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Dispde sobre a competéncia, a estrutura e a atuacéo da Secretaria de Controle Interno e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder;

Considerando que, nos termos do art. 1°, inciso Xl, da Instru¢do Normativa n°® 63, de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido, os
orgéos de controle interno séo unidades administrativas integrantes dos sistemas de controle interno da administracéo publica federal, incumbidas,
entre outras atribuiges, da verificagdo da consisténcia e da qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de controle
externo por eles exercidas, por forca do art. 71 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no art. 7°, § 2°, da Resolugéo n° 86, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que, ao dispor sobre a
organizagao e o funcionamento das unidades de controle interno, determinou aos tribunais que adaptassem, conforme o caso, seus regulamentos
e procedimentos ao estabelecido naquele ato normativo;

Considerando o teor do Acérdao n° 1.074/2009 — Plenéario, do Tribunal de Contas da Uniéo, que recomendou ajustes na estrutura organizacional e
no funcionamento das unidades de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Considerando as recomendagdes do Tribunal de Contas da Uni&o dirigidas aos 6rgaos do Poder Judiciario, no sentido de evitar a participacéo dos
auditores internos ou atribuir a sua unidade de controle interno procedimentos que possam caracterizar atividades de gestéo, a exemplo dos
Acérdéos n° 1074/2009 e n° 2994/2009, ambos do Plenario, e do Acérdao n°® 5553/2010 - 12 Camara, bem como as recomendacgdes constantes do
relatério preliminar da auditoria realizada neste Tribunal pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, no periodo de 1° a 5 de outubro de 2012;
Considerando a edicéo da Resolugéo n° 171, de 1° de marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica; e

Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade de auditoria interna quanto & competéncia e a atuacdo da Secretaria de
Controle Interno;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A competéncia e a atuacao da Secretaria de Controle Interno obedecerdo ao disposto nesta Portaria e deverdo atender a especifica
finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, nos termos do inciso IV do art. 74 da Constituicdo Federal.
Art. 2° Compete a Secretaria de Controle Interno, no cumprimento de sua finalidade de auxiliar a Presidéncia do Tribunal na supervisdo dos atos
de gestdo orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, entre
outras atribuicdes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il - acompanhar e avaliar a execugao orgcamentaria e 0os programas de gestao;

Il - verificar a observancia e comprovacgéo da legalidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade das a¢des administrativas, relativas a gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal nas vérias unidades do Tribunal;

IV — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando obter informacdes, esclarecimentos ou manifestagcao sobre os indicios
ou achados registrados nos relatérios e outros documentos decorrentes de agdes de controle;

V — propor rotinas e procedimentos referentes as atividades das unidades do Tribunal, com a finalidade de racionalizar a atuagdo administrativa e
atender aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - acompanhar a elaboragéo do processo de contas anual e especial, quando essa ocorrer, emitindo relatério de auditoria de gestéo e pareceres,
bem como certificando a regularidade da gestéo;

VIl - propor a instauragdo de tomada de contas especial, na forma da lei;

VIII - verificar a exatidao e a legalidade dos atos de admisséo e concessdo de aposentadoria e pensdo expedidos pelo Tribunal;
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IX - realizar auditorias nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial, orgamentario, de pessoal e operacional do Tribunal;

X —realizar auditorias de avaliacédo de sistemas de controles internos;

XI — manifestar-se sobre a legalidade de atos relativos a execucao orgamentdria ou a avaliagao da gestéo financeira, de pessoal e patrimonial,
sempre que requisitado pelo Presidente do Tribunal;

XIl — desempenhar as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Nacional de Justi¢a e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;
XIII - subsidiar e apoiar, com meios e informag¢des, o controle externo, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho no exercicio de sua misséao institucional;

X1V - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XV — propor a realizagéo de eventos de formacao e aperfeicoamento de pessoas nas areas de controle e de auditoria, de acordo com a politica de
gestao de pessoas do Tribunal;

XVI - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outras entidades da administracéo publica;

XVII — elaborar e executar Plano de Auditorias de Longo Prazo — PALP (quadrienal) e Plano Anual de Auditorias - PAA.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo das atribuigBes previstas nos incisos V e Xl deste artigo, é vedada a Secretaria de Controle Interno a manifestacao
em autos de processo que caracterize cogestao ou que possa prejudicar a sua independéncia.

Art. 3° As atividades de controle interno serdo realizadas de forma preventiva e corretiva, visando aprimorar os procedimentos realizados pelas
unidades do Tribunal.

Art. 4° Integram a Secretaria de Controle Interno:

| — Secéo de Auditoria de Licitagdes e Contratagoes;

Il — Secéo de Auditoria de Pessoal;

Il - Secéo de Auditoria Contabil; e

IV — Secéo de Auditoria de Patriménio e de Despesas Diversas.

Art. 5° A Secao de Auditoria de Licitages e ContratagBes compete, entre outras atribuicdes:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os processos administrativos relacionados a:

a) licitacdes;

b) contratag6es decorrentes de procedimentos licitatérios;

¢) contratagdes por dispensa e por inexigibilidade de licitagdo;

d) formalizagao de convénios, de acordos de cooperagédo técnica e de outros instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal;

e) adesdes a atas de registros de pre¢os de outras entidades administrativas;

Il —acompanhar a divulgacdo dos dados relativos as licitagdes, aos contratos e seus aditivos e outros termos congéneres, as obras realizadas pelo
Tribunal previstas no PPA e as empresas suspensas do direito de participar de licitagdes ou impedidas de contratar com a Administragdo Publica
Federal, nos termos do Ato n° 8/2009-CSJT.GP.SE;

IIl — elaborar minutas de pareceres, relatérios e despachos a serem assinados pelo Diretor;

IV — manter atualizada a legislagao pertinente a sua area de atuagdo, bem como os roteiros de andlise de processos e de documentos;

V - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizac¢ao da interpretagdo da legislacdo e dos atos normativos, e respectiva orientagéo
normativa, pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 6° A Secdo de Auditoria de Pessoal compete, entre outras atribuicdes:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os atos de gestéo relacionados a:

a) concessao de beneficios e vantagens;

b) cumprimento dos atos normativos do Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admisséo e de concessédo de aposentadoria e pensdo expedidos pelo Tribunal;

Il - comunicar ao Tribunal de Contas da Uniéo, para fins de exame e registro, os dados relativos a provimentos e concessdes de aposentadorias e
pensdes, bem como as alterag6es ocorridas;

IV - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido as altera¢g8es ocorridas no quadro de magistrados do Tribunal, com a indicacéo dos respectivos
numeros de CPF e datas de posse;

V — dar ciéncia a autoridade competente e propor o cumprimento das diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratem de matéria relativa a area de pessoal;

VI — acompanhar as publica¢des veiculadas pelo Diario Oficial da Uniéo, relativamente a matéria de pessoal;

VII — fiscalizar o cumprimento, pelos servidores e magistrados, da exigéncia de entrega, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, das declaragdes de
bens e rendas ou das autorizagdes de acesso aos dados de bens e rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
VIII - auxiliar o Diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboracéo de pareceres, relatérios e despachos referentes a sua area de atuagéo;

IX — manter atualizada a legislagao pertinente a sua area de atuagdo, bem como os roteiros de andlise de processos e de documentos;

X - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagéo da interpretacao da legislagéo e dos atos normativos, e respectiva orientagédo
normativa, pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 7° A Secao de Auditoria Contabil compete, entre outras atribuicées:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os atos de gestéo relacionados a:

a) pagamento de pessoal;

b) pagamentos relativos as aquisi¢cdes de bens e servicos;

¢) concesséo de suprimento de fundos;

Il — verificar a regularidade da execucéo orgamentaria e financeira do Tribunal, bem como os registros contabeis;

11l - elaborar, periodicamente, relatério circunstanciado sobre a execugdo orgamentéria e financeira do Tribunal, registrando a ocorréncia das
eventuais impropriedades constatadas;

IV — acompanhar a elaboracéo do Relatério de Gestao Fiscal e conferir sua exatiddo ap6s publicado na imprensa oficial;

V — manter atualizado o rol de responsaveis;

VI — auxiliar o Diretor na elaboracgao dos relatérios e dos certificados de auditoria do processo de contas anual e especial, bem como de outros
pareceres e relatérios referentes a sua area de atuacgéao;

VIl — manter atualizada a legislacéo referente a sua area de atuacéo, bem como os roteiros de andlise de processos e de documentos;

VIl — acompanhar a divulgacdo dos dados relativos a execugdo orgamentaria e financeira do Tribunal, as despesas realizadas por meio de
suprimento de fundos, o Relatério de Gestao Fiscal e as publicagfes relativas aos Anexos | e Il da Resolugéo n® 102, de 15 de dezembro de 2009,
do Conselho Nacional de Justica;

IX - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagéo da interpretacéo da legislagcao e dos atos normativos, e respectiva orientacéo
normativa, pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 8° A Secao de Auditoria de Patrimdnio e de Despesas Diversas compete, entre outras atribuicdes:

| — analisar, sob forma de auditoria, os atos de gestao relacionados a:

a) concessao e pagamento de diarias;

b) registro e controle de patriménio;
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c) armazenamento e controle de materiais estocados no almoxarifado;

d) pagamento de honorarios periciais;

e) pagamento de requisicdes de pequeno valor e de precatorios;

f) governanca e controles gerais de TI;

g) desfazimento de bens patrimoniais pertencentes ao Tribunal.

Il — avaliar o inventario de bens méveis realizado anualmente pela unidade competente;

Il — examinar os processos referentes a apuracao de danos causados ao Tribunal;

IV - verificar a divulgagéo, no site do Tribunal, dos dados relativos as compras realizadas, diarias e passagens concedidas a magistrados e
servidores, nos termos do ATO n° 8/2009-CSJT.GP.SE;

V - auxiliar o Diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboragao de pareceres, relatorios e despachos referentes a sua area de atuacao;

VI — manter atualizada a legislacao referente a sua area de atuacéo, bem como os roteiros de analise de processos e de documentos;

VII - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagédo da interpretacao da legislacao e dos atos normativos, e respectiva orientacéo
normativa, pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 9° Para o exercicio de suas atribuicdes, a Secretaria de Controle Interno podera utilizar, além de auditorias, os seguintes instrumentos de
fiscalizagéo:

| — inspe¢éo administrativa — instrumento que tem por finalidade suprir omissdes de informacdes em processos administrativos e esclarecer
duvidas ou apurar denuncias ou representacdes quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos da administracdo e de atos
administrativos;

Il — levantamento - instrumento que tem por finalidade conhecer o funcionamento de determinada unidade administrativa com vistas a avaliar a
viabilidade da realizacédo de auditorias;

IIl — acompanhamento - instrumento que tem por finalidade:

a) verificar o cumprimento de determina¢des exaradas em acordédos do Tribunal de Contas da Unido e de recomendag8es/orientagcbes do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) examinar, ao longo de um periodo predeterminado, a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis por determinada unidade
administrativa, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orgamentério e patrimonial;

c) avaliar, ao longo de um periodo predeterminado, o desempenho de unidades administrativas, assim como de sistemas, controles internos,
projetos, processos e atividades administrativas, quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

IV — monitoramento - instrumento que tem por finalidade verificar o cumprimento de recomendac¢fes da Secretaria de Controle Interno em
procedimentos de fiscalizagéo.

Art. 10. E assegurado aos servidores da Secretaria de Controle Interno o acesso imediato e irrestrito as informacées e as dependéncias fisicas do
Tribunal para executar as atividades de auditoria.

Paragrafo Unico. Havendo resisténcia, a Secretaria de Controle Interno sugerira ao Presidente do Tribunal, por escrito, as providéncias que julgar
necessarias.

Art. 11. As unidades do Tribunal deverao fornecer as informacdes solicitadas pela Secretaria de Controle Interno de forma tempestiva e completa,
bem como prestar 0 apoio necessario para realizagao dos trabalhos de auditoria.

Art. 12. Os servidores da Secretaria de Controle Interno deverédo guardar sigilo sobre documentos, informacdes e dados extraidos de sistemas e
bancos de dados a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, permitida sua utilizagdo exclusivamente nas atividades a
cargo da unidade, tal como elaboracgao de pareceres e relatorios.

Art. 13. A Secretaria de Controle Interno podera solicitar, quando necessario e por despacho circunstanciado, a assisténcia de especialistas e
profissionais internos ou externos.

Art. 14. A Secretaria de Controle Interno mantera em arquivo, pelo periodo minimo de cinco anos, 0s pareceres, relatorios, despachos e
documentos emitidos em virtude de sua atuagéo.

Art. 15. Tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, o Diretor da Secretaria de Controle Interno dara ciéncia ao Presidente do
Tribunal, sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 74 da Constituicao Federal.

Art. 16. A Secretaria de Controle Interno elaborard e encaminhara, para exame e aprovacao do Presidente do Tribunal, o Plano Anual de Auditoria
- PAA para o ano subsequente, até 30 de novembro de cada ano, e o Plano de Auditoria de Longo Prazo até 30 de novembro de cada quadriénio.
Paragrafo unico. A Secretaria de Controle Interno podera, com a aprovagédo prévia do Presidente do Tribunal ou por sua provocagéo, realizar
auditorias ndo previstas no Plano Anual de Auditoria — PAA.

Art. 17. Revogam-se a Resolu¢cao Administrativa TRT 182 n° 4, de 24 de margo de 1993; o inciso V e o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria TRT
182 GP/DGCA n° 282, de 17 de julho de 2006; o inciso VII do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 461, de 8 de novembro de 2006; o art. 13 da
Portaria TRT 182 GP/DG/SADRH n° 97, de 1° de dezembro de 2008; os §8 3° e 4° do art. 8° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 6, de 17 de
fevereiro de 2009; a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 12, de 25 de agosto de 2009; a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 3, de 21 de maio de 2010;
e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 68, de 31 de janeiro de 2011.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢édo no Diario da Justica Eletrdnico.

Publique-se no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrdnico.

Goiania, 08 de maio de 2013.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 505/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Portaria TRT 182 GP/DG n° 45/2013 disp6e sobre a competéncia, a estrutura e a atuagéo da Secretaria de Controle
Interno; e

CONSIDERANDO que o Parecer n° 2/2013 SCI/Presi/CNJ, de 29 de outubro de 2013, da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de
Justica, recomenda a adocao de providéncias para o cumprimento do artigo 7°, § 1°, da Resolugdo CNJ n° 86/20009,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os artigos 5°, 6°, 7° e 8°, da Portaria TRT 182 GP/DG n° 45/2013, de 8 de maio de 2013, que passam a vigorar acrescidos dos
artigos V, X, IX e VI, respectivamente, com o seguinte teor:

“Art. 5° A Sec#o de Auditoria de Licitagdes e Contratages compete, entre outras atribuicdes:

[--]

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 79618



1581/2014 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacéo: Quarta-feira, 15 de Outubro de 2014

V — realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagdo da interpretagdo da legislacdo e dos atos normativos, e respectiva orientacéo
normativa, pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 6° A Secao de Auditoria de Pessoal compete, entre outras atribuicdes:

[.]

X — realizar atividades de acompanhamento e de harmonizacao da interpretacao da legislagdo e dos atos normativos, e respectiva orientagédo
normativa, pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 7° A Secao de Auditoria Contabil compete, entre outras atribuicées:

[-]

IX - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagéo da interpretacdo da legislagcao e dos atos normativos, e respectiva orientagéo
normativa, pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 8° A Secdo de Auditoria e Patrimdnio e de Despesas Diversas compete, entre outras atribuicdes:

[.]

VII - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagédo da interpretacao da legislacao e dos atos normativos, e respectiva orientagéo
normativa, pertinentes a sua area de atuacéo.”

Art. 2° Republique-se a Portaria TRT 182 GP/DG n° 45, de 8 de maio de 2013, com as altera¢des introduzidas por esta Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no DEJT.

Goiénia, 13 de outubro de 2014.

(assinado eletronicamente)

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

Portaria GP/DG/SGPE
Cessao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 346/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigcGes legais e
regimentais, e considerando o disposto no Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, que regulamenta o art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

Considerando o retorno da servidora MAUREANNE BEZERRA CASSIANO DA SILVA ao 6rgdo de origem antes do término da cessao, e ainda
tendo em vista 0 Processo Administrativo n® 20732/2014,

RESOLVE:

Cessar, a partir de 29/09/2014, os efeitos da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 385/2013, de 18 de outubro de 2013, referente a prorrogagéo
da cessao da servidora MAUREANNE BEZERRA CASSIANO DA SILVA, Analista Judicirio, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, ao Conselho da Justica Federal, pelo prazo de 365 dias, a partir de 29 de novembro de 2013.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

Goiania, 14 de outubro de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 337/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 19.875/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pelo servidor RAFAEL VIEIRA BRUNO TAVARES, do
Quadro deste Tribunal, para o Quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, vago, do Quadro daquele Tribunal, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
na Resolucdo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 2 de outubro de 2014.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1258/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21291/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE CUSTODIO NETO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 29/10/2014 a 31/10/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Prestar auxilio & Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 14 de outubro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1259/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21290/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE CUSTODIO NETO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 20/10/2014 a 24/10/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Prestar auxilio & Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 14 de outubro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1260/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 21286/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE CUSTODIO NETO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 13/10/2014 a 17/10/2014, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Prestar auxilio a Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de outubro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1261/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares e, tendo
em vista o que consta na PA 21292/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de JOSE CUSTODIO NETO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, para prestar auxilio & Secretaria da 12 Vara do Trabalho
daquela localidade, no periodo de 03 a 07 de novembro de 2014, bem como o pagamento das diarias devidas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 14 de outubro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1256/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n® 20916/2014,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, a
cidade de Brasilia-DF, no dia 23 de outubro de 2014, com a finalidade de participar da solenidade de entrega de medalha alusiva a comemoragéo
dos 30 anos da Secretaria de Tecnologia da Informacéo do TST, com todas as despesas de deslocamento custeadas pelo servidor.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de outubro de 2014.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 106/2014

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta nos dias 24, 25 e 26/9/2014, pelos motivos que especifica.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente, com a
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presenga dos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior,
Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 019276/2014 (MA-106/2014), e considerando que o
Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, a despeito de encontrar-se fruindo férias: (1) atuou no julgamento de processos na 22 Turma; (2)
se fez presente no Tribunal exercendo atividades de interesse dos jurisdicionados; e (3) participou do Curso sobre Direito Penal e Processual
Aplicados a Justica do Trabalho, respectivamente, nos dias 24, 25 e 26/9/2014, RESOLVEU, por unanimidade, considerar suspensas as férias de
Sua Exceléncia nesse periodo, assegurado o direito de compensag¢ao, em momento oportuno.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 107/2014

Suspende as férias do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior no periodo de 21 a 24/8/2014, pelo motivo que especifica.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior,
Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 019584/2014 — MA 0105/2014, RESOLVEU suspender
as férias do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior no periodo de 21 a 24/8/2014, em virtude de sua participagao no 3° Encontro dos
Magistrados do Trabalho do Centro-Oeste, realizado na cidade de Rio Quente-GO, assegurado a Sua Exceléncia o direito de compensac¢éo
desses dias em época oportuna.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 108/2014

Concede 1 (um) dia de férias residuais & Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, para fruicdo no dia
13/10/2014.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior,
Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 020081/2014 — MA 0107/2014, RESOLVEU conceder a
Sua Exceléncia a Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque 1 (um) dia de férias residuais, para fruigdo no dia 13/10/2014.
Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 100/2014

Considera satisfatorio o estagio probatério cumprido pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Marcela Cardoso Schiitz de Araljo e
declara o seu vitaliciamento no cargo.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do Vale Alves
Taglialegna (Vice-Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues
do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho,
Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Tribunal Superior do Trabalho, tendo
em vista o0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 002037/2014 — MA 099/2014, RESOLVEU, por unanimidade: (1) acolher o parecer
conjunto emitido pelo Desembargador Corregedor Regional e pela Desembargadora Vice-Diretora da Escola Judicial; (2) considerar satisfatorio o
estagio probatorio cumprido pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Marcela Cardoso Schiitz de Aradjo; e (3) declarar o seu
vitaliciamento, com efeitos imediatos, concomitantes a implementacdo dos 2 (dois) anos de exercicio no cargo, respeitada a antiguidade
decorrente do concurso publico, conforme disp6em o Ato Conjunto n°® 1/CGJT.ENAMAT, de 4 de marco de 2013, e a Resolugcao Administrativa n°
65/2013, deste Tribunal.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa
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Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 101/2014

Aprova a execugao dos servi¢os de construgdo da sede propria da Vara do Trabalho de Goianésia-GO.

CERTIFICO e dou fé que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenéria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Ceséario Rosa e lara Teixeira Rios, presente também a Excelentissima Procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarédes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 014972/2014 — MA 102/2014, RESOLVEU, por
unanimidade, aprovar a execucao dos servigos de construcdo da sede prépria da Vara do Trabalho de Goianésia-GO, 102 no rol de obras
prioritarias a serem executadas em 2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 049/2014.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°102/2014

Dispde sobre a promocéo, pelo critério de antiguidade, do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Cleber Martins Sales a titularidade da Vara
do Trabalho de Mineiros-GO.

CERTIFICO e dou fé que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenéria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa e lara Teixeira Rios, presente também a Excelentissima Procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimarédes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 016104/2014 — MA 095/2014, RESOLVEU, por
unanimidade, promover, pelo critério de antiguidade, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Cleber Martins Sales a titularidade da Vara do
Trabalho de Mineiros-GO, em vaga decorrente da remocéo da Excelentissima Juiza Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos para a 22 Vara do
Trabalho de Rio Verde-GO.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°103/2014

Dispde sobre a promocéao, pelo critério de merecimento, do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Daniel Branquinho Cardoso a titularidade
da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde-GO.

CERTIFICO e dou fé que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenéria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior, Geraldo
Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa e lara Teixeira Rios, presente também a Excelentissima Procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 017932/2014 — MA 108/2014, RESOLVEU, por
unanimidade, promover, pelo critério de merecimento, o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Daniel Branquinho Cardoso a titularidade da 22
Vara do Trabalho de Rio Verde-GO, em vaga decorrente da remogao da Excelentissima Juiza Valéria Cristina de Sousa Silva Elias Ramos para a
32 Vara do Trabalho de Rio Verde-GO.

Publique-se.

Sala de Sessdes, 13 de outubro de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 104/2014

Associacao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido (AMATRA XVIII) e Associagdo dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias
(ASJUSTEGO) requerem a néo incidéncia do imposto de renda sobre o tergo constitucional de férias, bem como a restituicdo dos valores
descontados a esse titulo.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior,
Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal
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Superior do Trabalho, tendo em vista o0 que consta dos Processos Administrativos SISDOC n°s 11188/2013 (MA-34/2014) e 14170/2013 (MA-
42/2014), RESOLVEU, por maioria, vencido o Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior, negar acolhida ao pedido de ndo incidéncia do
imposto de renda sobre férias usufruidas pelos magistrados e servidores da 12 e 22 interessadas (AMATRA XVIII e ASJUSTEGO) e acolher o
pedido de néo incidéncia do aludido imposto sobre férias indenizadas. Ressalvaram o entendimento pessoal sobre a matéria os Excelentissimos
Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José
Cesario Rosa.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 13 dias do més de outubro de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 105/2014

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG N° 471/2014, que autoriza a prestacédo de servico em jornada extraordinaria, com remuneragédo, no periodo
de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, por servidores do Tribunal.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Aldon
do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Daniel Viana Junior,
Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Paulo Pimenta, em gozo de férias, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 019572/2014 (MA-110/2014),

RESOLVEU:

Por maioria, parcialmente vencido o Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, referendar a seguinte Portaria editada pela Presidéncia
do Tribunal: “PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 471/2014

(Republicada por forga do art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 496/2014)

Autoriza a prestacdo de servico em jornada extraordinaria, com remuneracao, no periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, por
servidores do Tribunal, para realizagdo de forga-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de recursos e ag¢des originarias.
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e
regimentais;

Considerando o disposto na Resolugdo n° 101/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que autoriza a prestacao de servigos
extraordinarios, com remuneragdo, em situacdes excepcionais e temporarias;

Considerando que a insuficiéncia de servidores para fazer face a demanda de processos recebidos no 2° grau de jurisdicéo e a implantagédo do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe/JT resultaram em acentuado acumulo de processos em Gabinetes de Desembargador
do Trabalho;

Considerando a necessidade de cumprimento das metas 1 e 2 do exercicio de 2014, aprovadas no 7° Encontro Nacional do Judiciario, promovido
pelo Conselho Nacional de Justica, de “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente” e
“identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% do processos distribuidos até 31/12/2012
no 1° e 2° graus e, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2011 no Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando a convocacao do Ex.mo Desembargador Breno Medeiros para atuar, temporariamente, no Tribunal Superior do Trabalho, nos
termos do Ato TST.GP n° 194, de 10 de abril de 2014;

Considerando o Ato GDGSET.GP n° 387, de 1° de agosto de 2014, da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que autoriza a realizacdo de
servi¢o em jornada extraordinaria, no periodo de 4 de agosto a 31 de dezembro de 2014, para auxilio no exame de recursos de revista, agravos de
instrumento em recurso de revista e embargos, no ambito daquela Corte;

Considerando que a produtividade média mensal dos servidores que atuam na elaboracdo de minutas de voto nos Gabinetes dos
Desembargadores do Trabalho — excluidos do calculo os dias do recesso forense e os trinta dias de férias anuais a que cada servidor faz jus —,
apurada nos anos de 2011, 2012 e 2013, é de 17 (dezessete) processos por servidor, aproximadamente;

Considerando o que consta do Processo Administrativo n° 19572/2014,

R E S OL VE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Fica autorizada a prestacao de servigos extraordinarios, com remuneragéao, no periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, por
servidores do Tribunal, para a realizagéo de forgca-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de a¢des originarias, recursos
ordinarios e agravos de peti¢do, conforme o disposto nesta Portaria.

(art. 1° com redacéo dada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 338/2014)

Art. 2° O servico extraordinario sera realizado de segunda-feira a sdbado, excluidos os feriados, e durante o recesso forense, sem prejuizo das
atividades normalmente desempenhadas pelos servidores nas unidades em que estéo lotados.

81° O limite acumulado de horas extras prestadas sera de 48 (quarenta e oito) horas mensais, respeitado o limite diario de 2 (duas) horas nos dias
Uteis e de 10 (dez) horas nos sabados e recesso forense.

§2° Em nenhuma hipétese serdo remuneradas as horas extraordinérias prestadas acima do limite estabelecido no § 1°.

Art. 3° Os servidores interessados em participar da forca-tarefa deverao requerer inscri¢édo junto a Secretaria de Gestédo de Pessoas, que expedira
comunicado de selegéo e divulgara relagdo de selecionados.

81° Sao requisitos para integrar a forga-tarefa:

| — comprovada experiéncia na confeccéo de minuta de voto;

Il — autorizagéo da chefia imediata para participagao no servigo extraordinario, a ser renovada ao final de cada més;

IIl — exercicio de fungdo comissionada, no caso de ocupantes de cargo de Técnico Judiciario;

IV — ndo ser ocupante de cargo em comissao.

§2° E permitida a participagéo na forca-tarefa de todos os servidores do quadro de pessoal deste Tribunal, bem como cedidos, removidos e em
exercicio provisério, lotados na capital ou no interior do Estado de Goias, desde que preenchidos os requisitos previstos no § 1°.

Art. 4° Os servidores selecionados para participar da forca-tarefa em jornada extraordinaria serdo designados pela Presidéncia, mediante prévia
anuéncia do Desembargador do Trabalho para o qual prestardo auxilio.

Art. 5° Os servidores designados para prestar servico extraordinario receberao distribuicdo de processos no primeiro dia util de cada més de
realizacdo da forca-tarefa.

81° Os servidores poderao optar pelo recebimento de cota mensal de 6 (seis) ou 12 (doze) processos, os quais deverao ser devolvidos, com as
respectivas minutas de voto, até o ultimo dia atil do més da distribuigcdo.
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§2° Os processos eventualmente n&o devolvidos no prazo de que trata o § 1° serdo computados para a cota do més subsequente, de modo a ndo
exceder o limite mensal de 12 (doze) processos.

83° A relacé@o de processos que serédo distribuidos sera definida pela Presidéncia do Tribunal em conjunto com o Gabinete do Desembargador do
Trabalho que recebera o auxilio e publicada no mesmo ato de designacéo dos servidores que participarédo da forca-tarefa.

Art. 6° O servico extraordinario prestado sera remunerado na proporcao de 4 (quatro) horas extras para cada processo que contenha agédo
originaria, recurso ordinario ou agravo de peticao, cuja minuta de voto seja aprovada pelo Desembargador do Trabalho.

Paragrafo unico. As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de:

| — 50% (cinquenta por cento) em relagcdo ao valor da hora normal de trabalho, quando prestadas em dias Uteis e sadbados;

Il — 100% (cem por cento) em relacédo ao valor da hora normal de trabalho, quando prestadas durante o recesso forense.

(caput do art. 6° com redacao dada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 338/2014)

Art. 7° Os Gabinetes de Desembargador do Trabalho ficardo responsaveis pela distribuicdo dos processos aos servidores, pelo controle da
produtividade dos participantes da forga-tarefa e pela comunicacdo das horas extras prestadas.

Paragrafo Gnico. A comunicacao de que trata o caput devera ser encaminhada a Presidéncia, devidamente assinada pelo responsavel, no primeiro
dia Gtil do més subsequente ao da prestacéo dos servigos, mediante expediente no qual constara:

| - 0 nome e o codigo dos servidores;

Il — a quantidade de horas extras trabalhadas;

Il - os nimeros dos processos concluidos por servidor;

IV — os dias em que as horas extras foram efetivamente prestadas. (inciso IV acrescido pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 338/2014)

Art. 8° A remuneracdo das horas extras sera efetivada na folha de pagamento do més da comunicacao, desde que observado o prazo do
paragrafo Unico do art. 7°.

Art. 9° Caso o servidor ndo conclua a cota mensal de processos recebidos, devera apresentar justificativa ao respectivo Gabinete de
Desembargador do Trabalho, sob pena de exclusédo da forca-tarefa.

Art. 10. Sem prejuizo da possibilidade de participagdo na forca-tarefa, os servidores lotados em Gabinetes de Desembargador do Trabalho, no
exercicio das atividades desempenhadas em suas unidades, fardo jus, no periodo estabelecido no art. 1°, ao pagamento de horas extras, na
propor¢éo definida no art. 6°, para cada processo que exceda a cota mensal de 17 (dezessete) processos, excluidos 0s recursos internos e 0s
agravos de instrumento.

81° Os servidores autorizados a prestar o servigo extraordinario deverdo ser previamente designados pela Presidéncia, devendo a relagao dos
processos examinados ser encaminhada juntamente com a comunicagéo prevista no art. 7°.

82° As horas extras prestadas nos termos deste artigo, incluidas as horas extras eventualmente prestadas em decorréncia da participacao na
forca-tarefa, ndo poderéo exceder ao limite definido no paragrafo Unico do art. 2°.

83° O servigo extraordinario prestado no préprio Gabinete observara, no que couber, as demais regras previstas nesta Portaria.

(caput do art. 10 com redacgéo dada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 496/2014)

Art. 10-A. Os servidores lotados no Gabinete do Desembargador do Trabalho convocado para atuar no Tribunal Superior do Trabalho faréo jus, no
periodo estabelecido no art. 1°, ao pagamento de horas extras para cada processo que exceda a cota mensal de 40 (quarenta) processos.
Paragrafo Gnico. O servico extraordinario prestado nos termos deste artigo sera remunerado na proporcao de 1 (uma) hora extra para cada
processo, consoante o disposto no art. 9° do Ato GDGSET.GP n° 387, de 1° de agosto de 2014, da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
(art. 10-A acrescido pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 338/2014)

Art. 10-B. Em todas as hipoteses previstas nesta Portaria, as horas extras serdo remuneradas proporcionalmente ao quantitativo de processos
examinados, independentemente da quantidade de recursos no mesmo processo.

(art. 10-B acrescido pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 338/2014)

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de setembro de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 13 dias do més de outubro de 2014.

original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado DLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 078/2014

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servico de manutengédo preventiva/corretiva e manutengéo de revisdo, mecanica em geral
com fornecimento de pegas e acessorios nos veiculos deste Tribunal, referente ao exercicio de 2015, conforme especifica¢es do Edital.
Data da Sesséo: 31/10/2014, as 14:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br.

Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

MAISA BUENO MACHADO

Pregoeira

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Aviso de Registro de Pregos
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O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publica Ata de Registro de Precgos referente ao Pregao Eletrénico n® 042/2014, PA n°
5294/2014, onde resolve registrar 0s precos para eventual aquisicdo de mobiliario em geral. Vigéncia:12 (doze) meses a contar da data da
publicagdo no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados da seguinte forma: Empresa, item e prego unitario:

HOMEOFFICE MOVEIS LTDA - ME; CNPJ n°: 66.455.593/0001-99: 1 — R$ 689,00; 2 — R$ 731,00; 3 — R$ 761,00; 4 — R$ 792,00; 5 — R$ 779,00; 6
— R$ 814,00; 7 — R$ 844,00; 8 — R$ 835,00; 9 - R$ 868,00; 10 — R$ 908,00; 11 — R$ 689,00; 12 — R$ 731,00; 13 — R$ 761,00; 14 — R$ 792,00; 15 -
R$ 779,00; 16 — R$ 814,00; 17 — R$ 844,00; 18 — R$ 835,00; 19 — R$ 868,00; 20 — R$ 908,00; 21 - R$ 1.017,00; 22 - R$ 1.071,00; 23 - R$
1.106,00; 24 - R$ 1.147,00; 25 - R$ 1.125,00; 26 - R$ 1.170,00; 27 - R$1.211,00; 28 - R$1.200,00; 29 - R$1.244,00; 30 - R$1.293,00; 31 -
R$210,00; 32 — R$ 262,00; 33 - R$ 297,00; 34 - R$ 414,00; 35 - R$ 441,00; 36 - R$ 503,00; 37 - R$ 548,00; 38 - R$ 210,00; 39 - R$ 262,00; 40 -
R$ 297,00; 41 - R$ 414,00; 42 - R$ 441,00; 43 - R$ 503,00; 44 - R$ 548,00; 45 - R$ 384,00; 46 - R$ 454,00; 47 - R$ 497,00; 48 - R$ 652,00; 49 -
R$ 687,00; 50 - R$ 769,00; 51 - R$ 827,00; 52 - R$ 413,00; 53 - R$ 413,00; 54 - R$ 686,00; 55 - R$ 723,00; 56 - R$ 914,00; 57 - R$ 706,00; 58 -
R$ 782,00; 59 - R$ 993,00; 60 - R$ 243,00; 61 - R$ 283,00; 62 - R$ 310,00; 63 - R$ 398,00; 64 - R$ 420,00; 65 - R$ 467,00; 66 - R$ 502,00; 67 -
R$ 243,00; 68 - R$ 283,00; 69 - R$ 310,00; 70 - R$ 398,00; 71 - R$ 420,00; 72 - R$ 467,00; 73 - R$ 502,00; 74 - R$ 286,00; 75 - R$ 330,00; 76 -
R$ 359,00; 77 - R$ 456,00; 78 - R$ 480,00; 79 - R$ 532,00; 80 - R$ 570,00; 81 - R$ 167,00; 82 - R$ 168,00; 83 - R$ 419,00; 84 - R$ 191,00; 85 -
R$ 193,00; 86 - R$ 514,00; 87 - R$ 205,00; 88 - R$ 205,00; 89 - R$ 540,00; 90 - R$ 244,00; 91 - R$ 244,00; 92 - R$ 733,00; 93 - R$ 261,00; 94 -
R$ 261,00; 95 - R$ 815,00; 96 - R$ 290,00; 97 - R$ 290,00; 98 - R$ 895,00; 99 - R$ 311,00; 100 - R$ 311,00; 101 - R$ 975,00; 102 - R$ 167,00;
103 - R$ 168,00; 104 - R$ 308,00; 105 - R$ 246,00; 106 - R$ 359,00; 107 - R$ 207,00; 108 - R$ 197,00; 109 - R$ 310,00; 110 - R$ 322,00; 111 -
R$ 534,00; 112 - R$ 207,00; 113 - R$ 209,00; 114 - R$ 333,00; 115 - R$ 334,00; 116 - R$ 576,00; 117 - R$ 225,00; 118 - R$ 250,00; 119 - R$
253,00; 120 - R$ 423,00; 121 - R$ 424,00; 122 - R$ 775,00; 123 - R$ 270,00; 124 - R$ 274,00; 125 - R$ 464,00; 126 - R$ 466,00; 127 - R$ 862,00;
128 - R$ 299,00; 129 - R$ 301,00; 130 - R$ 504,00; 131 - R$ 506,00; 132 - R$ 949,00; 133 - R$ 278,00; 134 - R$ 282,00; 135 - R$ 545,00; 136 -
R$ 547,00; 137 - R$ 1.035,00; 138 - R$ 386,00; 139 - R$ 167,00; 140 - R$ 168,00; 141 - R$ 308,00; 142 - R$ 246,00; 143 - R$ 359,00; 144 - R$
207,00; 145 - R$ 197,00; 146 - R$ 320,00; 147 - R$ 322,00; 148 - R$ 534,00; 149 - R$ 207,00; 150 - R$ 209,00; 151 - R$ 333,00; 152 - R$ 334,00;
153 - R$ 576,00; 154 - R$ 225,00; 155 - R$ 250,00; 156 - R$ 253,00; 157 - R$ 423,00; 158 - R$ 424,00; 159 - R$ 775,00; 160 - R$ 270,00; 161 -
R$ 274,00; 162 - R$ 464,00; 163 - R$ 466,00; 164 - R$ 862,00; 165 - R$ 299,00; 166 - R$ 301,00; 167 - R$ 504,00; 168 - R$ 506,00; 169 - R$
949,00; 170 - R$ 278,00; 171 - R$ 282,00; 172 - R$ 545,00; 173 - R$ 547,00; 174 - R$ 1.035,00; 175 - R$ 386,00; 176 - R$ 389,00; 177 - R$
486,00; 178 - R$ 516,00; 179 - R$ 652,00; 180 - R$ 714,00; 181 - R$ 778,00; 182 - R$ 841,00; 183 - R$ 386,00; 184 - R$ 486,00; 185 - R$ 516,00;
186 - R$ 652,00; 187 - R$ 714,00; 188 - R$ 778,00; 189 - R$ 841,00; 190 - R$ 386,00; 191 - R$ 486,00; 192 - R$ 516,00; 193 - R$ 652,00; 194 -
R$ 714,00; 195 - R$ 778,00; 196 - R$ 841,00; 197 - R$ 673,00; 198 - R$ 777,00; 199 - R$ 818,00; 200 - R$ 1.001,00; 201 - R$ 1.081,00; 202 - R$
1.157,00; 203 - R$ 1.240,00; 204 - R$ 673,00; 205 - R$ 777,00; 206 - R$ 818,00; 207 - R$ 1.001,00; 208 - R$ 1.081,00; 209 - R$ 1.157,00; 210 -
R$ 1.240,00; 211 - R$ 189,00; 212 - R$ 212,00; 213 - R$ 233,00; 214 - R$ 276,00; 215 - R$ 297,00; 216 - R$ 317,00; 217 - R$ 338,00; 218 - R$
218,00; 219 - R$ 242,00; 220 - R$ 265,00; 221 - R$ 308,00; 222 - R$ 333,00; 223 - R$ 353,00; 224 - R$ 375,00; 225 - R$ 189,00; 226 - R$ 212,00;
227 - R$ 233,00; 228 - R$ 276,00; 229 - R$ 297,00; 230 - R$ 317,00; 231 - R$ 338,00; 232 - R$ 189,00; 233 - R$ 212,00; 234 - R$ 233,00; 235 -
R$ 276,00; 236 - R$ 297,00; 237 - R$ 317,00; 238 - R$ 338,00; 239 - R$ 458,00; 240 - R$ 490,00; 241 - R$ 522,00; 242 - R$ 513,00; 243 - R$
548,00; 244 - R$ 583,00; 245 - R$ 458,00; 246 - R$ 490,00; 247 - R$ 522,00; 248 - R$ 458,00; 249 - R$ 490,00; 250 - R$ 522,00; 251 - R$ 463,00;
252 - R$ 507,00; 253 - R$ 463,00; 254 - R$ 464,00; 255 - R$ 330,00; 256 - R$ 367,00; 257 - R$ 330,00; 258 - R$ 330,00; 259 - R$ 645,00; 260 -
R$ 645,00; 261 - R$ 645,00; 262 - R$ 697,00; 263 - R$ 645,00; 264 - R$ 645,00; 265 - R$ 276,00; 266 - R$ 276,00; 267 - R$ 276,00; 268 - R$
276,00; 269 - R$ 63,00; 270 - R$ 63,00; 271 - R$ 63,00; 272 - R$ 63,00; 273 - R$ 63,00; 274 - R$ 63,00; 275 - R$ 63,00; 276 - R$ 225,00; 277 - R$
286,00; 278 - R$ 330,00; 279 - R$ 440,00; 280 - R$ 580,00; 281 - R$ 163,00; 282 - R$ 231,00; 283 - R$ 144,00; 284 - R$ 153,00; 285 - R$
8.023,00; 286 - R$ 609,00; 287 - R$ 609,00; 288 - R$ 873,00; 289 - R$ 881,00; 290 - R$ 1.015,00; 291 - R$ 1.015,00; 292 - R$ 1.240,00; 293 - R$
1.242,00; 294 - R$ 1.240,00; 295 - R$ 1.242,00; 296 - R$ 1.453,00; 297 - R$ 1.456,00; 298 - R$ 1.630,00; 299 - R$ 1.632,00; 300 - R$ 1.512,00;
301 - R$ 1.512,00; 302 - R$ 1.006,00; 303 - R$ 1.006,00; 304 - R$ 2.151,00; 305 - R$ 2.169,00; 306 - R$ 2.561,00; 307 - R$ 2.594,00; 308 - R$
1.696,00; 309 - R$ 1.696,00; 310 - R$ 2.339,00; 311 - R$ 2.339,00; 312 - R$ 1.455,00; 313 - R$ 1.455,00; 314 - R$ 1.985,00; 315 - R$ 1.985,00;
316 - R$ 3.362,00; 317 - R$ 3.407,00; 318 - R$ 2.689,00; 319 - R$ 2.689,00; 320 - R$ 3.857,00; 321 - R$ 3.857,00; 322 - R$ 3.800,00; 323 - R$
3.800,00; 324 - R$ 2.600,00; 325 - R$ 2.600,00; 326 - R$ 1.200,00; 327 - R$ 1.200,00; 328 - R$ 900,00; 329 - R$ 900,00; 330 - R$ 5.000,00; 331 -
R$ 5.000,00; 332 - R$ 6.000,00; 333 - R$ 6.000,00; 334 - R$ 6.000,00; 335 - R$ 6.700,00; 336 - R$ 4.700,00; 337 - R$ 4.700,00; 338 - R$ 800,00;
339 - R$ 800,00; 340 - R$ 2.500,00; 341 - R$ 2.500,00; 342 - R$ 3.700,00; 343 - R$ 3.700,00; 344 - R$ 1.700,00; 345 - R$ 1.700,00; 346 - R$
2.800,00; 347 - R$ 2.800,00; 348 - R$ 3.500,00; 349 - R$ 3.500,00; 350 - R$ 5.500,00; 351 - R$ 5.500,00; 352 - R$ 7.000,00; 353 - R$ 7.000,00;
354 - R$ 500,00.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site www.trt18.jus.br.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 17915/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Ana Cristina de Araudjo Abreu Teixeira.
Assunto: Licenga a gestante.

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 16954/2014 — SISDOC.
Interessado(a): Alan Garcia Souza.

Assunto: Ajuda de custo.

Decisédo: Deferimento.

ESCOLA JUDICIAL
Despacho
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Despacho EJ

Processo Administrativo: 10013/2014.

Interessados: Adriano Orionte Felipe, Bruno Gustavo Minari, Crebilon de Aratjo Rocha Filho, Méarcia Divina Bueno Rosa, Metusael Silva de Paula,
Paulo Henrique Almeida Lima, Sérgio Dias Marques, Silvana Toledo do Nascimento, Sylvia Palmeira Nassar e Talitha Anne Gomes de Medeiros
Aradjo.

Assunto: Pagamento de Gratificagdo por Encargos de Concurso e registro de horas trabalhadas.

Decisédo: Deferido o pagamento de Gratificagédo por Encargo de Concurso e registro de horas trabalhadas.

Processo Administrativo: 16.213/2014

Interessados: Desembargador do Trabalho Dr. Paulo Sérgio Pimenta, Juiz do Trabalho Substituto Dr. Carlos Alberto Begalles e Adelina Carlos
Machado.

Assunto: pagamento de gratificacdo por encargo de concurso e registro de horas trabalhadas como instrutor.

Deciséo: deferido o pagamento e registro de horas trabalhadas como instrutor do curso "Atualizacdo e Formacéo de Conciliadores" realizado em
11 e 12 de setembro de 2014.

Processo Administrativo: 1732/2013.

Interessados: Leandro Candido Oliveira, Paulo Henrique Jayme Alves, Rui Cesar Barbosa Junior
e Saulo Mendonga de Souza.

Assunto: implementacao de gratificacdo em razéo dos trabalhos realizados como instrutores do
curso "Capacitacéo de Multiplicadores de TIC no Interior".

Decisédo: Deferido o pagamento de gratificagdo por Encargo de Curso.

Processo Administrativo: 16.682/2014.

Interessados: Adolfo Medeiros, Akemi Omi de Freitas, Ana Beatriz Braga Pereira, Antdénio Rocha dos Reis Filho, Barbara Barbosa Damasceno,
Bruno Barbosa Dib, Carla Hidalgo Petraglia, Cleide Barbosa Lemos, Divino Fagundes de Castro, Eduardo dos Santos e Silva, Gilson Ozanan
Teixeira, Jodo Gualberto de Arauljo Lima Neto, Keyla de Moraes Monteiro, Letis Bueno Fernandes, Lilia Maria Ribeiro, Luciomar Marinho Lima,
Marcilon Vieira de Araujo, Marcos Balduino de Oliveira, Maria Darque Xavier, Morgana Gomes Chaves, Paulo Henrique Placido C. Barbosa, Paula
Cristina de Bessa F. Freitas, Ricarda Alexandra T. Figueiredo, Rozana Claudia Quinta da F. Lima, Siomara Batista Teixeira Nassar, Suzana Silva
da Cruz e Sylvia Palmeira Nassar.

Assunto: pagamento de gratificacdo de encargo de concurso e registro de horas trabalhadas.

Decisao: deferido o pagamento de encargo de concurso e registro de horas trabalhadas no Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz
do Trabalho realizado no dia 17/08/2014.
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