Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°1873/2015 Data da disponibilizagdo: Quinta-feira, 10 de Dezembro de 2015.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
CEP: 74215901

Presidente
) Telefone(s) : (62) 3901 3300
Desembargador Breno Medeiros

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho SGP

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 11937/2015 — SISDOC.

Interessados (as): Lauro Lustosa de Alencar Neto e Wellington da Conceigdo Gongalves.

Assunto: Recurso administrativo visando o cancelamento da autorizagdo do desconto em folha de pagamento dos valores das diarias recebidas a
maior.

Decisé@o: N&do conhecimento do primeiro apelo e prejudicada a analise do segundo.

Portaria
Portaria SGP/SM

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 558/2015.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 17325/2014;

RESOLVE:

SUSPENDER as férias residuais da juiza do trabalho substituta SARA LUCIA DAVI SOUSA, auxiliar fixa da 82 Vara do Trabalho de Goiania,
referentes ao 2° periodo de 2008, deferidas para o intersticio de 9 a 18 de dezembro de 2015, sobejando, excepcionalmente, 10 (dez) dias
residuais para gozo em época oportuna.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 04 de dezembro de 2015

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 566/2015.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 18403/2014.

RESOLVE:

CONCEDER a juiza do trabalho NARAYANA TEIXEIRA HANNAS, titular da Vara do Trabalho de Goiatuba, 8 (oito) dias de férias residuais, sendo
1 (um) dia referente ao 1° periodo de 2002, para fruicdo no dia 8 de dezembro, e 7 (sete) dias relativos ao 1° periodo de 2003, para fruigcdo no
periodo de 9 a 15 de dezembro de 2015.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 09 de dezembro de 2015

Assinado eletronicamente

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador-Presidente do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
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Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 21527/2015 — SISDOC.
Interessado(a): Elida Martins de Oliveira Taveira.
Assunto: Pedido de lotag&o provisoria.

Deciséo: Arquivamento.

Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2152/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27278/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora BENICE CHAVES, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a
servidora NILZA DE SA HENRIQUE RIBEIRO, titular da fungéo comissionada de Assistente Administrativo, Cadigo TRT

182 FC-3, do Gabinete da Magistratura, no periodo de 18 de novembro a 7 de dezembro de 2015,

em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2153/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182

REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N°
039/2015, o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 20821/2015,

Considerando a edi¢@o da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 414/2014 e a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucéo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 878, de 22 de julho de 2015, no tocante a data da designacéo de fungdo comissionada, conforme segue:
ONDE SE LE:

“Considerar designada a servidora ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretéario de Audiéncia, Coédigo TRT 182 FC-3, da Vara do Trabalho de Goiés, a
partir de 2 de julho de 2015.".

LEIA-SE:

“Considerar designada a servidora ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretéario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-3, da Vara do Trabalho de Goiés, a
partir de 19 de maio de 2015.”.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2159/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182

REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N°
039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27078/2015, e

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Designar a servidora FERNANDA ALVARENGA CORDEIRO DE SOUSA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora ISABELLA DELALIBERA EVANGELISTA MOREIRA, titular da fun¢cdo comissionada de Assistente de
Gabinete, Cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete Criado pela Lei 7873/89 - OAB, no periodo de 9 a 18 de dezembro de 2015, em virtude de férias da
titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.
[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2160/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 26092/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Designar a servidora DEBORAH CARVALHO MENDONCGCA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora LORENA MONTEIRO LIMA RIBEIRO, titular da fun¢do comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5, da 42
Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 18 a 26 de janeiro de 2016, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2161/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27429/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor FELIPE CHAUBAH FERNANDES PEREIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor MARCELO MENDES, titular da funcéo comissionada de Assistente Administrativo, Codigo TRT 182 FC-3, do
Nucleo de Suporte ao Usuario do PJe, no periodo de 19 a 30 de novembro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2162/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27319/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor PEDRO NETO BARBOSA DE SANTANA, Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Carpintaria e
Marcenaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor VALDEZ DA COSTA BRAGA, titular da funcdo comissionada de
Assistente de Coordenadoria, Cédigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria de Manutencgéo e Projetos, no periodo de 16 a 25 de novembro de 2015,
em virtude de licenga do titular para tratamento da propria salde.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2167/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 22734/2015, e
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Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora CAMILA PARIZOTTO LOURENGCO, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor DANILO DE MOURA BELARMINO, titular da fungao comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT
182 FC-3, do Nucleo de Suporte ao Usuério do PJe, nos periodos de 25 a 28 de agosto e de 5 a 9 de outubro de 2015, em virtude de viagem a
servico do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2168/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 15194/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor BRUNO GUSTAVO MINARI, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, titular da fung@o comissionada de Chefe de
Setor, Codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagdes, no periodo de 13 a 30 de outubro de 2015, em virtude de férias
do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2170/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 22723/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora FERNANDA BERTONI STRENGARI, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor DANILO DE MOURA BELARMINO, titular da funcao comissionada de Assistente Administrativo, Cédigo TRT
182 FC-3, do Nucleo de Suporte ao Usuério do PJE, no periodo de 14 a 17 de setembro de 2015, em virtude de viagem a servico do titular.

Art. 2° Considerar designada a servidora FERNANDA BERTONI STRENGARI para substituir o servidor HUGO CAMILO NOBRE PIRES, titular da
funcéo comissionada de Assistente Administrativo, Codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Suporte ao Usuério do PJE, no periodo de 5 a 9 de
outubro de 2015, em virtude de viagem a servigo do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2171/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 26019/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora LUCIA MARIA TEIXEIRA DA COSTA, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora NATALIA FONSECA NASCIMENTO, titular da fungéo comissionada de Assistente Juridico, Cédigo TRT 182 FC-5, da
Secretaria de Recursos de Revista, no periodo de 3 a 12 de novembro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.
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[assinado eletronicamente]
RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2172/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 26576/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora BRUNA NUNES LUBAMBO DE SOUZA, Analista Judicirio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES, titular da func&o comissionada de Chefe de Nicleo, Cédigo TRT
182 FC-6, do Nucleo de Relacdes Institucionais, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2015, em virtude de viagem a servico da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2173/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27432/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a servidora SILVIA GOMES MARTINS, titular da fun¢do comissionada de Assistente
Administrativo, Cédigo TRT 182 FC-3, do Nicleo de Engenharia, no periodo de 3 a 20 de novembro de 2015, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2174/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27358/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor SIZENANDO ALVES DA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a servidora VANIA IVANYI DE LIMA PASSERINI, titular da fung&o comissionada de Chefe de Secdo, Cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria-Geral Judiciaria, no periodo de 8 a 18 de dezembro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2175/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27387/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015, Considerando o disposto no § 4° do art. 15 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no sentido de que, estando o
servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o inicio do exercicio de fungéo de confianga recaird no primeiro dia Gtil apos o
término do impedimento,

RESOLVE:
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Considerar designado o servidor MAXIMO JOSE ALVES DE OLIVEIRA, a disposigdo desta Corte, para substituir a servidora JULIANA DOS REIS,
titular da funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, Cédigo TRT 182 FC-4, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 30 de
novembro a 18 de dezembro de 2015, em virtude de férias da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2176/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 25202/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora BRUNA NUNES LUBAMBO DE SOUZA, Analista Judicirio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal , para substituir a servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES, titular da funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, Cédigo TRT
182 FC-6, do Nucleo de Relacdes Institucionais, nos dias 11 e 12 de novembro de 2015, em virtude de viagem a servico da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2177/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagédo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — SISDOC N°
27080/2015,

Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 2133, de 3 de dezembro de 2015, no tocante a unidade a qual pertence a fungdo comissionada,
conforme segue:

ONDE SE LE:

“Designar a servidora ANA CLARA RODRIGUES DE REZENDE, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor ARNALDO ALVES BARBOSA, titular da funcao comissionada de Assistente de Juiz, Codigo TRT 182 FC- 5, da 12 Vara do
Trabalho de Anapolis, no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2016, em virtude de férias do titular.”.

LEIA-SE:

“Designar a servidora ANA CLARA RODRIGUES DE REZENDE, Analista Judiciario, Area Judiciria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o servidor ARNALDO ALVES BARBOSA, titular da funcao comissionada de Assistente de Juiz, Codigo TRT 182 FC- 5, da 12 Vara do
Trabalho de Aparecida de Goiania, no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2016, em virtude de férias do titular.”.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2178/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o teor do Processo Administrativo — SISDOC N° 27079/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n° 2139, de 3 de dezembro de 2015, no tocante a unidade a qual pertence a fungdo comissionada,
conforme segue:

ONDE SE LE:

“Designar a servidora SUELEM BRINGEL SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o
servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, titular da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de
Anépolis, no periodo de 7 a 26 de janeiro de 2016, em virtude de férias do titular.”.

LEIA-SE:
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“Designar a servidora SUELEM BRINGEL SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o
servidor DANILO DA SILVA CAMPOS, titular da funcdo comissionada de Assistente de Juiz, Cédigo TRT 182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania, no periodo de 7 a 26 de janeiro de 2016, em virtude de férias do titular.”.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2179/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 27382/2015,
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor LAURO HUMBERTO LOURENGCO, Auxiliar Judiciério, Area Administrativa, Especialidade Mecanica, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para substituir o servidor AGNALDO ROSA DE ARAUJO, titular da funcdo comissionada de Chefe de Secédo, Cédigo
TRT 182 FC-4, da Divisdo de Seguranc¢a e Transporte, no periodo de 9 a 18 de dezembro de 2015, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 2180/2015

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 039/2015, o Processo Administrativo — SISDOC N° 26978/2015, e
Considerando o teor da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, de 7 de janeiro de 2015, alterada pela Portaria GP/DG/SGPe N° 197/2015,
de 15 de junho de 2015, RESOLVE:

Considerar designada a servidora CRISTINA PAIVA FERREIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora ANDREA CRISTINA ALEIXO, titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, Cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete
do Desembargador do Trabalho Elvecio Moura dos Santos, no periodo de 16 a 27 de novembro de 2015, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 8 de dezembro de 2015.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER P. DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucao
Resolugdo Administrativa

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 144/2015

Recurso Administrativo interposto pela AMATRA XVIII — Associacédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa e da
Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia da Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, em
gozo de férias, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 022820/2015 (MA 081/2015), RESOLVEU, por unanimidade,
conhecer do recurso administrativo interposto pela AMATRA XVIII, contra deciséo que indeferiu requerimento no sentido de autorizar o atual Vice-
Presidente daquela entidade, Juiz Daniel Branquinho Cardoso, Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde-GO, a afastar-se de suas fun¢bes
jurisdicionais, sem prejuizo dos vencimentos, no periodo em que o Titular da Associagéo, Juiz Luciano Santana Crispim, estiver em gozo de férias,
e, no mérito, por maioria, vencido o Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior e com divergéncia de fundamentagdo dos
Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta e Eugénio José Ceséario Rosa, negar-lhe provimento.

Publique-se no DEJT.

Sala de Sessdes, aos 8 dias do més de dezembro de 2015.

Original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 91288



1873/2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 8
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 10 de Dezembro de 2015

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 145/2015

Concede 16 (dezesseis) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, sendo 14 (catorze) dias referentes a
férias residuais e 2 (dois) dias correspondentes a folgas compensatorias, para fruigdo no periodo de 7 a 22/01/2016.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Vice-Presidente em exercicio, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa e da Excelentissima
Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros, convocado para
atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
SISDOC n° 025296/2015 (MA 088/2015), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 16 (dezesseis) dias de férias ao Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, sendo 14 (catorze) dias referentes a férias residuais e 2 (dois) dias correspondentes a folgas
compensatérias, para fruicdo no periodo de 7 a 22/01/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Sala de Sessdes, aos 8 dias do més de dezembro de 2015.

Original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 146/2015

Acrescenta o inciso XXXVI ao art. 17 e altera o 8§ 4° do art. 27 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Certifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa e a
Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia da Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, em
gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 026195/2015 (MA 093/2015), RESOLVEU, por maioria,
vencidos os Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira e Mario Sérgio Bottazzo:

Art. 1° Acrescentar o inciso XXXVI ao art. 17 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com a seguinte redagéo:

N P PP

XXXVI — relatar os processos de competéncia do Tribunal Pleno, concorrendo a distribuicdo em igualdade com os demais desembargadores e
magistrados atuantes no Tribunal.”

Art. 2° Alterar o § 4° do art. 27 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passa a viger com a seguinte redagdo:
N P P

§ 4° Os desembargadores em exercicio no Tribunal e os juizes convocados, excluidos o Presidente e o Vice-Presidente quanto aos processos de
competéncia recursal, receberéo, equitativamente, a cada distribuicdo, na condicao de relator, a totalidade dos processos existentes no Setor de
Distribui¢éo, cabendo a cada Turma igual nimero de processos.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.

Sala de Sessdes, aos 8 dias do més de dezembro de 2015.

Original assinado

Goiamy Povoa

Secretério do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 147/2015

Considera suspensas as férias da Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios no dia 25 de novembro de 2015, pelo motivo que especifica.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Vice-Presidente em exercicio, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa e da Excelentissima
Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros, convocado para
atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
SISDOC n° 010181/2015 (MA 065/2015), fls. 18/20, RESOLVEU, por unanimidade, considerar suspensas as férias da Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios no dia 25/11/2015, em virtude de sua convocagédo para presidir o julgamento de processos na 32 Turma, em
decorréncia de impedimentos simultaneos de dois membros daquele 6rgao fracionario, assegurado a magistrada o direito de compensacao desse
dia, em época oportuna.

Publique-se no DEJT.

Sala de Sessdes, aos 8 dias do més de dezembro de 2015.

Original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 148/2015

Institui a Politica de Governanga e Gestédo de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (PGTIC) no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores Breno
Medeiros, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesario Rosa e da
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Excelentissima Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia da Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, em
gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 019797/2014 (MA 095/2015) e,

CONSIDERANDO a Tecnologia da Informa¢édo e Comunicacao (TIC) como ferramenta indispensavel a realiza¢do das fungdes institucionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e como instrumento para viabilizar solu¢des que conduzam ao alcance dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

CONSIDERANDO o grande volume de recursos financeiros, humanos e patrimoniais empregados na produ¢do e na manutengéo de bens e
servigos de TIC;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o uso, as agfes e os investimentos de TIC estejam alinhados aos objetivos institucionais, de
maneira que oferegam maxima contribuicdo para o desempenho do Tribunal;

CONSIDERANDO as recomendages constantes dos itens 9.1.1 e 9.1.2 do Ac6rddo 2.308/2010 TCU, Plenério, 8 de setembro de 2010, a respeito
da vinculag&o de objetivos, iniciativas, indicadores e metas de Tl as estratégias de negocio;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecerem objetivos, principios e diretrizes de governanga de TIC alinhados as recomendacgdes
constantes da NBR ISO/IEC 38500:2009 que trata da governancga corporativa de Tecnologia da Informagédo e as boas préaticas do Control
Objectives for Information and Related Technology - Cobit e de outros modelos de governanca e gestao de TIC reconhecidos internacionalmente;
e

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria n® 10/2014 da Secretaria de Controle Interno, constante dos autos do Processo Administrativo TRT 182
17593/2014 cujo objeto trata de governanga e controles gerais de TIC,

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Instituir a Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo - PGTIC no Tribunal Regional do Trabalho 182
Regido.

§ 1° As normas gerais e especificas de governanca e gestdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - TIC, emanadas no ambito do Tribunal
séo partes integrantes da politica a que se refere esta Resolucéo.

§ 2° As politicas e normas do Tribunal que tratam da gestéo de riscos, seguranca da informagao e do processo de planejamento de TIC devem ser
integradas e harmonizadas com as disposi¢des desta Resolugéo.

TITULO |

DA POLITICA DE GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICAQAO - PGTIC

Art. 2° A Tecnologia da Informagdo e Comunicacao é parte integrante da estratégia do Tribunal e elemento transformador dos servigos e
processos organizacionais, visando & melhoria da prestacéo jurisdicional.

Paragrafo Unico. Por sua importancia estratégica, a governanga de TIC sera exercida pela Alta Administragao.

CAPITULO |

Dos Conceitos

Art. 3° S&0 os seguintes os conceitos que a PGTIC do Tribunal abrange:

I. Tecnologia da Informag&o e Comunicacao - TIC: ativo estratégico de suporte para processos de negdcio institucionais por meio da conjugacao
de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar e armazenar informagfes, bem como para fazer uso delas;

1. Governanca de TIC: sistema pelo qual o uso atual e futuro da TIC é dirigido e controlado, avaliando-o e direcionando-o para dar suporte a
organizagdo e monitorando-o para realizar os planos do Tribunal. Inclui a estratégia e as politicas de TIC dentro da organizagao;

I1l. Gestao de TIC: sistema de controles e processos de TIC necessarios para alcangar os objetivos estratégicos estabelecidos pela diregao da
organizacao;

IV. Principios, diretrizes e objetivos de TIC: declara¢des sobre o papel estratégico da TIC no que se refere a fungéo institucional do Tribunal e
como a TIC deve ser utilizada de forma integrada aos valores e objetivos organizacionais;

V. Arquitetura de TIC: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a organizagéo légica de dados, aplicacdes e infraestrutura de TIC e guiam a
unidade de TIC rumo a satisfagdo das necessidades do Tribunal;

VI. Infraestrutura de TIC: corresponde as plataformas de hardware, de telecomunicacdes, das redes Lan e Wan, as instalacdes fisicas e as
pessoas, necessarios para exercerem 0s papéis e responsabilidades relativas a TI;

VII. Solucao de TIC: conjunto formado por elementos de tecnologia da informacao, sistemas, servicos e bens que se integram para produzir
resultados que atendam as necessidades do Tribunal. Classificam-se, segundo a sua natureza, em:

a) Solucao de TIC Corporativa: provoca impacto significativo sobre os resultados e o funcionamento do Tribunal; e

b) Solugdo de TIC Departamental: destinada ao atendimento de necessidades de determinada unidade ou de um conjunto reduzido de unidades,
sem impacto significativo sobre os resultados e o funcionamento do Tribunal.

VIII. Acordo de Nivel de Servigo: acordo entre as unidades responsaveis pelo provimento de solugdo de TIC e os usuarios para estabelecer padrao
de qualidade da solucao, como horarios de funcionamento, tempo maximo de resposta, quantidade minima de transacfes processadas,
percentuais minimos de disponibilidade e prazo para atendimento a demandas.

CAPITULO Il

Dos Principios

Art. 4° S&o principios de governanca, gestédo e uso de TIC no TRT 18?2 Regiéo:

|. Responsabilidade - definicdo formal de autoridade e responsabilidade em relagdo ao uso de TIC;

1. Estratégia - alinhamento dos planos e das a¢8es de TIC ao PETIC 182 Regiao;

IIl. Aquisicao - aquisi¢cBes de TIC com planejamento, transparéncia, oportunidades, custos e riscos equilibrados;

IV. Desempenho - disponibilidade dos servigos, niveis de servi¢os e qualidade de servigos necessarios para atender as demandas atuais e futuras
do TRT 182 Regiao;

V. Conformidade - adequagao as normas e melhores praticas aplicaveis, bem como as diretrizes tragcadas nesta politica; e

VI. Comportamento Humano - respeito aos principios éticos e as necessidades atuais e futuras do pessoal de TIC.

CAPITULO 1ll

Das Diretrizes

Art. 5° A PGTIC observara as seguintes diretrizes:

I. Os servigos e solugfes de TIC serao disponibilizados e mantidos pela Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao e geridos pelos
gestores das unidades organizacionais responsaveis pelos referidos processos;

1. O planejamento de TIC deve contar com ampla participagdo das unidades interessadas e levar em conta os riscos de TIC identificados no
ambito da gestéo de riscos;

I1l. Indicagéo de responsaveis pelo alcance dos objetivos e metas, bem como afericdo dos indicadores em relacdo ao acompanhamento do
planejamento de TIC;

IV. Garantia de que as propostas or¢gamentarias para as areas de TIC sejam elaboradas, alocadas e priorizadas com base nos objetivos e metas
institucionais;

V. Definicdo e avaliagdo dos processos de governanca e gestdo de TIC de acordo com as recomendacdes dos 6rgdos de controle e com os
modelos de administracdo de TIC reconhecidos nacional e internacionalmente; e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 91288



1873/2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 10
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 10 de Dezembro de 2015

VI. Desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos adequados a governanca e a gestao de TIC.

CAPITULO IV

Dos Objetivos

Art. 6° A PGTIC do TRT 182 Regido tem por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de governancga, de gestdo e de uso de TIC as
necessidades das partes interessadas, observados o0s seguintes objetivos especificos:

|. Direcionar os recursos aplicados na gestao e no uso de TIC as prioridades institucionais, considerando os riscos envolvidos e maximizando a
realizacdo de beneficios para as partes interessadas;

Il. Prover mecanismos de transparéncia e controle de TIC;

IIl. Definir papéis e responsabilidades dos envolvidos na governanca e na gestao de TIC; e

IV. Assegurar conformidade aos normativos internos e externos.

TiTULO I

ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Art. 7° As decisdes de TIC sdo tomadas em relagéo a:

I. Principios, diretrizes e objetivos de TIC;

II. Seguranca da informagéo em TIC;

Ill. Acompanhamento da execugao das estratégias e planos de TIC, de forma a garantir o alinhamento com as necessidades institucionais;

IV. Priorizagao de a¢Oes e projetos de TIC;

V. Aprovacéo e alocacéo de recursos destinados a TIC;

VI. Arquitetura de TIC;

VII. Infraestrutura de TIC; e

VIII. Servigos e Solucdes de TIC.

Art. 8° As estruturas envolvidas nas decisdes de TIC no TRT 182 Regido séo:

|. Comité de Governanga — CGOV;

Il. Comissédo de Gestéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - CGTIC;

Ill. Comissédo de Seguranc¢a da Informagéo - CSeglnfo;

IV. Nucleo de Governanga Corporativa de TIC - NGTIC;

V. Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — STI; e

VI. Gestores de solucdes de TIC.

Paragrafo Unico. Os Comités Gestores Regionais dos sistemas e-gestédo e PJe-JT atuardo alinhados com as diretrizes da PGTIC e do Comité de
Governanca — CGOV.

CAPITULO |

Do Comité de Governanga - CGOV

Art. 9° O CGOV, nas questdes relacionadas a Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagédo, tem por finalidade deliberar sobre as questoes
relacionadas & Governanca e Gestdo de TIC no TRT 18?2 Regi&o, bem como submeté-las, quando necessario, a aprovacédo do Tribunal Pleno. E
composto pelos seguintes membros:

|. Desembargador Presidente;

II. Desembargador Vice-Presidente e Corregedor;

1. Juiz Auxiliar da Presidéncia, quando houver;

IV. Juiz Coordenador do Comité de Priorizacéo do 1° Grau;

V. Magistrado indicado pela AMATRA XVII;

VI. Secretario-Geral da Presidéncia;

VII. Secretéario-Geral Judiciario;

VIII. Diretor-Geral;

IX. Secretario de Gestéo Estratégica; e

X. Secretério de Tecnologia da Informag&o.

§ 1°. O CGOV sera coordenado pelo Desembargador Presidente.

§ 2°. O CGOV, nos assuntos relacionados a TIC, sera assessorado e secretariado pelo Chefe do Nicleo de Governanca de TIC.

Art. 10. Ao CGOQV, nas questfes relacionadas a TIC, compete:

|. Estabelecer principios e diretrizes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, em conformidade com a PGTIC e com o Plano Estratégico
Institucional;

1. Aprovar as revis6es da PGTIC, da Politica de Seguranca da Informacéo - PSI e submeté-las a apreciagao do Tribunal Pleno;

Il Definir objetivos de TIC, bem como deliberar e priorizar planos deles decorrentes;

IV. Aprovar o Plano Estratégico de TIC — PETIC e submeté-lo a apreciacédo do Tribunal Pleno;

V. Aprovar o Plano Diretor de TIC (PDTIC), o Plano Anual de Capacitagdo em TIC (PACTIC), o Plano Anual de Contratacdes de TIC e a Proposta
Orcamentaria Prévia (POP) das areas de TIC, e suas revis@es, elaborados pela STI, observando os alinhamentos estratégicos;

VI. Acompanhar, periodicamente, a execugdo dos planos e a evolugdo dos indicadores de desempenho de TIC, para ratificar ou reavaliar as
prioridades, identificar eventuais desvios e determinar corre¢des necessarias; e

VII. Priorizar e tomar as decis@es relacionadas a proposta de investimento em TIC, que poderao estar associadas a projetos corporativos, oriundos
do Planejamento Estratégico do TRT 182 ou do Plano Estratégico de TIC, ou a projetos emergentes, originados de demandas das unidades do
Tribunal ou da prépria STI.

Art. 11. O CGOV se reunira ordinariamente a cada quadrimestre e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas no art. 10 poderédo ser incluidas na pauta das reunides outras matérias relevantes.
§ 2° A critério do CGOV poderao ser criados subcomités e/ou comissdes para tratar de assuntos especificos da governancga e gestao de TIC.

§ 3° O CGOV podera convidar terceiros para assessoria em matérias especificas.

CAPITULO Il

Da Comissao de Gestao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - CGTIC

Art. 12. A Comisséo de Gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunica¢do — CGTIC é de carater permanente e tem por finalidade auxiliar o
CGOV sobre as questdes relacionadas a gestdo de TIC no TRT 182 Regido. E composta pelos seguintes membros:

I. Magistrado indicado pelo Desembargador Presidente;

II. Diretor de secretaria de Vara do Trabalho da regido metropolitana, eleito pelos demais diretores de secretarias de VT,;

lll. Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional;

IV. Secretario-Geral Judiciario;

V. Chefe de gabinete de Desembargador eleito pelos demais chefes de gabinetes de Desembargadores;

VI. Diretor de Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e

VII. Chefe do Nucleo de Governanca de TIC.
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§ 1° A CGTIC sera coordenada pelo Magistrado.

§ 2° A CGTIC sera secretariada pelo Chefe do Nucleo de Governanga de TIC.

§ 3° As decisdes da CGTIC serdo submetidas a apreciagao do Presidente do Tribunal.

Art. 13. A CGTIC, compete:

I. Aprovar os acordos de niveis de servi¢o;

1. Elaborar o PETIC, com apoio do NGTIC e participacao da STI, seguindo as diretrizes do CGOV;

1. Avaliar relatérios de analise de riscos, de niveis de servico, de capacidade ou de disponibilidade, entre outros, bem como propor planos deles
decorrentes;

IV. Deliberar acerca das solicitagdes de disponibilizacéo extraordinarias de solu¢des de TIC nas unidades;

V. Analisar e priorizar o atendimento de demandas de manuten¢des de solugbes de TIC que ndo impactem significativamente os planos de TIC; e
VI. Alinhar as decisdes dos Comités Gestores Regionais dos sistemas e-gestao e PJe-JT com as diretrizes da PGTIC e do Comité de Governanga
- CGOV.

Art. 14. A CGTIC se reunira ordinariamente uma vez a cada bimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ainda deliberar de
forma remota.

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas no art. 10, poderéo ser incluidas na pauta das reunides outras matérias relevantes
a gestdo de TIC.

§ 2° A CGTIC podera convidar terceiros para assessoria em matérias especificas.

CAPITULO 1ll

Da Comissao de Seguranga da Informagao

Art. 15. A Comisséo de Seguranca da Informagéo é de carater permanente e tem por finalidade coordenar, implantar, divulgar e operacionalizar a
Politica de Seguranga da Informacao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, bem como propor e acompanhar planos de acao para
aplicacdo desta politica. E composta pelos seguintes membros:

1. Juiz auxiliar da Presidéncia ou, quando ndo houver, o Secretario-Geral da Presidéncia;

Il. Um Assessor do Gabinete da Vice-Presidéncia,;

Ill. Assessor da Secretaria Geral Judiciaria;

IV. Diretor de Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e

V. Chefe do Nucleo de Governanca de TIC.

VI. Um membro da Comissdo Permanente de Seguranca do TRT da 182 Regido.

§ 1°. A Comissao de Seguranca da Informacao sera assessorada e secretariada pelo Chefe da Unidade de Seguranca da Informacgao do Nacleo
de Governanca de TIC.

§ 2° As propostas da Comissao de Seguranc¢a da Informagéo serdo submetidas a aprecia¢éo do Presidente do Tribunal.

Art. 16. A Comissdo de Seguranca da Informac&o, compete:

I. Propor a realizagdo de campanhas de conscientizagao dos usuarios quanto a politica de seguranca da informacgao;

1. Dirimir duvidas e opinar sobre questdes nao contempladas pela politica de seguranca da informagao ou pelas normas a ela relacionadas, bem
como sugerir as alteracdes necessarias;

I1l. Opinar sobre as iniciativas do Nucleo de Governancga de TIC, relacionadas a Seguranga da Informacao, relativos as seguintes matérias, entre
outras:

a) Acesso aos recursos de rede, inclusive internet;

b) Uso adequado de correio eletrénico (e-mail), estagBes de trabalho e dispositivos moveis fornecidos pelo Tribunal;

¢) Uso e instalagdo de softwares;

d) Monitoramento e avaliagao dos recursos de tecnologia da informagéo;

e) Plano de continuidade do negécio de TIC;

f) Tratamento e resposta a incidentes em redes computacionais; e

g) Incremento da seguranca da informagao.

Art. 17. A Comissao de Seguranca da Informacédo em TIC se reunird ordinariamente uma vez a cada bimestre, e extraordinariamente, sempre que
necessario, podendo ainda deliberar de forma remota.

§ 1° Além dos assuntos relacionados as competéncias listadas no art. 13, poderéo ser incluidas na pauta das reunifes outras matérias relevantes.
§ 2° A Comissao de Seguranga da Informacao em TIC podera convidar terceiros para assessoria em matérias especificas.

CAPITULO IV

Do Nucleo de Governanca Corporativa de TIC - NGTIC

Art. 18. O Nucleo de Governanga Corporativa de TIC tem por finalidade coordenar, em alinhamento com os objetivos institucionais, as propostas
da estratégia e da seguranca da informacgao em TIC, observadas as politicas e deliberagcdes do CGOV.

Paragrafo Unico. O NGTIC faz parte da estrutura organizacional do Tribunal e esta subordinado & Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. Ao NGTIC, compete:

I. Propor a formulacéo de normas e procedimentos de implantagdo, controle e monitoramento de governanca de TIC;

Il. Propor a formulagdo de normas e procedimentos de implantagéo, controle e monitoramento da seguranca da informacéo, gestéo de riscos,
plano de continuidade do negdcio e classificagdo da informagdo, no a&mbito da Tecnologia da Informacéo e Comunicacgao;

Ill. Subsidiar a Alta Administragdo do Tribunal com informag6es de controle e monitoramento de TIC para possibilitar a tomada de decisao;

IV. Assessorar e secretariar as reuniées do CGOV;

V. Integrar e secretariar a CGTIC;

VI. Integrar e secretariar a Comissao de Seguranga da Informacao;

VII. Apoiar a CGTIC na elaboracéo do PETIC;

VIII. Avaliar e submeter ao CGOV o Plano Diretor de TIC (PDTIC), o Plano Anual de Capacitagdo em TIC (PATIC), o Plano Anual de Contratacdes
de TIC e a Proposta Orgcamentaria Prévia (POP) das areas de TIC, elaborados pela STI, observando os alinhamentos estratégicos e
acompanhando-os periodicamente;

IX. Propor e auxiliar a organizacéo de agdes de capacitacao relativas a governanca de TIC e Seguranga da Informagao em TIC;

X. Promover, em conjunto com a Divisdo de Comunicacdo Social e Cerimonial e unidades envolvidas, acées permanentes de divulgacéo e
conscientizacdo acerca dos conceitos e das praticas relativas a seguranca da informacdo em TIC e a governanga de TIC; e

XI. Levantar dados e informag6es acerca da satisfagdo quanto aos servigos de TIC prestados as partes interessadas.

CAPITULO V

Da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - STI

Art. 20. A STI, compete:

I. Atuar conforme prioridades e diretrizes estabelecidas pelo CGOV, em conformidade com a Politica de Governanga de TIC e o Plano Estratégico
de TIC do Tribunal;

Il. Executar e monitorar o Plano Estratégico de TIC — PETIC;
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I1l. Elaborar e acompanhar a execug¢ao do Plano Diretor de TIC (PDTIC), do Plano Anual de Capacitacao em TIC (PACTIC), do Plano Anual de
Contratagbes de TIC e da Proposta Orgamentaria Prévia (POP) das areas de TIC;

IV. Implementar os processos de alinhamento definidos nesta Politica;

V. Fornecer informag®es gerenciais de TIC;

VI. Formular e acompanhar os acordos de niveis de servicos;

VII. Gerenciar os projetos, planos e iniciativas priorizados pelo CGOV e instituir os indicadores para que a evolugédo seja acompanhada pela
governanca de TIC;

VIII. Elaborar relatérios de analise de riscos, de niveis de servico, de capacidade ou de disponibilidade;

IX. Promover a exceléncia operacional de TIC, o desenvolvimento gerencial e a adogao de instrumentos de acompanhamento de resultados, bem
como avaliar e decidir sobre a prioridade de projetos de melhoria relacionados aos processos da STI;

X. Promover a gestéo eficiente e eficaz dos recursos orgamentarios destinados a aquisi¢cao e a contratagao de equipamentos, softwares e servigos
de apoio necessarios ao provimento das solucdes de TIC; e

XI. Propor solu¢@es relacionadas a arquitetura de TIC.

CAPITULO VI

Dos Gestores das Solugbes de TIC

Art. 21. Os gestores das solugdes de TIC serdo designados por ato especifico da Presidéncia.

Art. 22. Aos gestores das solucdes de TIC, compete:

I. Definir processos de trabalho, regras de negdécio e requisitos de uma solugéo de TIC, bem como propor os niveis de servigos para a solugéo;

II. Homologar a solucéo apresentada;

Ill. Acompanhar as demandas de manutencéo da solugdo de TIC;

IV. Avaliar, periodicamente, os beneficios obtidos com a implantacéo das solugbes de TIC; e

V. Avaliar os riscos relacionados com a solugédo de TIC.

TiTULO NI

DOS PROCESSOS DE ALINHAMENTO

Art. 23. Os processos de alinhamento tém por objetivo assegurar a avaliagdo, a direcdo e o0 monitoramento do uso efetivo da Tl por meio da
gestéo.

Art. 24. Os processos de alinhamento definidos nesta politica para os préximos dois anos serao:

I. Processo de gerenciamento do catalogo de servicos;

II. Processo de gerenciamento de nivel de servicos;

Ill. Processo de gerenciamento da mudanga;

IV. Processo de gerenciamento de liberagdo e implantacao;

V. Processo de gerenciamento de configuragéo e ativo de servico;

VI. Processo de gerenciamento de incidente;

VII. Processo de gerenciamento de problema;

VIII. Processo de cumprimento de requisi¢éo; e

IX. Processo de gestdo de riscos de TIC.

Art. 25. Os processos de alinhamento definidos no artigo anterior, incisos | a VIII, deveréao atingir nivel de maturidade 3 até o final do ano 2017.

Art. 26. Ficam definidos os niveis de maturidade dos processos listados no art. 23, incisos | a VIII:

I. Nivel maturidade 1 - Os processos sao ad hoc e desorganizados. Existe a percepcao da necessidade de tratamento e até mesmo um tratamento
inicial, sem, no entanto, formalizagao da documentacéo, com acdes isoladas, reativas e desestruturadas;

I1. Nivel maturidade 2 - Os processos seguem um caminho padrdo. Ndo ha, contudo, formalizagdo e as ac¢des sdo fortemente dependentes da
experiéncia de algumas pessoas, sem treinamento adequado a todos os envolvidos e sem conhecimento completo, confiavel e atualizado dos
aspectos criticos envolvidos;

IIl. Nivel maturidade 3 - Os processos estao estabelecidos, documentados e comunicados. O pessoal esta treinado para executar suas atribuigdes.
As acdes sao proativas. Existe um conhecimento formal dos aspectos criticos envolvidos, porém o gerenciamento por métricas ainda nao é
plenamente confiavel, pois se encontra em estagio inicial e ndo necessariamente aderente ao negdocio;

IV. Nivel maturidade 4 - Os processos sdo monitorados e medidos. Neste estagio o gerenciamento é realizado por métricas e encontra-se em
estagio avancado e aderente ao negocio. As agGes de monitoramento do ambiente em toda a cadeia de negdcios (supply chain) comegam a ser
tratadas e a integrar as regras de realizagdo de negécios. As avaliages independentes, o reporte a alta administracao e analise critica sdo
periodicos e sistematicos, e estdo incorporados ao tratamento que a organizagado dispensa aos processos; e

V. Nivel maturidade 5 - Os processos estdo automatizados e seguem as boas praticas. As ag6es de monitoramento do ambiente em toda a cadeia
de negdcios (supply chain) fazem parte da cultura organizacional e integram as regras de realizacdo de negécios. As avaliagcdes independentes, o
reporte a alta administracéo e analise critica por parte desta séo periédicos e sistematicos, e estao incorporados ao tratamento que a organizagao
dispensa aos processos. As evolucdes sédo implementadas e o aprendizado é registrado e disseminado.

CAPITULO |

Processo de Gerenciamento do Catalogo de Servigos

Art. 27. O processo de Gerenciamento de Catalogo de Servigo tem o propdsito de prover e manter uma fonte Unica de informagao consistente
sobre todos 0s servigos operacionais e aqueles sendo preparados para entrarem em operacgao, garantindo que esteja amplamente disponivel
aqueles que estdo autorizados a acessa-la.

Art. 28. O processo de Gerenciamento de Catalogo de Servigo tem os seguintes objetivos:

I. Gerenciar a informagao contida no catalogo de servigos;

1. Garantir que o catalogo de servigos esteja preciso e reflita os detalhes atuais, o status, as interfaces e as dependéncias de todos os servigos
que estdo em operacao, ou sendo preparados para entrar em operacao, de acordo com as politicas definidas;

IIl. Garantir que o catalogo de servicos esteja disponivel aos usuarios, que podem acessa-lo de forma a assegurar o uso de suas informag8es com
eficiéncia e efetividade; e

IV. Garantir que o catalogo de servigo suporte novas necessidades envolvidas em todos os outros processos de gerenciamento de servico.
CAPITULO Il

Processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo

Art. 29. O processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo tem o propoésito de garantir que todos 0s servigos atuais e planejados sejam entregues
nas metas atingiveis acordadas.

Art. 30. O processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo tem os seguintes objetivos:

I. Definir, documentar, acordar, monitorar, medir, reportar e revisar o nivel de servi¢o fornecido;

1. Fornecer e melhorar o relacionamento e a comunicagdo com o negécio e com os clientes;

I1l. Assegurar que metas especificas, mensuraveis e realisticas sejam desenvolvidas e que os clientes tenham uma expectativa clara e sem
equivocos do nivel de servico a ser entregue;
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IV. Assegurar que medidas proativas para melhoria dos servi¢os sejam implementadas a custo justificavel; e

V. Monitorar e melhorar a satisfa¢éo do cliente com a qualidade do servico entregue.

CAPITULO 1ll

Processo de Gerenciamento da Mudanga

Art. 31. O processo de Gerenciamento da Mudanca tem o propdsito de controlar o ciclo de vida de todas as mudancas, permitindo mudancgas
benéficas ao negdcio com o minimo de interrupgdes para os servigos de TI.

Art. 32. O processo de Gerenciamento de Mudancga tem 0s seguintes objetivos:

|. Responder aos requerimentos de mudancas necessarias nos servi¢os, maximizando valor e reduzindo incidentes, rupturas e retrabalhos;

Il. Responder as solicitagGes de negdcio e de Tl para mudangas que irdo alinhar os servigos com as necessidades do negécio; e

Ill. Assegurar que as mudancas sejam registradas, avaliadas, autorizadas, priorizadas, planejadas, testadas, implementadas.

CAPITULO IV

Processo de Liberagdo e Implantacédo

Art. 33. O processo de Liberagao e Implantagéo tem o propoésito de planejar, programar e controlar a construcao, teste e implantacao de liberacdes
e entregar a nova funcionalidade enquanto protege a integridade dos servigos existentes.

Art. 34. O processo de Gerenciamento de Liberagao e Implantagédo tem os seguintes objetivos:

|. Estabelecer planos de liberagdes alinhados com os projetos de mudancga do cliente e do negdcio;

1. Construir, instalar, testar e distribuir pacotes de liberagdo com sucesso;

Ill. Garantir que os servigos novos ou alterados sejam capazes de atender aos niveis de servi¢os acordados;

IV. Garantir que a transferéncia de conhecimento ocorra para os clientes e usuarios, e para a equipe operacional; e

V. Assegurar que impactos ndo previstos nos servigos de produgado, operagéo e suporte da organizagdo sejam minimos.

CAPITULO V

Processo de Gerenciamento de Configuragdo e Ativo de Servigo

Art. 35. O processo de Gerenciamento de Configuragéo e Ativo de Servigco tem o propdsito de garantir que os ativos requeridos para entregar
servigo sejam apropriadamente controlados e que informacgéo precisa e confiavel sobre esses ativos esteja disponivel quando e onde seja
necessaria.

Art. 36. O processo de Gerenciamento de Configuracao e Ativo de Servigo tem os seguintes objetivos:

|. Definir e controlar os componentes de servigos e infraestrutura, mantendo informacg@es precisas da configuragéo;

1. Suportar os objetivos e os requerimentos de controle dos clientes e do negécio;

IIl. Suportar todos os processos de gerenciamento de servi¢os; e

IV. Otimizar os ativos do servi¢o, as configuragdes de TI, as capacidades e 0s recursos.

CAPITULO VI

Processo de Gerenciamento de Incidente

Art. 37. O processo de gerenciamento de Incidente tem o propésito de restaurar a operagdo normal do servigo 0 mais rapido possivel e minimizar o
impacto adverso sobre as operac¢des do negécio, assegurando assim, que os niveis acordados de qualidade do servigo sejam mantidos.

Paragrafo Unico A operagao normal do servico € definida como a operagdo do servi¢o dentro dos limites dos ANS.

CAPITULO VII

Processo de Gerenciamento de Problema

Art. 38. O processo de Gerenciamento de Problema tem o propésito de gerenciar o ciclo de vida de todos os problemas desde primeira
identificacao por meio de investigagdo documentacao e eventual remogao.

Art. 39. O processo de Gerenciamento de Problema tem os seguintes objetivos:

I. Gerenciar todo o ciclo de vida do problema;

1. Prevenir a ocorréncia de incidentes e problemas resultantes;

IIl. Eliminar incidentes recorrentes; e

IV. Minimizar o impacto adverso de incidentes inevitaveis.

CAPITULO VIII

Processo de Cumprimento de Requisi¢édo

Art. 40. O processo de Cumprimento de Requisicao tem o propésito de gerenciar o ciclo de vida de todas as solicitagcdes de servigos dos usuarios.
Art. 41. O processo de Cumprimento de Requisi¢ao tem 0s seguintes objetivos:

|. Oferecer um canal para os usuarios requisitarem e receberem servigos padrdes, pré-definidos e/ou aprovados;

1. Fornecer informag@es aos usuarios relacionadas a disponibilidade dos servigos padréo;

Ill. Procurar por componentes requeridos para entregar servi¢cos padrao; e

IV. Auxiliar os usuarios com informacg@es gerais, atender questionamentos e reclamagoes.

CAPITULO IX

Processo de Gerenciamento de Riscos de TIC

Art. 42. O processo de Gerenciamento de Riscos de TIC tem o propésito de identificar, mensurar e gerenciar os riscos de TIC que impactam nos
processos de negocios da organizacao e nos objetivos estratégicos de TIC, estabelecendo os ativos criticos, ameacgas — humanas, naturais,
tecnoldgicas e de ambiente — e vulnerabilidades que podem ser exploradas.

Paragrafo unico. O processo de Gerenciamento de Riscos de TIC devera estar alinhado com a Politica de Riscos e Controles Internos instituida
pelo TRT 182Regido.

TITULO IV

DA COMUNICACAO

Art. 43. A disseminac¢do de informagdes sobre a Governanca de TIC no TRT da 182 Regido ocorrera por meio de comunicados e do Portal de
Governanga e Gestao de TIC, os quais deverao conter, no minimo, informacdes sobre:

I. Principios e diretrizes que orientaréo o uso de TIC;

1. Objetivos;

Ill. Planos, projetos, agdes e processos;

IV. Editais, contratos e execu¢do orgamentaria; e

V. Seguranca da informagao e riscos relacionados a TIC.

Paragrafo Unico. Compete ao NGTIC a atualizagdo das informag8es disponibilizadas no Portal de Governanga e Gestao de TIC.

TiTULO V

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. As unidades do Tribunal sdo corresponsaveis pela implantagao e manutencao da PGTIC no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
Art. 45. Esta politica devera ser revisada ordinariamente ao final dos anos impares e extraordinariamente quando deliberado pelo CGOV.

Art. 46. Os casos omissos serao resolvidos pelo CGOV.

Art. 47. Fica revogada a Portaria TRT182 GP/SGJ N° 42/2015.
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Art. 48. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.
Sala de Sess0es, aos 8 dias do més de dezembro de 2015.

Original assinado

Goiamy Povoa

Secretario do Tribunal Pleno

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 143/2015

Altera o art. 3° da Resolu¢do Administrativa n°® 117/2015, que dispde sobre a suspensdo de prazos processuais na Justica do Trabalho da 182
Regido no periodo de 7 a 20/01/2016.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira
de Azevedo Filho, Vice-Presidente em exercicio, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mério
Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Eugénio José Cesério Rosa e da Excelentissima
Procuradora do Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Breno Medeiros, convocado para
atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e lara Teixeira Rios, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
SISDOC n° 009014/2015 (MA 070/2015), e

Considerando a necessidade de adequagdo dos termos do art. 3° da Resolugdo Administrativa n°® 117/2015, com o objetivo de evitar
interpretacdes conflitantes,

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Fica alterado o art. 3° da Resolu¢éo Administrativa n°® 117/2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Tendo em vista o carater ininterrupto da atividade jurisdicional, os casos de urgéncia serdo atendidos pelas unidades judiciarias durante o
periodo de suspenséo de que trata o art. 1° desta Resolugdo.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.

Sala de Sessdes, aos 8 dias do més de dezembro de 2015.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

VARA DO TRABALHO DE GOIAS-GO
Portaria
Portaria VTGOI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE GOIAS - GO

PORTARIA VT-GOIAS N° 006/2015

A Juiza Titular da VARA DO TRABALHO DE GOIAS-GO, Dra. Ana Deusdedith Pereira, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a dificuldade da manutencgéo de servidores lotados nas Varas do Trabalho do interior;

CONSIDERANDO a possibilidade das atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido serem executadas fora de suas
dependéncias, sob a denominacao de teletrabalho, conforme regulamentacdo contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo, mediante portaria, dos servidores em regime de teletrabalho, nos termos dos artigos 2°, Il e 15,
da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 001/2013, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor RENATO HENRIQUE FJUME VIEIRA PIRES a trabalhar em regime de teletrabalho a partir de 03/11/2015, devendo tal
informacé&o constar nos assentamentos funcionais do referido servidor junto a Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢é@o, com efeitos a partir de 03/11/2015.

Remetam-se copias, em meio eletrdnico, para Secretaria de Cadastramento Processual, Secéo de Publica¢des Oficiais, para publicagdo no Diario
da Justica Eletronico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico e para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Comisséo e Gestao do
Teletrabalho.

Goias-GO, 09 de dezembro de 2015 (42-feira)

ANA DEUSDEDITH PEREIRA

Juiza Titular

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGJ
PORTARIA TRT 182 SGJ N° 006/2015

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
PORTARIA TRT 182 SGJ N° 006/2015

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicGes legais,
CONSIDERANDO a delegagao de competéncia consubstanciada no art. 4°, “j”, da Portaria TRT 182 GP/DG 023/2013;

CONSIDERANDO o término do 34° (trigésimo quarto) Ciclo do Plantdo Permanente desta Corte Trabalhista, bem como as regras inseridas pela
Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 060/2015, que atualizou o disciplinamento do Plantdo Judicial em toda a 182 Regido da Justica do Trabalho; e
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 20.683/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a escala do 35° (trigésimo quinto) Ciclo do Plantao Judiciario da 182 Regiao da Justica do Trabalho referente as sub-regiées | a VI, a
vigorar no periodo de 07.01.2016 a 19.12.2016, designando, para tanto, as Varas do Trabalho constantes dos anexos deste ato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no DEJT.

Goiania, 9 de dezembro de 2015.
assinado eletronicamente

Marcos dos Santos Antunes
Secretéario-Geral Judiciario

Anexos

Anexo 1: Download

Anexo 2: Download

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 070/2015

Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos de remogéo e/ou instalagdo de condicionadores de ar tipo SPLIT e manutengao
preventiva mensal e corretiva por chamada, na Regido Metropolitana de Goiania e nas Varas Trabalhistas no interior do Estado, conforme
condigBes do Edital.

Data da Sesséo: 23/12/2015, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 24068/2015 — SISDOC.
Interessado (a): Akemi Kasahara Omi de Freitas.

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n° 26685/2015
Processo Administrativo n°: 26685/2015
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Assunto: Homologacéo das avaliacdes de Desempenho, bem como concesséo de progressao funcional ou promogao aos servidores passiveis,
conforme abaixo especificado.
Deciséo: Homologadas as avaliagbes e concedidas as respectivas promog¢des ou progressdes. (DIRETOR GERAL)

Anexo 3: Processo Administrativo n°:
26685/2015

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 91288



1873/2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacédo: Quinta-feira, 10 de Dezembro de 2015

Processo Administrativo n°: 26872/2015 — SISDOC.

Interessado(a) Leonardo Craveiro da Costa Campos

Assunto: Inclusdo de dependente no Programa de Assisténcia Pré-escolar com pagamento retroativo ao més de novembro/2015.
Decisédo: Deferimento apenas da inclusdo do dependente.
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35° CICLO DO PLANTAO DA 182 REGIAO DA JUSTIGA DO TRABALHO
SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO DA SUB-REGIAO I (GOIANIA, APARECIDA DE GOIANIA, INHUMAS E
ANAPOLIS)

PERIODO DE 7 DE JANEIRO DE 2016 A 19 DE DEZEMBRO DE 2016

o r PERIODO (09 A 10 DE JANEIRO)
12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 09 A 10 DE JANEIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Livia D. de Lima Ramos
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

2° PERIODO (16 A 17 DE JANEIRO)
22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 16 A 17 DE JANEIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Marcia Cristina Alves Reis
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

3° PERIODO (23 A 24 DE JANEIRO)
32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 23 A 24 DE JANEIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — José Wiliam P. Cardoso
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

4° PERIODO (30 A 31 DE JANEIRO)
42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 30 A 31 DE JANEIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Juliana Guimaraes Queiroz
Motorista — Antdonio César Prazeres de Andrade e Silva

_5° PERIODO (06 A 10 DE FEVEREIRO)
37 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 06 A 10 DE FEVEREIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Leticia Arcoverde A Cabral
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

6° PERIODO (13 A 14 DE FEVEREIRO)
52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 13 A 14 DE FEVEREIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Lorena Ferreira de Sousa
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

7° PERIODO (20 A 21 DE FEVEREIRO)
62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 20 A 21 DE FEVEREIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Marcelo David Cavalcante
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges
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8° PERIODO (27 A 28 DE FEVEREIRO)
72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 27 A 28 DE FEVEREIRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Marcia Marques Ladeira
Motorista — Rafael Aguiar Duarte

9° PERIODO (05 A 06 DE MARGO)
82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 05 A 06 DE MARGO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justiga — Marjorie Brenda G Rocha
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

10° PERIODO (12 A 13 DE MARGO)
9 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 12 A 13 DE MARGO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Mauralice | S Fernandes
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

11° PERIODO (19 A 20 DE MARGO)
10° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIA 19 A 20 DE MARGO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Milena Guimaraes de Mello
Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade e Silva

12° PERIODO (23 A 27 DE MARGO)
132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 23 A 27 DE MARGO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Nilva Luiza dos Santos
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

13° PERIODO (02 A 03 DE ABRIL)
112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 02 A 03 DE ABRIL

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Marissol S Oliveira Moreira
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

14° PERIODO (09 A 10 DE ABRIL)
122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 09 A 10 DE ABRIL

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Marniz Prudente de Faria
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

15° PERIODO (16 A 17 DE ABRIL)
132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 16 A 17 DE ABRIL

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Pablo Vagner Varjao
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges
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16° PERIODO (21 A 24 DE ABRIL)
12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 21 a 24 DE ABRIL

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justigca — Priscila Cassimiro S Cintra
Motorista — Rafael Aguiar Duarte

17° PERIODO (30 DE ABRIL A 1° DE MAIO)
142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 30 DE ABRIL A 1° DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justiga — Paulo Henrique B Araujo
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

18° PERIODO (7 A 8 DE MAIO)
152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 7 A 8 DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Roberto Machado Bueno
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

19° PERIODO (11 DE MAIO - A:NIVERSARIO DE APARECIDA DE GOIANIA)
12 VARA DO TRABALHO DE AP. DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIA 11 DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Ronaldo Encinas Brandao
Motorista — Antdénio César Prazeres de Andrade e Silva

20° PFRiODO (14 A 15 DE MAIO)
22 VARA DO TRABALHO DE AP. DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 14 A 15 DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Rosangela M R S R Pina
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

21° PERIODO (21 A 22 DE MAIO)
32 VARA DO TRABALHO DE AP. DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 21 A 22 DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Sérgio Murilo M e Silva
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

22° PERIODO (24 DE MAIO — PADROEIRA DE GOIANIA)
162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIA 24 DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Sheila dos Reis S Mendes
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

23° PERIODO (26 A 29 DE MAIO)
22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 26 A 29 DE MAIO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Sileide Simdes Silva
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges
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24° PERIODO (4 A 5 DE JUNHO)
172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 4 A 5 DE JUNHO)

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Paula Miranda Young
Motorista — Rafael Aguiar Duarte

25° PERIODO (11 A 12 DE JUNHO)
42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 11 A 12 DE JUNHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Sandra Monteiro S Sérvio
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

26° PERIODO (18 A 19 DE JUNHO)
VARA DO TRABALHO DE INHUMAS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 18 A 19 DE JUNHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Simone Afonso L Silva
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

27° PERIODO (25 A 26 DE JUNHO)
182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 25 A 26 DE JUNHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Sénia Gundim Silva
Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade e Silva

28° PFRiODO (2 A 3 DE JULHO)
12 VARA DO TRABALHO DE AP. DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 2 A 3 DE JULHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justiga — Stefa Oliveira A Gongalves
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

29° PERIODO (9 A 10 DE JULHO)
22 VARA DO TRABALHO DE AP. DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 9 A 10 DE JULHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Thaisa Avelino Lustosa
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

30° PERIODO (16 A 17 DE JULHO)
32 VARA DO TRABALHO DE AP. DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 16 A 17 DE JULHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Vanja M M A Figueiredo
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

31° PERIODO (23 A 24 DE JULHO)
12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIAS 23 A 24 DE JULHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Wania Stela M Borges
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges
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32° PERIODO (26 DE JULHO - ANIVERSARIO‘DE ANAPOLIS)
22 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIA 26 DE JULHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Abelardo de Mattos Neto
Motorista — Rafael Aguiar Duarte

33° PERIODO (30 A 31 DE JULHO)
32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIAS 30 A 31 DE JULHO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Alexandre A Costa Falcon
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

34° PERIODO (6 A 7 DE AGOSTO)
42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 6 A 7 DE AGOSTO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Claudia Alves G da Silva
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

35° PERIODO (12 A 14 DE AGOSTO)
52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 12 A 14 DE AGOSTO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Valmir Oliveira da Mota
Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade e Silva

36° PERIODO (20 A 21 DE AGOSTO)
62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA- PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 20 A 21 DE AGOSTO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justiga — Anderson de Oliveira
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

37° PERIODO (27 A 28 DE AGOSTO)
72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 27 A 28 DE AGOSTO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Charles Ambrésio de Lima
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

38° PERIODO (3 A 4 DE SETEMBRO)
82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 3 A 4 DE SETEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Damaris Ribeiro G Pires
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

39° PERIODO (7 DE SETEMBRO)
9 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIA 7 DE SETEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Dércio Lopes Pereira
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges

40° PERIODO (10 A 11 DE SETEMBRO)
102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 10 A 11 DE SETEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Edson Alves Pereira
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Motorista — Rafael Aguiar Duarte H

41° PERIODO (17 A 18 DE SETEMBRO)
112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 17 A 18 DE SETEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Elisabete N T Bitencourt
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

42° PERIODO (24 A 25 DE SETEMBRO)
122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 24 A 25 DE SETEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Euler Damasio Alves
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

43° PERIODO (1° A 2 DE OUTUBRO)
132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 1° A 2 DE OUTUBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Fernanda C Freitas Pupim
Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade e Silva

44° PERIODO (8 A 9 DE OUTUBRO)
147 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 8 A9 DE OUTUBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justigca — Fernanda Dias Rocha
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

45° PERIODO (1 2 DE OUTUBRO - PADROEIRA DO BRASIL)
152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DO DIA 12 DE OUTUBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Elisangela P. dos S Pazian
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

46° PERIODO (15 A 16 DE OUTUBRO)
16° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 15 A 16 DE OUTUBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Gabriela Sabino Cunha
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

47° PERIODO (22 A 24 DE OUTUBRO)
172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 22 A 24 DE OUTUBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Geovane Pinheiro Martins
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges

48° PERiODO (29 DE OUTUBRO A 2 DE NOVEMBRO)
12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 29 DE OUTUBRO A 2 DE
NOVEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Gilberto Santos Galdioli
Motorista — Rafael Aguiar Duarte
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49° PERIODO (5 A 6 DE NOVEMBRO)
182 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 5 A 6 DE NOVEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Gina B de F Fogaga
Motorista — Nader Alves Pereira Sobrinho

50° PERIODO (12 A 15 DE NOVEMBRO)
92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 12 A 15 DE NOVEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justiga — Igor Rodrigues Santiago
Motorista — Alexandre Gabriel Alfaix

51° PERIODO (19 A 20 DE NOVEMBRO)
VARA DO TRABALHO DE INHUMAS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 19 A 20 DE NOVEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — José Wiliam P Cardoso
Motorista — Antdnio César Prazeres de Andrade e Silva

52° PERIODO (26 A 27 DE NOVEMBRO)
12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 26 A 27 DE NOVEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Juliana Guimaraes Queiroz
Motorista — Eduardo dos Santos e Silva

53° PERIODO (3 E 4 DE DEZEMBRO)
22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 3 E 4 DE DEZEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — Jackson Azevedo Jacunda
Motorista — José Luis Ribeiro da Silva

54° PERIODO (10 E 11 DE DEZEMBRO)
32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 10 E 11 DE DEZEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justica — José Mauro Luiz
Motorista — Luiz Ferreira dos Santos

55° PERIODO (17 A 19 DE DEZEMBRO)
42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS - PLANTAO DAS 08H AS 18H DOS DIAS 17 A 19 DE DEZEMBRO

SERVIDORES DA EQUIPE DE APOIO

Oficial de Justiga — Ligia Andreotti B Faria
Motorista — Mario Augusto Silveira Borges

Goiania, 9 de dezembro de 2015.
[assinado eletronicamente]

MARCOS DOS SANTOS ANTUNES
SEC GERAL JUD CJ-4
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Plantdo Judiciario — 35° Ciclo (07 de janeiro de 2016 a 19 de dezembro de 2016) — Das 8h as 18h
Sub-regides
Il 1] v \ Vi
Cidades
Periodos
ia . Rio Verde, Jatai Cal~das Nova_s, » = P
Luziania, Valparaiso, Mineiro,s e ’ Ca?alao, Itum_blara, Ceres! Ur’ua_gu e Goias e Sao Luis de
Formosa e Posse Quirinépolis Gmatub;?oPlres do Goianésia Montes Belos
10 09 a 10 de janeiro LUZIANIA JATAI 12 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA GOIAS
2° 16 a 17 de janeiro VALPARAISO 42 VT DE RIO VERDE | 22 VT DE ITUMBIARA CERES S.L.M.BELOS
3° 20 de janeiro 32 VT DE RIO VERDE?
4° 20 e 21 de janeiro GOIATUBA*
5° 22 de janeiro 22 VT DE RIO VERDE?
6° 23 a 24 de janeiro FORMOSA 12 VT DE RIO VERDE CALDAS NOVAS URUAGU GOIAS
7° 30 a 31 de janeiro POSSE QUIRINOPOLIS PIRES DO RIO CERES S.L.M.BELOS
8° 06 a 10 de fevereiro' LUZIANIA JATAI CATALAO GOIANESIA GOIAS
9° 13 a 14 de fevereiro LUZIANIA MINEIROS 12 VT DE ITUMBIARA URUAGU S.L.M.BELOS
10° 20 a 21 de fevereiro VALPARAISO JATAI 22 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA GOIAS
11° 27 a 28 de fevereiro FORMOSA 42 VT DE RIO VERDE CATALAO CERES S.L.M.BELOS
12° 05 a 06 de margo POSSE 32 VT DE RIO VERDE GOIATUBA URUAGCU GOIAS
13° 12 a 13 de margo LUZIANIA 22 VT DE RIO VERDE CALDAS NOVAS GOIANESIA S.L.M.BELOS
14° 17 de margo CERES®
15° 19 a 20 de margo VALPARAISO 12 VT DE RIO VERDE PIRES DO RIO URUACU GOIAS
16° 23 a 27 de margo' VALPARAISO MINEIROS PIRES DO RIO CERES S.L.M.BELOS
17° 02 a 03 de abril FORMOSA QUIRINOPOLIS 12 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA GOIAS
18° 09 a 10 de abril POSSE JATAI 22 VT DE ITUMBIARA CERES S.L.M.BELOS
19° 16 a 17 de abril LUZIANIA MINEIROS CATALAO URUAGU GOIAS
20° 21 a 24 de abril' POSSE QUIRINOPOLIS CALDAS NOVAS URUACU GOIAS
21° 30 de abril a 1° de maio VALPARAISO 42 VT DE RIO VERDE GOIATUBA GOIANESIA S.L.M.BELOS
220 07 a 08 de maio FORMOSA 32 VT DE RIO VERDE CALDAS NOVAS CERES GOIAS
23° 14 a 15 de maio POSSE 22 VT DE RIO VERDE PIRES DO RIO URUAGU S.L.M.BELOS
24° 21 a 22 de maio LUZIANIA 12 VT DE RIO VERDE | 12 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA GOIAS
25° 24 de maio S.L.M.BELOS
26° 26 a 29 de maio’ FORMOSA 12 VT DE RIO VERDE GOIATUBA GOIANESIA S.L.M.BELOS
27° 31 de maio QUIRINOPOLIS?
28° 04 a 05 de junho VALPARAISO MINEIROS 22 VT DE ITUMBIARA CERES GOIAS
29° 11 a 12 de junho FORMOSA 42 VT DE RIO VERDE CATALAO URUAGCU S.L.M.BELOS
30° 11 a 13 de junho GOIATUBA*
31° 15 de junho POSSE?
32° 18 a 19 de junho LUZIANIA 32 VT DE RIO VERDE CALDAS NOVAS GOIANESIA GOIAS
33° 21 de junho S.L.M.BELOS
34° 24 a 26 de junho CERES®
35° 25 a 26 de junho VALPARAISO 22 VT DE RIO VERDE PIRES DO RIO URUAGU GOIAS
36° 02 a 03 de julho FORMOSA 12 VT DE RIO VERDE | 12 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA S.L.M.BELOS
37° 02 a 04 de julho CERES®
38° 09 a 10 de julho POSSE JATAI 22 VT DE ITUMBIARA URUACU GOIAS
39° 14 de julho GOIANESIA®
40° 16 a 17 de julho LUZIANIA QUIRINOPOLIS CATALAO CERES S.L.M.BELOS
41° 19 de julho VALPARAISO?
42° 23 a 24 de julho FORMOSA MINEIROS GOIATUBA URUAGU GOIAS

FL.39

Documento juntado por GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO e protocolado em 09/12/2015 17:02:40h. Protocolo n° 20683/2015.

FL. 40

Documento juntado por GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO e protocolado em 09/12/2015 17:02:40h. Protocolo n° 20683/2015,





Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 SGJ N° 006/2015 e

1873/2015 - Quinta-feira, 10 de Dezembro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2

43° 23 a 26 de julho S.L.M.BELOS

44° 26 de julho POSSE? GOIANESIA®

45° 30 a 31 de julho LUZIANIA 42 VT DE RIO VERDE CALDAS NOVAS CERES GOIAS

46° | 30 de julho a 1° de agosto VALPARAIS0O?

47° 05 a 07 de agosto 32 VT DE RIO VERDE?

48° 06 a 07 de agosto FORMOSA 22 VT DE RIO VERDE PIRES DO RIO URUACU S.L.M.BELOS

49° 12 a 14 de agosto POSSE 12 VT DE RIO VERDE | 12 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA GOIAS

50° 12 a 15 de agosto’ LUZIANIA 22 VT DE RIO VERDE | 12 VT DE ITUMBIARA CERES GOIAS

51° 20 a 21 de agosto VALPARAISO JATAI 22 VT DE ITUMBIARA CERES S.L.M.BELOS

52° 25 de agosto URUAGU®

53° 27 a 28 de agosto FORMOSA MINEIROS CATALAO GOIANESIA GOIAS

54° 03 a 04 de setembro POSSE QUIRINOPOLIS GOIATUBA CERES S.L.M.BELOS

55° 07 de setembro LUZIANIA 42 VT DE RIO VERDE CALDAS NOVAS URUACU GOIAS

56° 10 a 11 de setembro VALPARAISO 32 VT DE RIO VERDE PIRES DO RIO GOIANESIA S.L.M.BELOS §

57° 15 de setembro 12 VT DE ITUMBIARA* CERES® %

58° 17 a 18 de setembro FORMOSA 22 VT DE RIO VERDE | 22 VT DE ITUMBIARA URUACU GOIAS é

59° 24 a 25 de setembro POSSE 12 VT DE RIO VERDE CATALAO GOIANESIA S.L.M.BELOS %

60° 27 de setembro CERES® g

61° 01 a 02 de outubro LUZIANIA JATAI GOIATUBA URUACU GOIAS §

62° 04 de outubro VALPARAISO? g

63° 08 a 09 de outubro FORMOSA MINEIROS CALDAS NOVAS GOIANESIA S.L.M.BELOS %

64° 12 de outubro POSSE QUIRINOPOLIS PIRES DO RIO CERES GOIAS E

65° 15 a 16 de outubro LUZIANIA 42 VT DE RIO VERDE | 12 VT DE ITUMBIARA URUAGCU S.L.M.BELOS %

66° 21 a 23 de outubro 22 VT DE ITUMBIARA* §
5 67° 22 a 23 de outubro VALPARAISO 32 VT DE RIO VERDE CATALAO GOIANESIA GOIAS é
£ 8
2

FLa2

68° 29 de out a 2 de nov' VALPARAISO 42 VT DE RIO VERDE | 22 VT DE ITUMBIARA URUAGU S.L.M.BELOS

69° 05 a 06 de novembro FORMOSA 22 VT DE RIO VERDE GOIATUBA CERES GOIAS

70° 09 de novembro CALDAS NOVAS*

71° 12 a 15 de novembro' POSSE 32 VT DE RIO VERDE CATALAO GOIANESIA GOIAS

72° 19 a 20 de novembro POSSE 12 VT DE RIO VERDE PIRES DO RIO URUAGCU S.L.M.BELOS

73° 26 a 27 de novembro LUZIANIA JATAI 12 VT DE ITUMBIARA GOIANESIA GOIAS

74 30 de novembro VALPARAISO?

75° 03 a 04 de dezembro FORMOSA MINEIROS 22 VT DE ITUMBIARA CERES S.L.M.BELOS

76° 10 a 11 de dezembro POSSE QUIRINOPOLIS CATALAO URUAGU GOIAS

77° 13 de dezembro LUZIANIA? GOIANESIA®

78° 17 a 19 de dezembro VALPARAISO 42 VT DE RIO VERDE GOIATUBA CERES S.L.M.BELOS

OBSERVAGOES:

(1) Feriados Prolongados (PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 576/2015)

(2) SUB-REGIAQ I : 31° Periodo: 15/06 — Aniversario de Valparaiso; 41° Periodo: 19/07 — Aniversario de Posse; 44° Periodo: 26/07 — Padroeira de Posse; 46° Periodo 01/08 —|
/Aniversario de Formosa; 62° Periodo: 04/10 — Padroeira de Valparaiso; 74° Periodo: 30/11 — Dia do Evangélico Valparaiso, Formosa e Luziania; 77° Periodo: 13/12 — Aniversario de
Luziania.

(3) SUB-REGIAO lII: 3° Periodo: 20/01 — Padroeira de Rio Verde; 5° Periodo: 22/01 — Aniversario de Quirinépolis; 27° Periodo: 31/05 — Aniversario de Jatai; 47° Periodo: 05/08 —
Aniversario de Rio Verde;

(4) SUB-REGIAQ IV: 3° Periodo: 20/01 — Padroeira de Goiatuba; 4° Periodo : 21/01 — Aniversario de Goiatuba; 31° Periodo: 13/06 — Padroeira de Pires do Rio; 57° Periodo: 15/09 —|
Padroeira de Caldas Novas; 66° Periodo: 21/10 — Aniversario de Caldas Novas; 70° Periodo: 09/11 — Aniversario de Pires do Rio;

(5) SUB-REGIAO V: 14° Periodo: 17/03 — Padroeira de Ceres; 34° Periodo: 24/06 — Aniversario de Goianésia; 37° Periodo: 04/07 — Aniversario de|
Uruagu; 39° Periodo : 14/07 — Feriado em Goianésia (morte Otavio Lage); 44° Periodo : 26/07 — Padroeira de Uruagu; 52° Periodo: 25/08 — Aniversario de Porangatu;
57° Periodo: 15/09 — Padroeira de Porangatu; 60° Periodo: 27/09 — Feriado em Goianésia (morte do Fundador); 77° Periodo: 13/12 — Aniversario de Porangatu.

(6) SUB-REGIAOQ VI: 25° Periodo: 24/05 — Padroeira de Ipora; 33° Periodo : 21/06 — Padroeira de Sao Luis de Montes Belos; 43° Periodo: 26/07 —
Padroeira de Goias.

Goiénia, 9 de dezembro de 2015.
[assinado eletronicamente]
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Processo Administrativo n%: 26685/2015
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacdo das avaliagdes de Desempenho, bem como concessdo de progressao
funcional ou promocgao aos servidores passiveis, conforme abaixo especificado.

Decisao: Homologadas as avaliagdes e concedidas as respectivas promogdes ou progressoes.
(DIRETOR GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO/PROMOCAO

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE JULHO DE 2015

, EFEITO ,
NOME EXERCICIO |FINANCEIRO| NiVEL

ALEXANDRE GABRIEL ALFAIX 08/07/10 08/07/15 A5
FABIO NEVES MARTINS 08/07/10 08/07/15 A5
JOAO AUGUSTO BRITO DUARTE 08/07/10 08/07/15 A5
MARCILON VIEIRA DE ARAUJO 08/07/10 08/07/15 A5
MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES 08/07/10 08/07/15 A5
RAFAEL AGUIAR DUARTE 08/07/10 08/07/15 A5
ROMILDO CHAVES DE MELO 08/07/10 08/07/15 A5
ALESSANDRA CAMILO GOMES 08/07/10 08/07/15 A5
CAROLINA CARVALHO ANTUNES DE OLIVEIRA 08/07/10 08/07/15 A5
DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO 08/07/10 08/07/15 A5
GILBERTO CARRIJO DO COUTO 15/07/11 15/07/15 A-4
JUCIELLY SANTOS OLIVEIRA SOARES 20/07/06 20/07/15 B-9
LIVIA DE PAULA BARRENHA 12/07/12 12/07/15 A3
LUIZA AMALIA GONCALVES LEITE 23/07/12 23/07/15 A-3
MARIO AUGUSTO ROQUE 19/07/10 19/07/15 A5
MARTA APARECIDA DORISSIO 10/07/07 10/07/15 B-7
MICHELLI DA COSTA BARROS LINS RIBEIRO 05/07/11 05/07/15 A-4
POLLIANNA OLIVEIRA MIRANDA ROCHA 07/07/06 07/07/15 B-9
ROSA MARIA DANTAS DOS SANTOS 19/07/11 19/07/15 A-4
TATIANA DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES

TORRES 21/07/14 21/07/15 A1
TEREZA MEDEIROS PIMENTEL 10/07/06 10/07/15 B-9
THIAGO ALVES BITTENCOURT 09/07/10 09/07/15 A5
THIAGO RODRIGUES DA SILVA 08/07/10 08/07/15 A5
WEUDES FERNANDES FRANGA 09/07/04 09/07/15 C-11
ADA RUBIA CHARLES DE ANDRADE 08/07/10 08/07/15 A5
ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES 08/07/10 08/07/15 A5
ALESSANDRA DE CASTRO MORAIS 26/07/10 26/07/15 A5
ANDERSON DE OLIVEIRA 08/07/10 08/07/15 A5
ANDERSON DOS SANTOS FERNANDES 20/07/10 20/07/15 A5
DIOGO RAMOS VILELA 08/07/10 08/07/15 A5
ERIK CANDIDO CZEREWUTA 06/07/06 06/07/15 B-9
EVA OLIVEIRA ALMEIDA 08/07/10 08/07/15 A5
FABIOLA MENDES VILLELA 21/07/06 21/07/15 B-9
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 08/07/10 08/07/15 A5
GISELE MATOLA DOS SANTOS 08/07/10 08/07/15 A5
GUSTAVO FERREIRA COSTA DE LIMA TORRES 08/07/10 08/07/15 A5
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JOAO PAULO ALCANTARA PEIXOTO 08/07/10 08/07/15 A-5
JONAIKA MARTINS FELIX DE SOUSA 02/07/12 02/07/15 A-3
KECIA MACEDO PEREIRA SALES 04/07/05 04/07/15 B-10
LAISA MORAES PORFIRIO REIS 08/07/10 08/07/15 A-5
LIGIA ANDREOTTI BOATTO FARIA 08/07/10 08/07/15 A-5
LORENA FERREIRA DE SOUSA 21/07/11 21/07/15 A-4
LUANA LUCENA VASCONCELOS 20/07/09 20/07/15 B-6
LUCIANA DOS REIS PINHEIRO 01/06/05 06/07/15 B-9
MARIA LUIZA BUFAICAL FRANCA 15/03/04 12/07/15 C-11
MARIELLA CARVALHO DE FARIAS AIRES 08/07/10 08/07/15 A-5
MARINA SABINO COUTINHO 08/07/10 08/07/15 A-5
MATHEUS CARVALHO KANITZ 08/07/10 08/07/15 A-5
NATALIA FONSECA NASCIMENTO 08/07/10 08/07/15 A-5
PHERILENE FELISBINO DUARTE 08/07/10 08/07/15 A-5
SHEILA DOS REIS SILVA MENDES 08/07/10 08/07/15 A-5
WILLIAM VILELA MEES 28/07/10 28/07/15 A-5
MURILO DE BARROS CARNEIRO 16/07/08 16/07/15 B-7

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE AGOSTO DE 2015

, EFEITO ,
NOME EXERCICIO |FINANCEIRO| NiVEL

ADRIANO ORIONTE FELIPE 05/08/09 05/08/15 B-6
ALESSANDRO BORGES 18/08/05 18/08/15 B-10
ANA GELIA CARELI MOREIRA 05/08/09 05/08/15 B-6
ANA CRISTINA BERGO M. DE BARROS PINTO 05/08/09 05/08/15 B-6
ANTONIO CARLOS PAIVA DE SOUZA 05/08/09 05/08/15 B-6
BRUNO GUSTAVO MINARI 26/08/11 26/08/15 A-4
CESAR AUGUSTO CUNHA TOSTA 13/08/09 13/08/15 B-6
FERNANDA SILVA RIO 05/08/09 05/08/15 B-6
FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 05/08/09 05/08/15 B-6
KARINE LUIZA DALL'AGNOL 30/08/12 30/08/15 A-3
LARA CRISTINA NERCESSIAN DE BARROS 05/08/09 05/08/15 B-6
LEONARDO MILHARDES MENDES 05/08/09 05/08/15 B-6
LUCIANA NUNES ALMEIDA 09/08/10 09/08/15 A5
MAI LI CAMPOS E SILVA 21/10/05 29/08/15 B-9
MARCELA GOMES DE LIMA LISBOA 05/08/09 05/08/15 B-6
NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS 14/08/09 14/08/15 B-6
PAULA LORENA RIBEIRO REZENDE 05/08/09 05/08/15 B-6
ROMMELL GUIMARAES CAIXETA 05/08/09 05/08/15 B-6
RONEY CARVALHO OLIVEIRA 01/08/14 01/08/15 At
ROSILAINE CARNEIRO DE ALCANTARA SARAIVA 17/08/12 17/08/15 A-3
SAVIO MENEZES SAMPAIO 05/08/09 05/08/15 B-6
SERGIO LUIZ FERNANDES 09/08/12 09/08/15 A-3
SILVIA LARA MICHEL 05/08/09 05/08/15 B-6
SIRLENE CORDEIRO MARTINS DE OLIVEIRA 16/08/10 16/08/15 A5
TANIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA 13/08/04 13/08/15 C-11
THIAGO AZEVEDO GARCIA 06/08/15 06/08/15 B-6
ZULEIKA PEIXOTO MENDONGA 14/09/05 27/08/15 B-6
ABEL DA SILVA MENDES JUNIOR 05/08/09 05/08/15 B-6
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ADRIANO ALVES MAMEDES 05/08/09 05/08/15 B-6
ADRIANO LUIZ DE OLIVEIRA GOMES 05/08/09 05/08/15 B-6
ADRIANO RAMOS MASTRELLA 05/08/09 05/08/15 B-6
ALEXANDRE SOARES DA SILVA 30/08/10 30/08/15 A-5
ALINE CRISPIM ROCHA 30/08/10 30/08/15 A-5
ALINE MARIA DE SIQUEIRA NOBREGA 05/08/09 05/08/15 B-6
BRUNO RIBEIRO MARQUES 05/08/09 05/08/15 B-6
CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO 05/08/09 05/08/15 B-6
CAROLINA AFONSO VIEIRA DE MORAIS 05/08/09 05/08/15 B-6
CRISTIANE PREVIATI 05/08/09 05/08/15 B-6
DENISE APARECIDA DE SENE 03/08/04 03/08/15 C-12
FLAVIA FERREIRA SOUZA 05/08/09 05/08/15 B-6
GILSON OZANAN TEIXEIRA 05/08/09 05/08/15 B-6
GLAUCIA BORGES DE ALMEIDA GUERRA 05/08/09 05/08/15 B-6
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS 05/08/09 05/08/15 B-6
ISA MARIA NASCIMENTO DE JESUS 06/08/09 06/08/15 B-6
JANAINA NETTO CURADO 03/08/10 03/08/15 A-5
JULIANA LUIZA BARCELOS CUNHA 05/08/09 05/08/15 B-6
KARLA SOUZA MELO 18/08/10 18/08/15 A-5
LARISSA ANDRADE NOLASCO 05/08/09 05/08/15 B-6
LARISSA GUIMARAES MACHADO 05/08/09 05/08/15 A-5
LUCIANE PEREIRA DE ALMEIDA VICENTE 05/08/09 05/08/15 B-6
MARA CRISTINA MACHADO R. DE GODOY COSTA 05/08/09 05/08/15 B-6
MARCIA MORAIS DE ALMEIDA SILVA 23/08/05 23/08/15 B-10
MARIA AUGUSTA GOMES 05/08/09 05/08/15 B-6
MARISSOL SOARES DE OLIVEIRA MOREIRA 16/08/12 16/08/15 A-3
PAULA ALVES DA SILVA MEDEIROS 09/08/10 09/08/15 A-5
PAULO CESAR SOARES 05/08/09 05/08/15 B-6
PRISCILLA DE SOUZA SANTOS 05/08/09 05/08/15 B-6
ROBERTA SANTIAGO BARBOSA 06/08/12 06/08/15 A-3
THALITA BASILIO VIEIRA 05/08/09 05/08/15 B-6
THIAGO CABRAL NASCIMENTO 05/08/09 05/08/15 B-6
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 05/08/09 05/08/15 B-6
ALEXANDRE PEDROSA CARNEIRO 05/08/09 05/08/15 B-6
ANDRE LUIZ MOURA 05/08/09 05/08/15 B-6
ANGELA MARISA G. R. OLIVEIRA 05/08/09 05/08/15 B-6
CARLOS ANTONIO DE MOURA 05/08/09 05/08/15 B-6
CLAUDIO ANTONIO DE ARAUJO 04/08/11 13/08/15 A-4
FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA 05/08/09 05/08/15 B-6
FRANCISCO ANTONIO MENDES JUNIOR 02/08/10 02/08/15 A-5
HELDER BRITO NASCIMENTO 05/08/09 05/08/15 B-6
LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA 05/08/09 05/08/15 B-6
MATEUS RICARDO PROVENSI 01/08/11 01/08/15 A-4
RUI CESAR BARBOSA JUNIOR 15/08/11 15/08/15 A-4

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE SETEMBRO DE 2015

, EFEITO ,
NOME EXERCICIO |FINANCEIRO| NiVEL

ADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO 14/09/05 14/09/15 B-10
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CLAUDIA CRISTINA BRZESKI MAIA RORIZ 14/09/05 14/09/15 B-10
DYOVANA BRITO DE AVILA TEIXEIRA 14/09/05 09/09/15 B-8
ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA 10/09/08 10/09/15 B-7
FABIO REZENDE MACHADO 14/09/05 14/09/15 B-10
FERNANDA LEAL RAMOS TELES 14/09/05 14/09/15 B-10
GENILZA VIEIRA LYRA 16/09/14 16/09/15 A-1
GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES 15/09/14 15/09/15 A-1
JULIANA MENDES DE ARAUJO MELO 28/09/11 28/09/15 A-4
MARCELLE SERBETO MEDINA DA SILVA 20/09/07 20/09/15 B-8
MARLY DOS REIS MODESTO SIMOES E SILVA 14/09/05 14/09/15 B-10
PEDRO HENRIQUE DA SILVA PALHARES 01/09/11 01/09/15 A-4
SOCRATES MARINHO LIMA 20/09/10 20/09/15 A-5
VIVIANE SOUZA LEITE TOBIAS 27/09/10 27/09/15 A-5
ADRIANA MOREIRA DE ALMEIDA 14/09/05 14/09/15 B-10
ANDREIA XAVIER DEMETRIO SANTOS 30/09/05 30/09/15 B-10
CAMILA CARVALHO GARCIA 14/09/05 14/09/15 B-10
CLAUDIO DE ALCANTARA FERREIRA 04/09/12 04/09/15 A-3
DANIEL SIQUEIRA SOARES 14/09/05 14/09/15 B-10
DELENDA GENARO SILVA NASCIMENTO 03/09/12 03/09/15 A-3
EDMILSON CALLOS GALDINO 14/09/05 14/09/15 B-10
EDUARDO DUTRA GONZAGA JAIME 04/09/12 04/09/15 A-3
FAUSTTO GOMES DA ROCHA 03/09/12 03/09/15 A-3
FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA 06/09/12 06/09/15 A-3
GEORGIA SANTOS RIBEIRO SCALABRIN 03/09/12 03/09/15 A-3
GLAUBER MEDEIROS REZENDE 01/09/14 01/09/15 A-1
HUGO TIMO NETO 01/09/09 01/09/15 B-6
LAIS ELAINE MARCULINO ALVES 10/09/12 10/09/15 A-3
LUCIVONE ALVES DE MORAIS E SILVA 09/09/05 09/09/15 B-10
LUDMILA FEILENBERGER DE O. M. JAHNECKE 04/09/12 04/09/15 A-3
MAICON PAULO GOULART 14/09/05 14/09/15 B-10
MARCUS LEANDRO PASQUINI BEZERRA 03/09/12 03/09/15 A-3
MARILUSE PAIVA CONTE 13/09/10 13/09/15 A-5
MARINA ALVES PETRAGLIA 17/09/10 17/09/15 A-5
MAYRA MARTINS SALES 13/09/12 13/09/15 A-3
PAULA MENDONGCA LINS 29/08/14 08/09/15 A-1
PEDRO MAURICIO PINHO MELLO 29/09/14 29/09/15 A-1
REJANE CRISTINA GOMES 21/09/12 21/09/15 A-3
THALITA ANTUNES DE AZEVEDO 08/09/11 08/09/15 A-4
TIAGO ANDRE DE FREITAS 13/09/10 13/09/15 A-5
VLADIMIR PEREIRA FERNANDES 01/09/10 01/09/15 A-5
WANESSA PAULA RIBEIRO 14/09/05 14/09/15 B-10
RODRIGO OLIVEIRA XIMENES 01/09/09 01/09/15 B-6

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE OUTUBRO DE 2015

, EFEITO ,
NOME EXERCICIO |FINANCEIRO| NiVEL
RAFAEL AMORIM SANTOS 16/10/14 16/10/15 A1
ALEXANDRE ROSA DA SILVA 15/10/12 15/10/15 A3
ANA AMELIA VASCONCELOS DE AZEVEDO 22/10/12 22/10/15 A-3
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ANA BARBARA DA SILVA E SILVA 01/10/12 01/10/15 A-3
ANA KARLA RODRIGUES DOMINGUES 13/10/10 13/10/15 A-5
ANA MARIA SANTANA LEITE 28/10/05 28/10/15 B-10
BRUNO DAHER DE MIRANDA 01/10/12 01/10/15 A-3
CIBELE CARNEIRO FERNANDES 01/10/12 01/10/15 A-3
CINTHYA MONTEIRO REZENDE 17/10/11 17/10/15 A-4
DONATO VELY ARRUDA DE OLIVEIRA 01/10/12 01/10/15 A-3
EDER JOSE DOS SANTOS 31/10/07 31/10/15 B-8
EDUARDO COUTINHO NEVES 01/10/12 01/10/15 A-3
ELENILDA CATARINA DA SILVA FELIPE 06/10/06 06/10/15 B-9
FELIPE RONDON DA ROCHA 14/10/10 14/10/15 A-5
FERNANDO RIBEIRO DOS SANTOS 15/10/12 15/10/15 A-3
GILDASIO SANTILO SILVA 01/10/12 02/10/15 A-3
JANIO DA SILVA CARVALHO 24/10/05 24/10/15 B-10
JANUARIA HARAKAWA BORGES 17/10/05 17/10/15 B-10
JARDEL LOPES DA SILVA 06/10/10 06/10/15 A-5
JARINA VIEIRA STIVAL 01/10/12 01/10/15 A-3
KARINA AMARAL BRITO RIBEIRO 01/10/12 01/10/15 A-3
LAIS CORREA SILVA 01/10/12 01/10/15 A-3
LiVIA MARIA DA SILVEIRA AGUIRRE 01/10/12 01/10/15 A-3
MARCIA MARIA ALVES TERTULIANO 21/10/05 21/10/15 B-10
MELBA DE SOUSA TELES 01/10/12 01/10/15 A-3
MELQUIOR DE OLIVEIRA ARAUJO 31/10/12 31/10/15 A-3
NARA BARBOSA DE ANDRADE CERQUEIRA 15/10/10 15/10/15 A-5
NAYRA VALVERDE SABATOVICZ 04/10/10 04/10/15 A-5
OLDILENE APARECIDA GOMES 22/10/12 22/10/15 A-3
PERICLES Il MAGALHAES MARINHO 01/10/14 01/10/15 A-1

PRISCILA SOUZA DE AGUIAR 01/10/12 01/10/15 A-3
RAFAEL CAMELO MUNIZ MACHADO 01/10/12 01/10/15 A-3
REJANE LEMES DE DEUS 01/10/12 01/10/15 A-3
RODRIGO ALVES MAGALHAES 01/10/12 01/10/15 A-3
SANDRA REGINA GOMES DE OLIVEIRA 05/10/05 05/10/15 B-10
SIZENANDO ALVES DA COSTA 17/10/05 17/10/15 B-10
SORAYA CRISTINA VIEIRA FERNANDES 01/10/12 01/10/15 A-3
TICIANA DE VELASCO P. DE S. W. SALLA 20/10/06 20/10/15 B-6
TULA VERUSCA PEREIRA 15/10/12 15/10/15 A-2
VANDA CONCEICAO DOS REIS 14/10/05 14/10/15 B-10
ALEXANDRE AUGUSTO GODINHO DE FREITAS 02/10/07 02/10/15 B-8
ALINE PATRICIA DIAS E SILVA 01/10/12 01/10/15 A-3
BEATRIZ REGINA GONCALVES CORREIA 27/10/09 27/10/15 B-6
DAIANE DA CUNHA MARQUES 01/10/12 01/10/15 A-3
DANILO DE MOURA BELARMINO 01/10/12 01/10/15 A-3
DEBORA MIRANDA COELHO 02/10/06 02/10/15 B-6
EDER EMERSON FONSECA JUSTINO 01/10/12 01/10/15 A-3
ELEUS DAMASO DE LIMA 31/10/12 31/10/15 A-3
ELIZETE MARIA DOS SANTOS CARNEIRO 31/10/12 31/10/15 A-3
ELVIANNA FERREIRA DE PAIVA SANTOS 29/10/12 29/10/15 A-3
ERICA SOARES DE SOUSA MASCARENHAS 01/10/12 01/10/15 A-3
ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS 31/10/12 31/10/15 A-3
ESDRAS EMMANUEL SOUSA GOES 01/10/12 02/10/15 A-3
EVELINE MARIA CAMARGO BARBOSA 15/10/12 15/10/15 A-3






Anexo 3 - Processo Administrativo n°: 26685/2015 . . . Processo Administrativo n°: 26685/2015
1873/2015 - Quinta-feira, 10 de Dezembro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 6

FABIOLA RIOS MONTEIRO BARBOSA 01/10/12 01/10/15 A-3
FLAVIO LUIZ DA CUNHA FILHO 01/10/12 01/10/15 A-3
GENUIR POSSANTTI 26/10/12 26/10/15 A-3
GEOVANE PINHEIRO MARTINS 17/10/11 17/10/15 A-4
HERIKA DE CASTRO C. RODRIGUES DA SILVA 11/10/12 11/10/15 A-3
JACQUELINE SANTANA XAVIER NUNES BALESTRA 01/10/12 01/10/15 A-3
JANAINA SANTOS POVOA 01/10/12 01/10/15 A-3
JANE LUCIA DE MIRANDA MARIANO 16/10/02 16/10/15 C-12
JUCIEUDES ANTONIO DOS SANTOS 15/10/10 15/10/15 A-5
JULIANA CRISTINA PAZETO 13/10/11 13/10/15 A-4
JULIANA DOS SANTOS SOUZA 23/10/12 23/10/15 A-3
KARLLA RAMOS E SILVA 01/10/12 01/10/15 A-3
LARICIA CORUJO MOUTELLA 04/10/05 04/10/15 B-10
LUCIANE BORGES DA COSTA MARCELINO 01/10/12 01/10/15 A-3
LUCILA PASSOS COSTA 13/10/05 13/10/15 B-10
LUDIMILA DA COSTA 01/10/12 01/10/15 A-3
LUIZ FERNANDO JUNIOR 03/10/05 03/10/15 B-9
MARAISA LIMA COSTA 01/10/12 01/10/15 A-3
MARCELE LEAO BARROCA 01/10/12 01/10/15 A-3
MARCIA MARQUES LADEIRA 10/10/11 10/10/15 A-4
MARILIA POMPEU MARTINS 01/10/12 01/10/15 A-3
MARINA BASTOS SILVA 01/10/12 01/10/15 A-3
MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS 13/10/11 13/10/15 A-4
NARA ALVES DA SILVA MEDEIROS QUEIROZ 01/10/12 01/10/15 A-3
NEILA FERNANDA DE SIQUEIRA PEREIRA 01/10/12 01/10/15 A-3
NEREU SALOMAO MADEIRA JUNIOR 01/10/12 01/10/15 A-3
NOELMA BATISTA DOS SANTOS E SILVA 01/10/12 01/10/15 A-3
OMAR LOPES TOLEDO 04/10/05 04/10/15 B-10
PATRICIA CARLA DE SOUZA NERY 10/10/06 10/10/15 B-9
PATRICIA VALENCA PINTO 01/10/12 01/10/15 A-3
RENATA EMIDIO DOS SANTOS 31/10/12 31/10/15 A-3
RENATA MANGILI AMARAL DE SOUSA 17/10/12 17/10/15 A-3
RENATO HENRIQUE FIUME VIEIRA PIRES 15/10/12 15/10/15 A-3
RODRIGO AMORIM MARTINS DE SA 01/10/12 01/10/15 A-3
SAMUEL VILAR TEIXEIRA BENEVIDES 01/10/12 01/10/15 A-3
SHIRLEY KELYNNE MACEDO DE ALMEIDA 01/10/12 01/10/15 A-3
TATIANA LEMES RAMOS 01/10/12 01/10/15 A-3
TATIANA SOUSA DA CUNHA BASTOS PACHECO 29/10/12 29/10/15 A-3
THERESA ROSA DE LIMA 11/10/12 11/10/15 A-3
VANESSA BOAVENTURA VILELA 01/10/09 01/10/15 B-6
VIVIANE LUIZ DE ASSUNGCAO 01/10/12 01/10/15 A-3

SERVIDORES NAO PASSIVEIS DE PROGRESSAQO/PROMOCAO

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE JULHO DE 2015

NOME EXERCICIO NIiVEL
LiLIA MARIA RIBEIRO 26/07/99 C-13
ELEUZA GURGEL ACOSTA 21/07/88 C-13
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ETIENNE MARQUES REIS 27/07/98 C-13
GRACIANE CRISTINE TEXEIRA ZALAMENA 22/07/98 C-13
MARCIA JULIANA DA ROCHA 24/07/00 N&o
MARIA CONCEICAO SILVA SANTOS 26/07/88 C-13
SILVANIO DE FREITAS ALVES 22/07/04 N&o
WILTON DE ASSIS 13/07/04 N&o
ANTONIO COELHO DE OLIVEIRA FILHO 25/07/97 C-13
CLAUDIO ANTONIO LOPES DE ARAUJO 09/07/98 C-13
DERCIO LOPES PEREIRA 07/07/98 C-13
ELISABETE NEVES TOME BITENCOURT 15/07/88 C-13
GIL CESAR COSTA DE PAULA 17/07/92 C-13
STEFA OLIVEIRA ARAUJO GONGCALVES 15/07/88 C-13
ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES 17/07/01 C-13
TANIA MARIA QUEIROZ BARBOSA 01/07/91 C-13

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE AGOSTO DE 2015

NOME EXERCICIO NIVEL
AGNALDO ROSA DE ARAUJO 04/08/93 C-13
FLAVIA ALVES DE CASTRO OLIVEIRA 02/08/07 Néo
MARCIA APARECIDA DE SOUZA PACHECO 28/08/00 Néo
NILMA MENDES DE SOUZA 16/08/82 Néao
SYLVIA PALMEIRA NASSAR 17/08/98 C-13
ZAIR BORIM BORGES 02/08/99 Néao
ZELIA SOARES BOTELHO MEIRELES 04/08/08 Néo
CRISTINA PAIVA FERREIRA 19/08/96 C-13
MARIA MADALENA DA SILVA GOMES 19/08/96 C-13
VALMIR OLIVEIRA DA MOTA 19/08/96 C-13
WANIA STELA MEIRELLES BORGES 19/08/96 C-13

GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE SETEMBRO DE 2015

NOME EXERCICIO NIVEL
ANTONIO CEZAR P. DE ANDRADE SILVA 05/09/91 C-13
JOSE DONIZETE FRAGA 15/09/88 C-13
WILLIAN DE PAIVA NASCIMENTO 11/09/98 C-13
CLAUDIA GEOVANA RODRIGUES DA SILVA 11/09/00 C-13
DANYLLO DAYAN RODRIGUES DE MORAES 09/09/03 Néo
DIVINA XAVIER DE BASTOS 11/09/79 C-13
EVANDRO DE BARROS SANTANA 03/09/07 Néo
GILBERTO SILVA MENDES 06/09/95 C-13
GLEIDSON AUGUSTO PACHECO 29/09/99 Nao
KATIA FELIX 17/09/84 C-13
LEILA ALVES BARBOSA 08/09/98 C-13
ROGERIO MARQUES DA MOTA 05/09/94 Nao
THOMAS JEFFERSON PEREIRA DO NASCIMENTO 01/09/95 C-13
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GRUPO DE AVALIACAO DO MES DE OUTUBRO DE 2015

NOME EXERCICIO NIVEL
JOAQUIM FERREIRA DOS SANTOS FILHO 23/10/89 C-13
ALAN JUNIOR CANDIDO DA SILVA 16/10/08 Néao
ANTONIO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 26/10/98 C-13
D'AVILA VALERIA ALVES G. DO NASCIMENTO 20/10/99 Néao
ELIANE DE FATIMA SANTANA DE ARAUJO 05/10/98 C-13
IVANDENBERG DURAES OLIVEIRA 07/10/94 Néao
LUCIA HELENA RODRIGUES MOUSINHO 10/10/07 Néo
IOLANDA MENDES DA SILVA 19/10/99 C-13
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