Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°1584/2014 Data da disponibilizagdo: Segunda-feira, 20 de Outubro de 2014.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargadora Elza Céndida da Silveira
CEP: 74215901

Presidente
) Telefone(s) : (62) 3901 3300
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna

Vice-Presidente
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Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 351/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o Processo Administrativo — SISDOC n° 19496/2014, e

Considerando a apresentacao das certidoes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado, em carater excepcional, o servidor THIAGO ALVES BITTENCOURT, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias, ocupado pela servidora BARBARA ALENCAR MORAIS, no dia de 26 setembro de 2014, em virtude de férias da titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

Portaria GP/SGP

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 028/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 19751/2014.

CONSIDERANDO a realizagédo do “Ciclo de Estudos sobre Meio Ambiente do Trabalho e Satde do Trabalhador: Responsabilidade Civil
Acidentaria, Pericia Médica e Sindrome de Burnout” a ser promovido por este Tribunal, por meio de sua Escola Judicial;
CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacdo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO que o evento sera realizado no dia 28 de novembro de 2014, nesta capital;

CONSIDERANDO a recente publicagdo do ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT.N° 002, de 19 de novembro de 2013, que dispde sobre a suspenséo
de prazos dos magistrados para a pratica de atos decisérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,
RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolagdo de sentengas e acérdaos, no dia 28 de novembro de 2014, em relagdo aos magistrados de 1° e 2°
graus, que participarem do do “Ciclo de Estudos sobre Meio Ambiente do Trabalho e Saude do Trabalhador: Responsabilidade Civil Acidentéaria,
Pericia Médica e Sindrome de Burnout”, a ocorrer nesta capital.

Art. 2° Nos termos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013 a suspensao de prazos prevista no artigo anterior sera
comunicada pela Escola Judicial a Corregedoria Regional, no que se refere aos magistrados de 1° grau, e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no caso dos Desembargadores do Trabalho, para registro e controle estatistico em até cinco dias antes do inicio do curso, como
previsdo e, em até dez dias, apés a conclusdo do evento, quando serdo

ratificados a frequéncia e o aproveitamento dos Magistrados participantes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario da Justica Eletrdnico da 182 Regiéo. Publique-se no DEJT.

(assinado eletronicamente)

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

DIRETORIA GERAL
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Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1350/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 20594/2014,
RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora LUCIMEIRE STORTI GOBI NOBRE, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,
removida para esta Corte, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde para o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Porangatu, a partir de 16 de
outubro de 2014.

Art. 2° Designar a servidora LUCIMEIRE STORTI GOBI NOBRE para prestar servigos na Vara do Trabalho de Uruacgu, no periodo de 20 a 24 de
outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 16 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1403/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 19152/2014,
Considerando a edigéo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 89/2014 e a apresentacao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designado o servidor DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a servidora AIDA MENDONCA ALVES, titular da fungdo comissionada de Chefe de Secéao, cédigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria de Orgcamento e Finangas, no periodo de 21 a 24 de julho de 2014, em virtude de folga compensatdria da titular, por ter trabalhado no
recesso 2012/2013; no dia 25 de julho de 2014 e no periodo de 28 a 31 de julho de 2014, em virtude de folga compensatéria da titular, por ter
trabalhado no recesso 2013/2014.

Art. 2° Considerar designado o servidor DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO para substituir o servidor JOAO PAULO MORAES CARVALHO,
titular da funcéo comissionada de Chefe de Secédo, codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Orgamento e Financgas, no dia 18 de setembro de 2014,
em virtude de folga compensatéria do titular, por ter trabalhado no recesso 2013/2014 e no periodo de 19 a 30 de setembro de 2014, em virtude de
férias.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1407/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 18763/2014,
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora JANAINA NETTO CURADO Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 1° de outubro de 2014.
Art. 2° Considerar dispensada a servidora CIBELE CARNEIRO FERNANDES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, a partir de 1° de outubro de
2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1419/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 19539/2014,
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora JULIANE BARBOSA DA SILVA ROQUE, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removida
para esta Corte, para substituir o servidor RODRIGO MOREIRA SIMAO, titular da fungéo comissionada de Chefe de Secéo, codigo TRT 182 FC-4,
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da Secretaria de Controle Interno, no periodo de 4 a 19 de setembro de 2014, em virtude de férias do titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1420/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegac&o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e os Processos Administrativos — SISDOC n° 18763/2014 e n°
19999/2014,

Considerando a necessidade de regularizar a situagao do servidor Fernando Antdnio Fernandes apds a edicao da Portaria TRT182 GP/DG/SGPe
n° 316/2014 e da Portaria TRT182 GP/DG/SGPe n° 145/2014; e

Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor FERNANDO ANTONIO FERNANDES, a disposicéo desta Corte, para exercer a funcdo comissionada de
Assistente de Diretor de Secretaria, Codigo TRT 182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, a partir de 09 de junho de 2014.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 16 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1423/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 20135/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora RENATA BUENO ARANTES DE CARVALHO, a disposicdo desta Corte, para substituir o servidor FABIO
MARQUEZ DE CARVALHO, titular da fungdo comissionada de Chefe de Posto Avancado, codigo TRT 182 FC-5, do Posto Avancado da Justiga do
Trabalho de Ipora, no periodo de 8 a 17 de setembro de 2014, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 16 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1425/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013 e o Processo Administrativo — SISDOC N° 20203/2014,
Considerando a edigédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 89/2014 e a apresentacao das certiddoes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de
agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designada a servidora DIANA CARNEIRO PATRICIO DUARTE DAMASCENO RIBEIRO, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 112 Vara do Trabalho de Goiania,
a partir de 1° de outubro de 2014.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora MILENA MARTINS ARANTES DE BARCELOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da 112 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de
outubro de 2014.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1428/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 20112/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora HERIKA DE CASTRO C. RODRIGUES DA SILVA, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a servidora ELIANE APARECIDA DE SENE, titular da fungéo comissionada de Assistente de Secretaria, codigo TRT
182 FC-5, da Secretaria de Controle Interno, no periodo de 23 a 29 de setembro de 2014, em virtude de licenga da titular para tratamento da
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propria saude.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1429/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 20056/2014,
Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor AUGUSTO CESAR DOS SANTOS E SILVA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora CAMILA COSTA SILVEIRA, titular da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cddigo TRT 182 FC-5, da
Vara do Trabalho de Quirinopolis, no periodo de 21 de agosto a 4 de setembro de 2014, em virtude de licenga médica da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1430/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacé@o de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 20058/2014,
Considerando a apresentacgao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designado o servidor CAIO AUGUSTO DE OLIVEIRA, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a servidora CAMILA COSTA SILVEIRA, titular da fungio comissionada de Assistente de Juiz, cdédigo TRT 182 FC-5, da Vara do Trabalho
de Quirindpolis, no periodo de 05 a 19 de setembro de 2014, em virtude de licenca da titular para tratamento da prépria saude.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 1441/2014

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 023/2013, o Processo Administrativo — SISDOC N° 20269/2014,
Considerando a apresentagao das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora CAROLINA AFONSO VIEIRA DE MORAIS, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a servidora FERNANDA CABRAL DE FREITAS, titular da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, codigo TRT
182 FC-5, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Elvecio Moura dos Santos, no periodo de 25 de julho a 18 de agosto de 2014, em virtude
de licenga a gestante da titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 15 de outubro de 2014.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 058/2014

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 058/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n°® 21.324/2014;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 90 do Regimento Interno e no artigo 74 do Regulamento Geral, ambos do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a Juiza Fabiola Evangelista Martins, Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, para exercer as atribuicdes de
Diretora do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania.

Art. 2° Designar a Juiza Eneida Martins Pereira de Souza Alencar, Titular da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, para exercer as
atribuicGes de Diretora-Adjunta do Foro Trabalhista de Aparecida de Goiania.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 059/2014
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 059/2014
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa n® 15, de 1° de marco de 2010;
CONSIDERANDO a manifestagao favoravel do Juizo Auxiliar de Execugdo exarada nos autos do PA n° 8002/2014; e
CONSIDERANDO o numero de execugdes em desfavor da Associagéo Atlético Clube Goianiense em tramitacdo no ambito da 182 Regido da
Justica do Trabalho, e a perspectiva de sua quitacdo nos termos da proposta veiculada pela executada,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a remessa das execugdes em curso na 182 Regido da Justica do Trabalho, em face da Associagdo Atlético Clube Goianiense,
portadora do CNPJ n° 01.588.755/0001-11, ao Juizo Auxiliar de Execugédo desta Corte, objetivando a tentativa de conciliacéo e eventual reunido
dos processos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, data da assinatura eletronica.
assinado eletronicamente
ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
Desembargadora-Presidente do TRT da 182 Regido

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N° 26/2014

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior dos cursos de Gestdo Ambiental, Psicologia e Relag8es Publicas, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissado de Selecédo de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegdo compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma da presente regulamentacao.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo Il e formacao de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderéo inscrever-se estudantes dos cursos superiores de Gestdo Ambiental, Psicologia e Relag6es Publicas. Na data da convocagédo os
estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o pendltimo e Gltimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares de curso superior de Gestdo Ambiental, Psicologia e Relag6es Publicas, oficialmente autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 23 a 29 de outubro de 2014, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagao da prova é imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscrigdo implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo sera
admitida alegacdo de desconhecimento.

Il - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas

durante a validade do certame

CIDADE CURSO VAGAS

GOIANIA Curso superior de Gestdo Ambiental 1 + cadastro de reserva

GOIANIA Curso superior de Psicologia 1 + cadastro de reserva

GOIANIA Curso superior de Relagdes Publicas 1 + cadastro de Reserva
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2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificagdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacgao, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a contar do dia subsequente a convocacao.

5. O candidato a estagio deveré ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

6. O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigGes com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizagcao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢cdo, em conformidade com
0 8§ 5°do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2014, das 16 as 18 horas, na sala de sess@es do Tribunal Pleno, localizada na Av. T-1,
esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga T-52), Quadra T-22 Lts. 1 a 24, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢éo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatorio, abrangendo as matérias

ndicadas no Anexo deste Fdital e em conformidade com o quadro abaixo-

Tipo Area de conhecimentos NUmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva NogoOes de Informatica 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comisséo de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questfes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos, 4 (quatro) pontos a cada questédo de
Portugués, 3 (trés) a cada questdo de Nog¢Bes de Informatica e 3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VII - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. A classificacao dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas provas.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do lIdoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) tiver maior idade.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS
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1. Sera admitido recurso contra as questfes da prova, dirigido ao Presidente da Comissdo de Sele¢do de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrénico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apés a divulgacao oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade e de inscricdo no concurso, o numero da questao
impugnada, a fundamentacao e a argumentacao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selegao, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigéo.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagédo no certame nao gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo gque as cinco horas
deverdo estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que sera pago na proporcao dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,00 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessédo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragéo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integracéo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail e contactado por telefone, que dever&o ser fornecidos por ocasido da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracéo a Secao de Selecdo e Provimento através do endereco eletrdnico “sgpe.provimento@trt18.jus.br".

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagédo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, bem como no sitio eletrdnico “www.trt18.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiania, 17 de outubro de 2014.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES PARA ESTUDANTES DE GESTAO AMBIENTAL, PSICOLOGIA E RELACOES PUBLICAS
Interpretacéo de textos.

Acentuacéo gréafica.

Analise morfolégica e sintatica, flexdao verbal e nominal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuagdo

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA PARA ESTUDANTES DE GESTAO AMBIENTAL, PSICOLOGIA E RELACOES
PUBLICAS

Conhecimentos em Windows.

Conhecimento bésico de Editor de texto.

Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTUDANTES DE GESTAO AMBIENTAL
Principios de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

A Responsabilidade Socioambiental corporativa — conceitos basicos e finalidades.

Saneamento Ambiental — conceito e aplicabilidade.

Gerenciamento de residuos sélidos — Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

Conceito de logistica sustentavel e suas aplicagdes — Instrugdo Normativa n° 10 de 12 de novembro de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTUDANTES DE PSICOLOGIA

Etica Psicoldgica: Cédigo de Etica do Psicélogo (Resolugdo CFP 10/2005).

Manual de Documentos Escritos pelo Psicélogo (Resolugdo CFP 07/2003).

Avaliacéo Psicoldgica.

Psicopatologia: Transtornos do Humor e Transtornos de Ansiedade.

Saude Ocupacional: qualidade de vida do trabalho, psicodinamica do trabalho, estresse, Burnout.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESTUDANTES DE RELACOES PUBLICAS
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Comunicagéo integrada, institucional, mercadolégica.
O papel do RP na Comunicacéo Integrada.
Planejamento de Comunicagao.

As redes sociais e a comunicagéo institucional.
Veiculos de comunicagao institucional.

Tipos, conceitos e caracteristicas de Publicos.
Comunicagéo direta (técnicas e utilidade).

Cédigo de Etica nas RP.

Estratégia em RP.

Construgao de relacionamentos.

Pesquisa de opinido.

Atividades e técnicas de RP (pesquisa, assessoria e consultoria, planejamento, execucéo e avaliagéo).
RP no Terceiro Setor.

Cultura organizacional.

DIVISAO DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS
Despacho
Despacho DIF

Processo Administrativo n°: 19933/2014 SISDOC.

Interessada: ERISMAR PEREIRA DA VITORIA.

Assunto: Averbacgao de dependente para deducao de imposto de renda.
Decisédo: Deferido.
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