PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 987/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Disciplina a celebragdo do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuices legais e regimentais;

Considerando o disposto na Instrugcdo Normativa n® 02, de 30 de
maio de 2017, da Controladoria-Geral da Uniéo;

Considerando a necessidade de agilizar e desburocratizar a
Administracdo Publica na apuracédo de infracdes disciplinares de menor potencial
ofensivo; e

Considerando o0 disposto no processo administrativo n°
14.451/2018 — SisDoc,

RESOLVE:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido podera
celebrar, nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta portaria.

Paragrafo Unico. Para os fins desta portaria, considera-se infragdo
disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos
termos do art. 129 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com
penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

Art. 2° Por meio do Termo de Ajustamento de Conduta o servidor

publico interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
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causa, compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e
proibicdes previstos na legislagéo vigente.

Art. 3° A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta sera
realizada pelo Diretor-Geral.

Art. 4° Nao poderd ser celebrado Termo de Ajustamento de
Conduta nas hipéteses em que haja indicio de:

| — prejuizo ao erario;

Il — circunstancia prevista no art. 128 da Lei n° 8.112, de 1990,
gue justifigue a majoracao da penalidade; ou

IIl = crime ou improbidade administrativa.

Art. 5° N&o poderé ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta
com o servidor publico que, nos ultimos dois anos, tenha usufruido do beneficio
estabelecido por este normativo ou possua registro valido de penalidade
disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 6° A proposta para celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta podera ser feita de oficio ou a pedido do interessado.

8 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de Termo
de Ajustamento de Conduta podera ser feito pelo interessado a autoridade
instauradora até cinco dias apos o recebimento da notificacdo de sua condigéo de
acusado (notificacdo prévia).

§ 2° O pedido de celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta formulado pelo interessado podera ser indeferido com base em juizo de
admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo cabimento de TAC em
relacdo a irregularidade a ser apurada.

Art. 7° O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

| — a qualificacdo do servidor publico envolvido;

Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

Il — a descri¢do das obrigacfes assumidas;

IV — o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes; e

V — a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento do Termo de

Ajustamento de Conduta ndo podera ser superior a 3 (trés) meses.
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Art. 8° A celebragéo do TAC sera comunicada a chefia imediata do
servidor, com o envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

Art. 9° O TAC seré registrado nos assentamentos funcionais do
servidor e, apos o decurso de dois anos a partir da data estabelecida para o
término de sua vigéncia, terd seu registro cancelado.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢bes do TAC pela chefia
imediata do agente publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmos fatos objeto do ajuste ou, caso ja instaurado, determinar-se-a seu
imediato arquivamento.

8§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara
imediatamente as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracdo relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

Art. 10° O TAC firmado sem os requisitos do presente normativo
seré declarado nulo.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regido

Goiania, 3 de abril de 2019.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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