Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2708/2019 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 24 de Abril de 2019.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
CEP: 74215901

Presidente

C L Telefone(s) : (62) 3222-5000

Desembargador Daniel Viana Junior
Vice-Presidente

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1173/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6596/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ADRIANA MOREIRA DE ALMEIDA, das cidades de Porangatu-GO a Goiania-GO, no dia 03/05/2019, bem
como o pagamento das diérias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do evento: "PDL PALESTRA LIDERANCA E INOVAGCAQ", conforme PA n° 5323/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1175/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6686/2019,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor AEROASTRO ALVES DOS SANTOS de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 22 a
23/04/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial Exmo Desembargador Federal Platon Teixeira de Azevedo Filho, & cidade de
Brasilia-DF, no periodo de 22 a 23 de abril de 2019, ocasido em que participara da 22 Sessédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
conforme PA n° 6.479/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1176/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6692/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOQOS, das cidades de Jatai-GO a Goiania-GO, no dia 03/05/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133273
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Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do evento: "PDL PALESTRA LIDERANGA E INOVAGCAQ", conforme PA n° 5323/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1177/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6687/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor CESAR AUGUSTO CUNHA TOSTA de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia 03/05/2019, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do evento: PDL - PALESTRA LIDERANGCA E INOVAGAO, a realizar-se no dia 3 de maio de 2019,
conforme PA n° 5323/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA GERAL
PORTARIA TRT 182 DG N° 1166/2019
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n°® 5803/2019;
CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;
CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de
estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;
CONSIDERANDO o edital n® 02/2019, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, para vagas em Cataléo;
RESOLVE:
Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado na Vara do Trabalho de
Cataldo, para apresentarem documentagéo.

1° lugar NARAYANA REIS OLIVEIRA

2° Jugar CARLOS EDUARDO DIAS ARRUDA
Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
portaria, no prazo de 5 (cinco) dias (Uteis.
§ 1° Se ndo houver manifestacdo de interesse no prazo acima estabelecido, o candidato sera considerado desistente e excluido do
processo seletivo.
§ 2° Se a documentagédo apresentada ndo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, o candidato sera excluido do processo seletivo.
Art. 3° Os candidatos, cuja documentacgéo estiver em conformidade com o anexo desta portaria, serdo convidados a celebrar Termo de
Compromisso de Estagio, a medida que as vagas forem surgindo na unidade, obedecida a ordem de classificacéo.
§ 1° Decorridos 30 dias e ndo havendo convite para celebragdo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentacdo em
conformidade integraréo nova portaria de convocagao, respeitada a posi¢éo na listagem de classificac¢ao inicial.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Ricardo Lucena
Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecdo de estagiario

01 foto 3x4 recente

«Cépias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacdo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

*Histérico escolar da instituicdo de ensino

*Declaragéo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢éo ou reconhecimento do curso pelo MEC

*Ficha cadastral

«Declaragéo relativa a auxilio-transporte

*Declaragdo de ndo acumulagdo de estagio (apenas no caso de estudantes de

Direito)

*Declaragéo de parentesco

Obs.: a presente relagdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragGes estdo disponiveis na pagina eletronica do TRT
182 Regido - http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Goiénia, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133273
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DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1179/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 6689/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ALBA VALERIA ALVES DOS SANTOS BARROS, das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia
03/05/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do evento: "PDL PALESTRA LIDERANCA E INOVACAQ", conforme PA n° 5323/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1169/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6041/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 1132, de 17 de abril de 2019, no tocante a lotagdo da servidora, conforme segue:

ONDE SE LE: “Designar a servidora JANAINA NETTO CURADO, cédigo s202632, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de ltumbiara, anteriormente
ocupada pela servidora MAISA DE ARAUJO GOMES, cédigo $s203020,a partir de 16 de abril de 2019”.”

LEIA-SE: “Designar a servidora JANAINA NETTO CURADO, cédigo s202632, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, anteriormente ocupada
pela servidora MAISA DE ARAUJO GOMES, cadigo s203020, a partir de 16 de abril de 2019”.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1171/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182
GP/DG N° 232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6419/2019,
Considerando o resultado do Concurso Interno de Remogéo n°003/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removido o servidor MARCIO MENDONCA RAMOS, cédigo s163554, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, removido para esta Corte, da Vara do Trabalho de Mineiros para a Vara do Trabalho de Cataldo, a partir de 22 de abril de 2019.
Art. 2° Conceder ao servidor MARCIO MENDONCA RAMOS, cddigo s163554, transito de 10 (dez) dias, pelo periodo de 22 de abril a 1° de maio
de 2019, com fulcro no art. 18, caput, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redag¢do dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1172/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133273
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232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6661/2019,

RESOLVE:

Remover a servidora GLORILENE DAS GRACAS COELHO, cédigo s010997, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Regional, da Geréncia de Responsabilidade Socioambiental para o Gabinete da Desembargadora do Trabalho Silene Aparecida
Coelho, a partir de 23 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1170/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18?2 Regido, alterado pela Portaria TRT 182
GP/DG N° 232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6663/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando a edicdo da Portaria  TRT 18% GP/DG N° 232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
350/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 4 de fevereiro de 2019, o art. 5° da Portaria TRT 182 SGPe n° 500/2018, o qual designou o servidor RAFAEL AGUIAR
DUARTE, cédigo s202565, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Segurancga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do
titular da fungéo comissionada de Chefe de Secdo (Secdo de Manutencao de Veiculos), codigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Transportes,
ocupada pelo servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, cédigo s002170.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, cédigo s002170, a disposi¢do desta Corte, da funcao
comissionada de Chefe de Secédo (Secdo de Manutencgdo de Veiculos), codigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Transportes, a partir de 4 de
fevereiro de 2019.

Art. 3° Considerar removido o servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, cédigo s002170, da Geréncia de Transportes para o
Grupo de Transporte do 2° Grau, a partir de 4 de fevereiro de 2019.

Art. 4° Considerar designado o servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, cédigo s002170, para exercer a fungdo comissionada de
Assistente de Servico, cédigo TRT 182 FC-4, do Grupo de Transporte do 2° Grau, a partir de 4 de fevereiro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1178/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 4669/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art.1° Considerar dispensada a servidora JEANE CARLA ZEQUIM, cédigo s163066, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Conciliagdo, cddigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC JT 18 RIO VERDE, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 2° Considerar lotada a servidora BIANCA MARQUES SILVA, a disposi¢édo desta Corte, no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas — CEJUSC JT 18 RIO VERDE, a partir de 15 de abril de 2019.

Art. 3° Considerar designada a servidora BIANCA MARQUES SILVA para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Conciliagédo, cédigo
TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢éo de Disputas — CEJUSC JT 18 RIO VERDE, anteriormente ocupada pela
servidora JEANE CARLA ZEQUIM, cédigo s163066, a partir de 15 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1168/2019

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 133273
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182
GP/DG N° 232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 6162/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo |l da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removido, a pedido, o servidor OSVALDO PEREIRA DE MORAIS NETO, cédigo s162701, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde para o Grupo de Apoio aos Juizes Volantes, a partir de
22 de abril de 2019.

Art. 2° Considerar designado o servidor OSVALDO PEREIRA DE MORAIS NETO, cddigo s162701, para exercer a fungdo comissionada de
Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor DANILO DA
SILVA CAMPQOS, cddigo s203140, a partir de 22 de abril de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 28/2019

Institui Plano Estratégico de Comunicacgao 2019-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as
auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 10.665/2017 (MA-024/2019),
e

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 85, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a Comunicacao Social no
Poder Judiciario, a Resolugdo N° 80, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que trata da mesma matéria no ambito do Judiciario
Trabalhista, e a Resolugao N° 187, de 24 marco de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que altera a Resolugdo CSJT N° 80, de 21
de junho de 2011;

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Fica instituido o Plano Estratégico de Comunicagdo do Tribunal Regional da 182 Regido, em anexo, o qual tera a vigéncia de dois anos e
deverd ser revisado na mesma periodicidade do Plano Estratégico Institucional.

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publica¢édo no Diéario Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Anexo 1: PLANO ESTRATEGICO DE

COMUNICATAD Z019-2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 30/2019

Altera a Resolucao Administrativa TRT 182 n® 129, de 23 de setembro de 2016, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as
auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
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Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 6.492/2018 (MA-002/2019),
RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° A Resolug&o Administrativa n® 129/2016, que regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24. Os documentos e informacgdes sigilosos em poder do TRT poderéo ser classificados como ultrassecretos, secretos ou reservados,
observados o seu teor e a imprescindibilidade a seguran¢a da sociedade ou do Estado.

| — (Revogado)

Il — (Revogado)

IIl — (Revogado)

|V - (Re vogado) ................................................................................
V- (Revogado)”

IV — (Revogado)”
“Art. 29-A. A decisao de classificagdo da informagédo em qualquer grau de sigilo devera ser comunicada a unidade de gestao documental para os
fins do § 2°, do art. 30, da Lei n°® 12.527/2011.”

Paragrafo Gnico. A deciséo de que trata o caput devera ser comunicada a unidade de gestdo documental para os fins do § 2°, do art. 30, da Lei n°®
12.527/2011.”

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 32/2019

Revoga a Resolu¢do Administrativa n® 78, de 14 de junho de 2016, que dispde sobre aregulamentagdo da prorrogacédo da licenca-
paternidade para magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis, e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e
Silva, consignadas as auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Méario Sérgio Bottazzo,
Aldon do Vale Alves Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc
n® 5.561/2019 (MA-033/2019),

RESOLVEU, por unanimidade, revogar a Resolu¢cdo Administrativa n°® 78, de 14 de junho de 2016, que disp6e sobre a regulamentacdo da
prorrogagdo da licenga-paternidade para magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, uma vez que a matéria
encontra-se integralmente regulada pela Resolucdo CSJT n° 173, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Resolugdo CSJT n° 227, de 23 de
novembro de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiéania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 33/2019

Recurso administrativo interposto pelo servidor Eduardo dos Santos e Silva contra deciséo que indeferiu requerimento de substituicdo da
instituicdo bancéaria para recebimento de vencimentos.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis, e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e
Silva, consignadas as auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo,
Aldon do Vale Alves Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc
n® 3808/2019 (MA-026/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pelo servidor Eduardo dos
Santos e Silva contra decisdo que indeferiu requerimento de substituigdo da instituicdo bancaria para recebimento de vencimentos e, no mérito,
negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 31/2019

Aprova o Projeto Bésico da 42 fase da 22 etapa da construcdo do Complexo trabalhista de Goiania-GO

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da
Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e Silva, consignadas as
auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 1.105/2019 (MA-031/2019),
RESOLVEU, por unanimidade, aprovar o Projeto Basico e seus anexos para contratacdo de empresa especializada em engenharia para executar
os servigos referentes a 42 fase da 22 etapa da construcdo do Complexo Trabalhista de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiéania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 29/2019

Institui a Politica de Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis, e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Suse Lane do Prado e
Silva, consignadas as auséncias justificadas dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Mario Sérgio Bottazzo,
Aldon do Vale Alves Taglialegna e Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc
n° 10.665/2017 (MA-024/2019), e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso XIV, da Constituicdo Federal, que assegura a todos o acesso a informagdo, bem como a primazia
do interesse publico e os principios constitucionais da impessoalidade e da publicidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 85, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a Comunicacao Social no
Poder Judiciario, a Resolugdo N° 80, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que trata da mesma matéria no ambito do Judiciario
Trabalhista, e a Resolugao N° 187, de 24 marco de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que altera a Resolugdo CSJT N° 80, de 21
de junho de 2011;

CONSIDERANDO que a comunicagéo é ferramenta estratégica de gestao e deve ser instrumento de disseminacao da misséo, dos valores e dos
objetivos da Justica do Trabalho goiana, atuando como recurso de fortalecimento da imagem institucional;

CONSIDERANDO o papel da area de comunicagdo, que deve atuar no sentido de promover o fluxo de informacao com todos os publicos de
interesse do Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT18 N° 83/2018, que institui o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido;

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |

DAS FINALIDADES DA POLITICA DE COMUNICA(;AO

Art. 1° Estabelecer a Politica de Comunicagdo Organizacional do TRT18, a qual servira de instrumento orientador das agdes de comunicagao no
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o.

Art. 2° A Politica de Comunicacédo Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo tem a finalidade de:

| — estabelecer as diretrizes, valores e competéncias para orientar o relacionamento do TRT18% Regido com os diversos publicos de
interesse;

Il — garantir transparéncia a atuagao da Justica do Trabalho de Goias;

IIl — auxiliar o acesso a Justica do Trabalho;

IV — incentivar a implementagéo de iniciativas para a promogao da cidadania e conscientiza¢éo dos direitos e deveres trabalhistas;
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V — alinhar os processos de comunicagdo internos as determinag¢des do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica;

VI — fortalecer o fluxo de comunicac¢éo no ambito do Judiciario Trabalhista goiano.

VII - contribuir para a efetividade da prestacao jurisdicional e dos direitos sociais;

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE COMUNICAQAO

Art. 3° S&o diretrizes da comunicagéo da Justica do Trabalho goiana:

| — fortalecimento da imagem institucional — as a¢des de comunicagao terdo o propdsito premente de fortalecer a imagem do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido e da Justica do Trabalho;

Il — relacionamento com os diversos publicos de interesse — a comunicagao deve ser abrangente e contemplar todos os publicos do TRT18;

Il - valorizagdo do trabalho — é importante o desenvolvimento de campanhas de conscientizacédo voltadas a promoc¢éao do trabalho
decente;

IV - unicidade do discurso — a comunicacao oficial do TRT18 deve pautar-se pela busca da unicidade do discurso, ndo quanto a forma, mas quanto
ao conteldo;

V - interacdo com a sociedade — devem ser buscados meios mais eficazes para aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, com o uso
de linguagem e ferramentas adequadas a cada publico de interesse;

VI - participagdo interna — estimulo a criagdo de uma consciéncia coletiva de que a imagem da Justica do Trabalho é reflexo do exercicio
profissional e da conduta de cada magistrado, servidor e demais colaboradores;

VII - cumprimento da misséo institucional - as a¢cdes de comunicacéo devem contribuir para a efetividade da prestacgéo jurisdicional e dos direitos
sociais;

VIII - adogdo da comunicacéo integrada - as estratégias e agdes devem ser planejadas pela instituicdo com o objetivo de consolidar sua imagem
diante de seus publicos — interno e externo.

IX — parcerias — busca de parcerias para potencializar o alcance das mensagens e a¢cdes de comunicacgdo voltadas ao publico
externo.

CAPITULO IlI

DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 4° A Comunicagdo Organizacional desempenha papel estratégico na gestao institucional, tendo a missdo de comunicar para integrar e
valorizar a Justica do Trabalho.

Art. 5° Os valores estabelecidos para a comunicagao organizacional do TRT18 séo:

| - Acessibilidade: utiliza¢&o de linguagem clara, objetiva e adequada, com o uso de mecanismos e alternativas técnicas gque tornem acessiveis 0s
sistemas de comunicacao e sinalizagdo as pessoas com deficiéncia;

II - Agilidade: apuracéo e divulgagéo de informacgdes atualizadas;

Il - Credibilidade: divulgacao de informag@es fidedignas, com a apuracdo minuciosa dos fatos, de forma a fortalecer a reputacdo do TRT182
Regido junto aos seus publicos de interesse;

IV - Efetividade: otimizag¢éo de recursos e praticas, com minimizagdo de erros, em busca da maior qualidade dos servicos prestados e ampliacao
do alcance dos publicos de relacionamento;

V - Etica: as atividades de comunicacdo sdo pautadas pelos principios éticos das profissdes de jornalismo, publicidade, radialismo e relacdes
publicas, bem como do Cédigo de Etica dos Servidores do TRT18;

VI - Impessoalidade: comunicagdo com foco no interesse publico e na missdo da 182 Regiao Trabalhista, sendo vedada a utilizacdo dos
canais de comunicagao do Tribunal para interesse particular e promogéao pessoal;

VIl - Inovagdo: evolugdo das ferramentas de comunicagdo com a apropriagdo de novas tecnologias e recursos, capacitacdo
dos profissionais de comunicagdo e observancia da responsabilidade socioambiental.
VIII - Integragdo: desenvolvimento da comunicagdo integrada para o envolvimento do publico interno, estimulando a participagdo deste

publico nos projetos institucionais.

IX - Proatividade: antecipacado na identificagdo de crise de imagem e das necessidades dos publicos de interesse, com a devida responsabilizagao
na tomada de deciséo;

IX - Proatividade: busca permanente por conhecimentos, antecipagdo aos problemas, propositura de solu¢des e prevengéo de prejuizos;

X - Transparéncia: respeito ao principio da publicidade, por meio da divulgagdo dos atos administrativos e judiciais, publicagédo de
noticias, veiculagdo de campanhas e elaboragdo de agcbes de comunicagédo dirigida.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete aos magistrados, gestores e demais servidores e colaboradores respeitar as diretrizes e zelar pela
observancia dos preceitos estabelecidos nesta Politica de Comunicagdo Organizacional.

81° Compete, em especial, aos gestores garantir e estimular a livre circulacdo de informagdes junto a sua equipe, de modo que todos
estejam suficiente e permanentemente informados sobre o que ocorre no Tribunal e em seu local de trabalho. Aos gestores compete ainda fazer
circular as informacdes emanadas da Administragao e criar condicdes a sua equipe para obtencéo de mais esclarecimentos;

§2° E dever de todos os colaboradores do Tribunal manterem-se atualizados quanto as informacées contidas nas diversas ferramentas de
comunicagéo oficiais disponiveis e zelar pela imagem institucional, agindo com diligéncia na prestacao de informag6es de relevancia publica.
Art. 7° E atribuicdo da unidade de Comunicacdo Social desenvolver e facilitar a comunicaco integrada no ambito do TRT-18 junto a seus
publicos de interesse, em conformidade com as diretrizes desta Politica de Comunicagéo.

CAPITULO V

DA DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

Art. 8° Deverao ser observados 0s seguintes procedimentos na divulgacéo de noticias e informag6es do TRT182 Regido:

| — priorizar a divulgacdo das decisdes judiciais, jurisprudenciais e administrativas;

Il — diferenciar as informacdes que sao de interesse da sociedade das circunscritas ao interesse do publico interno;

Il — vedar o uso dos meios de comunicacao da instituicdo para a promogédo pessoal de magistrados e servidores em a¢des desvinculadas das
atividades inerentes ao exercicio das fun¢des do Poder Judiciario;

IV — adotar o critério do interesse publico para divulgagao das informacdes;

V — prestar atendimento &gil, cordial e profissional & imprensa.

CAPITULO VI

DOS PUBLICOS DE INTERESSE

Art. 9° As acdes de comunicagdo poderao ser amplas, voltadas a toda a sociedade, ou especificas, sendo direcionadas a um publico segmentado.
Constituem publicos de relacionamento do TRT da 18?2 Regido:

| - Pulblico Externo: sociedade, partes, Ministério Publico do Trabalho, advogados, peritos, profissionais da midia, 6rgaos dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, empresas e associagdes empresariais, sindicatos e
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associagOes profissionais, professores e estudantes;

II - Pdblico Interno: magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e adolescentes trabalhadores.

Il - A relagdo acima néo é exaustiva, podendo, conforme necessidade administrativa, ser alterada no préprio Plano Estratégico de Comunicagao.
CAPITULO VII

AREAS DE ABRANGENCIA

Art. 10 S&o areas de abrangéncia da comunicagao institucional do TRT182 Regido: Jornalismo, Radio e TV, Relacdes Publicas e Publicidade.
CAPITULO VIII

AREAS DE ATUACAO

Art. 11 Sao areas de atuagdo da comunicacao institucional do TRT182 Regido: Assessoria de Imprensa, Comunicagédo Interna, Relacionamento
com a Midia, Relacionamento Institucional, Comunicagdo Digital, Comunicacdo Dirigida, Fotojornalismo, Propaganda e Marketing
Institucional, Radio, Redes Sociais, Televisdo, Gestdo das Ferramentas de Comunicacao Social e outras decorrentes da area de Comunicagao
Organizacional.

CAPITULO IX

DA ESTRUTURAQAO

Art. 12 A unidade de Comunicacao Social deve estar vinculada diretamente a Presidéncia da instituicdo e sua estrutura sera compativel
as demandas correspondentes das areas de abrangéncia e ao planejamento estratégico da unidade.

Art. 13 A unidade de Comunicagdo Social deve ser composta por profissionais qualificados para o exercicio das atividades
inerentes as areas de abrangéncia, e coordenada, preferencialmente, por cargo em comisséo.

CAPITULO X

DO ORCAMENTO

Art. 14 A unidade de Comunicagdo Social deve ser dotada de orcamento proprio para o adequado desempenho de suas atribuices
institucionais e o desenvolvimento das agfes definidas no seu planejamento estratégico, conforme disposto na Resolucao n® 80 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 15° Fica revogada a Resolucdo Administrativa TRT18 N° 70, de 23 de agosto de 2011.

Art. 16° Esta Resolugcao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de abril de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 24 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5482/2019 — SISDOC
Interessada: DANIELA BERNARDES ARROYO
Assunto: Reconhecimento de unido estavel
Decisado: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6475/2019 — SISDOC
Interessado(a): DIOGO RAMOS VILELA

Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1167/2019

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n® 5524/2019,

RESOLVE:

Autorizar a servidora CAMILA PARIZOTTO LOURENGCO, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, lotada
na Secretaria de Calculos Judiciais, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir da data de publicacdo desta
Portaria até 02/05/2023, em conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°
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160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
LUIZ HENRIQUE MAIA

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

Goiania, 23 de abril de 2019.

[assinado eletronicamente]

LUIZ HENRIQUE MAIA
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PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO
2019-2020
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Cad. Autenticidade 400182936038

RT/[\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Presidente

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

Desembargador Daniel Viana Junior

Desembargadores do Trabalho
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna

Desembargador Elvecio Moura dos Santos
Desembargador Eugénio José Cesario Rosa
Desembargador Gentil Pio de Oliveira
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Desembargadora lara Teixeira Rios
Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo
Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho
Desembargadora Silene Aparecida Coelho

Desembargador Welington Luis Peixoto
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Cad. Autenticidade 400182936038

RTf\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

APRESENTACAO

“O planejamento ndo diz respeito a decisbes futuras,
mas as implicagdes futuras de decisdes presentes.”
Peter Drucker

O propdsito do planejamento pode ser definido como o desenvolvimento de processos, técnicas e atitudes administrativas que proporcionam
uma situacdo viavel de avaliar as implicacdes futuras de decisdes presentes em funcdo dos objetivos organizacionais que facilitardo a tomada de
decisdo no futuro, de modo mais rapido, coerente, eficiente e eficaz. O exercicio sistematico do planejamento tende a reduzir a incerteza
envolvida no processo decisério e, consequentemente, provocar o aumento da probabilidade de alcance dos objetivos, desafios e metas

estabelecidos para a Organizacgao.

E de fundamental importancia que, na alta administracdo das organizacdes, esteja incorporada a capacidade de antecipacdo de fatos futuros. E
preciso que se considere a estruturacao das incertezas em um Plano Estratégico. Particularmente, em relacdo a comunicac¢ao, além de ser uma
importante ferramenta de integracao de unidades e dos colaboradores internos e de transmissao das informacgdes a sociedade, quando bem
implementada, possibilita a compreensao do caminho a ser percorrido e dos planos a serem executados por magistrados e servidores, na direcdo
da entrega de uma prestacao jurisdicional rapida e efetiva, evitando erros, desperdicio de tempo e de recursos publicos. Entdo, mais do que
apenas passar adiante a mensagem, a comunica¢do quando bem planejada promove uma integracdo entre estratégico, tatico e operacional no

que diz respeito as informacdes essenciais da organizacao.
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Cad. Autenticidade 400182936038

TRT/[\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

ALINHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DE COMUNICACAO A ESTRATEGIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

A Resolucdo CSIT N280, de 21 de junho de 2011, alterada pela Resolucdo N2187, de 24 de margo de 2017, determina que os Orgdos da Justica
do Trabalho de primeiro e de segundo graus deverdo elaborar Planos de Comunica¢ao Social na mesma periodicidade dos Planejamentos
Estratégicos regionais e do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, observando-se o alinhamento a esses documentos, inclusive quanto
a eventual revisao.

Dessa forma, buscando dar efetividade as determinac¢Oes superiores e aperfeicoar o cumprimento da missdo institucional no tocante a
Comunicacgao, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido apresenta o seu primeiro Plano Estratégico de Comunicag¢do, com o estabelecimento
de indicadores, definicdo e monitoramento do cumprimento de metas e da execuc¢do de acdes com foco na integracao e no fortalecimento da
imagem institucional.
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Cad. Autenticidade 400182936038

RT/[\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAQ:

A missdo de uma organizacdo é algo crucial, e sua importancia raramente é compreendida. Por meio dela, procura-se determinar qual o negdcio

da organizacdo, por que ela existe, ou ainda, em que tipos de atividades devera concentrar-se no futuro.

A missdo atribui um sentido a tudo o que as pessoas fazem no dia a dia. Verifica-se que a missdo é a determinacdo do motivo central do

planejamento, da sua razao de ser. Corresponde a um horizonte dentro do qual a organizacao atua ou podera atuar.

A importancia que se dd a missdo estd relacionada ao fato de que ela é uma diretriz da qual derivam varios objetivos estratégicos voltados ao

alcance da exceléncia.

Apds o processo de levantamento de informacdes, a missdo definida para a comunicacao institucional do TRT18 é:

“COMUNICAR PARA INTEGRAR E VALORIZAR A JUSTICA DO TRABALHO”
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Cad. Autenticidade 400182936038

TRT/[\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

VISAO:

A visdo é a idealizacdo de um futuro desejado para a organizacdo. Ela deve ser clara e estar em permanente demonstracdo para a comunidade.

E a descrigdo de um estado de futuro ambicioso, mas factivel, que deve ser instigante e provocar nos colaboradores um desejo concreto de

somar forcas na busca desse sonho datado, exprimindo uma conquista estratégica de grande valor para a organizacao.

E um lema motivacional, com objetivo de criar uma imagem que desafie e mobilize todas as pessoas envolvidas na construcdo dessa conquista.

Seu enunciado deve ser claro, envolvente, facil de memorizar, compativel com os valores da organizacao.

A visdo de futuro da comunica¢do organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido foi definida como:

“SER RECONHECIDA COMO AREA ESTRATEGICA NO AMBITO DO TRT18 E PRINCIPAL FONTE DE
INFORMACAO INSTITUCIONAL.”
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Cad. Autenticidade 400182936038

RTf\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

VALORES:

Os valores traduzem as crencgas nas quais acreditamos e regem as relagdes sociais que transformam em realidade concreta o pensamento
estratégico. Os valores sao dogmas duradouros e basilares da organizacao, tendo relevancia e importancia intrinsecas para o pessoal interno da

organizagao.
E preciso identificar, explicitar e divulgar os valores fundamentais da organizagdo, as crengas que norteiam o seu cotidiano.
Os valores definidos para a comunicacdo organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sdo:

e Acessibilidade: utilizacdo de linguagem clara, objetiva e adequada, com o uso de mecanismos e alternativas técnicas que tornem
acessiveis os sistemas de comunicacgao e sinalizagdo as pessoas com deficiéncia;

o Agilidade: apuracao e divulgacdo de informacdes atualizadas;

e Credibilidade: divulgacdo de informacgdes fidedignas, com a apuragao minuciosa dos fatos, de forma a fortalecer a reputacao do TRT182
Regido junto aos seus publicos de interesse;

o Efetividade: otimizacdo de recursos e praticas, com minimizacdo de erros, em busca da maior qualidade dos servigos prestados e
ampliacdo do alcance dos publicos de relacionamento;

e Etica: as atividades de comunicacdo sdo pautadas pelos principios éticos das profissdes de jornalismo, publicidade, radialismo e
relacdes publicas, bem como do Cédigo de Etica dos Servidores do TRT18;

10
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Cad. Autenticidade 400182936038

RT/|

GOIAS
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Impessoalidade: comunicagao com foco no interesse publico e na missdao da 182 Regido Trabalhista, sendo vedada a utilizagao dos
canais de comunicag¢ao do Tribunal para interesse particular e promogao pessoal;

Inovagao: evolucgdo das ferramentas de comunicagdo com a apropriagao de novas tecnologias e recursos, capacitacdo dos profissionais
de comunicagao e observancia da responsabilidade socioambiental.

Integracao: desenvolvimento da comunica¢do integrada com o envolvimento do publico interno, estimulando a participagdo nos
projetos institucionais.

Proatividade: antecipacdo na identificacdo de crise de imagem e das necessidades dos publicos de interesse, com a devida
responsabilizacdao na tomada de decisao;

Transparéncia: respeito ao principio da publicidade, por meio da divulgacdo dos atos administrativos e judiciais, publicacdo de noticias,
veiculacdo de campanhas e elaboragdo de agdes de comunicagao dirigida.
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Cad. Autenticidade 400182936038

RTf\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

METODOLOGIA DE ELABORACAO

O processo de elaboracdo do Plano Estratégico de Comunicac¢ao foi executado conforme as etapas listadas abaixo:

12 Etapa
Construgdo do diagnéstico de comunicagao, o qual teve como base o levantamento das politicas de comunica¢do do 6rgao, do CSJT e do CNJ, o diagnéstico
de comunicacdo das unidades (PA 11054/2016), relatérios de visualizacdo do portal, estatisticas da ferramenta mensageiro, pesquisa web de satisfacdo dos
usudrios em relacdo a Intranet, pesquisas sobre os sistemas de comunicacdo de outros tribunais e estudos junto a instituicdes privadas e organizacdes nao
governamentais. Posteriormente, foi elaborada uma lista de identificacdo de fragilidades de comunica¢do, a qual foi apresentada ao Desembargador-
Presidente.

22 Etapa

Reunibes para avaliacdo do cenario interno e externo da comunicagao organizacional.

32 Etapa
Reunibes com a equipe da Coordenadoria de Comunicagdo Social para definicdo das diretrizes gerais de comunica¢do, da missdo, da visdo, dos valores e dos
objetivos de contribuigdo com o uso da ferramenta Balanced Scorecard.

42 Etapa

Definicdo em equipe das metas e indicadores utilizados para o Plano.

52 Etapa

Revisdo, validagdo e alinhamento do Plano Estratégico de Comunicagdo pela Secretaria de Gestdo Estratégica.
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Cad. Autenticidade 400182936038

TET \ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS ‘

ANALISE DE CENARIO

Em um ambiente de constantes transformagGes econOmicas e politicas e com o
avancgo tecnoldgico, as organizacdes devem ser ageis para enfrentar os desafios e

aproveitar as oportunidades que aparecem.

Vasconcellos Filho, em seu modelo, considera que as técnicas de construcdo de
cenarios sdo particularmente adequadas para os seguintes questionamentos: quais
os pontos fortes e fracos que podem ser afetados pelas mudancas no ambiente;
guais as oportunidades que o ambiente oferece e quais as ameacas; e que mudancas

poderdo ocorrer.

A analise de cenario foi construida por meio de reunides com todos os participantes
da Coordenadoria de Comunicag¢do Social e com o apoio e contribui¢do da equipe da

Secretaria de Gestdo Estratégica.
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Cad. Autenticidade 400182936038

Gothe \ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

MATRIZ SWOT

Oportunidades Ameacas
. Implementacdo do Plano Nacional de Comunicagdo; . Excesso de demandas urgentes e ndo programadas;
o e  Reduzido numero de acessos as matérias publicadas na intranet;
< e  Adogdo da solugdo do GSuite; . Descontinuidade administrativa na troca de gestdo, com mudanga de prioridades;
"2 . Descontinuidade de aprimoramento dos projetos que demandam melhorias de sistemas de Tl;
i) e  Maior valorizagdo da comunicagdo social, em nivel nacional; e  Corte orcamentario;
& . Desconhecimento da grande midia para tratar de assuntos que envolvam o judiciario trabalhista;
ch ¢ Potencializagéio das agBes de comunicacdo e ampliagdo da interatividade em razéo do e  Orientagdo editorial, em alguns veiculos de comunicacdo, que dificulta a divulgagdo de matérias
o avango dos recursos tecnoldgicos. relativas ao papel da Justica do Trabalho;
<E: e  Viralizagdo de noticias falsas nas redes sociais;
. Falta de disponibilidade da Alta Administragdo e magistrados para se relacionar com a midia;
. Midia pautada por interesses econdmicos e politicos;
. Eventual demora na interlocugdo com a presidéncia do Tribunal;
e Ataques externos ao papel da Justica do Trabalho.
Forgas Fraquezas
o Equipe capacitada, experiente, entrosada e comprometida; o Auséncia de computadores compativeis com a area de design grafico e edi¢do de video;
. Excelente clima organizacional; . Memoria do e-mail institucional insuficiente;
* Infraestrutura fisica adequada; e Auséncia do Plano de Gestdo de Crise de Imagem;
o ®  Adogdo de praticas de governanga corporativa na gestdo da comunicagao; e  Auséncia de padronizagdo de acordo de nivel de servigo (prazos e prioridades);
GEJ e  Adogdo de ferramenta de controle e centralizagdo de demandas e produtividade da e N3o participaciio da unidade na definicio do orcamento da Comunicac3o;
= a're-a; _ ) o ) _ e  Deficiéncia de indicadores de desempenho e resultados;
; . Variedade e boa qualidade dos canais de comunicagdo (portal, intranet, 'Bom dia TRT', O Deficiéncia de gestdo documental;
] radio web, programa de TV, redes sociais e midia indoor); e  Desconhecimento pelos usudrios internos das funcionalidades dos meios de comunicagdo disponiveis;
% ° Proc?ssos de trabajlho mape’a.dos; y o e  Limitacdo de infraestrutura de Tl para expanséo da radio web e TV corporativa;
= *  Rubrica or.gamentarla espea.flca para acGes de comunicagdo; . o e Auséncia de recurso tecnoldgico para contagem de acesso das matérias publicadas no portal;
< e  Bom relacionamento com a imprensa e com as fontes de informagao da institui¢do; . Falta de interesse do publico interno;
*  Estidio proprio de radio e TV; e  Numero insuficiente de servidores;
. Cultura ja consolidada no Tribunal de demandar a Unidade para divulgagdo de . N3o entendimento da alta Administracio do papel estratégico da comunicago;
informagdes aos publicos interno e externo; e Auséncia de plano de capacitacdo para os servidores da Comunicacdo do TRT18;
*  Altaprodutividade de contetdo e com qualidade; e Utilizagdo consideravel dos meios informais para comunicacio administrativa;
*  Agilidade no fornecimento de informages demandadas. e Deficiéncia de estatisticas e pesquisas internas, a fim de aprimorar ferramentas e métodos de

trabalhos.

14

0.¢
Y

6T0Z 9P QY 3p yZ ‘elisj-eyen
VAILYHLSININAY OYON10S

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

oelba
“Iebon. Protocolo n° 10665/2017.

VT

Documen@ ARG FOGOEEOM BNQART RN FAEONY.





Cad. Autenticidade 400182936038

RT/|

GOIAS

\

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

. Intranet poluida, com noticias em excesso. E preciso valorizar mais cada noticia divulgada. Portal sem
imagens (fotos ou ilustragées) das noticias de destaque.

. Layout desatualizado do portal;

. Numero insuficiente de agdes de comunicagao direcionadas para alcangar a populagdo mais carente;

. Falta de agGes especificas para despertar maior interesse da imprensa quanto aos fatos e
acontecimentos relacionados a Justi¢a do Trabalho;

e  Alta carga de trabalho no TRT, principalmente na area fim, prejudicando o acesso ao conteudo
produzido pela Comunicagdo.
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T&T \ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

MAPA ESTRATEGICO DE COMUNICACAO DO TRT - 182 REGIAO

VISAO: Serreconhecido como drea estratégica no ambito do TRT18

MISSAO: Comunicar paraintegrar e valorizar a Justica do Trabalho. S ' GO s
e principal fonte de informagao institucional.

Imagem Institucional Relacionamento com o publico externo Satisfagdo Interna

Primar pela satisfacao
Fortalecera imagem dos magistrados e
institucional servidores emrelagdo a
comunicagdo interna

Ampliar e estreitar o
relacionamentocom a
sociedade

RESULTADOS

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

Eficiéncia Operacional

Otimizar as rotinas e Aprimorar as
procedimentosde ferramentas de
comunicagao comunicagao

Ampliar o alcance do
conteudo institucional
produzido

PROCESSOS INTERNOS

Gestao de Pessoas Gestao Or¢camentaria

Gerirrecursos
orcamentarios de
comunicagao

Ampliar a

capacitagao

RECURSOS
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-[E]/\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

DESCRICAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Aumentar a visibilidade e a divulgacao da Justica do Trabalho
Ampliar e estreitar o relacionamento coma  por intermédio de ferramentas e contetdos direcionados ao
sociedade publico externo.

Melhorar a percepcdo sobre a importancia e a confianca do

Fortalecer a imagem institucional
Resultados & TRT18 junto aos seus clientes

Primar pela satisfagao dos magistrados e Buscar a avaliagdo positiva dos clientes internos do TRT18 em
servidores em relagdo a comunicagao interna relagdo aos servigos de comunicagao disponibilizados

17

6T0Z 9P [MAY 3P ¥g ‘nga;-euenoMOLz
VAILVHLSININGY OYON10S3d - auy

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

oelba

“Iebon. Protocolo n° 10665/2017.

LT

Documen@ ARG FOG OO BINQIART RN FAETONY.





Cad. Autenticidade 400182936038

]\

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

Processos Internos

Otimizar as rotinas e
procedimentos de comunicagao

Aperfeicoar os processos de comunicacdo disponiveis

Aprimorar as ferramentas de
comunicacao

Planejar e reestruturar as ferramentas de comunicacdo e implantar
processos de gestdo de usudrios, de conteudo e de requisitos.

Melhorar o contetido informativo
produzido

Aprimorar a producdo jornalistica e alinhar o conteldo junto aos
interesses dos clientes

18
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TRTf\ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS ‘

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGAO

Capacitar os magistrados, os servidores e a equipe responsdvel pela

Ampliar a capacitagao comunicacao organizacional, visando a melhor utilizagdao das ferramentas
Recursos de comunicagdo disponiveis.
Gerir recursos orgamentarios de Gerir os recursos or¢amentarios, assegurando dotagdo orcamentdria e
comunicac¢ao execucao eficiente dos recursos
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INDICADORES E METAS

Objetivo

Tema

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Indicador

Descrigao do Indicador

Ampliar e estreitar o relacionamento

com a sociedade

Relacionamento com o publico

externo

indice de releases repercutidos na midia

Quantidade de releases repercutidos na
midia dentre aqueles encaminhados via e-
mail pela Comunicagdo do TRT18

indice de interagdo nas redes sociais

Média aritmética de indices calculados em
cada rede social, abrangendo o nimero de
visualiza¢des do Youtube, nimero de
impressdes do Instagram e o nimero de
alcance do Facebook

Fortalecer a imagem institucional

Imagem institucional

indice de confianca do tribunal

Porcentagem de respostas favoraveis
obtidas na Pesquisa de Satisfacdo de
Clientes

Primar pela satisfagdo dos

magistrados e servidores em relagdo

a comunicacgdo interna

Satisfacdo interna

indice de satisfacdo interna quanto & comunicacdo
organizacional

Porcentagem de respostas favoraveis
obtidas na Pesquisa de Clima
Organizacional e Qualidade de Vida no
Trabalho

20

0.2
- Y
]

VAILVHLSININQY OYONT0S

6TOZ 9P |UQY 8P pZ ‘eJiaj-elen

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

oelba

“Iebon. Protocolo n° 10665/2017.

0c

Documen@ ARG FOG OO BNQART RN FAEHONY.





Cad. Autenticidade 400182936038

]\

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Metas — Perspectiva Processos Resultados

Linha de
Metas
Férmula de Célcul Base
Objetivo Indicador SllAEl Bl el EE e
2018 2019 2020
indice de releases repercutidos ¥ Qtde de releases repercutidos na midia no ano corrente/ . . .
na midia 2 Qtde de releases repercutidos na midia em 2018
Ampliar e estreitar o relacionamento
com a sociedade {indice de visualizagdes no Youtube/Linha de Base de
indice de interacio nas redes visualizagdes do Youtube + indice de alcance no
4(;, Facebook/Linha de base do alcance do Facebook + indice de 1 1,1 1,2
sociais . N . . ~
impressdes no Instagram/Linha de base de impressGes no
Instagram}/3
Y (Respostas favordveis obtidas na

Fortalecer a imagem institucional indice de confianca do tribunal Pesquisa de Satisfagdo de Clientes)/ 83% 84% 85%

N2 de respondentes

Y Respostas favoraveis obtida na
Primar pela satisfagao dos indice de satisfacdo interna
. P . ¢ N R ¢ L Pesquisa de Clima Organizacional e Qualidade de Vida no
magistrados e servidores em relagdo guanto a comunicagao Trabalho/ 78% 79% 80%
a comunicagdo interna organizacional
N2 de respondentes
21
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Indicadores - Perspectiva Processos Internos

Objetivo

Tema

Indicador

Descrigao do Indicador

Otimizar as rotinas e procedimentos
de comunicagdo

Eficiéncia operacional

indice de processos de comunicagdo modelados

Mede a quantidade de processos de comunicagao
modelados em relagdo ao total de processos de
trabalho de Comunicagdo

Taxa de cumprimento do acordo de nivel de servigo

Mede a porcentagem de atendimento do acordo de
nivel de servico planejado junto aos clientes

Aprimorar as ferramentas de
comunicagao

Eficiéncia operacional

indice de satisfacdo interna com as ferramentas de
comunicagao

Porcentagem de respostas favoraveis obtidas na
Pesquisa de Clima Organizacional e de Qualidade de
Vida no Trabalho nas perguntas relativas as
ferramentas de comunica¢do do TRT18

Ampliar o alcance do conteudo
institucional produzido

Eficiéncia operacional

Quantidade de acessos ao conteudo jornalistico do
portal

Média da quantidade de leitores de noticias publicada
no portal

Quantidade de acessos ao conteudo jornalistico da
intranet

Média da quantidade de leitores por noticia publicada
na intranet
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Metas — Perspectiva Processos Internos
Linha de Base Metas
Objetivo INHicadar Férmula de Calculo
2018 2019 2020
indice de processos de 2 Processos modelados/

aep 30% 50% 80%

comunicagdo modelados N@ total de processos de comunica¢do

Otimizar as rotinas e procedimentos
de comunicagao
Taxa de cumprimento do acordo 2 (Chamados atendidos no prazo no ano corrente)/
s , 60% 70% 75%
de nivel de servigo Ne total de chamados
Y Porcentagem de respostas favoraveis obtidas na
Aprimorar as ferramentas de indice de satisfacdo interna com Pesquisa de Clima Organizacional e de Qualidade de
L. L . . 85% 85% 85%
comunicagao as ferramentas de comunicagao Vida no Trabalho nas perguntas relativas as
ferramentas de comunicagdo do TRT18
uantidade de acessos ao 2 Qtde de acessos as noticias portal
a C i 450000 475000 500000
conteudo jornalistico do portal publicadas no ano corrente
Ampliar o alcance do conteudo
institucional produzido
Quantidade de acessos ao 2 Qtde de acessos as noticias intranet
S - . 102686 112954 123223
conteudo jornalistico da intranet publicadas no ano corrente
23
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Indicadores - Perspectiva Recursos

Objetivo

Tema Indicador

Descri¢ao do Indicador

Ampliar a capacitacdo

Percentual de servidores e magistrados
capacitados em comunicagdo

Mede o percentual de magistrados e servidores
que fizeram algum treinamento em comunicagao

Gestdo de pessoas

Quantidade de horas de capacitagao
interna

Mede o total de horas de treinamento interno
realizado pelos servidores da Coordenadoria de
Comunicagao Social

Gerir recursos orgamentdrios de
comunicagao

Gestdo orcamentaria indice de execugdo orcamentaria

Mede a porcentagem do orgamento executado
em relagdo a dotagdo orgamentaria disponivel
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Metas - Perspectiva Recursos

Linha de
Metas
: i Base
Objetivo TeheErl Férmula de Calculo
2018 2019 2020
Quantidade de servidores e . . - .
. . Y (magistrados e servidores que participaram de treinamento
magistrados capacitados em . 0 60 120
N em comunicagdo)
comunicagdo
Ampliar a capacitagdo
Quantidade de horas de capacitagdo Z (Carga horaria dos treinamentos
. 84 300 350
Interna realizados pela equipe de comunicacéo)
Gerir os recursos or¢gamentarios .
. ¢ . Indice orgamentario de comunicagdo ¥ (Orcamento executado)/ Z(Dotagdo Orcamentaria) 100% 100% 100%
de comunicagdo
25
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TRT \

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Iniciativa

Programa de capacitagdao de magistrados e
servidores

Objetivos Estratégicos

Ampliar a capacitagao

TRIBUNAL REGIONAL D

ABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

Descri¢ao da Iniciativa

Oferecimento, em parceria com a Escola Judicial do TRT182 Regido, de cursos
presenciais e a distancia nas ferramentas e técnicas de comunicagdo, e de oferecimento
de midia training para a Administracdo

Plano anual de capacita¢do interna

Ampliar a capacitagao

Criagdo do Plano Anual de Capacitagdo, vinculado ao Plano Anual de Comunicagdo, para
os servidores da drea de Comunicagdo Social

Modelagem dos processos de comunicagao

Otimizar as rotinas e procedimentos de
comunicagao

Modelagem e revisao perioddica de todos os processos de comunicagdo

Implementag¢do de Acordo de Nivel de
Servigo

Otimizar as rotinas e procedimentos de
comunicagao

Implantagdo e acompanhamento de indicadores de desempenho relacionados aos
processos de comunicac¢ado

Aprimoramento dos processos de gestao
das ferramentas de comunicagao

Aprimorar as ferramentas de
comunicagao

Implantagdo e aperfeicoamento de processos de gestdo de melhorias, gestdo de
usuarios e gestdao de contetdo no Portal da Internet, Intranet, Bom dia TRT, Correio
Eletronico, Lista Telefonica, Agenda Corporativa, Clipping, Newsletter, Chat eletronico e
Midia Indoor

Pesquisa de satisfacdo interna

Aprimorar as ferramentas de
comunicagao

Incluir questdes relacionadas a satisfacdo com as ferramentas de comunicagdo interna
na pesquisa de satisfagao de usudrios
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS ‘

Andlise de dados estatisticos de acesso ao
portal da Internet e da Intranet

Ampliar o alcance do conteudo
institucional produzido

Implantagdo de ferramenta especializada para analise estatistica e de comportamento
dos usudrios do Portal da Internet e da Intranet, a fim de coletar dados para subsidiar o
tratamento do conteudo veiculado

Monitoramento e analise critica de
indicadores relacionados ao canal do
TRT18 no youtube, instagram e
facebook

Ampliar e estreitar o relacionamento
com a sociedade

Monitoramento e acompanhamento dos dados estatisticos das redes sociais nas quais
o TRT18 possui perfil institucional, no intuito de orientar a criagdo do conteido
publicado nas redes

Implantacdo de Plano de Crise de Imagem

Fortalecer a imagem institucional

Criacdo de plano contemplando as a¢Ges de contingéncia e as estruturas de governanca
que precisam ser acionadas no caso da ocorréncia de um evento de crise de imagem

Contratagdo de Curso em Midia Training

Fortalecer a imagem institucional

Contratagdo de treinamento para os dirigentes do TRT18 para prepara-los para ao
relacionamento com a imprensa para as respostas em situacdes de crise

Melhoria da sinalizagao interna

Primar pela satisfagdo dos magistrados e
servidores em relagdo a comunicagao
interna

Acompanhamento do restante da execugdo do projeto de reestruturagdo da sinalizagdo
interna

Elaboragdo e execugdo de campanhas de
fortalecimento da imagem da Justica do
Trabalho

Fortalecer a imagem institucional

Elaboragdo e execugcdo de campanhas para veiculagdo junto ao publico externo
buscando valorizar a imagem da Justica do Trabalho diante da sociedade

Ampliar o alcance da midia Indoor

Fortalecer a imagem institucional

Veicular o contetdo da Midia Indoor nos monitores das salas de audiéncia de todas as
Varas do Trabalho de Goias

Realizacdo de campanhas de promocao da
intranet

Ampliar o alcance do contetudo
institucional produzido

Realizagdo de promocdes envolvendo o sorteio de prémios para estimular a interagao
dos usudrios com a Intranet

27

0.2
- Y
]

VAILVHLSININQY OYONT0S

6TOZ 9P |UQY 8P pZ ‘eJiaj-elen

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

oelba

“Iebon. Protocolo n° 10665/2017.

yx4

Documen@ ARG FOG OO BNQIART RN FAETONY.





Cad. Autenticidade 400182936038

TRT TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS ‘

Realizagdo de campanhas de promocdo nas
redes sociais do TRT18

Ampliar e estreitar o relacionamento
com a sociedade

Realizagdo de promogdes envolvendo o sorteio de prémios para estimular a interagdo
dos usudrios das redes sociais com as contas oficiais de comunica¢do do TRT18

Criagdo de spot radiofénico do TRT18

Ampliar e estreitar o relacionamento
com a sociedade

Criacdo de um programa de radio do TRT18 para ser veiculado em radios locais/nacionais,
atingindo publico externo de varias faixas de renda

Monitorar periodicamente o andamento da
execucdo dos contratos geridos pela
comunicagao

Gerir recursos orgamentarios de
comunicagao

Criacdo de controle periddico com a relagdo de contratos e com a execugdo de cada um
deles

Estruturagdo do Espago Cultural do TRT18

Ampliar e estreitar o relacionamento
com a sociedade

Normatizar o uso do Espago Cultural do TRT, definindo regras e periodicidade de
exposicOes artisticas

Envio de releases para a imprensa

indice de releases repercutidos na midia

Envio periddico das matérias jornalisticas para veiculos de imprensa como sugestdo de
pauta
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO — GOIAS
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO 2019-2020

EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO
Carla Cristina Carvalho
Cristina Carneiro de Moura Gomes Vieira
Diogo Felipe de Aguiar
Fabiola Mendes Villela
Ivani Ribeiro da Silva
Lidia Cristina Neves Cunha
Jaqueline dos Santos Martins Rodrigues
Marcia Divina Bueno Rosa
Mauricio Alves Pimentel

Wendel Franco de Sa Guimaraes

DIRETORA DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Lidia Barros Nercessian
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