PORTARIA TRT 18* GP/DGCA N° 605, de 7.10.05

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 82, 83, 97 e 202 a 208, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com a redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA N° 103, de 5 de abril de 2002, que regulamenta a
concessao de licencas e afastamentos no ambito do Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANDO o Decreto n° 84.414, de 23 de janeiro de 1980, que dispensa a exigéncia de
requerimento para a concessdao, pelos orgaos da Administracdo Federal direta e autarquias, de

direitos e vantagens a servidores, entre os quais a licenca para tratamento de sauide;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos para a homologacao de atestados
médicos e odontoldgicos;

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo regulamentadas nesta Portaria:

I - a concessao de licengas:

a) para tratamento da propria sadde;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;
C) a gestante;

d) a adotante;

e) paternidade.

II - as auséncias do servidor, em razdo de:a) casamento;

b) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° Sera concedida aos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
18 Regido, bem como aos requisitados regidos pela Lei n° 8.112/90, licenca para tratamento de



saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que
fizerem jus.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos servidores requisitados, regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho no érgao ou entidade de origem, observando-se que, durante os primeiros quinze dias
consecutivos de afastamento da atividade, o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido pagara a
respectiva remuneracao ao servidor. Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o
servidor serd encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2° Em caso de licenga para tratamento de saude, o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido
pagara a respectiva remuneracgao ao servidor requisitado estatutario estadual ou municipal, durante
os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento, desde que assim esteja previsto no respectivo
estatuto e a cessao tenha sido efetuada com 6nus para este 6rgdo cessionario.

Art. 3° A licenga serd concedida mediante apresentacao de atestado ou laudo, firmado por médico
oficial ou, ainda, por odont6logo, devendo constar o periodo de afastamento, 0 nome completo do
servidor, a assinatura do profissional com o respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina ou Conselho Regional de Odontologia.

Art. 4° A licenga serd concedida por prazo igual ao indicado no atestado ou laudo médico ou
odontolégico, ou ao definido apds a pericia médica.

Art. 5° A licencga para tratamento de saude de até trinta dias sera inspecionada por médico do Setor
de Assisténcia Médica ou odontologo do Setor de Assisténcia Odontoldgica e, por prazo superior,
por junta médica oficial.

Art. 6° O servidor lotado na Capital e nas unidades de Aparecida de Goiania, ao qual foi expedido
atestado passado por médico ou odont6logo de entidade publica ou particular, deverd comparecer,
durante a vigéncia do atestado, no Setor de Assisténcia Médica ou Odontoldgica, a fim de submeter-
se a pericia.

Paragrafo unico. O servidor que estiver impossibilitado, pela doenga, de cumprir o disposto no
caput devera comunicar imediatamente ao Setor de Assisténcia Médica ou Odontolégica, para fins
de realizacdo da pericia na propria residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre
internado, se for o caso.

Art. 7° Os servidores lotados nas unidades do interior deverdo entregar seus atestados, durante a
vigéncia destes, a chefia imediata, para fins de ciéncia e remessa, em cinco dias uteis, ao Setor de
Assisténcia Médica ou Odontolégica, com vistas a homologacao.

Paragrafo unico. Caso o servidor lotado nas unidades do interior encontre-se em Goiania, devera
comparecer, durante a vigéncia do atestado, no Setor de Assisténcia Médica ou Odontoldgica a fim
de submeter-se a pericia.

Art. 8° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenca para
tratamento de sadide, consecutivos ou ndo, para a concessao de nova licenga, independente do prazo
de duracdo, sera submetido a inspecao por junta médica oficial.

Art. 9° Finda a licenga concedida por prazo superior a trinta dias, o servidor sera submetido a nova
inspecdao médica, que concluira pela volta ao servigco ou por sua prorrogacao.



Art. 10. A licenca para tratamento de satde ndo excedera a 24 meses. Expirado o periodo de licenga
e ndo estando em condigOes de reassumir o exercicio do cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado por invalidez.

Art. 11. A chefia imediata encaminhara a pericia médica servidor com indicios de lesdes organicas
ou funcionais, doenca profissional, doenca especificada no artigo 186, § 1°, da Lei n° 8.112/90, ou
de qualquer outra moléstia em que a Administracdo entenda conveniente o seu afastamento.

Art. 12. Os servidores acometidos por doenca deverdo comunicar, imediatamente, a necessidade de
afastamento do servico a chefia imediata, sob pena de caracterizar-se como auséncia voluntaria, até
prova em contrario.

Art. 13. O Setor de Assisténcia Médica ou Odontologica encaminhara o atestado homologado ou
expedido a unidade de lotacdo do servidor, para ciéncia da chefia imediata e anexacdo ao Boletim
de Freqiiéncia a ser remetido a Diretoria de Servi¢o de Recursos Humanos.

Art. 14. Recebendo ou ndao homologacao, os atestados médicos ou odontologicos serdo remetidos a
Diretoria de Servico de Recursos Humanos para registro na ficha de freqiiéncia e demais
providéncias cabiveis.

CAPITULO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 15. Podera ainda ser concedida aos servidores, do Quadro e requisitados, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, assim considerada o conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

Art. 16. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario,
na forma do disposto no inciso II do art. 44, da Lei n° 8.112/90.

Art. 17. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até trinta dias,

podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneracgao, por até noventa dias.

CAPITULO IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 18. Sera concedida a servidora do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, bem como a requisitada regidas pela Lei n° 8.112/90, licenca a gestante por 120 (cento e

vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Pardgrafo unico. A servidora requisitada, estadual ou municipal, filiada a regime proprio de
previdéncia, devera requerer a licenca prevista no caput junto ao seu 6rgao de origem.



Art. 19. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricao médica.

Art. 20. O atestado médico devera conter a data de inicio da licenga, que ndo podera ser posterior a
data de nascimento do filho, inclusive no caso de prematuro, ressalvado o disposto no artigo 23.

Art. 21. No caso de o nascimento do filho ocorrer apos o término do expediente e a servidora
houver trabalhado naquele dia, a licenca tera inicio no dia imediatamente seguinte.

Art. 22. Quando a licenca iniciar-se na data do nascimento do filho, sera aceita como comprovante a
certiddo de nascimento.

Art. 23. Em se tratando de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

Art. 24. No caso de natimorto, a licenca sera de trinta dias a partir da data do evento. Findo este
prazo, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 25. Em caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de
repouso remunerado.

Art. 26. Na hipotese de ocorrer o nascimento do filho enquanto a servidora estiver afastada por
quaisquer dos motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna, a licenga tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término daqueles afastamentos.

Art. 27. A servidora tera direito a licenca a gestante, ainda que o evento tenha ocorrido antes do seu
ingresso no Tribunal, pelo tempo que faltar para completar o periodo da respectiva licenca,
mediante comprovacao.

CAPITULO V
DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 28. Serdo concedidos a servidora do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
18* Regido, bem como a requisitada regida pela Lei n° 8.112/90, que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo tinico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade,
o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 29. A servidora requisitada, estadual ou municipal, filiada a regime préprio de previdéncia,
devera requerer a licenga prevista no caput junto ao seu 6rgdo de origem.

Art. 30. A licenca terd inicio na data da adocao ou do deferimento da guarda proviséria e sera aceito
como comprovante o termo de adogao ou o termo provisorio de guarda e responsabilidade.

Art. 31. Na hipétese de ocorrer a adocdo enquanto a servidora estiver afastada por quaisquer dos
motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna, a licenca tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término daqueles afastamentos.



Art. 32. A servidora tera direito a licenca a adotante, ainda que o evento tenha ocorrido antes do seu
ingresso no Tribunal, pelo tempo que faltar para completar o periodo da respectiva licenca,
mediante comprovacao.

CAPITULO VI
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 33. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 34. No caso de nascimento do filho ocorrer apds o término do expediente e o servidor tiver
trabalhado naquele dia, a licenga tera inicio no dia seguinte.

Art. 35. Na hipétese de ocorrer o nascimento do filho enquanto o servidor estiver afastado por
quaisquer dos motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna, a licencga tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término daqueles afastamentos.

Art. 36. O servidor tera direito a licenca-paternidade, ainda que o evento tenha ocorrido antes do
seu ingresso no Tribunal, pelo tempo que faltar para completar o periodo da respectiva licenca,
mediante comprovacao.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 37. O servidor podera ausentar-se do servico, por 8 (oito) dias consecutivos, sem qualquer
prejuizo, em razao de:

I - casamento;

II - falecimento do conjuge ou companheiro, dos pais, de madrasta ou padrasto, de filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e de irmaos.

Paragrafo unico. Nos casos especificados nos incisos I e II, quando o fato ocorrer apés o fim do
expediente, se o servidor tiver trabalhado naquele dia, considerar-se-a o dia seguinte como termo a
quo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Para efeito de concessdo das licencas previstas nesta Portaria, os atestados médicos ou

odontolégicos somente produzirdo efeitos depois de homologados pelo Setor de Assisténcia Médica
ou Odontologica.



Art. 39. Serdo incluidos como licenga os sabados, domingos, feriados, pontos facultativos e os dias
de recesso previstos no art. 62, da Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, que cairem entre o0s
periodos de licencas da mesma espécie, sem retorno do servidor ao servigo.

Art. 40. Os atestados médicos relativos a licengas a gestante e por motivo de doenca em pessoa da
familia deverdo ser protocolizados e autuados, procedimentos ndo exigiveis em se tratando de
licenca para tratamento de saide do proprio servidor.

Art. 41. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Art. 42. A Diretoria de Servico de Recursos Humanos apresentara, ao final de cada més, a Diretoria-
Geral de Coordenacdo Administrativa, relatério contendo o nimero de servidores beneficiados com
as licengas regulamentadas nesta Portaria, bem como o percentual correspondente ao numero de
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal.

Art. 43. O Setor de Assisténcia Médica ou Odontologica, quando necessario, podera solicitar ao
servidor laudo do médico assistente, exames complementares, terapéutica instituida, codificacdo da

doenca e outros dados que se fizerem necessarios.

Art. 44. A inobservancia dos preceitos fixados nesta Portaria sujeitard o servidor a perda da
freqiiéncia no respectivo dia de afastamento, com prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Coordenacao Administrativa do
Tribunal.

Art. 46. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se as PORTARIAS TRT
18* GP/GDG n° 38/2002 e 472/2004 e demais disposi¢cdes em contrario.

Juiza DORA MARIA DA COSTA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido



