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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1414/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 7847/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a
23/05/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar de reunidio da Coordenacdo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, que ocorrera
simultaneamente com o Colégio de Presidentes e Corregedores da Justiga do Trabalho - COLEPRECOR, no periodo de 22 e 23/05/2019,
conforme PA n° 23590/2018..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 13 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1415/2019

Institui a Comissao de Eficiéncia de Gastos e Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, mediante a alteracéo da
Portaria TRT 182 GP/DG n° 1127/2018, que instituiu a Comissdo Permanente de Analise da Eficiéncia e Qualidade dos Gastos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, e a revogagao da Portaria TRT 182 GP/DG n° 536/2017, extinguindo a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do PA 24564/2018 e PA 12985/2017,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Resolugdo Administrativa n® 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as delibera¢des do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP n° 347/2019, em cumprimento ao art. 15 da
Resolugdo Administrativa n® 93/2018, para atualizar e uniformizar as comissdes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 201, de 3 de margo de 2015, que dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e a implantagdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLS-PJ;
RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1127, de 18 de abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Eficiéncia de Gastos e Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, composta
pelos servidores:

| — Ricardo Werbster Pereira de Lucena, Diretor-Geral, que atuara como coordenador;

Il — Thiago Domiciano de Almeida, Secretario-Geral da Presidéncia;

IIl — Robnaldo José Santos Alves, Secretario-Geral de Governanca e Estratégia;

IV — Marcos dos Santos Antunes, Secretario de Orgamento e Financas;

V — Céssia Maria Sebba Kafuri, Secretaria de Manutengao e Projetos;

VI — Murilo de Barros Carneiro, Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VIl — Bruno Gustavo Minari, Diretor da Diviséo de Material e Logistica.
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VIII — Flavia Ferreira Souza, Gerente de Administracao Or¢camentaria e Financeira, que atuard como Secretaria;

IX — Lara Cristina Nercessian de Barros, Gerente de Responsabilidade Socioambiental;

81° A Comisséo de Eficiéncia de Gastos e Logistica Sustentavel reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, ou, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Art. 2° Acrescentar ao art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1127, de 18 de abril de 2018, o inciso VI, com a seguinte redacao:

AT 20 e s

VI — elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel — PLS — PJ do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos
termos da Resolu¢do CNJ n° 201 de 03 de mar¢o de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria TRT 182 GP/DG n°
536/2017.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 13 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1418/2019

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 1276/2018, que instituiu a Comissdo Permanente de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servigos
de Engenharia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do PA 24.564/2018 e 5072/2018,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolu¢do Administrativa N° 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as delibera¢des do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP n° 347/2019, em cumprimento ao art. 15 da
Resolu¢do Administrativa N° 93/2018, para atualizar e uniformizar as comissfes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 5° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1276/2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° A Comiss@o Permanente de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servigos de Engenharia terd a seguinte composicao:

| — Desembargador-Presidente do Tribunal, que a coordenard;

Il = Juiz do Trabalho Presidente da Associacéo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiao — AMATRA1S;

Ill — Diretor-Geral,

IV — Secretéario-Geral da Presidéncia;

V — Secretéario-Geral Judiciario;

VI — Secretéario-Geral de Governanga e Estratégia;

VIl — Secretario de Manutencgéo e Projetos, que atuara como Secretario da Comisséo;

VIII — Diretor da Diviséo de Engenharia.

§ 1° Sdo membros suplentes da Comissao o Desembargador do Trabalho mais antigo que ndo esteja no exercicio de cargo diretivo, o Vice-
Presidente da AMATRA18 e os respectivos substitutos dos servidores titulares dos cargos indicados nos incisos Il a VIII do caput.

§ 2° A Comissao Permanente de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servicos de Engenharia reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois
meses, ou, extraordinariamente, sempre que necessario, ndo podendo reunir-se sem a presenca do Desembargador Coordenador.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 14 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1413/2019

Constitui o Comité Gestor Regional do PROAD-OUYV (cgrPROAD-OUV) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, na forma do
art. 8° da Resolugéo n° 239, 23 de abril de 2019, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7848/2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 111-A, § 29 inciso Il, da Constituicdo Federal, que atribui ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 239, 23 de abril de 2019, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui o Sistema de
Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da Justica do Trabalho (PROAD-OUV) como sistema unico de processamento de informacdes
relacionadas ao protocolo, ao processo administrativo e a Ouvidoria do Judiciario Trabalhista, notadamente o seu art. 8°, o qual estabelece que, no
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ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, devera ser constituido Comité Gestor Regional do PROAD-OUV (cgrPROAD-OUV);
RESOLVE:

Art. 1° Constituir, na forma do art. 8° da Resolugao n° 239, 23 de abril de 2019, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o Comité
Gestor Regional do PROAD-OUV (cgrPROAD-OUV) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 2° O Comité Gestor Regional do PROAD-OUV (cgrPROAD-OUV) referido no art. 1° desta Portaria sera composto pelos seguintes membros:
| — pelo Diretor-Geral do Tribunal, que o coordenara;

Il — por um servidor indicado pela Presidéncia do Tribunal;

IIl — por um servidor indicado pela Vice-Presidéncia do Tribunal;

IV — por um servidor indicado pela Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia,;

V — por um servidor indicado pela Secretaria-Geral Judiciaria;

VI — por um servidor indicado pela Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VII — por um servidor indicado pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes;

VIl — por um servidor indicado pela Ouvidoria.

Paragrafo tnico. O cgrPROAD-OUV de que trata o caput sera secretariado pelo Chefe de Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 13 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1419/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 7888/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FABIANO DE ALMEIDA E OLIVEIRA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no dia 22/05/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar no Workshop de Desenvolvimento Colaborativo de Modelos de Inteligéncia Artificial - Uma abordagem
com uso do SINAPSES, conforme PA 7134/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 14 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1417/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 7846/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor HERCULES MARTINS PONTES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 23/05/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial no transporte do Desembargador-Presidente e Corregedor, Paulo Pimenta, que
participara, em Brasilia, da 42 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR, a realizar-se nos dias 22 e 23/05/2019. (PCD do Des. Paulo - PCD-
7839/2019).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 13 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1416/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 7776/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
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Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora MARCIA THAYANNE ALVES MARTINS, cédigo s163503, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Conciliagao, cédigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas — CEJUSC JT 18 - GOIANIA, anteriormente ocupada pela servidora LARICIA CORUJO MOUTELLA, cédigo
s011071, a partir de 2 de maio de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 13 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 04/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de direito, para vagas em Goiatuba e cidade de Goias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria
TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagao de cadastro de reserva conforme especificado no capitulo III.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de direito, para vagas em Goiatuba e cidade de Goias. Na data da convocagédo os
estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares dos cursos superiores de administracéo e na area de tecnologia da informacao, oficialmente autorizados
ou reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

3. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 15 a 26 de maio de 2019, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, “www.trt18.jus.br”.

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condig8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagé&o de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido para
0 suprimento das vagas de estagio que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme especificado no quadro
abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS
Goiatuba Direito Cadastro de reserva
Cidade de Goias Direito Cadastro de reserva

2. O estudante devera optar, no momento da inscrigdo, por concorrer as vagas de estagio no periodo matutino OU no periodo vespertino,
concorrendo somente com os candidatos inscritos para 0 mesmo turno. Feita a opgéo de concorrer em determinado turno, NAO seréa aceita nova
inscricdo para turno diverso da mesma selegdo publica. O candidato podera requerer a alteragdo do turno optado para estagiar até o dia
subsequente ao término das inscricées, somente por intermédio de e-mail para o enderecgo eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br” .

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotacdo em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecéo;

b) observada a ordem de classificagao;

¢) anuéncia do candidato.

3.1. O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posigao na listagem de classificagéo inicial.

3.2. O estudante contratado nos termos do item 3 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocacéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

4. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

5. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.
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IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagédo
geral, observada a ordem de classificagcdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condig6es com os demais candidatos quanto ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacédo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, a Comissao de Selecao de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realiza¢do das provas, mediante
prévia autorizacao da Secretaria da Comissao de Selegéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o 8§ 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas no dia 16 de junho de 2019, domingo, das 14 as 16 horas, na UFG - Universidade Federal de Goias, situada na Av.
Bom Pastor, n° 8, Setor Areido, Goias-GO, para os estudantes inscritos para concorrerem as vagas de estagio na cidade de Goias, e, no
UniCerrado — Centro Universitario de Goiatuba, situado na Rodovia GO-320, Km 01, Jardim Santa Paula, Goiatuba-GO, para os estudantes
inscritos para concorrerem as vagas de estagio em Goiatuba.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢éo de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo | deste Edital e em conformidade com os quadros abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comisséao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos, da seguinte forma:

4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de Nocdes de Informatica;

3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo seré feita separadamente para estudantes inscritos para concorrerem as vagas de estagio no turno matutino e para vagas no
turno vespertino, pela ordem decrescente das notas obtidas na prova, que tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletronico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) —
caderno administrativo TRT 182 Regido.

VIII - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Presidente da Comissédo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentagéo légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissado de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagédo no ato de
preenchimento das vagas para cada turno.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsdo de término do curso, bem como toda a documentacdo elencada no Anexo Il deste Edital.
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3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverdo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

4. O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais) por més. O valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de
Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicao contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o0 estagio.

5. A concessao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza transporte no
deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragao seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso 1V do art. 9° da Lei N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preencherd uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de Portaria publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo
TRT 182 Regido, bem como por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasido da inscri¢cao, aplicando-se o prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis para atendimento, devendo o candidato estar munido de toda a documentacé@o necessaria ao seu cadastramento.

12. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando
qualquer alteragdo para o endereco eletrénico “gestaofuncional@trt18.jus.br”.

13. A selecdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de sele¢ao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selecao de
Estagiarios, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 11 de maio de 2019.

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

Interpretacéo de textos.

Acentuacéo gréafica.

Analise morfolégica e sintatica, flexao verbal e nominal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.

Emprego de tempo e modos verbais.

Concordancia nominal e verbal.

Emprego de crase.

Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos em Windows.

Conhecimento bésico de Editor de Texto.

Conhecimentos béasicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Da Jurisdicéo e da Agéo.

Da Competéncia. Da Modificagdo da Competéncia. Da Incompeténcia.

Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Devedores das Partes e de Seus Procuradores.

Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspeicéo.

Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais.

Da Comunicacao dos Atos processuais.

Da Suspenséo do processo.

Da Peti¢é&o Inicial. Da Contestacao.

Direito do Trabalho

Principios.

Introducéo. Relacdo de Trabalho. Rela¢&o de Emprego. Empregado e Empregador.

Duragao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal.

Do Teletrabalho.

Das Férias Anuais.

Das Atividades Insalubres ou Perigosas.

Da Protec¢éo do Trabalho da Mulher.

Da Prote¢éo do Trabalho do Menor.

Do Contrato Individual de Trabalho. Remuneracgéo. Alteracdo. Suspenséo e Interrupgao. Rescisao.

Salario e Remuneragéo. Protegdo Legal ao Salario.

Direito Processual do Trabalho

Organizacao da Justica do Trabalho.

Jurisdigdo e Competéncia da Justica do Trabalho.

Do processo Judiciario do Trabalho

Dos Dissidios Individuais.

Sentenca e Acordao.

Recursos.

Direito Administrativo

Ato Administrativo.
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Administracéo Publica. Principios.

Administracéo Direta e Indireta e Fundacional.

Servidores Publicos (Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Concurso Publico).
Direito Constitucional

Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Poder Judiciario. Garantias. Organizagao.

Tribunais e Juizes do Trabalho.

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante da uUltima votacao (ou certiddo de quitacao eleitoral), NIS (ou
PIS/PASEP/NIT) e comprovante de endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

*Ficha cadastral

*Declaracéao relativa a auxilio-transporte

*Declaracéo de parentesco

*Declaracdo de nao acumulagdo de estagio para estudantes do curso de Direito
* Disponiveis no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.

Goiania, 14 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO Ronaldo Alves da Costa
CARGO OU FUNCAO Chefe da Secretaria
LOTACAO Foro Trabalhista de Rio Verde
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartédo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 2.560,00
N Saque 1.200,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigag6es patronais 240
Total 4.000,00
; 5 Inicio Data da liberagao do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 08/08/2019
N Inicio Data da liberagao do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 07/09/2019

A autorizac&o de valor para saque justifica-se em razao de servigos de
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE manutencao/conservacéo serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas
nao afiliadas a rede BB Cart8es, devendo o suprido justificar cada gasto realizado.
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Publique-se no DEJT.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Goiania, 13 de maio de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAOQ DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO

LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS

CARGO OU FUNCAO

Diretor de Secretaria

LOTACAO

\Vara do Trabalho de Jatai

MODALIDADE DE CONCESSAO

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Fatura 2.500,00
Saque 1.100,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigacdes patronais 80
Total 3.680,00
; 5 Inicio Data da liberagao do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 11/08/2019
N Inicio Data da liberagao do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 10/09/2019

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

A autorizagéo de valor para saque justifica-se em razéo de servigcos de manutengéo/conservacao
serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas ndo afiliadas a rede BB Cartoes,
devendo o suprido justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
Assinado e datado eletronicamente)
Goiéania, 13 de maio de 2019.
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[assinado eletronicamente]
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo N°: 6171/2019.
Interessada: IRENE APARECIDA DOS SANTOS
Assunto: abono de permanéncia

Deciséo: deferido.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17862/2018 — SISDOC
Interessado (a): Decreé Vicente Junqueira Junior
Assunto: Auxilio-saude

Decisado: Deferido

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 6642/2019 — SISDOC.

Interessado(a): Ricardo Louréncio Pereira, Gustavo Medeiros de Rezende Soares e Daniel Schneider de Castro
Assunto: Prestagdo e pagamento de horas extras.

Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7822/2019 — SISDOC
Interessado(a): DIVINO NUNES DE FREITAS

Assunto: Incluséo de dependente para fins de Imposto de Renda
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6397/2019 — SISDOC
Interessado (a): Lorena Monteiro Lima Ribeiro
Assunto: Auxilio pré-escolar

Decisédo: Deferido

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2019

Aquisicao de materiais e medicamentos para atender as necessidades da Secao de Assisténcia Odontologica e da Secao de Assisténcia Médica
deste Tribunal para o0 ano 2019, conforme edital.

Data da Sesséo: 29/05/2019, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5657

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Pregoeira
INDICE
PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/DG 1
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Portaria GP/SGP
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
Portaria DG/SGPE
COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS

Despacho
Despacho SOF
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

SECRETARIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC 9
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