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PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 2417/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 15639/2018.

CONSIDERANDO a realizagdo do evento "Boas Praticas em Rotinas de Vara do Trabalho", a ser promovido por este Tribunal, por meio de sua
Escola Judicial,

CONSIDERANDO que o evento sera realizado nos dias 24 de setembro de 2018, das 8h as 18h15min, e 25 de setembro de 2018, das 8h as 12h,
nesta capital;

CONSIDERANDO a necessidade da ampla participacdo dos magistrados deste Regional no citado evento;

CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 002, de 19 de novembro de 2013, que dispde sobre a suspensao de prazos dos
magistrados para a prética de atos decisoérios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os prazos para prolagéo de sentengas e acordaos, nos dias 24 e 25 de setembro de 2018, em relagdo aos magistrados de 1° e
2° graus que participarem do evento "Boas Praticas em Rotinas de Vara do Trabalho", a ocorrer nesta capital.

Art. 2° A Escola Judicial enviara a Geréncia de Magistrados, em até 03 (trés) Uteis apds a concluséo do evento, para registro e controle, a lista dos
magistrados participantes no evento com a informac&o dos dias sujeitos a suspenséo de prazos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario da Justica Eletrdnico da 182 Regiéo. Publique-se no DEJT.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

(Assinado eletronicamente)

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13424/2018

ASSUNTO: Migracao para o Regime de Previdéncia Complementar e opgdo de adesdo a Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario da Unido — FUNPRESP-JUD

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, volante
Regional, pelo qual postula a migragdo de regime previdenciario, conforme opcéo de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, a partir de
26/07/2018, para que lhe seja aplicada a regra que fixa, no calculo do valor dos proventos de aposentadoria ou penséo a serem concedidos pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de célculo da respectiva contribuicdo previdenciaria (fls.12/13).
Requer, ainda, por via da ficha de inscrigdo do Funpresp-JUD (fl. 14), sua opgao pela ades&o no Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unio,
solicitando sua inscrigdo no referido plano e Autorizando o desconto de suas contribuigdes previdenciarias em folha de pagamento e a
disponibilizacéo de seus dados financeiros 8 FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de 8,5%, o qual
devera incidir sobre a sua remuneragéo de participacéo, declarando que NAO ¢ pessoa politicamente exposta.

Neste contexto, o0 magistrado opta pelo regime de tributagdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n° 11.053, de
29/12/2004, declarando que a ades&o no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgéo patrocinador
ou na FUNPRESP-JUD, e ainda, que esta ciente de quem eventualmente serdo aos beneficiarios no caso de invalidez.

A Geréncia de magistrados formulou manifestacio sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplicacéo do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o calculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicagéo
da Lei n°® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a opgéo pela adeséo ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicdo
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa a decisdo do magistrado
interessado, pela participagdo, ou ndo, no regime de previdéncia complementar da Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Assim, é patente que 0 magistrado interessado preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido
pela Lei n® 12.618/2012, eis que ingressou no servigo publico federal, mais precisamente no cargo de Analista Judiciario do quadro deste Tribunal,
com exercicio em 05/08/2009, e sem solugdo de continuidade com posse na Magistratura Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
regido na data de 26/07/2013, com posterior remogao para o quadro de magistrados deste Regional em 19/12/2017, portanto, antes de 14 de
outubro de 2013, data da efetiva instituicdo do FUNPRESP-JUD, fazendo jus, portanto, ao direito de opgao previsto na lei 13.328/2016.
Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Unido -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concessao do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolucédo Conjunta n® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migracéo” para
o regime da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario da Unido - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracdo dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, foi realizada por este Tribunal, a estimativa do célculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgdo ao qual o magistrado estiver
vinculado por ocasido da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da pensao por morte, nos termos do art. 4° da resolu¢cado Conjunta
STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018 e Lei n® 12.618/2012, com base no tempo de contribuigcdo hoje existente nos assentamentos funcionais do
interessado.

Registro, necessariamente, que o Magistrado manifestou sua efetiva inscricdo/adeséo ao Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido
instituido pela FUNPRESP-JUD. Para esse fim, ressalto que a lei n® 12.618/2012, além de instituir o Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e membros de poder, ainda autorizou a criagdo da prefalada Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal, a denominada FUNPRESP — JUD, e delimitou parametros para regular a relagéo juridica entre as partes envolvidas.
Assim, no caso concreto, 0 magistrado opta por sua adesdo ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, em modelo préprio daquela entidade,
por via do qual autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de pagamento e a disponibilizacéo de seus dados financeiros a
FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de 8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneracao de
participagéo, e ainda, pelo regime de tributacio REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n°® 11.053, de 29/12/2004,
declarando que a ades&o no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgdo patrocinador (27/07/2018)
ou na Funpresp-Jud.

Dessa forma observa-se que a adesdo do magistrado retrata ato volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsunc¢éo da
Administracéo, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusdo, que neste caso se restringe a data de ingresso no interessado no servigo
publico, ocorrida em 05/08/2009, cujo lapso temporal constato ser anterior a criagdo da FUNPRESP-JUD (14 de outubro de 2013).

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito do magistrado CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO, para que Ihe seja
aplicada a regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte, a serem concedidos
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribui¢cdo previdenciaria, conforme opgéo
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de que trata 0 § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 26/07/2018,e que o célculo do beneficio especial foi estimado em R$ 2.620,72 (fl. 09).
Determino, ainda, que seja viabilizada por este Regional, sua adesao ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, mediante o encaminhamento
da FICHA DE INSCRICAO aquela entidade, por via da qual o interessado autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de
pagamento e a disponibilizagcao de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual
de 8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneracao de participacédo, optando pelo regime de tributagdo REGRESSIVA do imposto de Renda,
previsto no art. 1° da lei n® 11.053, de 29/12/2004, e declarando que a adesao no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na
area de pessoal do 6rgédo patrocinador (27/07/2018) ou na FUNPRESP-JUD.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 07/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13454/2018

ASSUNTO: Migragéo para o Regime de Previdéncia Complementar e op¢édo de adesao a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario da Unido — FUNPRESP-JUD

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, pelo qual postula a
migracd@o de regime previdenciario, conforme opg¢é&o de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 26/07/2018, para que lhe seja
aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensao a serem concedidos pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado
0 mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribuicio previdenciéria (fls.07).

Requer, ainda, por via da ficha de inscricao do Funpresp-JUD (fl. 08), sua opgao pela adesao no Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido,
solicitando sua inscricdo no referido plano, e autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de pagamento e a
disponibiliza¢é@o de seus dados financeiros a Funpresp, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de 8,5%, o qual devera
incidir sobre a sua remuneragéo de participacdo, incluindo as demais parcelas a ser eventualmente recebidas em virtude de exercicio de cargo
em comiss&o ou local de trabalho; descreve ainda, os beneficiarios do plano, ao passo em que declara que NAO é pessoa politicamente exposta.
Nesse contexto, 0 magistrado autoriza o desconto em folha de pagamento, da CONTRIBUICAO FACULTATIVA, no percentual de 3,5% (fll.08), e
opta pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da Lei n°® 11.053, de 29/12/2004, declara que a adesdo no
plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao patrocinador ou na Funpresp-Jud; que esta ciente de
quem eventualmente serdo aos beneficiarios no caso de invalidez, e que recebeu cépia do estatuto da Funpresp-Jud

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagédo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacéo
da Lei n® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n° 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a op¢éo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa & deciséo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou n&do, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Assim, é patente que 0 magistrado interessado preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido
pela Lei n® 12.618/2012, eis que ingressou no servigo publico federal, mais precisamente na Magistratura Trabalhista deste Tribunal com exercicio
na data de 26/07/2013, portanto, antes de 14 de outubro de 2013, data da efetiva instituigdo do FUNPRESP-JUD, fazendo jus, portanto, ao direito
de opgéo previsto na lei 13.328/2016.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciério da Uni&o - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, observo que a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgdo ao qual o magistrado estiver vinculado por ocasiéo
da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da penséo por morte, nos termos do art. 4° da resolugao Conjunta STF/MPU 3, de 20 de junho de
2018 e Lei n°® 12.618/2012, sera oportunamente realizada por este Tribunal, tdo logo se ultimem as providéncias necessarias por parte do
interessado, destinadas a averbacao de tempo de contribuigdo anterior laborado em regime préprio de previdéncia.

Registro, necessariamente, que o Magistrado manifestou sua efetiva inscricdo/adeséo ao Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido
instituido pela FUNPRESP-JUD. Para esse fim, ressalto que a lei n® 12.618/2012, além de instituir o Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e membros de poder, ainda autorizou a criagdo da prefalada Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal, a denominada FUNPRESP — JUD, e delimitou parametros para regular a relagéo juridica entre as partes envolvidas.
Assim, no caso concreto, 0 magistrado opta por sua adeséo ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, em modelo préprio daquela entidade,
por via do qual indica os beneficiarios do plano; autoriza o desconto de suas contribuigdes previdenciarias em folha de pagamento e a
disponibilizagdo de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de 8,5%, o qual
devera incidir sobre a sua remuneragado de participacgao, incluindo as demais parcelas a ser eventualmente recebidas em virtude de exercicio de
cargo em comisséao ou local de trabalho; opta, ainda, pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n°
11.053, de 29/12/2004, declarando que a adesé&o no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao
patrocinador, que neste caso ocorreu em 27/07/2018.

Dessa forma verifico que a ades@o do magistrado retrata ato volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsunc¢ao da
Administracéo, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusdao, que neste caso se restringe a data de ingresso no interessado no servigo
publico, ocorrida em 26/07/2013, cujo lapso temporal constato ser anterior a criagao da FUNPRESP-JUD (14 de outubro de 2013).

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito do magistrado LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, para que lhe seja aplicada a
regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, a serem concedidos pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o0 mesmo limite na definicdo da base de célculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opgao
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de que trata 0 § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir da data do protocolo do pedido, qual seja 27/07/2018.

Determino, ainda, que seja viabilizada por este Regional, sua adesao ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, mediante o encaminhamento
da FICHA DE INSCRICAO aquela entidade, por via da qual o interessado autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de
pagamento e a disponibilizagcao de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual
de 8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneragao de participacéo,incluindo as demais parcelas a ser eventualmente recebidas em virtude de
exercicio de cargo em comissao ou local de trabalho, optando pelo regime de tributagdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1°
da lei n® 11.053, de 29/12/2004, e declarando que a ades&o no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do
6rgdo patrocinador (27/07/2018).

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 09/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13571/2018

ASSUNTO: Migragéo para o Regime de Previdéncia Complementar

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta LAIZ ALCANTARA PEREIRA, pelo qual postula a
migracd@o de regime previdenciario, conforme opg¢é&o de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 28/07/2018, para que lhe seja
aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensao a serem concedidos pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado
0 mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribui¢éo previdenciaria.

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacédo
da Lei n® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a opgéo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa & deciséo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou n&do, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uni&o -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciério da Uni&o - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, observo que a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgédo ao qual o(a) magistrado(a) estiver vinculado por
ocasido da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da penséo por morte, nos termos do art. 4° da resolugédo Conjunta STF/MPU 3, de 20 de
junho de 2018 e Lei n® 12.618/2012, foi realizada pelo setor competente deste Regional, cujo valor equivale a R$ 5.403,08 (fl. 9).

Dessa forma, observa-se que a opgao da magistrada, no sentido de migragéo para o sobredito regime de previdéncia complementar, retrata ato
volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsungdo da Administragcao, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusao,
que neste caso se restringe a data de ingresso da interessada no servigo publico.

Assim, é patente que a Magistrada interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido pela
Lei n® 12.618/2012, eis que foi removida para o quadro de magistrados deste Regional em 19/12/2014, mas seu ingresso na magistratura
Trabalhista da 232 Regido ocorreu na data de 04/05/2012, portanto, antes de 14 de outubro de 2013, data da efetiva instituicdo da FUNPRESP-
JUD.

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito da magistrada LAIZ ALCANTARA PEREIRA, para que |he seja aplicada a regra que
fixa, para o célculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte, a serem concedidos pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de céalculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opg¢éo de que trata o § 1°,
art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 28/07/2018.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 09/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13582/2018

ASSUNTO: Migragéo para o Regime de Previdéncia Complementar

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima juiza do trabalho substituta THAIS MEIRELLES PEREIRA VILA VERDE, auxiliar fixa
da Vara do Trabalho de Caldas Novas - GO, pelo qual postula a migragao de regime previdenciario, conforme opcao de que trata o § 1°, art. 1° da
Lei n°® 12.618/2012, a partir de 26/07/2018, para que |Ihe seja aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou
pensao a serem concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribuigao
previdenciaria.

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
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expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicagcédo
da Lei n°® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n° 12.618/2012, com término em 29/07/2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a opgéo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e néo relativa a decisdo da magistrada
interessada, pela participagéo, ou ndo, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Assim, é patente que a magistrada interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido
pela Lei n® 12.618/2012 - qual seja o de ter ingressado no servigo publico em regime proprio de previdéncia, antes até 13/10/2013 - eis que
ingressou no servigo publico em 16/10/2009, no quadro de servidores do Tribunal de Justi¢ca de Goiés, com vacancia em 16/12/2009; sem solucéo
de continuidade no quadro do TRT 22 Regido no cargo de Analista Judiciaria-AJ, periodo de 16/12/2009 a 12/09/2013; no quadro da magistratura
do TRT da 92 Regido, no periodo de 12/09/2013 a 16/02/2014; com remogé&o para a magistratura deste Tribunal em 17/12/2014.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugao Conjunta n® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragéo” para
o regime de Funpresp - Jud, estatuiu ainda, quanto aos critérios de elaboragéo dos célculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo
que, neste Regional a matéria foi requlamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, foi realizada por este Tribunal, a estimativa do célculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgdo ao qual a magistrada estiver
vinculada por ocasiao da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da pensao por morte, nos termos do art. 4° da resolugcao Conjunta
STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018 e Lei n® 12.618/2012, com base no tempo de contribuicdo hoje existente nos assentamentos funcionais da
magistrada, cujo valor apurado equivale a R$5. 585,49 (fl. 15).

Assim, consignadas essas premissas, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pedido de migragao de regime previdenciario formulado pela
magistrada THAIS MEIRELLES PEREIRA VILA VERDE, de modo que lhe seja aplicada a regra que fixa, para o célculo dos futuros proventos de
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte, a serem concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicéo
Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na defini¢cao
da base de calculo da respectiva contribuicdo previdenciaria, conforme opcao de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, a partir de
26/07/2018.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goania, 09/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13731/2018

ASSUNTO: Migragdo para o Regime de Previdéncia Complementar e opgao de adesdo a Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario da Uni&do — FUNPRESP-JUD

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta VIVIANE PEREIRA DE FREITAS, Auxiliar fixa da 32
Vara do Trabalho de Anapolis, pelo qual postula a migracdo de regime previdenciario, conforme opgao de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°
12.618/2012, a partir de 26/07/2018, para que lhe seja aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou penséo a
serem concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicao da base de calculo da respectiva contribui¢cdo previdenciaria
(fls.11).

Requer, ainda, por via da ficha de inscricao do Funpresp-JUD (fl. 10), sua opgao pela adesao no Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido,
indicando seus beneficiarios; solicitando sua inscrigdo no referido plano e autorizando o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha
de pagamento e a disponibilizacdo de seus dados financeiros a Funpresp, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de
8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneracdo de participacéo, descrevendo os beneficiarios do plano, declarando, ainda, que NAO é
pessoa politicamente exposta.

Neste contexto, a interessada e opta pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da Lei n® 11.053, de
29/12/2004, declara que a adesédo no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao patrocinador ou na
Funpresp-Jud; que esta ciente de quem eventualmente serdo aos beneficiarios no caso de invalidez, e que recebeu copia do estatuto da
Funpresp-Jud .

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacédo
da Lei n® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a op¢éo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa & decisédo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou n&do, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciério da Uni&o - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, observo que a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgédo ao qual o(a) magistrado(a) estiver vinculado por
ocasido da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da penséo por morte, nos termos do art. 4° da resolugédo Conjunta STF/MPU 3, de 20 de
junho de 2018 e Lei n°® 12.618/2012, foi realizado pelo Setor competente deste Regional, com base nas averbag¢8es de tempo de contribuicao
contidas nos assentamentos funcionais da requerente, e estimado em R$ 5.135,35.

Registro, necessariamente, no que pertine a manifestacéo da sua efetiva inscricdo/adesé@o ao Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido
instituido pela FUNPRESP-JUD, que a Lei n® 12.618/2012, além de instituir o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos
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federais titulares de cargo efetivo e membros de poder, ainda autorizou a criagao da prefalada Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal, a denominada FUNPRESP — JUD, e delimitou pardmetros para regular a relacéo juridica entre as partes envolvidas.

Assim, no caso concreto, a requerente opta por sua adesao ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, em modelo préprio daquela entidade, por
via do qual indica os beneficiarios do plano; autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de pagamento e a disponibilizagao
de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, opta pelo percentual de 8,5%, o qual devera incidir sobre a
sua remuneracao de participagdo, e opta, ainda, pelo regime de tributagdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n°
11.053, de 29/12/2004, declarando que a adesé&o no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao
patrocinador (26/07/2018) ou na Funpresp-Jud.

Dessa forma observa-se que a adesao da magistrada retrata ato volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsungéo da
Administracdo, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusdao, que neste caso se restringe a data de ingresso da interessada no servigo
publico.

Assim, é patente que a Magistrada interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido pela
Lei n°® 12.618/2012, eis que ingressou no servigo publico federal, no cargo de Analista Judiciaria deste Tribunal, na data de 22/02/2010, e
permaneceu no servigo publico sem solugédo de continuidade com o cargo ora ocupado neste Tribunal, portanto, antes de 14 de outubro de 2013,
data da efetiva instituicdo do FUNPRESP-JUD.

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito da magistrada VIVIANE PEREIRA DE FREITAS, para que Ihe seja aplicada a regra
que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, a serem concedidos pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de céalculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opg¢édo de que trata o § 1°,
art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 26/07/2018.

Determino, ainda, que seja viabilizada por este Regional, sua adeséo ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, mediante o encaminhamento
da FICHA DE INSCRICAO aquela entidade, por via da qual a interessada autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de
pagamento e a disponibilizagcao de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual
de 8,5%, o qual deverd incidir sobre a sua remuneragéo de participagéo, optando ainda, pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de
Renda, previsto no art. 1° da lei n® 11.053, de 29/12/2004, e declarando que a adeséo no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de
protocolo na area de pessoal do érgédo patrocinador (26/07/2018) ou na FUNPRESP-JUD.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 09/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13828/2018

ASSUNTO: Migracéo para o Regime de Previdéncia Complementar

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima juiza do trabalho substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, auxiliar fixa da 182
Vara do Trabalho de Goiania, pelo qual postula a migragdo de regime previdenciario, conforme op¢éo de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°
12.618/2012, a partir de 26/07/2018, para que lhe seja aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou penséo a
serem concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribuicao previdenciaria.
A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacéo
da Lei n°® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n° 12.618/2012.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a op¢éo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa & deciséo da magistrada
interessada, pela participagéo, ou n&do, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Assim, é patente que a magistrada interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido pela
Lei n® 12.618/2012, eis que ingressou no servigo publico federal, mais precisamente no Ministério Publico do Trabalho, em 26/12/2008, e sem
solugéo de continuidade neste Regional ocupando o cargo de Analista Judiciaria em 22/02/2010, com posse na Magistratura Trabalhista, na data
de 26/07/2013.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugao Conjunta n® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migracéo” para
o regime de Funpresp - Jud, estatuiu ainda, quanto aos critérios de elaboragéo dos célculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo
que, neste Regional a matéria foi requlamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, foi realizada por este Tribunal, a estimativa do célculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgdo ao qual a magistrada estiver
vinculada por ocasiao da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da pensao por morte, nos termos do art. 4° da resolugcao Conjunta
STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018 e Lei n® 12.618/2012, com base no tempo de contribui¢do hoje existente nos assentamentos funcionais da
magistrada, cujo valor apurado equivale a R$ 5.792,50 (fl. 6).

Assim, consignadas essas premissas, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pedido de migragao de regime previdenciario formulado pela
magistrada GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, de modo que lhe seja aplicada a regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte, a serem concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na defini¢cao
da base de calculo da respectiva contribuicdo previdenciaria, conforme opcao de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, a partir de
26/07/2018.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 03/08/2018
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(Assinado eletronicamente)
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15274/2018

ASSUNTO: Migragédo para o Regime de Previdéncia Complementar e opgao de adesdo a Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario da Uni&do — FUNPRESP-JUD

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, Titular da 22 Vara
do Trabalho de Rio Verde-GO, pelo qual postula a migracao de regime previdenciario, conforme opcao de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°
12.618/2012, a partir de 28/07/2018, para que lhe seja aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou penséo a
serem concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicao da base de calculo da respectiva contribui¢cdo previdenciaria
(fls.02).

Requer, ainda, por via da ficha de inscricdo do Funpresp-JUD (fl.03), sua opc¢éo pela adeséo no Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido,
solicitando sua inscricdo no referido plano, declinando os dados dos beneficiarios do plano e autorizando o desconto de suas contribui¢cdes
previdenciarias em folha de pagamento e a disponibilizacdo de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE
PATROCINADO, optando pelo percentual de 8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneragao de participagéo, declarando que NAO é pessoa
politicamente exposta.

Neste contexto, 0 magistrado autoriza o desconto em folha de pagamento, da CONTRIBUICAO FACULTATIVA, no percentual de 3,5% (fls.3 e 5),
opta pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n°® 11.053, de 29/12/2004, declara que a ades&o no
plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgdo patrocinador ou na FUNPRESP-JUD, e ainda, que esta
ciente de quem serédo aos beneficiarios no caso de invalidez.

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagédo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacédo
da Lei n°® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a opgéo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa & decisédo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou ndo, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Assim, é patente que 0 magistrado interessado preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido
pela Lei n® 12.618/2012, eis que ingressou no servigo publico federal, mais precisamente na Magistratura Trabalhista deste Tribunal com exercicio
na data de 08/01/2008, portanto, antes de 14 de outubro de 2013, data da efetiva instituigdo do FUNPRESP-JUD, fazendo jus, portanto, ao direito
de opgéo previsto na lei 13.328/2016.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario da Uni&o - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, observo que a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgdo ao qual o magistrado estiver vinculado por ocasiéo
da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da penséo por morte, nos termos do art. 4° da resolugao Conjunta STF/MPU 3, de 20 de junho de
2018 e Lei n°® 12.618/2012, sera oportunamente realizada por este Tribunal, tdo logo se ultimem as providéncias necessarias por parte do
interessado, destinadas a averbacao de tempo de contribuigdo anterior laborado em regime préprio de previdéncia.

Registro, necessariamente, que o Magistrado manifestou sua efetiva inscricdo/adeséo ao Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido
instituido pela FUNPRESP-JUD. Para esse fim, ressalto que a lei n® 12.618/2012, além de instituir o Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e membros de poder, ainda autorizou a criagdo da prefalada Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal, a denominada FUNPRESP — JUD, e delimitou parametros para regular a relagéo juridica entre as partes envolvidas.
Assim, no caso concreto, 0 magistrado opta por sua adesdo ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, em modelo préprio daquela entidade,
por via do qual indica os beneficiarios do plano; autoriza o desconto de suas contribuigdes previdenciarias em folha de pagamento e a
disponibilizagdo de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de 8,5%, o qual
deveré incidir sobre a sua remuneracéo de participacéo. Autoriza, ainda, o desconto em folha de pagamento, da CONTRIBUICAO FACULTATIVA,
no percentual de 3,5%, e opta pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n® 11.053, de 29/12/2004,
declarando que a adeséo no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do érgéo patrocinador (28/07/2018)
ou na Funpresp-Jud.

Dessa forma observa-se que a adesao do magistrado retrata ato volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsung¢éo da
Administracéo, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusdo, que neste caso se restringe a data de ingresso no interessado no servigo
publico, ocorrida em 08/01/2008, cujo lapso temporal constato ser anterior a criagado da FUNPRESP-JUD (14 de outubro de 2013).

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito do magistrado DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, para que |he seja aplicada a
regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, a serem concedidos pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o0 mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opgao
de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, a partir de 28/07/2018.

Determino, ainda, que seja viabilizada por este Regional, sua adeséo ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, mediante o encaminhamento
da FICHA DE INSCRICAO aquela entidade, por via da qual o interessado autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de
pagamento e a disponibilizagcao de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual
de 8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneracao de participacdo, autorizando o desconto em folha da CONTRIBUICAO FACULTATIVA no
percentual de 3,5% (fl.5), optando pelo regime de tributacio REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n° 11.053, de
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29/12/2004, e declarando que a adeséo no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao patrocinador
(28/07/2018) ou na FUNPRESP-JUD.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania,09/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15529/2018

ASSUNTO: Migracéo para o Regime de Previdéncia Complementar

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA,
pelo qual postula a migragdo de regime previdenciario, conforme opg¢éo de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 27/07/2018,
para que |lhe seja aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensao a serem concedidos pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribuicdo previdenciéria (fls.2/3).

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacédo
da Lei n® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a opgéo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modificacdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n° 41/2003, e néo relativa a decisdo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou n&do, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario da Unido - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, observo que a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgédo ao qual o(a) magistrado(a) estiver vinculado por
ocasido da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da penséo por morte, nos termos do art. 4° da resolugédo Conjunta STF/MPU 3, de 20 de
junho de 2018 e Lei n°® 12.618/2012, e sera oportunamente realizado pelo Setor competente deste Regional, tdo logo a interessada ultime as
providéncias necessarias para obter a averbacao do tempo de contribuigdo anteriormente laborado em regime proprio de previdéncia.

Dessa forma, observa-se que a opgao da magistrada, no sentido de migragéo para o sobredito regime de previdéncia complementar, retrata ato
volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsung¢do da Administragcao, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusao,
que neste caso se restringe a data de ingresso da interessada no servigo publico.

Assim, é patente que a Magistrada interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido pela
Lei n® 12.618/2012, eis que foi removida para o quadro de magistrados deste Regional em 02/05/2016, mas seu ingresso na magistratura
Trabalhista da 152 Regido ocorreu na data de 31/08/2009, portanto, antes de 14 de outubro de 2013, data da efetiva instituicdo da FUNPRESP-
JUD.

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito da magistrada LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, para que lhe
seja aplicada a regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensédo por morte, a serem
concedidos pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de célculo da respectiva contribuicdo previdenciaria,
conforme opcao de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 27/07/2018.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 09/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15588/2018

ASSUNTO: Migragéo para o Regime de Previdéncia Complementar e op¢édo de adesao a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario da Unido — FUNPRESP-JUD

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta KARINA LIMA DE QUEIROZ, pelo qual postula a
migracd@o de regime previdenciario, conforme opgé&o de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 26/07/2018, para que lhe seja
aplicada a regra que fixa, no célculo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensao a serem concedidos pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado
0 mesmo limite na definicdo da base de calculo da respectiva contribuicio previdenciéria (fls.02).

Requer, ainda, por via da ficha de inscricao do Funpresp-JUD (fl. 04), sua opgao pela adesao no Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido,
indicando seus beneficiarios; solicitando sua inscrigdo no referido plano e autorizando o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha
de pagamento e a disponibilizacdo de seus dados financeiros a Funpresp, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual de
8,5%, o qual devera incidir sobre a sua remuneracao de participacéo, descrevendo os beneficiarios do plano, declarando, ainda, que NAO é
pessoa politicamente exposta.

Neste contexto, a interessada e opta pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da Lei n® 11.053, de
29/12/2004, declara que a adesédo no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao patrocinador ou na
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Funpresp-Jud; que esta ciente de quem eventualmente serdo aos beneficiarios no caso de invalidez, e que recebeu copia do estatuto da
Funpresp-Jud .

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacédo
da Lei n® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.

Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa a opgéo pela adesao ao regime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicao
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003, e n&o relativa & deciséo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou ndo, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciério da Uni&o - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Nessa senda, observo que a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgédo ao qual o(a) magistrado(a) estiver vinculado por
ocasido da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da penséo por morte, nos termos do art. 4° da resolugédo Conjunta STF/MPU 3, de 20 de
junho de 2018 e Lei n°® 12.618/2012, no caso concreto, sera oportunamente realizado pelo Setor competente deste Regional, por ocasidao da
averbacao do tempo de servigo anterior a magistratura, cuja solicitacdo depende da magistrada interessada.

Registro, necessariamente, no que pertine a manifestacéo da sua efetiva inscricdo/adeséo ao Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Uni&do
instituido pela FUNPRESP-JUD, que a Lei n® 12.618/2012, além de instituir o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo e membros de poder, ainda autorizou a criagao da prefalada Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal, a denominada FUNPRESP — JUD, e delimitou parametros para regular a relacao juridica entre as partes envolvidas.

Assim, no caso concreto, a requerente opta por sua adesao ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, em modelo préprio daquela entidade, por
via do qual indica os beneficiarios do plano; autoriza o desconto de suas contribui¢cdes previdenciarias em folha de pagamento e a disponibilizagao
de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, opta pelo percentual de 8,5%, o qual devera incidir sobre a
sua remuneracao de participagdo, e opta, ainda, pelo regime de tributagdo REGRESSIVA do imposto de Renda, previsto no art. 1° da lei n°
11.053, de 29/12/2004, declarando que a adesé&o no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de protocolo na area de pessoal do 6rgao
patrocinador, que neste caso ocorreu em 27/07/2018.

Dessa forma observa-se que a adesao da magistrada retrata ato volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsung¢éo da
Administracdo, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusdao, que neste caso se restringe a data de ingresso da interessada no servigo
publico.

Assim, é patente que a Magistrada interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido pela
Lei n°® 12.618/2012, eis que ingressou na magistratura deste Tribunal na data de 26/07/2013, portanto, antes de 14 de outubro de 2013, data da
efetiva instituicdo do FUNPRESP-JUD.

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito da magistrada KARINA LIMA DE QUEIROZ, para que lhe seja aplicada a regra que
fixa, para o célculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte, a serem concedidos pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de céalculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opg¢éo de que trata o § 1°,
art. 1° da Lei n® 12.618/2012, a partir de 27/07/2018.

Determino, ainda, que seja viabilizada por este Regional, sua adeséo ao Plano de Beneficios da FUNPRESP-JUD, mediante o encaminhamento
da FICHA DE INSCRICAO aquela entidade, por via da qual a interessada autoriza o desconto de suas contribuicdes previdenciarias em folha de
pagamento e a disponibilizagcao de seus dados financeiros a FUNPRESP-JUD, como PARTICIPANTE PATROCINADO, optando pelo percentual
de 8,5%, o qual deverd incidir sobre a sua remuneragéo de participagéo, optando ainda, pelo regime de tributacdo REGRESSIVA do imposto de
Renda, previsto no art. 1° da lei n® 11.053, de 29/12/2004, e declarando que a adesdo no plano é facultativa e tera efeitos a partir da data de
protocolo na area de pessoal do érgédo patrocinador, qual seja 27/07/2018.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 13/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

GERENCIA DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15608/2018

ASSUNTO: Migragé&o para o Regime de Previdéncia Complementar

DESPACHO

Cuidam estes autos, de pleito formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, pelo qual
postula a migracéo de regime previdenciario, conforme opgao de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, a partir de 28/07/2018, para que
Ihe seja aplicada a regra que fixa, no calculo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensao a serem concedidos pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
observado o mesmo limite na definigcdo da base de célculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, optando, ainda, por ndo aderir a FUNPRESP-
JUD. Neste compasso, a Magistrada requer que seja realizado o céalculo do beneficio especial ao qual fara jus, em face da opgao ora vertida.

A Geréncia de magistrados formulou manifestagdo sobre o tema, de onde concluo que aos servidores e membros de poder, assim considerados
0s magistrados que tenham ingressado no servigo publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar (até 13/10/2013), e nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, foi assegurada pela legislagdo que regulamentou o § 16, art. 40 da Constituicdo Federal, a qual
primordialmente previu a aplica¢é@o do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o direito a
ter o célculo do valor das aposentadorias ou pensdes a serem concedidas, fixados pelo regime de previdéncia ali estatuido, mediante prévia e
expressa opgao do interessado, de carater irrevogavel e irretratavel, no prazo de 24 meses, contados de 29 de julho de 2016, data de publicacédo
da Lei n°® 13.328/2016, que alterou o prazo exordial concedido pela Lei n® 12.618/2012, cujo término ocorreu em 29 de julho de 2018.
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Registro, por oportuno, que a referida irretratabilidade é relativa & opgéo pela adeséo ao rgime previdenciario previsto no art. 40 da Constituicdo
Federal, com as modifica¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n° 41/2003, e néo relativa a decisdo do magistrado
interessado, pela participagéo, ou ndo, no regime de previdéncia complementar da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Destaco, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, com intuito de nortear os 6rgdos do Poder Judiciario Federal, do Ministério Publico da Uniéo -
MPU e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) sobre a concesséo do Beneficio Especial de que trata a Lei 12.618, de 30 de abril de
2012, editou a Resolugdo Conjunta n°® STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, que além de estabelecer os requisitos da chamada “migragdo” para
o regime da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario da Unido - FUNPRESP-JUD, estatuiu ainda,
quanto aos critérios de elaboracao dos calculos que servirdo de base para o beneficio especial, sendo que, neste Regional a matéria foi
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 2013/2018.

Assim, a fim de almejar os fins pretendidos, a estimativa do calculo do beneficio especial a ser pago pelo Orgéo ao qual o(a) magistrado(a) estiver
vinculado por ocasiao da sua aposentadoria, inclusive por invalidez, ou da pensao por morte, nos termos do art. 4° da resolugao Conjunta
STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018 e Lei n°® 12.618/2012, sera oportunamente realizada pelo Setor competente, tdo logo a Magistrada
providencie os documentos necessarios para a averbagdo do tempo de servigo publico anterior, em regime préprio de previdéncia.
Dessa forma, observo que a opcao da magistrada, no sentido de migragédo para o sobredito regime de previdéncia complementar, retrata ato
volitivo de sua vontade, em face do qual ndo paira nenhuma subsung¢do da Administragcao, a ndo ser quanto aos aspectos materiais da inclusao,
que neste caso se restringe a data de ingresso da interessada no servigo publico.

Assim, é patente que a interessada preenche o requisito primordial para optar pelo regime de previdéncia complementar instituido pela Lei n®
12.618/2012, eis que pertence ao quadro de magistrados deste Regional, contudo, ingressou na magistratura Trabalhista da 112 Regido, na data
de 04/01/2013, portanto, antes de 14 de outubro de 2013, data da efetiva instituicdo da FUNPRESP-JUD, em face da previsdo da referenciada Lei
n°n° 12.618/2012, preenchendo o requisito primordial ao direito de opgao.

Isto posto, DEFIRO, ad referendum do Tribunal Pleno, o pleito da magistrada JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, para que |Ihe seja aplicada
a regra que fixa, para o calculo dos futuros proventos de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte, a serem concedidos pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o mesmo limite na definicdo da base de célculo da respectiva contribuigdo previdenciaria, conforme opgao
de que trata o § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.618/2012, a partir de 28/07/2018.

A Geréncia de Magistrados e Secdo de Pagamento de Magistrados, para providéncias pertinentes.

Goiania, 13/08/2018

(Assinado eletronicamente)

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2415/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 16654/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER, em virtude de participagdo em curso promovido pela Escola Judicial deste Tribunal, no dia 17 de agosto de 2018, as férias
concedidas pela Portaria TRT 182 SCR/GM n° 2167/2018 ao Juiz do Trabalho QUESSIO CESAR RABELO, Titular da Vara do Trabalho de
Goianésia, referente ao 1° periodo de 2015, para fruicdo no dia 11 de outubro de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 2416/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 16583/2018,

RESOLVE:

DEFERIR ao Juiz do Trabalho WHATMANN BARBOSA IGLESIAS, Titular da Vara do Trabalho de Posse, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2016, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo no intersticio de 10 a 29 de setembro de 2018, e 10 (dez)
dias referentes ao periodo de 30 de setembro a 9 de outubro de 2018 para conversdo em abono pecuniario, nos termos da deciséo judicial
emanada dos autos de n°® 0022205-72.2016.4.01.3500, da 132 Vara do Juizado Especial Federal Civel da Se¢do Judiciaria do Estado de Goias.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2422/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
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em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 10613/2018,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG n°® 1573/2018, que autorizou o deslocamento do servidor LUIZ CARLOS VIEIRA RODRIGUES de
Goiania-GO a Sao Paulo-SP, no periodo de 01 a 05/07/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2423/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16737/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA de Goiania-GO a Campinas-SP, no periodo de 12 a
14/09/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar da 592 Assembleia Extraordinaria e Reunisio de Trabalho do CONEMATRA, a realizar-se nos dias 13 e 14 de
setembro de 2018, na cidade de Campinas/SP, conforme consta do PA 16628/218.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2412/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16604/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MARIA JOSE DE LOURDES de Goiania-GO a Brasilia-DF, de 26 a 28/08/2018, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, a ser realizado nos dias 27 e 28 de agosto de 2018, no
Tribunal Superior Eleitoral, em Brasilia/DF, conforme PA 16058/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2413/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16622/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora GABRIELA BRITO DE CASTRO de Goiania-GO a Posse-GO, no periodo de 30 a 31/08/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar as atividades da Il Caravana da Saude, conforme PA 8406/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2414/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16605/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RAFAEL RAMOS TAVARES de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 27 a 28/08/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, a ser realizado nos dias 27 e 28 de agosto de 2018, no
Tribunal Superior Eleitoral, em Brasilia/DF, conforme PA 16058/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2418/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 16177/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a aquisi¢do 03 (trés) licencas ENGEMAN Médulo Basico LITE (usuario
simultaneo), 02 (duas) licencas ENGEMAN Médulo MOBILE (quantidade de coletores) e 02 (dois) anos de Suporte & Upgrade (anuidade) para
cada uma das licencas ENGEMAN Médulo Basico Lite, composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: CASSIA MARIA SEBBA KAFURI (titular) e PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA (suplente);

Il — Integrante Técnico: IL JOSE OLIVEIRA E REBOUGAS (titular) e LUCAS CAMARGO CARDOSO (suplente);

Il — Integrante Administrativo: LYSA NEPOMUCENO LUIZ (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2419/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 16649/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Luziania-GO, no periodo de 20 a
25/08/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial de justica avaliador ad hoc na Vara do Trabalho de Luziania-GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2420/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16703/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 26 a 28/08/2018, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para os servidores Maria José de Lourdes e Rafael Ramos Tavares, onde
participaram de Reunido Preparatoria para o XlIl Encontro Nacional do Poder Judiciario até Brasilia-DF, conforme PA 16058/2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2421/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 16611/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor CLAUDIO CESAR FERREIRA DA SILVA de Posse-GO a S&o Domingos-GO, no periodo de 14 a
15/08/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - - Atuar na etapa do Programa Justica Itinerante a ser realizada na localidade de Sdo Domingos/GO, conforme PA
9347/2013

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL
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COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COMISSAO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 11/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Design Grafico, para vagas em Goiania, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe N° 1941/2018 e das instrucdes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selegcao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 1l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderéo inscrever-se estudantes do curso superior de Design Gréfico, para vagas em Goiania. Na data da convocagdo os estudantes nao
poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Design Grafico, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

3. As inscrigBes serdo gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 16 a 23 de agosto de 2018, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br".

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.
5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento da vaga especificada no quadro abaixo, bem como a formacgao de
cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame, conforme especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS

Goiania Design Gréfico 1 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;

b) observada a ordem de classificagéo;

¢) anuéncia do candidato.

3.1. O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posigao na listagem de classificagdo inicial.

3.2. O estudante contratado nos termos do item 3 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito & convocacéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

4. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

5. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢cdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigées com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comissédo de Selegdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selegao.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
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seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 2 de setembro de 2018, domingo, das 16 as 18 horas, no Férum Trabalhista de Goiania, localizado na Rua T-
51, esquina com a Av. T-1, n° 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utiliza¢do de livros, codigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragéo da prova sera de 2 (duas) horas.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos NuUmero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos Especificos 15 45
Objetiva Nogdes de Informética 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comissao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.
10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo deste Edital.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
« 4 (quatro) pontos a cada questédo de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nocdes de Informatica;

« 3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicao de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) —
caderno administrativo TRT 182 Regi&o.

VIIl - DOS RECURSOS

1. Seréa admitido recurso contra as quest8es da prova, dirigido ao Presidente da Comisséo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.
2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o niumero da questédo
impugnada, a fundamentacao e a argumentagéo ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado pela Comissao de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposicgao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacao no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagdo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso, bem como toda a documentacgado elencada no Anexo |l deste Edital.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo que as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que serad pago na proporgdo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concesséo do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o auxilio-transporte
no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 10 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1941/2018.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 122796
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7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Agente de Integragao seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso 1V do art. 9° da Lei N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.

11. O candidato sera convocado por intermédio de Portaria publicada no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo
TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, aplicando-se o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para
atendimento, devendo o candidato estar munido de toda a documentacao necessaria ao seu cadastramento.

12. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando
qualquer alteragdo para o endereco eletrénico “sgpe.estagio@trt18.jus.br”.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.

X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de sele¢ao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrdnico deste Regional, “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selecao de
Estagiarios, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br”.

Goiania, 15 de agosto de 2018.

Goiania, 15 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

« Interpretacéo de textos.

« Acentuacdo grafica.

» Andlise morfolégica e sintética, flexdo verbal e nominal.
* Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
* Emprego de tempo e modos verbais.

« Concordéancia nominal e verbal.

« Emprego de crase.

« Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOQC)ES DE INFORMATICA
* Conhecimentos em Windows.

« Conhecimento basico de Editor de Texto.

« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Cores - formacéao de cores, classificacdo das cores — processo substrativo.

« Producgéo Grafica — processos de impressao, papéis para impressao.

« Tipos de acabamento gréfico.

« Tipologia — tipos de fontes e uso.

« Formatos graficos.

« Principais softwares graficos (llustrator, Corel Draw, In Design, Photoshop) — utilidades e uso das ferramentas.
» Diagramacao.

ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO

« 01 foto 3x4 recente

« Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante da Ultima votacéo (ou certiddo de quitagdo eleitoral), NIS (ou
PIS/PASEP/NIT) e comprovante de endereco

« Histérico escolar da instituicdo de ensino

« Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

 *Ficha cadastral

« *Declaracdo relativa a auxilio-transporte

« *Declaragdo de parentesco

« *Declaragdo de ndo acumulacéo de estagio para estudantes do curso de Direito

* Disponiveis no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO

INTERESSADO

DECISAO

DATA DA AUTORIZAGAO

16315/2018

LUCIA HELENA RODRIGUES MOUSINHO

AUTORIZADO

13.08.2018

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16154/2018 — SISDOC
Interessado: DIEGO CASSIO TERTULIANO
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 16612/2018 — SISDOC
Interessado(a): CARLOS ANTONIO DE MOURA
Assunto: Kit Paternidade

Decisdo: Deferimento

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 3847/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Luana da Silva Teixeira

Assunto: Pedido de Reconsideracao.

Deciséo: Indeferimento.

Processo Administrativo n° 15172/2018
Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Retificagdo da data de progress&o da servidora redistribuida, PATRICIA DE CASTRO, conforme abaixo especificado

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

RETIFICAGAO DA DATA DE PROGRESSAO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MES DE OUTUBRO DE 2017

SERVIDORA PASSIVEL DE PROGRESSAO

] EXERCICIO DO [|ONDE SE LE: |LEIA-SE: ~
NOME CcODIGO EQERC'C'O NOTRT o EFEITO EFEITO g(")?\‘SCSEEé'ID[?E RAO
PROVIMENTO FINANCEIRO  |FINANCEIRO
PATRICIA DE CASTRO 5163171 01/09/2017 28/10/2005 28/10/2017 16/11/2017 C-13
Portaria
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Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2440/2018

O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo Administrativa n°® 69/2017, que
aprovou o Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N°16819/2018,

Considerando o teor do paragrafo unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hip6tese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacao de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pela servidora no formulario de indicagdo para
substituto de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarag¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora IZABELA CABRAL DE ABREU SOARES DE CASTRO, cédigo s003907, Analista Judiciario, Area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungao comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6, do
Nucleo de Legislagao de Pessoal, ocupada pelo servidor GERCIVALDO LORERO JUNIOR, c6digo s202583, nos dias 16 e 17 de agosto de 2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

BRUNO BARBOSA DIB

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas - Substituto

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N°© 2358/2018

O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Exma. Juiza do Trabalho ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE, de QUIRINOPOLIS a cidade de GOIANIA, no dia
17 de agosto de 2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar do Evento: “Curso: A Prova no Processo do Trabalho”, a realizar-se no dia 17 de agosto de 2018, conforme PA n° 14068/2018.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Diretor da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 9 de agosto de 2018.

[assinado eletronicamente]

ELVECIO MOURA DOS SANTOS

DES. FEDERAL DO TRABALHO

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 16511/2018 — SISDOC.
Interessado(a): CARMEM BARBOSA LEMOS

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

iNDICE

PRESIDENCIA 1
Portaria 1
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 13 de agosto de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da Corregedoria
Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores
da unidade, para conclusao da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
03 de julho de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O edital n°43/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2501/2018, em 22 de junho de 2018, na pagina 5, tornou publica a correi¢céo ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo Itumbiara e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 132 e 135,
expedidos em 29 de junho de 2018. Durante os trabalhos correcionais, 0
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Osvaldo
Gama Malaquias — OAB/GO 27.075 e Dra. Lorena Figueiredo Mendes — OAB/GO
28.651A. Na oportunidade, elogiaram a atuacdo dos servidores da Secretaria pela

qualidade dos trabalhos, presteza e cordialidade no atendimento dispensado as partes
1
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e advogados. De igual modo, elogiaram a celeridade na tramitagdo dos processos,
fruto da operosidade do magistrado titular. Nada mais havendo a ser tratado, o
Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca dos ilustres advogados e 0s
elogios recebidos, dando por encerrada a audiéncia publica.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL
it -
7 L
QI Bom Jesus x.\ a
de Goia X Q---J" A

'\_ C |ra O )

Dou rada[

E \ y

As Varas do Trabalho de Itumbiara possuem jurisdigdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da Jurisdicao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 10,36% (de 92.883 para 102.513 habitantes* em 2017). O municipio de
Itumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o0 maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da producdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de ltumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destagque na area de prestacdo de servicos.? A
criacdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2016, o municipio possui 3.668 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.048 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual
22 VT de ltumbiara
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
22 VT de ltumbiara 22 VT de ltumbiara
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario B Sumarissimo M Ordinario

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.385 novas ag¢des. Considerado o

altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em meédia, 1.568 processos/ano.
3
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O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade a partir
do ano de 2016. Neste exercicio, considerando o numero de ac¢des protocoladas até
junho, a projecdo da demanda processual nesta Vara do Trabalho devera ficar em
torno de 1.192 processos, confirmando a tendéncia de queda. N&o obstante o
disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolugcdo 63/2010 do CSJT® o
Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencdo orcamentaria por que
passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente Reforma Trabalhista,
que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de demanda processual,
entendeu adequada a manutencao de duas Varas do Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 204 29,14 1,71
Instrugéo 362 51,71 3,04
Una 75 10,71 0,63
ATC Conhecimento 21 3,00 0,18
ATC Execugdo 9 1,29 0,08

Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 138 dias lteis no periodo correcionado.

nicial agosto-18 agosto-18

strugdo agosto-18 agosto-18

*Consulta realizada no sistema Pjeem 18.07.2018

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que o magistrado titular desta
Vara do Trabalho reside nos limites da jurisdicdo, comparecendo habitualmente a
unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, assiduidade considerada
condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
19, Il, da CPCGJT.

3  “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual
ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”

=~
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No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacao de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Itumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

73

R R R RN s e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2015 © 2016 ®m 2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

22 VT de Itumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

164 169 168

63

R R R R s SSam e e
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2015 2016 m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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22 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento

1770

1635, 59g

Recebidos Solucionados Outras Solu¢cdes com Conciliados
Exame de Mérito

E 2015 2016 ®m2017 =2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

22 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento
248

131

- e e @ @ ==
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FL. 26

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/08/2018 11:51:13h. Protocolo n°® 12483/2018.





Cod. Autenticidade 400162677452

Anexo 1 - Ata de Correigéo 22 VT ltumbiara . i . Ata de Correigédo 22 VT Itumbiara
2540/2018 - Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 7FL. 27

22 VT de Itumbiara
Fase de Conhecimento

P . @ .. _____E=a. W

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

& 2015 2016 m2017 @= 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

As informag0es trazidas pelos gréaficos acima demonstram um efetivo controle dos
prazos medios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, abaixo de 90 e
180 dias, respectivamente, para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
ordinario, em consonancia com as metas fixadas pela Corregedoria Regional. Os
dados deste ano sinalizam um aumento nos prazos médios da unidade, quanto aos
processos do rito sumarissimo, mas ainda dentro dos parametros estabelecidos pela
Corregedoria. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado
de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designacao da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 21,98 dias no ano de 2016, sofreu
alteracdo, em 2017, passando para 26,42 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido foi reduzido de 34,67 dias em 2016 para 32,48 dias em 2017. Quanto ao
prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucao do
processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
64,72 dias em 2016, sofreu reducdo, em 2017, para 56,63 dias, tendo sido
aumentado em 2018 (até o més de junho) para 85,62 dias; no rito ordinario, a média
subiu de 164,42 dias em 2016, para 168,95 dias em 2017, e, neste exercicio,
desceu para 168,19 dias. O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado
atuante nesta unidade que mantenha os prazos médios da entrega da prestacéo
jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria

Regional, aproveitando o momento atual, onde se verifica uma reducdo da demanda
7
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processual e um aumento na proporcdo de demandas submetidas ao rito
sumarissimo, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 3 desta ata.
Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara obteve 6timo desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2017, com
percentual de 115,7% (1.385 processos recebidos e 1.442 solucionados), o que
culminou na reducao da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento para 18%.

4.3 FASE DE EXECUCAO

22 VT de ltumbiara
Fase de Execucao

686

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

& 2015 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

22 VT de ltumbiara
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

& 2015 2016 = 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 137,3%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total
de casos novos de execugdo no ano corrente). Traduzindo em numeros, a 22 Vara
do Trabalho de Itumbiara iniciou 555 e baixou 686 execuc¢des, o que culminou em
uma taxa de congestionamento de 44%, muito abaixo da média do Regional no
mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 273 e baixou 244 execucles até o
momento, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 97,1%. O Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo do
Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como do corpo de servidores da Secretaria,
qguanto a observancia das orientagfes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N°
1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria para
tentativa de conciliacao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 16.530 protocolizacBes no periodo de dezembro/2017 a maio/2018, ficando
um pouco abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacéo processual similar, que registrou 36.732. Além disso,
segundo informacdes prestadas pela diregcdo da unidade, séo utilizados, ainda, 0s
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS -
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do
Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
utiliza, sistematicamente, os convénios colocados a disposi¢cdo do juizo na fase de
execucdo, 0 que certamente contribuiu para o 6timo desempenho da Vara do
Trabalho no cumprimento da Meta 5 do CNJ no exercicio anterior.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 360 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a

9
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veracidade das informac¢des contidas nas certiddes que sdo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,

razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o

prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe ou justifique a impossibilidade de fazé-lo, a teor do que dispde o

OFICIO-CIRCULAR TRT 18* SCRI/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢cao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Com relacdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o Juiz atuante nesta unidade a privilegiar o
recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no item 7.2 — 7 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, porém nado sera reiterada, tendo
em vista a suspensdo temporaria da orientagdo contida no artigo 1° da
Recomendacao TRT 18 SCR n° 1/2014 pela Recomendac¢do TRT 18 SCR n°
2/2018.

6.2 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 76, inciso |, da Consolidacado
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatoéria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 - 16 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

10
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6.3 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 11 dias, superior ao prazo
previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 — 24 do Relatério de
Correicao.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.1.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutengédo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacdo feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adequacao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucdo, que atualmente se encontra em 8 dias Uteis, superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 30 do
Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Considerando a total regularidade dos servicos nesta Vara do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor ndo fez qualquer recomendacdo, parabenizando o
Excelentissimo Juiz Titular, bem como os servidores da Secretaria, pela qualidade
dos servicos prestados a sociedade.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacéo.

11
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Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara recebeu 1.542 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa
movimentacao processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotacao
compativel com sua demanda processual.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ela
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nhao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
115,7% no cumprimento dessa meta (1.385 processos recebidos e 1.442
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (108,56%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz da unidade pelo
resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 511 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 466 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 39 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 109,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
Excelentissimo Juiz atuante na unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os

processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de
12
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barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,2%. No
ano de 2017, a 22 Vara do Trabalho de Iltumbiara atingiu o percentual de 52%, acima
da média regional, que ficou em 50,5%, segundo a metodologia de calculo definida
para o referido exercicio. Apesar do ndo atingimento da meta, o
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice aferido pela unidade,
encarecendo ao Excelentissimo Juiz que atua neste juizo a continuidade das
medidas adotadas, voltadas para a pacificacdo dos conflitos submetidos a
sua apreciacao, visando um melhor desempenho da unidade neste
exercicio.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do niumero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 555 execucBes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 686 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 137,3%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado que atua na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara possuia 3 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de julgamento, das quais 2 foram julgadas em 2015,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 68%.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 39 acbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 58 processos
e julgou 74, totalizando 23 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 166,2%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado que atua na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
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jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Itumbiara, o prazo médio em 2016 foi 123 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 116
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcancou o percentual de 114,5%
(distribuidos 596  processos e  solucionados 628  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular pelo resultado
parcial alcangado, levando-se em conta que o periodo de apuracdo parcial abrangeu
0s meses de janeiro a marco, notoriamente atipicos em relacdo a prestacao
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos
feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 411 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 384 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de junho, a unidade solucionou mais
19 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, 0 percentual
de 108,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz pelo
resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucao preferencial
dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice

de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
14
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2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de
55,2%, acima da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de
52,03%, um pouco abaixo da média aferida para o Foro Trabalhista de
ltumbiara, que foi de 52,31%, ao passo que, até o més de junho deste
exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 48,8%. O
Desembargador-Corregedor encareceu ao Excelentissimo Juiz atuante na
unidade que continue envidando os esforcos necessarios para a
pacificacao dos conflitos submetidos a sua apreciacao, objetivo precipuo
desta Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente).

Foram iniciadas, até junho de 2018, 273 execucgbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 244 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 97,1%. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atendimento desta meta, em razéo
do periodo de apuracao ter abrangido os meses de janeiro a marco, notoriamente
atipicos em relacéo a prestacéo jurisdicional, e exortou o Excelentissimo Juiz Titular,
com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir dispensando especial atencéo aos
processos gque tramitam na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela
unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau).

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara possuia 4 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solucédo, das quais 3 foram julgadas em 2016, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 76,5%. O
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado que atua na unidade a
priorizar o julgamento da acao coletiva remanescente
(ACP-0011341-34.2014.5.18.0122), visando o cumprimento desta meta pela
unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

15
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A unidade possui 29 acbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de junho, a unidade recebeu mais 15 processos e julgou 28, totalizando
16 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 177,6%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o Excelentissimo Juiz atuante na unidade pelo excelente resultado
parcial alcangado, exortando-o, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir
dispensando especial atengcdo aos processos em que figurem como parte 0s
maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Itumbiara, o prazo médio em 2016 foi 123 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o0 més de junho, o prazo médio
desta unidade foi 128 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes reputadas
relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse ndo haver nada a
acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

11.1 A atividade judicial da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara esta sendo bem
desempenhada pelo Excelentissimo Juiz Titular, com uma eficiente
prestacao jurisdicional, o que pode ser demonstrado pelo reduzido prazo aferido
no cumprimento da meta especifica da Justica do Trabalho, de apenas 116 dias em
2017. Dessa forma, o prazo médio de duracdo dos processos se mantém abaixo de
90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinéario, conforme recomendado pela Corregedoria Regional, e em

consonancia com o principio constitucional da razoavel duracdo do processo. Nada
16
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obstante, o Desembargador-Corregedor alertou o referido magistrado para o
aumento nos prazos médios do rito sumarissimo neste exercicio, muito embora o
periodo aferido tenha abarcado o primeiro trimestre do ano, atipico em relacédo a
prestacao jurisdicional, considerando o recesso forense, carnaval e semana santa.
Ademais, o efetivo controle da pauta de audiéncias e o bom desempenho desta
unidade no cumprimento da Meta 1 do CNJ em 2017, alcancando o indice
de 115,7%, o que vem se repetindo neste exercicio, com produtividade superior a
100%, realcam o comprometimento e a operosidade do magistrado que
aqui atua, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor cumprimentou e
enalteceu a atuagcdo do Excelentissimo Juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular
desta Vara do Trabalho, externando a sua satisfagdo com os resultados colhidos por
ocasiao desta correicéo;

11.2 De igual modo, as atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo
muito bem desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular
impulsionamento dos processos e observancia dos prazos legais. Em razéo disso, o
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Marcelo de Oliveira Vasconcelos,
pela dedicacdo e empenho na execucdo de suas tarefas, bem como pelo correto
ordenamento dos autos. Mereceu especial destaque a diligente atuacdo da
Secretaria no impulsionamento dos processos que tramitam na fase executoria,
culminando no excelente desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5 do
CNJ em 2017;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu ao
Excelentissimo Juiz Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT
18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau
de cumprimento aferido em 93,46%. A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara cumpriu 5
das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho
considerado bom pelo Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o

recebimento do SELO METAS DO CNJ 2017, na categoria BRONZE, instituido no
17
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ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT18% GP/SGP/SCR N° 161/2018, em
solenidade realizada no dia 02 de marc¢o deste ano, na sede do Tribunal. A propdésito
disso, o Desembargador-Corregedor concitou o magistrado e servidores da unidade
a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientagbes da Corregedoria Regional, merecendo destaque o fato de
no periodo de janeiro a junho terem sido cumpridas 5 das 7 metas fixadas.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correigdo as 17h30
do dia 13 de agosto de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

18

Goiania, 14 de agosto de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

FL. 38
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 13 de agosto de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da Corregedoria
Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Marcelo Alves Gomes, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para concluséo da correicao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 03
de julho de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Titular, Rodrigo Dias da
Fonseca.

O edital n°43/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2501/2018, em 22 de junho de 2018, na pagina 5, tornou publica a correi¢do ordinéria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo Itumbiara e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 132 e 135,
expedidos em 29 de junho de 2018. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Osvaldo
Gama Malaquias — OAB/GO 27.075 e Dra. Lorena Figueiredo Mendes — OAB/GO

28.651A. Na oportunidade, elogiaram a atuacdo dos servidores da Secretaria,
1
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notadamente o Diretor de Secretaria, pela qualidade dos trabalhos, presteza e
cordialidade no atendimento dispensado as partes e advogados. De igual modo,
elogiaram a celeridade na tramitacdo dos processos, fruto da operosidade dos
magistrados titular e auxiliar. Nada mais havendo a ser tratado, o
Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca dos ilustres advogados e os
elogios recebidos, dando por encerrada a audiéncia publica.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL
Pl .
o
)
QJ Bom Jesus "~.\ a
de Goia X Q-—-J" b

f\ B ARA _
M O

Dourada[

ﬁ,./'__‘;\’ \\ ,r'l )

S |.

As Varas do Trabalho de Itumbiara possuem jurisdicdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da Jurisdicao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 10,36% (de 92.883 para 102.513 habitantes® em 2017). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da producdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de Itumbiara € o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destagque na area de prestacdo de servicos.? A
criacdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroinddstrias no municipio, com destaque para: Caramuru

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sédo Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2016, o municipio possui 3.668 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 27.048 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual
12 VT de Itumbiara

3.500
3.277

3.106 3.132
3.000

2.500
2.2 2.321

2.000
1721 1.739

1.500 46, A54 1398
1.000

00
500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

12VT de ltumbiara 12 VT de ltumbiara
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario B sumarissimo M Ordinario

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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Ata de Correi¢do 12 VT Itumbiarz

A unidade recebeu, no dltimo exercicio (2017), 1.398 novas ac¢des. Considerado o
ltimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em meédia, 1.555 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma queda na demanda processual da unidade a partir
do ano de 2016. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes protocoladas até
junho, a projecdo da demanda processual nesta Vara do Trabalho devera ficar em
torno de 1.200 processos, confirmando a tendéncia de queda. N&o obstante o
disposto no artigo 9°, pardgrafo 1°, da Resolugdo 63/2010 do CSJT? o
Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencdo orgcamentaria por que
passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente Reforma Trabalhista,
gue criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de demanda processual,
entendeu adequada a manutencao de duas Varas do Trabalho na localidade.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

Inicial 549 78,43 4,61
Instrugcéo 468 66,86 3,93
Una 0 0,00 0,00
ATC Conhecimento 6 0,86 0,05
ATC Execugéo 9 1,29 0,08

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/08/2018 11:44:28h. Protocolo n® 12482/2018.

Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 138 dias Uteis no periodo correcionado.

Micial agosto-18 agosto-18

strugdo agosto-18 agosto-18

Consultarealizadaem 12.07.2018.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a quinta-feira, em

3  “Art. 9°, § 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual
ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forga do art. 1° da Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)”

=~
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sistema de revezamento semanal, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.
No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

12 VT de Itumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

32
28 28 29

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
©2015 2016 Q2017 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

12 VT de Itumbiara
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
169
15 p

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

@ 2015 2016 M 2017 E 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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12 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento

1739 1701

5831594

1
623 5g7 657

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com
Exame de Mérito

B 2015 2016 ™ 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

12 VT de Itumbiara

Fase de Conhecimento
270

642 684

Conciliados

Arquivamentos e Desisténcias Outras Soluc¢des
Exame de Mérito

B 2015 1 2016 ™ 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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12 VT de ltumbiara
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2015 2016 4P2017 »2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducao
nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho em 2017,
abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, em consonancia com as metas fixadas pela Corregedoria
Regional. Os dados deste ano sinalizam um ligeiro aumento nos prazos
médios da unidade, mas ainda dentro dos parametros estabelecidos pela
Corregedoria. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado
de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designagéo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 23,44 dias no ano de 2016, sofreu ligeira
alteracdo, em 2017, passando para 23,52 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido subiu de 24,29 dias em 2016 para 25,42 dias em 2017. Quanto ao prazo
médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do
processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
77,41 dias em 2016, sofreu reducdo, em 2017, para 62,84 dias, tendo sido
aumentado em 2018 (até o més de junho) para 77,74 dias; no rito ordinario, a média
desceu de 168,64 dias em 2016, para 122,96 dias em 2017, e, neste exercicio,
subiu para 124,59 dias. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados
atuantes nesta unidade que mantenham os prazos médios da entrega da prestacéo
jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria
Regional, aproveitando o momento atual, onde se verifica uma reducao da
demanda processual e um aumento da propor¢cédo de demandas submetidas ao

rito sumarissimo, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 3 desta
7
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ata. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 12 Vara do Trabalho de
ltumbiara melhorou a sua produtividade no exercicio de 2017, com percentual de
126,7% no cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.398 processos recebidos e 1.594
solucionados), sendo este o melhor desempenho do ultimo triénio, o que
culminou na reducao da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento para apenas 11%.

4.3 FASE DE EXECUGAO

12 VT de Itumbiara
Fase de Execucao
568 571

592

Execucobes Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2015 ' 2016 ™ 2017 ™ 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.

12 VT de Itumbiara
Fase de Execucao

88 87
——— 78

81

Taxa de Congestionamento (%)

B 2015 ' 2016 M 2017 = 2018

* Os dados de 2018 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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No exercicio de 2017, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 166,1%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade equivalente a 90% do total
de casos novos de execugdo no ano corrente). Traduzindo em nameros, a 12 Vara
do Trabalho de Itumbiara iniciou 396 e baixou 592 execugdes, 0 que culminou em
uma taxa de congestionamento de 78%, ainda acima da média do Regional no
mesmo ano. Neste exercicio, a unidade iniciou 289 e baixou 318 execucfes até o
momento, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 119,6%, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor. Nada obstante, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencao
dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRTISCR/ N° 1/2018, além de incluséo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliacao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 3.881 protocolizagcdes no periodo de dezembro/2017 a maio/2018, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 36.732. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS -
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria da

Vara do Trabalho a observancia das orientacées contidas na Recomendacao
TRT 182 SCR N° 1/2018.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 560 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacbes

9
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incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagdes contidas nas certiddes que sdo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e

PJe ou justifique a impossibilidade de fazé-lo, a teor do que dispde o
OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 - 10 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que seréa reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Com relagéo a observancia da Recomendacdo TRT 182 SCR n° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depésitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e d& outras providéncias, 0
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apurado no
item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que tem sido
realizadas audiéncias pelo “Nucleo Permanente de Conciliacdo” deste juizo sem a
presenca fisica de magistrado nesta unidade jurisdicional. Nao bastasse, quando
nao foi obtida a conciliagédo, esta havendo a apresentacdo de defesa, concessédo de

prazo a parte contraria para impugnacédo, além de registro de requerimentos feitos
10

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/08/2018 11:44:28h. Protocolo n° 12482/2018.





Cod. Autenticidade 400162667490

Anexo 2 - Ata de Correi¢do 12 VT Itumbiara . . . Ata de Correigéo 12 VT Itumbiara
2540/2018 - Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 11FL. 32

pelas partes, para andlise posterior do magistrado. As audiéncias realizadas pelo
NPC deste juizo estdo indo além de suas atribui¢cbes, substituindo, em regra, a
audiéncia inicial, sem a presenca de um magistrado na sede de Vara. Nem mesmo a
submisséo dos atos processuais praticados pelo NPC para posterior ratificacdo pelo
magistrado lotado neste juizo, supre tal requisito, além de ndo encontrar guarida a
vista da edicdo da Resolucdo n° 174/2016, do CSJT, que regra a atuacédo dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT,
a qual devem se submeter todos 0s 0rgdos aos quais atribuidas as atividades de
mediagdo e conciliacdo na Justica do Trabalho, independentemente de sua
denominacgé&o anterior, que inclusive deve se adequar a definida naquele normativo,
assim dispondo em seu artigo 6°, 8 1°, verbis: “Os Tribunais Regionais do Trabalho
criar8o Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas —
CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizagdo das sessbGes e audiéncias de
conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1°. As
sessbes de conciliacdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com
presenca fisica de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e

mediador e supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores,

estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de

magistrado na sede da VT durante a realizagcdo de qualquer audiéncia, ainda que a
cargo do Nucleo ou CEJUSC, mesmo quando voltada exclusivamente para a
tentativa de conciliagdo, € imposicdo que ndo admite qualquer tipo de
contemporizagdo e/ou flexibilizagdo, ndo podendo ser suprida por posterior
ratificacdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou mesmo ter a supervisdo
fisica substituida por qualquer outra proporcionada por quaisquer meios telematicos,
ainda que seja por videoconferéncia. Bem por isso, o Desembargador-Corregedor
determinou a este juizo que se abstenha de realizar qualquer tipo de audiéncia
sem a presenca fisica de um magistrado na sede da Vara do Trabalho.
Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da
boa ordem processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.

11

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/08/2018 11:44:28h. Protocolo n° 12482/2018.





Cod. Autenticidade 400162667490

Anexo 2 - Ata de Correi¢do 12 VT Itumbiara . . . Ata de Correigédo 12 VT Itumbiara
2540/2018 - Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12FL. 33

7.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacdo feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacéo contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 12 do
Relatério de Correi¢ao).

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos sem
movimentacgao por periodo superior a 700 (setecentos) dias, conforme apontado no
item 7.2 - 9 do Relatério de Correicdo. Para um melhor gerenciamento dos
servigcos de Secretaria, a unidade podera se valer dos relatorios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de
auditorias permanentes;

7.2.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apés o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicéo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo
(item 7.2 - 14 do Relatério de Correicao);

7.2.3 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depdésito do valor da
execucdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 5° do artigo 177 do PGC, preenchendo
a guia GPS com o cédigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
15 do Relatério de Correicdo; e

BN

7.2.4 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
12
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execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao n°
2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, inclusive com a expedicdo
de mandado de penhora e avaliagdo de tantos bens quantos bastem para garantia
da execucao, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de Correicao.

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 01 claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara recebeu 1.530 processos. O ANEXO
[l da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotac&o inferior ao aludido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles
desempenhadas se amoldam as situacdes descritas na Resolucao
Administrativa n2 160/2016 deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nhao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de
126,7% no cumprimento dessa meta (1.398 processos recebidos e 1.594
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (108,80%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo
excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 530 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
13
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dos quais 497 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 29 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de
barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,9%.
No ano de 2017, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara atingiu o percentual de 52,6%,
acima da média regional, que ficou em 50,5%, segundo a metodologia de calculo
definida para o referido exercicio. Apesar do ndo atingimento da meta, o
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice aferido pela unidade,
encarecendo aos Excelentissimos Juizes que atuam neste juizo a continuidade das
medidas adotadas, voltadas para a pacificagdo dos conflitos submetidos a sua
apreciacao, visando um melhor desempenho da unidade neste exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducao do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 396 execu¢bBes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 592 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 166,1%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade,
bem como os servidores da Secretaria, pelo atingimento desta meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (ndo aplicavel na unidade)

No exercicio de 2017, a 12 Vara do Trabalho de Iltumbiara ndo possuia agéo coletiva
distribuida até 31/12/2014 pendente de solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 44 acbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,

14
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pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 62 processos
e julgou 85, totalizando 21 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 2053%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Itumbiara, o prazo médio em 2016 foi 133 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 96
dias.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho de
2018, foi constatado que a unidade correcionada alcangou o percentual de 107,8%
(distribuidos 600  processos e  solucionados 595  processos). 0]
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracao
parcial abrangeu os meses de janeiro a marco, notoriamente atipicos em relagdo a
prestacao jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de
suspensao da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 435 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 415 foram solucionados até o ano de 2017. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o0 més de junho, a unidade solucionou mais

11 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
15
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de 108,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes
pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solugéo
preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida no periodo)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 55,9%,
acima da média regional. Em 2017, o indice de acordo foi de 52,6%, um pouco
acima da média aferida para o Foro Trabalhista de Itumbiara, que foi de 52,3%, ao
passo que, até o més de junho deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 51,1%. O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente
resultado parcial alcancado, encarecendo aos Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade que continuem envidando os esfor¢cos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida no periodo)

Foram iniciadas, até junho de 2018, 289 execuc¢bes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 318 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 119,6%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados atuantes na unidade pelo
excelente resultado parcial alcancado, exortando-os, todavia, com o auxilio do seu
corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que
tramitam na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo
Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara possuia 1 acao coletiva distribuida até
31/12/2015 pendente de solugéo, a qual foi julgada em 2017, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
16
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ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 25 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de junho, a unidade recebeu mais 10 processos e julgou 24, totalizando
11 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, 0 percentual de 222,7%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo excelente
resultado parcial alcancado, exortando-o0s, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte
0s maiores litigantes.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida no periodo)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Itumbiara, o prazo médio em 2016 foi 133 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, o prazo médio
desta unidade foi 99 dias.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracdes
reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse ndo haver
nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

11.1 A atividade judicial da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara estd sendo
muito bem desempenhada pelos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
com uma eficiente prestacao jurisdicional, o que pode ser demonstrado pelo
reduzido prazo aferido no cumprimento da meta especifica da Justica do Trabalho,
de apenas 96 dias em 2017. Dessa forma, o prazo médio de duracéo dos processos
se mantém abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que

17
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tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, conforme recomendado pela
Corregedoria Regional, e em consonéancia com o principio constitucional da razoavel
duracdo do processo. O bom desempenho desta unidade no cumprimento
das Metas Nacionais fixadas pelo CNJ e a inexisténcia de pendéncias
processuais acima do limite legal realcam o comprometimento e a
operosidade dos magistrados que aqui atuam, razdo pela qual o
Desembargador-Corregedor cumprimentou e enalteceu a atuacdo dos
Excelentissimos Juizes Rodrigo Dias da Fonseca e Marcelo Alves Gomes, Titular e
Auxiliar, respectivamente, externando a sua satisfacdo com os resultados colhidos
por ocasido desta correi¢ao;

11.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Oriel de Sousa Lima, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atengcdo as recomendacdes feitas nesta ata de correicdo. Mereceu
especial destaque a diligente atuacdo da Secretaria no impulsionamento dos
processos que tramitam na fase executoria, culminando no excelente desempenho
da unidade no cumprimento da Meta 5 do CNJ em 2017 e neste exercicio;

11.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu aos
Excelentissimos Juizes Rodrigo Dias da Fonseca, Titular, e Marcelo Alves Gomes,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito,
das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 12 Vara do
Trabalho de Itumbiara cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9
desta ata, desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e
que rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2017, na categoria
PRATA, instituido no @mbito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT182 GP/SGP/SCR
N° 161/2018, em solenidade realizada no dia 02 de mar¢co deste ano, na sede do

Tribunal. A propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e
18

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 14/08/2018 11:44:28h. Protocolo n° 12482/2018.





Cod. Autenticidade 400162667490

Anexo 2 - Ata de Correi¢do 12 VT Itumbiara . i . Ata de Correigéo 12 VT Itumbiara
2540/2018 - Quarta-feira, 15 de Agosto de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 19

servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das
metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional, merecendo
destaque o fato de no periodo de janeiro a junho terem sido cumpridas todas as
metas.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 17h30
do dia 13 de agosto de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 14 de agosto de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

FL. 40
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