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APRESENTACAO

No momento em que encerro meu mandato de Presidente desta Egrégia
Corte, tenho a satisfacao de oferecer aos aplicadores da Lei - magistrados, juristas, pro-
fessores, advogados - uma nova edicao da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéo.

De publicacdo anual, a Revista divulga neste numero trabalhos de cientis-
tas juridicos que, em estudo permanente, buscam acompanhar a evolucéao do Direito,

paralelamente as mudancas ocorridas no cenario sécio-econémico-politico nacional e
internacional.

Modernamente, o fendmeno da globalizacédo desencadeou grandes trans-
formacdes no contexto mundial, com reflexos na esfera social e, de conseqtiéncia, nas
relacbes de trabalho. Somam-se a este fato as frequientes modificacdes na legislacéo,
exigindo dos que militam na area, permanente atualizacdo de conhecimentos e
reformulagdo da visdo adotada na solug&o dos conflitos.

Espero, pois, com esta publicacéo, proporcionar subsidios a elaboracao
do pensamento juridico.

Agradeco atodos que emprestaram a Revista sua valiosa colaboracéo e,
em especial, a Diretoria de Servi¢co de Arquivo e Jurisprudéncia, responsavel imediata
pelarealizacao do trabalho.

Goiania, dezembro de 2000.

Juiza |aBA-Luza GuiMARAES DE MELLO
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
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Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralina, Santa Barbara de
Goias, Sdo Miguel do Passa Quatro, Santo Antbnio, Senador
Canedo, Terezopolis de Goias, Trindade e Varjao;

42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: ALDIVINO APOLINEZIO DA SILVA

Diretor de Secretaria: VANDERLEI ALVES DE MENDONGA
Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiénia-GO
CEP: 74.210-020

Telefone: (62) 254-3113

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropalis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralna, Santa Barbara de
Goias, Sdo Miguel do Passa Quatro, Santo Antdnio, Senador
Canedo, Terezépolis de Goias, Trindade e Varjao;

52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: SILENE APARECIDA COELHO

Diretora de Secretaria: ALDAISE DE AZEVEDO BEZERRA REZENDE
MACHADO

Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.210-020

Telefone: (62) 254-3116

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropalis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralna, Santa Barbara de
Goias, Sdo Miguel do Passa Quatro, Santo Antdnio, Senador
Canedo, Terezdpolis de Goiés, Trindade e Varjao;

62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Diretor de Secretaria: ELEUS DAMASO DE LIMA

Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.210-020

Telefone: (62) 254-3119

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralna, Santa Barbara de
Goias, S&o Miguel do Passa Quatro, Santo Antdnio, Senador
Canedo, Terezdpolis de Goiés, Trindade e Varjao;

72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA
Diretora de Secretaria: SAMUEL FABIO FERREIRA JUNIOR
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.215-210

Telefone: (62) 254-3121

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralna, Santa Barbara de
Goias, S&o Miguel do Passa Quatro, Santo Antdnio, Senador
Canedo, Terezdpolis de Goiés, Trindade e Varjao;

82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Diretora de Secretaria: MARIA ZELIA GOMES VALENCA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.215-210

Telefone: (62) 254-3123

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralna, Santa Barbara de
Goias, S&o Miguel do Passa Quatro, Santo Antdnio, Senador
Canedo, Terezdpolis de Goiés, Trindade e Varjao;

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Juiz Presidente: BRENO MEDEIROS
Diretor de Secretaria: MAX GOMES DE MOURA
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Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.215-210

Telefone: (62) 254-3126

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralina, Santa Barbara de
Goias, Sao Miguel do Passa Quatro, Santo Anténio, Senador
Canedo, Terezopolis de Goias, Trindade e Varjao;

102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Diretor de Secretaria: RENATO TADEU DE ALMEIDA

Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.215-210

Telefone: (62) 254-3129

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralina, Santa Barbara de
Goias, Sao Miguel do Passa Quatro, Santo Anténio, Senador
Canedo, Terezopolis de Goias, Trindade e Varjao;

112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Diretor de Secretaria: SALVINO GOMES DA SILVA

Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.215-210

Telefone: (62) 254-3132

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelindpolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropoalis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralina, Santa Barbara de
Goias, Sao Miguel do Passa Quatro, Santo Anténio, Senador
Canedo, Terezopolis de Goias, Trindade e Varjao;

122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE

Diretor de Secretaria: ROBERVAL BARBOSA E SILVA

Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno - Goiania-GO
CEP: 74.215-210

Telefone: (62) 254-3135

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aba-
dia de Goias, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aragu,
Aragoiania, Avelinépolis, Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia, Neropolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Paralina, Santa Barbara de
Goias, Sao Miguel do Passa Quatro, Santo Anténio, Senador
Canedo, Terezdpolis de Goias, Trindade e Varjao;

VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR

12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiza Presidente: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
Diretora de Secretaria: MARIA MADALENA DA SILVA
Enderego: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75.020-420

Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+211)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Abadiania,
Alexania, Campo Lindo de Goiés, Cocalzinho de Goias, Corumbéa
de Goias, Damolandia, Goianapolis, Interlandia, Leopoldo de
Bulhdes, Ouro Verde, Petrolina de Goias, Pirendpolis, Santa Rosa
de Goias, S&o Francisco e Vila Propicio;

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiza Presidente: MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER
Diretor de Secretaria: OSMANE FERNANDES MACIEL
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75.020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+221)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Abadiania,
Alexania, Campo Lindo de Goiés, Cocalzinho de Goias, Corumbéa
de Goias, Damolandia, Goianapolis, Interlandia, Leopoldo de
Bulhdes, Ouro Verde, Petrolina de Goias, Pirendpolis, Santa Rosa
de Goias, Sao Francisco e Vila Propicio;

32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Presidente: MARIO SERGIO BOTTAZZO

Diretor de Secretaria: WINDER RIBEIRO DE LIMA

Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75.020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+231)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Abadiania,
Alexania, Campo Lindo de Goiés, Cocalzinho de Goias, Corumba
de Goias, Damolandia, Goianapolis, Interlandia, Leopoldo de
Bulhdes, Ouro Verde, Petrolina de Goias, Pirendpolis, Santa Rosa
de Goiés, Sao Francisco e Vila Propicio;

42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Presidente: GENTIL PIO DE OLIVEIRA

Diretora de Secretaria; EVA BARBARA SOARES

Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75.020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+241)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Abadiania,
Alexénia, Campo Lindo de Goiés, Cocalzinho de Goias, Corumbé
de Goias, Damolandia, Goianapolis, Interlandia, Leopoldo de
Bulhdes, Ouro Verde, Petrolina de Goias, Pirendpolis, Santa Rosa
de Goiés, Sao Francisco e Vila Propicio;

12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Juiz Presidente: JOAO GONCALVES DE PINHO

Diretor de Secretaria: DIVINO RODRIGUES SOARES

Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro CEP
74.980-070

Telefone/Fax: (62) 283-1900 (ramal 22)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fatima, Piracanjuba
e Professor Jamil;

22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
Juiz Presidente: DANIEL VIANA JUNIOR
Diretora de Secretaria: MARTA SUELY EMIDIO DOS SANTOS

Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro - CEP
74.980-070

Telefone/Fax: (62) 283-1900 (ramal 23)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fatima, Piracanjuba
e Professor Jamil;

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Juiza Presidente: CLEUZA GONCALVES LOPES

Diretora de Secretaria: RONAIR MARTA PROENCA

Endereco: Av. Coronel Bento de Godoy n.° 474 - Centro - CEP
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75.690-000

Telefone/Fax: (62) 453-1072

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Agua
limpa, Corumbaiba, Ipameri, Marzagdo, Morrinhos, Pires do Rio,
Pontalina e Rio Quente;

VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Juiz Presidente: PAULO SERGIO PIMENTA

Diretora de Secretaria: JOANA D’ARC BATISTA ALVES
Endereco: Av. Jodo XXIll n.° 12 - Bairro M&e de Deus CEP 75.702-130
Telefone/Fax: (62) 441-3541

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cumari, Davindpolis,
Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor, Santa Cruz de Goiés e Trés Ran-
chos;

VARA DO TRABALHO DE CERES

Juiz Presidente: FERNANDO DA COSTA FERREIRA

Diretor de Secretaria: SIDNEY RODRIGUES PEREIRA

Endereco: Rua 27 n.° 942 - Centro CEP 76.300-000

Telefone: (62) 721-2229 Fax: (62) 721-2968

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Barro
Alto, Carmo do Rio Verde, Goianésia, Ipiranga de Goias, Itapaci,
Jaragua, Morro Agudo de Goias, Nova América, Nova Glodria,
Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Izabel, Santa Rita do Novo
Destino, S&o Patricio e Uruana;

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Juiza Presidente: RUTH SOUZA DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria; JOSE ROMUALDO MOREIRA

Endereco: Praca Anisio Lobo, n.° 30 - Centro CEP 73.800-000
Telefone/Fax: (61) 631-4783

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Alto
Paraiso, Cabeceiras, Flores de Goias, Planaltina, Santa Rosa, Sao
Gabriel de Goiés, Sao Jodo d’'Alianca e Vila Boa;

VARA DO TRABALHO DE GOIAS

Juiza Presidente: WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

Diretora de Secretaria: ADRIANA CRISTINA VAZ

Endereco: Praca Brasil Caiado n.° 17 - Centro CEP 76.600-000
Telefone: (62) 371-2033 Fax: (62) 371-1311

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Araguapaz, Aruand, Buriti de Goias, Corrego do Ouro, Faina,
Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguard, Itapirapud,
ltapuranga, Itaucu, Jussara, Mossamedes, Novo Brasil, Novo
Goias, Sancrerlandia, Taquaral de Goias e Uruita;

VARA DO TRABALHO DE IPORA/GO

Juiz Presidente: CESAR SILVEIRA

Diretor de Secretaria: JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA JUNIOR
Endereco: Av. Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro CEP 76.200-000
Telefone: (62) 674-1844 Fax: (62) 674-1930

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Amorinopolis, Aragargas, Arendpolis, Bom Jardim de Goias,
Caiaponia, Diorama, Fazenda Nova, Israelandia, Jaupaci, Pa-
lestina e Piranhas;

VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Juiz Presidente: SEBASTIAO ALVES MARTINS

Diretora de Secretaria: SOLANGE DE CASSIA MACHADO
Endereco: Praca da Republica n.° 438 - Centro - CEP 75.503-260
Telefone/Fax: (62) 431-7899/431-9049

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de

Almerindondpolis, Aloandia, Bom Jesus de Goias, Buriti Alegre,
Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolandia, Joviania, Panama,
Porteirdo e Vicentindpolis;

VARA DO TRABALHO DE JATAI

Juiz Presidente: LUIZ ANTONIO FERREIRA PACHECO DA COSTA
Diretor de Secretaria: PEDRO VALENTE LIMA FILHO

Endereco: Rua D. Pedro Il n.° 531 - Centro CEP 75.800-000
Telefone: (62) 631-2030 Fax: (62) 631-4266

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cachoeira Alta, Cacu, Itaja,
[taruma, Iturumin, Lagoa Santa, Naveslandia, Paranaiguara e
S&o Simao;

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Juiz Presidente: CELSO MOREDO GARCIA

Diretor de Secretaria: JOSE CIRILO CORREA

Endereco: Rua Benedito Pimentel n.° 7 - Centro CEP 72.800-000
Telefone: (61) 621-3624/621-1618 Fax: (61) 622-1826

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Aguas
Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Cristalina, Gameleira, Novo
Gama, Santo Antonio do Descoberto, Silvania, Valparaiso e
Vianépolis;

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Juiz Presidente: ATAIDE VICENTE DA SILVA FILHO

Diretor de Secretaria: VALDEMIR ALVES DA CRUZ

Endereco: 42 Avenida n.° 83 - Centro CEP 75.830-000
Telefone/Fax: (61) 661-2116

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Chapadao do Céu, Perolandia, Portelandia e Santa Rita do
Araguaia;

VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Juiza Presidente: NEIDE TEREZINHA RESENDE DA CUNHA
Diretor de Secretaria: GERALDO CESAR DA SILVA

Endereco: Rua D. Maricota n.° 262 - Bairro Odilia CEP 75.908-710
Telefone: (62) 622-0256 Fax: (62) 622-0652

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Acreling, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Quirinépolis, San-
ta Helena de Goias, Santo Anténio da Barra, Serranopolis e
Turvilandia;

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ DOS MONTES BELOS

Juiz Presidente: MARIO JOSE DE SA

Diretor de Secretaria: IRON LOPES FERREIRA

Endereco: Rua Jabaquara N° 382 - Centro CEP 76.100-000
Telefone: (62) 671-1224 Fax: (62) 671-1298

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Aurilandia, Cachoeira de Goias, Choupana, Firmindépolis,
lvolandia, Moipord, Nazéario, Palmindpolis e Turvania;

VARA DO TRABALHO DE URUACU

Juiz Presidente: KLEBER DE SOUZA WAKI

Diretor de Secretaria: MANOEL FRANCISCO MARTINS
Endereco: Rua Izabel Fernandes de Carvalho esq. ¢/ Av. Tocatins
Lt. 08 Qd. 26 - Centro CEP 76.400-000

Telefone: (62) 751-1822 Fax: (62) 751-2022

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Amaralina, Bondpolis, Campinagu, Campinorte, Crixas, Estrela
do Norte, Formoso, Hidrolina, Mara Rosa, Minagu, Mutunépolis,
Niquelandia, Novo Planalto, Pilar de Goias, Porangatu, Santa
Teresa, Santa Terezinha e Uirapuru;
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PARTE |
ARTIGOS DOUTRINARIOS

SEMINARIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA EM GOIAS!

|aLBA-Luza GUIMARAES DE MELLO?

|\ J

Inicialmente, ndo poderia deixar de apresentar
meus cumprimentos ao Conselho Tematico de Relagdes
de Trabalho da FIEG pela iniciativa de promover o presente
Seminario e, por conseqléncia, fomentar a discussao so-
bre a nova realidade vivenciada no Estado de Goias com
a implantacdo das Comiss@es de Conciliagdo Prévia. Res-
salto, senhores, ser esta uma oportunidade impar para se
fazer um balancgo do funcionamento das comissoes ja ins-
taladas, e mesmo de apresentacdo de criticas, elogios e
sugestbes, quando cabiveis.

Do tema objeto de reflexdo e debate no presente
Seminario, a partir de uma analise voltada mais para o
aspecto juridico, pretendo tracar uma sintese dos pontos
principais da legislacéo introdutéria da nova forma de ati-
vidade conciliatéria extrajudicial, na busca de solucéo ne-
gociada para os impasses advindos do conflito capital/
trabalho. Deixarei a cargo dos demais ilustres palestrantes
a abordagem pertinente a experiéncia pratica relativa a
implanta¢do, funcionamento e resultados e demais da-
dos estatisticos dessas comissdes em nosso Estado.

Pois bem.

Fazendo parte de um “pacote” legislativo instituidor
de auténtica reforma trabalhista, composto pelas Leis 9.756/
98, que imp0s alteracBes significativas na CLT, relativamente
a parte recursal, 9.957/2000, que criou o rito sumarissimo
no Processo do Trabalho e a Emenda Constitucional n.° 24/
99, que extinguiu a representacéo classista na Justica do
Trabalho, e tendo por objetivo a agilizacdo e redugdo de
custos na solugdo dos conflitos trabalhistas, a Lei n.° 9.958,
de 12.01.2000 impés alteragdo expressiva no panorama da
atividade conciliadora nessas contendas.

O legislador, preocupado com o elevado e crescente
volume de agdes ajuizadas perante a Justica do Trabalho
(cerca de 2 milhGes por ano) e confiante na representagao
efetiva das categorias profissional e econébmica e na ca-
pacidade autocompositiva de sindicatos e também das
empresas, buscou reduzir o nimero de demandas a se-
rem submetidas a definicdo, pelos érgdos exercentes da
jurisdicdo, de com quem esta o direito. A intencdo da lei
outra ndo é sendo a de assegurar-se anterior atuacédo de
organismos extrajudiciais, de modo a prevenir os dissidios
individuais do trabalho.

! Palestra proferida no dia 16.10.2000, durante Seminario Sobre o Funcio-
namento das Comiss6es de Conciliagao Prévia em Goias, promovido pela
FIEG.
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Com pertinéncia, anota o grande mestre José
Augusto Rodrigues Pinto:

[...] o surgimento das chamadas comissfes prévias
de conciliacdo articula-se com importantes alteracfes da
organizacdo judiciaria e da conciliagdo judicial, ja que es-
ses érgaos se destinam, visivelmente, a ocupar o vazio
deixado pela extingdo da representagdo classista nos tri-
bunais trabalhistas e a inegavel atrofia sofrida pela fase
processual de conciliacdo, nas resultantes Varas do Tra-
balho, agora reduzida a uma sé tentativa obrigatoria, a
cargo do magistrado togado, pelo menos no procedimento
sumarissimo, que devera formar a massa dos dissidios
individuais.”™ (destaques no original).

Segundo se extrai do texto legal, poderdo ser insti-
tuidas comissdes de empresas ou sindicais, em quatro
modalidades: a) comissdo de empresa, criada em qual-
quer empresa mediante entendimento com o sindicato
profissional respectivo; b) comisséo sindical, originaria no
ambito sindical dos trabalhadores de uma determinada
categoria, com representacdo patronal, ou vice-versa; c)
comissdo de grupo de empresas: criada por mais de uma
empresa, com a participagdo dos sindicatos profissionais;
d) comisséo intersindical: criada por mais de um sindica-
to, de qualquer categoria profissional ou econémica, sem-
pre com a participacdo de sindicatos que assegurem a
paridade. Vale ressaltar que a criagdo das Comissdes
independe do numero de funcionarios da empresa, sen-
do que as sindicais serdo sempre constituidas e organiza-
das mediante instrumento de negociacdo coletiva, isto é,
por acordo ou convengédo coletiva de trabalho.

A lei estabelece, para as comissGes de empresa,
um ndmero minimo de dois e maximo de dez membros,
com nimero de suplentes igual ao dos titulares, que cum-
prirdo mandato de um ano, sendo permitida recondugéo
Unica. A comisséo sindical tera a definicdo do quantitativo
de seus membros no instrumento coletivo. Em qualquer
caso, sempre com composicao paritaria. A investidura dos
representantes dos empregados nas comissdes de em-
presa ou interempresariais é procedida mediante escruti-
nio secreto sob fiscalizagdo do sindicato da categoria res-
pectiva; os representantes da empresa ou do sindicato
patronal serdo designados; nas comissdes sindicais, o cri-
tério serd estabelecido no instrumento normativo.

Detém os membros da Comisséo, titulares e suplen-
tes, garantia proviséria de emprego até um ano apés o
final do mandato, o que importa dizer que sua dispensa
condiciona-se a prévio procedimento de inquérito para
apuracdo da pratica de falta grave, nos moldes dos arts.
494 da CLT. Criou-se, pois, nova forma de estabilidade, a
par das ja asseguradas ao dirigente sindical, ao membro
de CIPA e a gestante, além da prevista em norma coletiva.

Conquanto seja, segundo os termos inequivocos da
lei, organismo de constitui¢cdo facultativa, diversamente do
gue previa o Projeto que lhe deu origem, no sentido da
obrigatoriedade de criacdo de comissdo nas empresas

% In Processo Trabalhista de Conhecimento, LTr, 52 Edig&o - 2000, pag. 324.
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com mais de cinqlienta empregados, uma vez presente
na localidade de prestacdo de servigos, torna-se obriga-
téria a submissao de qualquer demanda trabalhista a seu
crivo. Importante ressaltar que a atuagdo dessas comis-
soes restringe-se aos conflitos individuais de trabalho: en-
contra-se fora de seu ambito de atuacéo a busca de solu-
¢ao de conflitos coletivos ou assuntos estranhos a relagdo
de emprego.

Portanto, passou a Lei a fixar nova condigdo de agdo
para ingresso com reclamatéria trabalhista, comprovada
através de declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada
com descricdo de seu objeto, fornecida pela Comisséo.
Tendo sido alvo de acirrada polémica doutrinaria, recen-
temente, em pesquisa realizada junto aos participantes
do 12° Congresso Brasileiro de Direito Processual do Tra-
balho, em torno de 70%, consideraram constitucional a
obrigatoriedade da conciliagdo prévia, por entender que
a exigéncia ndo vulnera o principio da inafastabilidade do
Poder Judiciario, insculpido no inciso XXXV do art. 5° da
Carta Republicana de 1988, configurando, isto sim, mera
condicdo da acao.

Alcancada a conciliacdo, seré fornecido as partes
o termo respectivo, assinado por seu membros, que con-
tera as clausulas do acordo. Podera o empregado valer-
se do termo de conciliagdo para intentar a execucéo na
Justica do Trabalho. O termo referido tem eficécia liberatéria
geral, salvo quanto as parcelas expressamente ressalva-
das. Pelo projeto originario, deveria a conciliagdo obtida
receber homologagao judicial, o que acabaria por desvir-
tuar o intuito visado, j& que na prépria Justica do Trabalho
cerca de 40% das reclamatérias ajuizadas sao concilia-
das em primeira audiéncia.

Com a nova redacgéo determinada pela lei referida,
0 artigo 876 da CLT passou a incluir no rol dos titulos exe-
cutivos os termos de conciliagcéo firmados perante as Co-
missdes de Conciliagdo Prévia ou Ncleos Intersindicais de
Conciliagao, além dos termos de ajuste de conduta firma-
dos perante o Ministério Publico do Trabalho, sendo que a
competéncia para execucao foi atribuida ao Juizo que se-
ria competente para o processo de conhecimento relativo
a matéria. Acabou, assim, o legislador por introduzir no
Processo do Trabalho hipétese, até entdo inexistente, de
execucao por titulo extrajudicial.

Convém aqui registrar que ndo receberam o mes-
mo tratamento legal o acordo extrajudicial individualmen-
te celebrado e o laudo arbitral trabalhista, que nao foram
expressamente arrolados nas disposi¢cdes do art. 876 con-
solidado.

As Comisstes de Conciliacdo Prévia tém prazo de
dez dias para a realiza¢do da sesséo de tentativa de con-
ciliacdo a partir do ingresso da reclamacgéo, sendo que,
esgotado o prazo, sera fornecida declaragao de que a ten-
tativa conciliatéria foi frustrada. Tal declaragcao habilita o
interessado a ingressar com agao judicial e devera instruir
sua inicial.

O anteprojeto de lei elaborado pelo Ministro Arnaldo
Sussekind estipulava aos representantes paritarios a per-

cepgao de remuneragdo do cargo ou fung¢éo; no entanto,
a Lei 9.958/2000 nao contém idéntica previsdo, com o que
presume-se a gratuidade do mandato, salvo estipulagéo
em contrério pelas partes interessadas.

Outro importante aspecto diz respeito a suspenséo
da prescri¢do pela provocagdo da Comisséo de Concilia-
¢ao Prévia, fluindo o prazo restante a partir da tentativa
infrutifera ou do esgotamento do prazo para apreciagao
do pleito pela Comissao.

E para finalizar minha fala, manifesto meu otimis-
mo relativamente & nova lei que, a despeito de apresen-
tar alguns aspectos negativos, tem muitos pontos dignos
de aprovacao. Ressalto a necessidade de implantacéo e
estimulo a nova forma de composi¢do extrajudicial, sob
pena de o instituto vir a se tornar apenas mais um dentre
tantos que apenas figuram “decorativamente” em nosso
sistema juridico, sem que tenham aplicacéo préatica mais
expressiva. Nesse passo, penso ser de extrema importan-
cia a participacéo efetiva nas comissdes dos sindicatos de
empregados, que devem se tornar mais fortes e repre-
sentativos, pois em nosso pais ndo se tem por tradigdo a
busca de solugdo para as lides, seja de que natureza fo-
rem, fora do palio da atividade judicante do Estado.

Estas senhores, eram as consideragdes principais
que tinha a apresentar sobre o tema. Agradeco a gentile-
za do convite a mim formulado e me sinto honrada em
também participar do evento e assim poder dar minha
contribuicdo sobre assunto de tamanha relevancia, atua-
lidade e controvérsia.

Muito obrigada!

COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA:
AVANCO OU RETROCESSO?

SauLo Emibio pos Santos*

1. O QUE SAO COOPERATIVAS.

As cooperativas sdo associacdes de pessoas que
contribuem, em reciprocidade, com bens e servicos para
0 exercicio de uma atividade econdmica, em proveito co-
mum e sem o objetivo de lucros para ela prépria(art. 3° da
Lei 5.764/71).

2. O TRATAMENTO OFICIAL AS COOPERATIVAS.

Séo elas apoiadas e incentivadas pelo Poder Publi-
co, através da lei, conforme dispde o § 2°, do art. 174, da
Constituicdo.

Pela lei previdenciaria, os prestadores de servigos,
que o fazem pela via cooperativa, sdo contribuintes aut6-
nomos. O mesmo tratamento é dado pela lei fiscal, com
relacdo ao imposto de renda.

A OIT - Organizagéao Internacional do Trabalho, atra-
vés da Recomendacdo 127/66, estimula o trabalho coo-
perativo, para melhorar as oportunidades de emprego,
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as condic6es de trabalho e a remuneracéo.

3. A PROBLEMATICA DAS COOPERATIVAS DE TRA-
BALHO.

Na pratica econdmica, as cooperativas que nao sao
apenas de trabalho tém se mostrado eficientes no
atingimento de suas finalidades. Estamos sempre vendo
cooperativas agricolas, de eletrificacdo, de consumo, de
crédito etc, todas bem sucedidas e em constante proces-
so de crescimento.

As cooperativas que se dedicam a prestacao de tra-
balho é que estdo gerando polémica quanto a sua viabili-
dade e validade, uns pregando que elas sempre séo ins-
trumento de mascaramento de relagbes de emprego, ou-
tros defendendo que elas, quando bem utilizadas, podem
melhorar as condi¢cdes de vida do trabalhador. O
mascaramento ocorre quando a empresa, procurando
fugir ao pagamento de encargos sociais (férias, 13° sal&-
rio, FGTS etc), busca méo-de-obra fornecida por coopera-
tiva de trabalho, mas funcionando esta como uma inter-
posta pessoa, “testa de ferro”, sem administrar de fato o
trabalho, sem treinar as pessoas etc. O trabalhador aca-
ba, na verdade, trabalhando para o empregador, mas sem
ser reconhecido como tal, configurando-se a fraude.

A primeira corrente até gerou um acontecimento
legislativo e historico interessante. O Movimento dos Sem-
Terra (MST), hoje um seguimento organizado da socieda-
de brasileira - uso esta adjetivacdo sem entrar no mérito
de suas finalidades - criou cooperativas de produc¢do agri-
cola nos assentamentos de seus integrantes, as quais iam
muito bem. Depois, no entanto, varios cooperativados re-
clamaram na Justi¢ga do Trabalho alegando vinculo de
emprego e alguns ganharam as causas, 0 que gerou no
MST uma reivindicagdo coibidora perante do Congresso
Nacional. O resultado foi a aprovac¢ao de um projeto de lei
apresentado pelo Partido dos Trabalhadores (PT), materi-
alizado no acréscimo de um paragrafo ao artigo 442 da
CLT, dispondo que néo existe vinculo de emprego do
cooperativado com a cooperativa ou com 0s tomadores
dos servicos, em qualquer ramo de atividade da socieda-
de cooperativa.

Isto, que deveria ser a panacéia legislativa para o
problema, a meu ver ndo alterou nada. O cooperativado
verdadeiro, sem desvio de finalidade, continua ndo sendo
empregado, ao passo que o falso, apenas mascarado, é
empregado. Tudo depende das circunstancias de cada
caso concreto.

Coerentemente com isto, eu me filio aguela corren-
te que defende o bom uso da cooperativa, para a melhoria
de vida do trabalhador informal. O verdadeiro cooperado
pode vir a ser um trabalhador preservado em sua digni-
dade, autogestor de sua atividade (logicamente via
associativa) e melhor remunerado que o empregado. For-
talecido pelo agrupamento cooperativo, ele tem melhor
poder de barganha com os tomadores.

Isto pode ser a alternativa para tirar do mercado
informal inUmeros tipos de trabalhadores que estao no

subemprego, como os bdias-frias, os chapas etc.

4. A COOPERATIVA DE TRABALHO AVULSO COMO
SOLUCAO.

Tais tipos de trabalhadores (os boéias-frias ou vo-
lantes) encontram grande resisténcia dos tomadores em
torna-los formais (empregados) porque o trabalho é mui-
to rotativo, sem continuidade. Vendo-se o lado dos
tomadores, eles até que tém alguma razdo. A solucao,
entdo, a meu ver, mais alcancével com o arsenal legislativo
que esta em vigor, é incentivar 0 agrupamento desses tra-
balhadores em cooperativas. E eu vou um pouco mais
além. Que eles sejam formalizados como trabalhadores
avulsos, porque assim eles passam a auferir também os
beneficios trabalhistas (férias, 13° salario, FGTS etc.), ape-
sar de ndo serem empregados. Existem as leis atribuindo
tais direitos aos avulsos.

Cabe aqui recordar o que é trabalhador avulso. E
aquele que, sem vinculo de emprego com ninguém, presta
trabalho para varios tomadores, mas com a intermediacéo
de uma entidade associativa, geralmente um sindicato. E o
gue ocorre nas zonas portuérias e pode ocorrer em outras
atividades. As entidades intermediarias se encarregam de
selecionar, registrar, treinar e habilitar os trabalhadores, além
de estipular o preco justo do labor, sempre acrescido dos
encargos que cobrem férias, 13° salario, FGTS etc, encargos
estes que sao administrados e repassados aos beneficiarios
nas épocas oportunas.

Alguém poderia dizer que para isso ja existem o0s
sindicatos e s eles podem administrar o trabalho avulso,
0 que seria ledo engano, data venia. Nao existe lei especi-
fica definindo o que seja trabalho avulso. Existem, isto sim,
disposi¢des esparsas em outros estatutos a eles fazendo
referéncia. Além da regra de competéncia inserida na CLT
(art. 643/CLT) e das que prevéem os direitos trabalhistas,
ha a Lei 8.212/91, sobre o custeio da Previdéncia Social,
definindo o avulso como aquele que presta servi¢os a di-
versos tomadores, sem vinculo de emprego. O Decreto que
a regulamenta acrescenta que tal trabalho deva ser obri-
gatoriamente intermediado por Sindicato, mas aqui o sin-
dicato é mencionado apenas a titulo exemplificativo. Isto
tanto é verdade que a Lei 8.630/93, dispondo sobre a prin-
cipal modalidade de trabalho avulso (o da zona portua-
ria), preceitua que a intermediacdo se da por uma entida-
de que ela chama de ORGAO GESTOR, abrindo a possibi-
lidade de a entidade associativa ter qualquer forma
admissivel em direito.

Sendo assim, entende-se que as cooperativas tém
maior vocacdo para intermediar o labor avulso, isto por-
que elas, por natureza, exercem atividade econdmica nao
lucrativa, ou seja, agrupam os prestadores de servico para
que eles, unidos, possam melhor explorar seu ramo de
atividade.

Ja os Sindicatos, também por natureza, tém outra
finalidade. Sdo agentes da eterna luta de classes (capital
e trabalho), sempre pressupondo relag6es individuais de
emprego que, massificadas, sdo reguladas em negocia-

Ano 3 - Numero 1 - Dezembro de 2000



Pag. 14 .................. Diretoria

de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

¢ao coletiva ou dissidios coletivos. A luta de classes muda
de coloracédo ideoldgica, mas nunca deixa de existir. Ontem
a luta era pela propriedade dos meios de producéo, hoje é
por melhores salarios e amanha sera pela existéncia de
empregos. Este sim é o campo de batalha apropriado para
Sindicato, na defesa de interesses de empregados.

Adotando-se 0 modelo cooperativo para passar o
trabalhador informal ao mercado formalizado, como avul-
so, a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho exer-
cerdo importantissimo papel para coibir as deturpagdes.
A este Ultimo cabe o papel principal - o preventivo de fis-
calizar e reprimir - para o que até j4 existe instrumento
juridico-administrativo a disposicéo. Trata-se da Portaria
Ministerial 925/95, tragando diretrizes e determinando &
fiscalizagdo daquela Pasta que verifique a real situagao
das cooperativas de trabalhadores, autuando as que es-
tejam mascarando trabalhadores empregados.

5. CONCLUSAO.

Os trabalhadores que encontram dificuldade de
enquadramento no mercado formal devem se agrupar,
espontaneamente, em verdadeiras cooperativas de tra-
balho avulso, via das quais eles podem auferir, além da
justa remuneracdo, outros beneficios trabalhistas, como
férias, 13° salario, FGTS etc.

INTERVENGAO DE TERCEIROS NO
PROCESSO DO TRABALHO

SauLo Emibio Dos SaNTOS®

L. Introducéo.

Como o proprio titulo evidencia, a andlise aqui pro-
cedida atem-se ao cabimento da intervencdo de terceiros
no processo trabalhista, aquela intervencdo de que trata o
Cadigo de Processo Civil, além de outras proprias da praxe
trabalhista. Assim, nao se fara aprofundamento histérico ou
tedrico geral de &mbito do Direito Processual Civil.

Sobre o tema sé@o escassas a doutrina e a jurispru-
déncia. H4 um enunciado da simula do egrégio TST, mas
restrito a assisténcia (n.° 82). Existem alguns artigos
esparsos e capitulos de obras doutrinarias, mas sem o
aprofundamento que MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO
imprimiu ao assunto em sua Litisconsorcio, Assisténcia e
Intervengdo de Terceiros no Processo do Trabalho (S&o
Paulo, Ed. LTR, 1992). Este meu trabalho teérico diverge do
mestre em algumas passagens.

A intervencao de terceiros tem por fundamento a
possibilidade de a sentenca que, via de regra se limita
subjetivamente a autor e réu, estender-se a terceiros, ain-
da que de forma indireta. Para que haja esta extensao
subjetiva da coisa julgada, é imprescindivel que o terceiro
tenha interesse juridico em relacdo as partes ou a uma
delas. Seu interesse pode ser positivo, no sentido de de-
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fender a vitéria de uma delas, ou negativo para excluir a
pretensdo de ambas e fazer vingar a sua propria.

O interesse consiste na possibilidade de a senten-
¢a criar relacéo juridica do terceiro com uma ou ambas as
partes, de modificar uma relagdo juridica ja existente, de
impedir efeitos de tal relacdo ou de até mesmo extinguir a
relacdo. Cada hipotese dessas dependera do tipo de in-
tervengao de terceiro cogitada.

Em alguns casos, conforme se vera, o interveniente
€ terceiro sO até ingressar no processo, momento a partir
do qual ele se transforma em verdadeiro sujeito ativo, pas-
sivo ou colateral da relacédo juridica processual.

2. Cabimento no processo trabalhista.

Os ensaios doutrinarios acerca da compatibilidade
dos institutos em estudo, com o processo do trabalho, sdo
polémicos, salvo no tocante a assisténcia que encontra
unanimidade nos termos do Enunciado 82/TST.

Alguns autores entendem que, nos casos de
denunciagdo da lide, nomeagéo a autoria e chamamento
ao processo, tudo é problema da legitimagao passiva e se
resolve com o exame de respectiva preliminar, onde o re-
clamante corre o risco de ser julgado carecedor de agéo.
Fundamentam eles que, ante a despersonalizagdo do
empregador e a personalizacdo do acervo patrimonial
denominado empresa, ndo importa quem esteja em cada
momento emprestando nome a este sujeito passivo.

Penso, data venia, que ndo se pode sempre atri-
buir ao reclamante o risco da caréncia de agdo. A utiliza-
¢ao de determinados tipos de intervencéo de terceiro, como
ser4 demonstrado a seguir, pode abreviar a solu¢cdo do
litigio, econémica e rapidamente, nos mesmos autos, sem
ter de se prolongar a via crucis do trabalhador.

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO também s6 ad-
mite a assisténcia - ainda assim ndo como intervencao de
terceiro - afastando os demais institutos por argumentos
variados, onde se destaca a auséncia de competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar as relagdes juridicas do
terceiro, bem como a natureza real - ndo pessoal - dos
objetos das pretensdes dos terceiros.

Arrematando os argumentos, as opiniées contrari-
as sustentam que determinadas pretensdes de terceiro
nunca foram vislumbradas no processo do trabalho. Ocorre
gue este argumento é como aquele da pessoa que,
indagada se tal agua é potavel, ela ndo responde que
sim nem que nao, respondendo apenas que jamais a
bebera. Mas em matéria de intervencdo de terceiro na
Justica do Trabalho, ver-se-& que ninguém pode dizer que
desta jamais bebera, porque ela é como agua potavel.

Analisando os institutos em epigrafe, enxerguei que
todos eles sdo compativeis com o processo do trabalho,
embora reconheca que jamais tenha tomado conhecimen-
to da pratica de alguns. Conheci casos concretos em que
cada um deles poderia ter sido utilizado, mas néo foi.

Confesso que minha atual opinido é resultado de
evolucdo, ou involugdo, quem sabe, pois, como juiz, ja in-
deferi diversas vezes, por exemplo, a denunciacéo da lide
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fundamentando com a sua absoluta incompatibilidade
com o processo do trabalho.

Antes de se passar ao exame individualizado dos
institutos, é oportuno lembrar que a intervencdo de tercei-
ros cabe, ndo sé no processo de conhecimento, mas tam-
bém no de execucéo, no cautelar e nos procedimentos
especiais (a¢do recisoria, acdo de consignagao, inquérito
sobre falta grave, mandado de seguranca e acédo de em-
bargos de terceiro). Basta que, dependendo do tipo de
pretenséo do terceiro e do seu interesse juridico, haja com-
patibilidade com a modalidade de intervencéo cogitada.
Por exemplo, a pessoa pode ser citada para figurar como
litisconsorte necesséario, ao lado da autoridade coatora,
no mandado de seguranca e a sua atuagéo, em essén-
cia, é de assistente adesivo.

O Codigo de Processo Civil se divide em cinco livros,
tratando o primeiro do processo de conhecimento, o0 se-
gundo do processo de execug¢do, o terceiro do processo
cautelar e o quarto dos procedimentos especiais. £ no li-
vro do processo de conhecimento que esta regulada a in-
tervencdo de terceiros, mas isto acontece com varios ou-
tros institutos e regras aplicaveis aos demais tipos de pro-
cessos e procedimentos, como as condi¢cdes da acéo, a
capacidade das partes, os auxiliares do juizo, recursos etc.

Por outro lado, as disposi¢cGes do Cédigo, relativas
a intervengao de terceiros, hdo de ser aplicadas ao pro-
cesso do trabalho com a necessaria adaptagdo a siste-
matica deste, onde os atos processuais se desenvolvem,
em geral, entre as fases da audiéncia, sem a suspenséo
do processo de gue trata o CPC. Outrossim, 0s principios
da concentragdo e da irrecorribilidade das interlocutérias
repelem uma instru¢éo e uma deciséo incidentais sobre a
intervencdo. Vejo como aconselhdveis a instrucdo e a apre-
ciacdo do incidente no bojo da causa principal, o que afasta
a necessidade de autuacéo apartada.

Passo a abordar as espécies de intervengao.

3. Intervencdes em espécie.

3.1. Assisténcia.

E 0 ingresso do terceiro para auxiliar uma das par-
tes, porque tem interesse juridico que a sentenca seja fa-
voravel a mesma e, direta ou indiretamente, benéfica ao
proprio terceiro.

A assisténcia é simples quando o relacionamento
juridico do terceiro se da apenas com o assistido, caso em
que a sentenca nao o atinge de forma direta. E como uma
legitimacdo extraordinaria. Em matéria trabalhista, vislum-
bram-se os seguintes exemplos de assisténcia simples:

a- no caso de sucessdo de empregadores, 0 su-
cessor é Unico responsavel perante o empregado, mas
aquele pode, regressivamente, buscar ressarcimento no
sucedido. Este Ultimo, para evitar ser alvo desta futura
busca, pode assistir ao sucessor no processo. Em muitos
casos isto é até (til para o sucessor reclamado porque ele
nao tem perfeito conhecimento dos fatos e nem tem os
meios probatorios de que dispde o sucedido assistente.

b- o sindicato pode assistir membro da categoria

que representa (empregado ou empregador), isto porque
a categoria tem juridico interesse em defender os direitos
individuais da categoria em questdes judiciais (art. 8°, Il
da Constituicdo); e

c- 0 substituido processualmente pode assistir ao
sindicato substituto, residindo o seu interesse na prépria
titularidade da pretenséo de direito material.

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO acrescenta mais
dois exemplos, a meu ver incabiveis: o de empregado as-
sistir empregado ou empregador assistir outro emprega-
dor, quando possam eles - 0s assistentes - estando em
idéntica situacdo, ter que enfrentar, no futuro, demandas
idénticas. O interesse, al, residiria em evitar que teses no-
vas pudessem se sedimentar e ensejar novos processos
da mesma natureza. Ele cita, por exemplo, o caso de, ha-
vendo demanda sobre reintegracdo de empregado
estabilitario, outro obreiro ingressar como assistente por-
que, embora ndo tenha sido dispensado, podera sé-lo se
o colega perder a demanda. Ouso discordar, data venia,
porque para o terceiro, em casos tais, faltaria o interesse
juridico, o qual somente surgiria com o advento da efetiva
dispensa. Nao se pode residir em juizo baseando-se em
hipéteses e potencialidades.

3.1.2. Assisténcia litisconsorcial.

O terceiro € o assistente e litisconsorte quando a
relagdo juridica em que surge seu interesse se da com o
adversario do assistido, de maneira que a sentenga po-
derd atingi-lo de forma direta, muitas vezes até conde-
nando-o a satisfazer o direito, posto que, afinal, se ele é
litisconsorte, figura no mesmo polo da relagéo processual
com o assistido. Pode-se dizer que, nestas circunstancias,
ele tem legitimag&o ordinaria e poderia ter sido parte ori-
ginaria no processo, em litisconsércio, por comungar com
o0 assistido a posi¢éo na relagéo juridica.

Os exemplos séo:

a- na solidariedade passiva das empresas de um
mesmo grupo, quando acionada uma delas, as que nao
foram demandadas podem perfeitamente assistir a recla-
mada porque elas se situam na mesma posi¢cdo
obrigacional da ré e, como litisconsortes passivas, podem
ser também condenadas.

Alias, o que recomenda o Enunciado 205/TST é que,
na solidariedade de grupo, a empresa a ser executada
tem de constar da sentenca condenatoria.

b- no caso do empregado de subempreiteiro que
prefere acionar o empreiteiro, a lei ndo elide a responsa-
bilidade daquele, de maneira que os dois podem ser
responsabilizados. O subempreiteiro pode, entao, assistir
ao empreiteiro reclamado porque este podera, depois,
buscar ressarcimento regressivo daquele. Aqui também a
assisténcia mostrara grande utilidade porque é o
subempreiteiro quem tem, via de regra, conhecimento e
meios probatdrios sobre a causa. A sentenca pode con-
denar os dois solidariamente.

3.2. Oposicao.
E uma acéo perpendicular do terceiro que preten-
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de, no todo ou em parte, a coisa ou direito disputado pe-
las partes.

Ela funciona, na pratica, como os embargos de ter-
ceiro da generalidade dos processos de conhecimento.

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO vé a oposicéo
como incompativel com a matéria trabalhista, aduzindo
que o instituto gira em torno de coisas corporeas ou direi-
tos pessoais, ndo dos bens ou utilidades normalmente
verificadas nas peti¢es trabalhistas. Ora, data venia, bens
corporeos sao coisas, enquanto verbas salariais sdo obje-
tos de direitos passiveis de disputas, ndo havendo susten-
tacdo juridica para o argumento.

O mesmo mestre alega que faltaria competéncia a
Justica do Trabalho para apreciar o conflito de interesses
entre dois empregados, mas o conflito se d4 em face do
empregador, tendo por objeto algo decorrente do contra-
to de trabalho, sendo triangular, o que firma a competén-
cia da Justica especializada. A situacéo seria idéntica a da
consignagdo em pagamento em face de dois emprega-
dos, para se verificar qual dos dois tem direito a determi-
nada verba, onde ndo se nega a competéncia especial.
Ademais, dispde o art. 109, do CPC, que compete ao juiz
da causa principal, apreciar as pretensdes de terceiros, 0
gue se adequa ao caso, desde que a tal pretenséo deste
terceiro seja também trabalhista.

Vejamos os exemplos:

a- na reclamacdo trabalhista sobre a comissédo por
determinada venda, ou sobre o salario por determinadas
pecas, ou sobre o prémio por producdo etc., um outro
empregado pode se opor para reivindicar o direito. No
caso, ele intenta afastar a pretensdo do reclamante sobre
a verba e a do reclamado de reter a mesma.

b- na acdo trabalhista em torno da propriedade de
um bem, como decorrente da relacdo de emprego, um
terceiro (outro empregado) pode intervir para reclama-lo.
Pode ocorrer, v.g., sobre a titularidade de ferramentas ou
outros instrumentos de trabalho, ou ainda utilidades pro-
metidas pelo empregador.

3.3. Nomeacgao a autoria.

E a indicacdo que o réu faz, como mero detentor
da coisa demandada, do titular do direito sobre a mesma
coisa, para que este seja citado e venha ao polo passivo
do processo, excluindo-se o nomeante. A lei enseja a apli-
cacdo do instituto também quando o titular da coisa, aci-
onando outrem por danos relacionados com o bem, o réu
nomeia a autoria quem lhe deu ordens ou instru¢es na
conduta danosa.

A doutrina majoritaria repele a compatibilidade com
0 processo do trabalho por causa da natureza real da acéo.
Ocorre, mais uma vez, que é viavel empregado e empre-
gador se envolverem em conflito acerca de coisas
corpéreas e o instituto se tornar como a agua potavel, ndo
bebida, a que aludi. Vejamos a ilustracdo dos exemplos:

a- na reclamacéo trabalhista sobre ferramentas ou
outros bens corpéreos prometidos ou dados como

contraprestagdo do trabalho, pode ocorrer de o reclama-
do ser mero detentor das coisas (gerente), hiptese em
podera nomear o empregador.

b- na medida cautelar de arresto, o0 mero detentor
pode nomear o empregador como titular do direito sobre
a coisa a ser arrestada.

c- na pretensdo da empresa de obter do emprega-
do ressarcimento por dano causado no estabelecimento
ou maquina de trabalho, o obreiro pode nomear & autoria
outro empregado que, na qualidade de gerente ou chefe
de secdo, ordenou ou instruiu sua conduta danosa. Esta
hipétese se encaixa como luvas no artigo 63 do CPC.

3.4. Denunciagéo da lide.

E a agdo de uma das partes em face do terceiro,
visando obter, caso vencida, a condenacdo deste a lhe
ressarcir pelo 6nus da sentenca. Aqui, quando o denunci-
ante perde a demanda e prospera a denunciagdo, a mes-
ma sentencga condena o réu (apenas ele) a satisfazer a
pretensdo do autor, mas também condena o terceiro a
reembolsar o equivalente ao perdedor da demanda prin-
cipal.

Muitos tentam utiliza-la para resolver problemas da
legitimagdo passiva, 0 que ndo é correto diante de sua
finalidade. Outros tentam instrumentaliza-la para respon-
sabilizar regressivamente o sucedido, no caso de suces-
sdo, e 0 subempreiteiro no caso de subempreitada.

Ocorre que, quando o reclamado sucessor denun-
cia a lide ao sucedido, cria-se uma lide tangencial de di-
reito civil ou comercial, a qual foge a competéncia materi-
al a Justica do Trabalho. N&o se trata de apreciar a pre-
tensdo do terceiro em face do objeto trabalhista, pelo que
ndo se aplica o artigo 109 do CPC. Da mesma forma, quan-
do o empreiteiro reclamado denuncia a lide ao
subempreiteiro empregador, a lide tangencial diz respeito
ao contrato de subempreitada. Nestes casos realmente
ha incompeténcia da Justica do Trabalho.

Para o cabimento da denunciacdo da lide no pro-
cesso do trabalho, é necessario que a lide tangencial seja
também trabalhista. E esta situa¢do é hipoteticamente
possivel, quando haja vinculo empregaticio entre autor e
réu (denunciante) e deste também com o denunciado. Eis
um exemplo:

a- na acao reclamatéria sobre a comissao por ven-
da determinada, o empregador reclamado pode denun-
ciar a lide a outro empregado vendedor que a recebeu
supostamente de forma equivocada. Sucumbente o em-
pregador, a mesma sentenca que o condena impora ao
denunciado a obrigacdo de ressarcimento. No caso, o art.
114 da Constituicdo agasalha ambas as lides, principal e
tangencial. Numa outra hipotese, acionado para pagar
prémio por implemento de metas, o empregador denun-
cia a lide a outro empregado a quem pagou tal verba su-
pondo que este - e ndo o reclamante - tivesse atingido
aquelas metas.

3.5. Chamamento ao processo.
E a citacdo do devedor principal e/ou outros
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coobrigados, quando demandada apenas parte destes.
Da legitimacéo para tal iniciativa, exclui-se, pela natureza
de sua posicao, o devedor principal. Assim, apenas 0s
demais coobrigados podem requerer o chamamento.

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO vé incompatibili-
dade com o processo do trabalho porque, no conflito de
interesses que surge entre os coobrigados, a Justica do
Trabalho ndo teria competéncia material para aprecia-lo.
Divirjo respeitosamente porque cada coobrigado se rela-
ciona juridicamente com o credor, no caso o empregado,
0 que atrai a competéncia especializada. Se algum deles
discutir a solidariedade, estara discutindo o seu liame com
0 sujeito ativo. E 0 mesmo que acontece quando a empre-
sa nega fazer parte de um grupo econémico, 0 que nao
afasta a competéncia trabalhista.

Aqui os exemplos séo facilmente visualizados:

a- na reclamacao trabalhista contra empresa de
um grupo econdmico, ela pode chamar a devedora prin-
cipal (a empregadora) e/ou as demais do grupo.

O mesmo autor vé grande inconveniente em se
pulverizar a responsabilidade, quando o reclamante acio-
na uma s6 empresa e outras vém, contra a sua vontade,
ao processo. Ocorre que, a luz das regras juridicas que
informam a solidariedade (vide Cadigo Civil), o reclaman-
te pode executar a sentenca contra quem ele preferir den-
tre os solidarios. Alias, vale lembrar, outra vez, a recomen-
dacdo do Enunciado 82/TST, segundo a qual a empresa
que ndo fez parte do processo de conhecimento ndo pode
ser executada. O chamamento, no caso, até da mais
chances ao reclamante de receber o seu crédito.

b- na reclamacéo contra o empreiteiro, este pode
chamar o empregador subempreiteiro que é devedor so-
lidario, eis que o artigo 455/CLT faculta ao empregado
escolher contra quem reclamar. Se ha reclamacéo, supde-
se uma obrigacédo ja vencida que autoriza o empregado a
acionar qualquer dos dois responsaveis mencionados.

3.6. Chamamento a autoria.

E instituto que, atualmente, é previsto exclusivamen-
te na Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 486 e 8§8),
para que o empregador, acionado judicialmente na ocor-
réncia de paralizacdo de sua atividade por ato de autori-
dade publica, indique esta como responsavel. E o chama-
do factum principis que, prosperando, enseja a remessa
do processo ao juizo fazendario e a ndo-responsabilida-
de de empregador.

3.7. Chamamento para integrar a lide.

Procedimento ndo previsto em lei, sedimenta-se na
maioria dos foros trabalhistas, como costume, vendo-se
este Gltimo como verdadeira fonte de direito processual. E
a vala comum para resolver os problemas de ilegitimida-
de passiva. Sempre que o reclamado alega ser parte ile-
gitima e menciona quem o seja, cita-se o terceiro noticia-
do para vir integrar a relagao processual como litisconsorte
passivo. Penso que tal iniciativa pode até ser tomada de
oficio pelo juiz, em prol da celeridade e da economia pro-
cessual, e com o respaldo do art. 765 da CLT.

4. Conclusao.

Por tudo o que se argumentou e se exemplificou,
nao existe incompatibilidade absoluta das modalidades
legais de intervencao de terceiros com o processo do tra-
balho. A auséncia pratica e estatistica de casos concretos
nao significa incompatibilidade, mas apenas desuso. As
hipéteses podem ser remotas, porém possiveis desde que
preenchidos os requisitos de cabimento de cada interven-
¢ao. Todas as modalidades s&o instrumentos de celeridade
e de economia processual, pois evitam demandas deriva-
das das principais, 0 que encontra guarida nos principios
gue informam o processo do trabalho.

Posso nado beber daquela agua porque outras
aguas ndo me deixam ter sede dela, mas que ela é pota-
vel é. Assim é a intervengao de terceiros no processo do
trabalho.

SALARIO E REMUNERACAO
SauLo Emibio Dos SanTos®

1. A protecdo ao trabalhador.

Antigamente, antes de o Estado se tornar
intervencionista nas relag@es de trabalho, havia um total
desequilibrio entre as condi¢des de trabalho a que se sub-
metiam os obreiros e as retribuicbes que auferiam. Havia
muito trabalho e pouca contraprestacdo, o que aviltava o
homem hipossuficiente.

Para corrigir tal injustica o Estado foi gradativamente
intervindo nessas relagdes, dando peso juridico aos tra-
balhadores para compensar sua leveza econdmica. Esse
peso juridico se efetivou em vérias vertentes, estabelecen-
do limitagbes de jornada, regras sobre medicina e segu-
ranca do trabalho e outras, onde se destaca, como uma
das mais importantes, a prote¢do do salério.

2. Distin¢8o entre salario e remuneragéo.

2.1. Legal- No Brasil, a lei nao é tdo incisiva, mas
deixa transparecer que salario é o percebido diretamente
do empregador e que remuneragdo é algo que abrange
ele e mais as quantias pagas por terceiro (gorjetas e taxa
de adesao, por exemplo). Em outras palavras, o salario
provem do empregador e remuneragao provem dele e de
terceiros (art. 457 -CLT).

2.2. Doutrinaria- Para a maioria dos autores, re-
muneragao é género e salario € espécie, aquela compre-
endendo todos os percebimentos decorrentes da relacédo
de emprego, como adicionais e gorjetas. J4 o saléario é
diretamente proporcional ao trabalho prestado, embora
seja exigivel em alguns casos de paralisac¢do do trabalho.

3. Absor¢do da idéia de remuneragao pela de sa-
lario.

N&o obstante as distingdes acima abordadas, nota-
se, na doutrina, na jurisprudéncia e mesmo na lei, uma

¢ Juiz Vice-Presidente do TRT 182 Regido
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clara acomodacao da idéia de remuneracdo na de sala-
rio, de modo que esta vai absorvendo ou encampando
aquela. Em muitas passagens, 0s tribunais, os autores e 0
legislador falam em salario no lugar de remuneragéo. Sao
muitos os enunciados de sumulas recomendando, que
adicionais integram o salario, como o de nimero 60 (so-
bre a integracdo salarial do adicional noturno), quando
deveria integrar a remuneragao. Por isso, todos os estu-
dos doutrinarios, inclusive este, comegam com a distingao
entre salario e remuneracgao e depois se fixam na disse-
cacdo do salario, ndo se detalhando na remuneracéo.

4. Conceito de remuneragao.

Deriva do latim remuneratio, do verbo remuneror,
que por sua vez resulta da aglutinagdo de re (reciprocida-
de) e muneror (compensac&o). E o conjunto de retribui-
¢Oes auferidas pelo empregado em razéo do contrato de
trabalho, abrangendo o salario, adicionais, gratifica¢cdes
e gorjetas, de natureza ndo indenizatoria e que serve de
base de célculo das contribui¢cbes previdenciarias, fiscais
e para-fiscais.

5. Conceito de salério.

Deriva dos vocabulos gregos sal, salis e hals, que
significam sal dado em pagamento ao trabalho dos do-
meésticos e dos soldados da antiga Roma. Hoje, seu con-
ceito verte em sentidos que interessam a trés ramos da
ciéncia: a economia, a sociologia e o direito.

Para a economia, salario é um fator de custo da
producdo, ou o preco dos recursos humanos.

Para a sociologia, salario é a fonte de subsisténcia
do ser humano e de sua familia.

E para o direito, salario é o objeto de uma obriga-
¢do de dar (pagar), em contraprestacdo ao trabalho efeti-
VO ou potencial.

6. Natureza juridica do salario.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro’ enumera trés cor-
rentes a respeito:

a- € um direito de personalidade, porque tem por
fim propiciar condigdes de existéncia digna para a pes-
soa. Em que pese o acerto dessa afirmacéao, ela se identi-
fica mais com o fundamento do salério justo, ndo com a
natureza juridica que consiste em identificar o género ao
qual pertence determinado instituto juridico.

b- é uma contraprestacdo pelo trabalho. Tal como
a anterior, ndo é género, mas sim um conceito juridico.

c- é um crédito ante o empregador. Da mesma for-
ma, diz a verdade, mas sobre um atributo e ndo sobre a
natureza juridica.

d- é um crédito alimenticio. Esta est4 correta, a meu
ver, porque identifica 0 género ao qual pertence o crédito
salarial, ao lado da pensao alimenticia.

7. Requisitos do salério:

a- suficiéncia, no sentido de suprir as necessidades

" Compéndio de direito do trabalho, S. Paulo, LTr, 1976, pag. 479.

do trabalhador e de sua familia, resultando em salario jus-
to. Uma exemplo de sua materializacdo é o salario mini-
mo, embora utépico. Tal necessidade vem sendo aprego-
ada desde o Tratado de Versalhes que recomenda um ni-
vel de vida conveniente, no tempo e no pais do trabalha-
dor. Idem a enciclica Rerum Novarum, de Ledo Xlll, em
1.891. Hoje, no Brasil, o art. 1° da Constitui¢cdo Federal, o
mais fundamental de seus dispositivos, fundamenta a
Republica, dentre outros fatores, na dignidade da pessoa
humana e no valor social do trabalho (incisos Il e IV).

b- correspondéncia, no sentido de
proporcionalidade ao valor do trabalho prestado.

c- continuidade, como suporte de manuten¢do dos
dois primeiros no tempo, em razdo da néo eventualidade
do labor.

8- Classificacao do salario:

a- quanto ao tempo (mensal, quinzenal, semanal,
diario e horario). Independe da produtividade, mas pode
ser indiretamente influenciado por ela. E um direito sujeito
a termo.

b- quanto ao resultado (por producéo e comissées).
E um direito sujeito a condi¢&o suspensiva.

c- quanto ao tempo combinado com resultado (ta-
refas e outras denominagdes regionais). Ocorre na estipu-
lagdo de uma certa retribuicdo pela consecug¢do de um
servico determinado, em um lapso de tempo mais ou
menos previsto.

9- Espécies de salario:
9.1- por tempo (hora, dia, semana, quinzena e més).

9.2- por producao (unidades produzidas e comis-
sdes). As comissfes sao exigiveis depois de ultimadas (fe-
chadas) as transac@es, sem o aviso de recusa em 10 dias,
mas a Lei 3.207/57, paradoxalmente, admite o estorno
em caso de inadimpléncia dos compradores.

9.3- por tarefa (misto).

9.4- adicionais (de horas extras, noturno, de insa-
lubridade, de periculosidade, de transferéncia, por tempo
de servico, por trabalho penoso etc). Para condicbes es-
peciais de trabalho, mais penosas, estafantes, com maior
antiguidade etc. Sdo aditivos, acessorios.

9.5- prémios. Direito sujeito a condi¢éo suspensiva,
€ incentivo por liberalidade, contratual, por incremento de
meta de producéo, pela fidelidade, pela qualidade do la-
bor etc.

9.6- gorjetas.

9.7- diérias acima de 50% do salario (para despe-
sas de viagem).

9.8- ajuda de custo falsa, quando nao se destina
ao ressarcimento de despesas com mudanca de domici-
lio ou com o trabalho, mas sim a retribuir trabalho.

9.9- 13° salario. Antes garantido apenas a determi-
nadas categorias (v.g. bancarios), foi generalizado por lei).

9.10- gratificacOes ajustadas (de balango, de caixa
pela maior responsabilidade, de chefia etc).
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9.11- Abonos. Sao socorros ndo incorporaveis ao
salario, em épocas de arrocho salarial, mais para atender
a suficiéncia do que a correspondéncia do salario, medi-
ante lei, avenca coletiva ou sentenga coletiva.

9.12 Participagao nos lucros e resultados. E preceito
programético ja antigo em nossas Constitui¢des, porém
até hoje utdpico e inalcangavel em sua plenitude. A pri-
meira tentativa de implementa-Ilo foi o programa conheci-
do como PIS, que ndo atendeu a sua finalidade. Hoje, o
atual Governo tenta adogar a boca da classe trabalhado-
ra com uma regulamentag¢éo do preceito constitucional,
através de medidas provisérias, mas com providéncias de
dificilima operacionalizacéo, prevendo a criagcdo de Co-
miss@es internas de negocia¢do nas empresas, mas sem
fazer distingdo entre micro, pequenas e grandes empre-
sas. Por outro lado, o que é pior, tais normas ndo prevéem
sang¢des para o seu descumprimento. Ha empresas, em
algumas localidades ou categorias, que espontaneamente
criam o beneficio, como varios Bancos (gratificacdo de
balanc¢o). Recentemente foi instituida também em algu-
mas normas coletivas. Sobre a sua natureza salarial, a
despeito da controvérsia doutrindria, ela se mostra mais
remuneratdria e nunca indenizatéria, pois é devida em
razdo do trabalho prestado. As mencionadas medidas
provisérias negam a sua natureza salarial.

9.13. Salario utilidade. Sao géneros fornecidos pelo
trabalho (alimento, vestuario, habitacdo etc), limitados a
70%; ndo as utilidade funcionais (uniforme, ferramentas,
casa de zelador etc). Pelo Enunciado 258/TST, os
percentuais legais sdo restritos ao salario minimo. Outros-
sim, o Enunciado 241/TST diz ser salario o vale-refeigdo.
Cabe lembrar que o vale-transporte nédo € salério, por for-
¢a de lei.

9.14. Salario minimo. Este piso legal tem raizes his-
toricas no Cadigo de Hamurabi, quando era previsto para
determinadas profissdes. Hoje estd em quase todas as
legislagBes e nas normas da OIT. E ut6pico para a suficién-
cia até do individuo, quanto mais da familia. A proibicao
de sua vinculagao se restringe as obrigacdes néo traba-
Ihistas,

10. Protecéo ao salario, segundo NASCIMENTOS:

a- quanto ao meio de pagamento, em moeda na-
cional, mas os costumes e um precedente jurisprudencial
do Supremo Tribunal Federal admitiram o cheque (Al
28.128, Min. LUIS GALLOTTI, DJU de 03/01/63). Portaria
ministerial admite, também, o crédito em conta bancéria.
Outrossim, as utilidades ficam limitadas a 70%.

b- quanto a prova, via de regra por recibo e com
discriminacéo das parcelas, vedado o salario complessivo.

c- quanto a inalterabilidade e a irredutibilidade in-
dividual.

d- quanto a intangibilidade, vedando os descon-
tos, salvo os legais (INSS, IRRF, alimentos, contribui¢éo, sin-
dical, pena pecuniéria criminal, falta de aviso prévio ao

80b. Cit. pag. 557.

empregador, danos por culpa ou dolo, para o SFH (este a
pedido do obreiro) e os convencionais benéficos (seguros
etc). Adiantamento nédo é descontado e sim levado em
conta como pagamento antecipado. Admite-se também
a clausula del credere, desde que o vendedor desobede-
¢a a condi¢cOes estabelecidas contratualmente pelo em-
pregador, configurando o dano por culpa, nos termos do
art. 462 e 8§ da CLT.

e- quanto ao local de pagamento, no estabeleci-
mento.

f- quanto ao horario de pagamento, em servi¢o ou
logo apos.

g- quanto a periodicidade, no maximo por 30 dias,
salvo as comiss@es e gratificacdes condicionadas a fatos
futuros (adimpléncia de clientela, por exemplo).

h- quanto @ mora, ensejando a resciséo indireta,
multa administrativa, atualizacdo monetaria e vedacéo de
pagamentos aos sécios e diretores. A purgacdo em audi-
éncia ndo elide, por si sé, a rescisdo indireta (Enunciado
13/TST). Nao configura bis in idem a cumulacédo de resci-
sdo indireta com dobra do art. 467/CLT, porque ambas
tém causas diversas.

i- quanto a faléncia do empregador, com privilégio
crediticio.

MARIO DE LA CUEVA® esquematiza essas Varias
prote¢cdes em quatro grupos: contra 0s abusos patronais,
contra os credores do obreiro (impenhorabilidade), contra
os credores do empregador (preferéncia na faléncia) e
protecéo a familia.

11. Generalidades.

11.1. O salério e o contrato nulo. Ha trés teorias, a
da nulidade ex nunc, com direito a todas as verbas por-
que o obreiro ndo teria dado azo ao vicio, mas com a ime-
diata extincdo da relagdo de trabalho; a da nulidade ex
tunc, para todos os efeitos, n&o subsistindo nem o direito
ao salario pelo trabalho prestado; e a teoria que eu cha-
mo de eclética, pela qual subsiste o direito ao salario, dada
a impossibilidade de ser devolvido o trabalho prestado,
mas sem direito as verbas rescisorias. Esta Ultima é a po-
sicéo dos egrégios TRT da 182 Regido e TST, inclusive pelo
Enunciado n.° 363.

11.2. O salario como bode expiatério da economia,
a guisa de conclusao.

Em todos os programas econémicos de governo,
no Brasil, onde se busca a estabilidade monetaria, o cres-
cimento econémico etc., sempre se coloca o salario como
0 pivd da conjuntura econdmica indesejavel, praticando-
se sempre o0 seu achatamento, como se ele fosse o vildo a
ser punido. Isto, entretanto, significa inverséo de valores,
aniquilando-se o fim a ser alcancado (a dignidade do tra-
balhador) e enaltecendo-se o meio (o crescimento econd-
mico). Os economistas tém que ter inteligéncia o bastante
para encontrarem uma forma de promover o crescimento
e o desenvolvimento sem sacrificar a classe trabalhadora,

9 Apud NASCIMENTO, ob. cit. pag. 557.
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por exemplo tornando a maquina governamental menor
e mais eficiente, bem como incrementando a produgdo
através de bons salarios e consumo.

As politicas sdo tdo erradas que, para ndo onerar
a Previdéncia Social e Prefeituras mal administradas, acha-
ta-se o salario minimo de toda a classe trabalhadora bra-
sileira.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT: PAGAMENTO
INCORRETO DAS VERBAS RESCISORIAS

AaiDe VicenTe DA Siva FitHo™©

A gquestdo tem suscitado polémica entre os pretdrios
trabalhistas acerca se seria devida ou ndo a multa de que
trata o art. 477, § 8°, da CLT, quando o pagamento do
acerto rescisorio se fizer em valor menor ao devido, reco-
nhecido por sentenca judicial.

A multa em foco somente é devida quando o em-
pregador ndo procede ao pagamento das verbas
rescisOrias nos prazos estatuidos no paragrafo sexto, ali-
neas “a” e “b”, do precitado artigo consolidado.

Vale dizer, a multa torna-se devida ap06s constitui-
da a mora do devedor e ela ocorre quando este deixa de
efetuar o pagamento na forma, tempo e lugar devidos
(mora solvendi - art. 955 do Codigo Civil).

O pressuposto indispensavel para se caracterizar a
mora é a culpa do devedor. Portanto, demonstrada a au-
séncia de culpa pelo devedor ndo se pode falar em mora,
jogando-se para o Direito do Trabalho, ficaria elidida a
aplicacdo da multa do art. 477, § 8°, da CLT.

Com efeito, dispde o art. 963 do Codigo Civil:

“Nao havendo fato ou omisséo imputavel ao deve-
dor, ndo incorre este em mora”.

Sendo posta a questdo em Juizo, competira ao
julgador analisar o comportamento do devedor para ex-
trair se houve qualquer resquicio de culpa. Ad
argumentandum tantum, o empregador pode provar que
0 empregado ndo compareceu ao Sindicato no dia e hora
aprazados para receber o acerto rescisorio. Outrossim, que
0 empregado, em comparecendo ao Sindicato, recusou-
se a recebé-lo por entender que as verbas discriminadas
eram incompletas. Obviamente, que, nesse caso, 0 em-
pregador dever& procurar a via judicial, em ndo logrando
éxito na administrativa, para consignar em pagamento a
importancia que entender fazer jus o obreiro a titulo de
verbas rescisérias, dentro do prazo a que alude o § 6° do
art. 477 da CLT.

O 6nus de provar que ndo agiu com culpa, para se
exonerar da multa do art. 477, § 8°, da CLT, pertence ao
empregador. Segundo o magistério do mestre Silvio
Rodrigues, “0 atraso no pagamento cria uma presungao
de culpa, que pode ser ilidida pelo devedor provando que

1 Juiz Presidente da Vara do Trabalho de Mineiros-GO

nao a teve, ou porque a tenha tido o credor, ou porque o
retardamento adveio de caso fortuito (Direito Civil, Volume
2, 142 edicdo, pag. 298).

O retardamento culposo no pagamento das verbas
rescisérias se opera com o mero advento do termo estipu-
lado na norma legal, desacompanhado do cumprimento
da obrigacdo, independente de interpelacéo judicial.

Em linhas gerais, esses conceitos valem para uma
situacdo normal de inocorréncia de pagamento das ver-
bas rescis6rias nos prazos a que se refere a norma legal
(art.477, § 6° da CLT).

A questdo crucial, que propde este trabalho, é sa-
ber se o cumprimento parcial da obriga¢do, ou seja, no
campo do Direito do Trabalho, o pagamento incompleto
das verbas rescisorias efetuado no prazo legal ensejaria,
ou ndo, a aplicacdo da multa moratéria do art. 477 da CLT,
uma vez reconhecido por sentenga judicial. A resposta
dependera do caso concreto levado a apreciacao do
julgador que devera perscrutar a conduta do empregador
e verificar se o seu procedimento esté imantado por dolo,
no agir deliberado de prejudicar o trabalhador ao fazer o
pagamento incorreto das verbas rescisorias.

N&o se trata de averiguar o grau de culpa do em-
pregador, mas sim se houve intuito doloso de prejudicar o
trabalhador, ao fazer o pagamento do acerto rescisério
em valor consideravelmente aquém a que teria direito.

Existem trés hipoteses de ocorréncia corriqueira nos
processos trabalhistas que trazem a baila o assunto em
comento, quais sejam: 13) - quando as diferen¢as de ver-
bas rescisérias decorrem das integraliza¢es das horas
extras, repouso semanal remunerado, adicionais de
periculosidade, insalubridade e etc.; 2%) - quando as dife-
rengas decorrem do afastamento da falta grave imputa-
da ao trabalhador; 32) - quando se reconhece o vinculo
empregaticio, gerando condenac¢do em verbas rescisorias.
A principio, o entendimento que se propde firmar é que,
em nenhuma das trés hip6teses, geraria o direito a multa
do art. 477/CLT, porquanto somente reconhecidas as par-
celas resilitérias impagas apés disputa judicial, logo, nédo
estaria presente o elemento culpa para constituicdo da
mora do empregador, desde que, obviamente, o paga-
mento das verbas rescisérias, espontaneamente reconhe-
cidas, em funcdo de uma boa aparéncia do direito, tenha
sido efetuado no prazo que manda a lei (art. 477, 8§ 6°, da
CLT). Por uma circunstancia excepcional, receberia o mes-
mo tratamento o empregador que ndo procedesse ao
pagamento do acerto rescisorio por julgar que nao hou-
vesse relacdo empregaticia entre as partes, mas sim uma
relacdo juridica regulada pelo Direito Civil. Trata-se de
medida de eqilidade em nao penalizar o empregador,
além das parcelas em que ficasse condenado pelo reco-
nhecimento do vinculo de emprego, com a aplicagao da
multa do art. 477/CLT, ja que as verbas rescisérias nédo
poderiam ser consideradas exigiveis antes do pronuncia-
mento da Justi¢a. Em todos os casos, deve-se ter em mente
situacdes de dificil compreenséo para os litigantes. Vale
dizer, que o caso em conflito seja de razoavel complexida-
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de para ser solucionado por uma pessoa de meridiana
capacidade compreensiva.

N&o obstante, a situacéo se inverte quando se veri-
ficar que o empregador tenha agido em fraude a legisla-
cao trabalhista, ao empregar meios ardilosos na busca
de enriquecimento ilicito em detrimento do empregado
(art.9°, da CLT).

Exemplo dessa situacdo ocorre quando o empre-
gador nega a relagdo de emprego sem qualquer funda-
mentag¢ao convincente, ou que, apds encerrada a instru-
¢ao, o juiz tenha elementos cabais e irrefutaveis, sem que
haja qualquer resquicio de divida, quando todas as pro-
vas convergirem a favor da tese obreira, ou porque o em-
pregador ficou confesso, para declarar a existéncia do vin-
culo empregaticio.

Outro caso que atrairia a incidéncia da multa do
art. 477/CLT, excepcionalmente, mesmo que tenha havido
0 pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, de-
correntes de despedida por justa causa, quando ficasse
comprovado nos autos que o empregador agira com es-
pirito de emulacdo, a fim de, propositalmente, prejudicar
o trabalhador. Uma vez afastada a justa causa da disso-
lucé@o contratual, o juiz deverd condenar o réu a pagar,
além das verbas rescisérias complementares, a multa do
art. 477/CLT, posto que estaria revelado o intuito maligno
do empregador de causar prejuizo ao obreiro.

A titulo de ilustragdo de suposta ocorréncia, refere-
se ao caso em que o empregador forjasse, ardilosamen-
te, uma situacdo que, associada a conduta do emprega-
do, propiciasse a sua despedida por justa causa. Exem-
plos: o empregador que colocasse substancia inebriante,
sorrateiramente, no lanche servido ao trabalhador para
que ele pudesse ser acusado de estar trabalhando em-
briagado; o empregador que colocasse, junto aos perten-
ces do empregado, materiais da empresa para, posteri-
ormente, acusa-lo de furto.

Impende ressaltar, ainda, que se constituiria em
mora 0 empregador que procedesse ao pagamento do
acerto rescisorio com base no salario registrado em car-
teira, quando restasse provado que o trabalhador recebia
salario “por fora”, superior ao oficial, vez que, além do sério
prejuizo causado ao trabalhador por pratica de conduta
ilicita do empregador, ao deixar de receber a totalidade
das verbas rescisérias a que teria direito, caso se respei-
tasse a sual real remuneracdo, o Judiciario ndo poderia
ser complacente com fraudadores que se opusessem a
ordem juridica vigente.

Em face de tudo o que foi exposto, levando-se em
conta 0 tema proposto, pode-se concluir o seguinte:

A) Nao comporta a multa do art. 477 da CLT quan-
do houver pagamento incorreto das verbas rescisorias,
efetuado no prazo legal, porque néo levadas em conside-
racéo as integralizagdes de acréscimos remuneratorios
somente conferidos por sentenca judicial.

B) N&o se aplica a multa do art. 477 da CLT quando
o vinculo empregaticio tenha sido reconhecido por sen-

tenca judicial, uma vez que as verbas rescisérias ndo seri-
am antes exigiveis, exceto quando ficar demonstrado o
erro grosseiro do empregador na formalizagdo do contra-
to, ou que, deliberadamente, tenha dissimulada a real
relacdo juridica.

C) Néo é devida a multa do art. 477, da CLT, na hi-
pétese de despedida por justa causa, tendo havido o pa-
gamento do acerto rescisério no prazo legal, porém fican-
do afastada a falta grave imputada ao empregado por
insuficiéncia de provas, desde que ndo fique evidenciado
nos autos que o empregador tenha agido com espirito de
emulacdo com vistas a prejudicar, propositalmente, o
empregado.

D) E devida a multa do art. 477 da CLT quando com-
provado judicialmente que o empregador pagava salario
“por fora”, superior ao registrado em carteira, que néo te-
nha sido integrado a remuneracdo base que serviu para
o célculo das verbas rescisorias.

O PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ
NAS VARAS DO TRABALHO

RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE!

Deve-se ter cuidado com a “civilizagdo” do pro-
cesso do trabalho (José Augusto Rodrigues Pinto,
in Semin&rio sobre Procedimento Sumarissimo
promovido pela EMATRA (17.3.00)).

1 - Introducéo. 2 — O Principio da identidade fisica. 3
— A adogdo do principio da identidade fisica no ambito
das varas trabalhistas. A) A situag@o anterior — colocagao
do problema: B) da inexisténcia de prejuizos: C) Da relati-
vidade do principio: D) Da efetividade do processo. 4 —
Concluséo.

1. Introducédo

A primeira vista poder-se-ia censurar o presente
escrito sob 0 argumento de que esta matéria ja se encon-
tra por demais pacificada no ambito trabalhista, em face
do Enunciado 136 do TST. Ndo negamos a forca da
impugnacao. Porém, 0 nosso objetivo é instar o leitor ao
debate, ante o atual ordenamento juridico, em fase de
transicdo das antigas Juntas de conciliagdo e Julgamento
para as Varas do Trabalho, em face da Emenda Constitu-
cional 24/99.

2. O principio da identidade fisica

Na esteira do pensamento de GIUSEPPE
CHIOVENDA, a doutrina tem assentado o principio da
oralidade, o qual informa véarios outros “sub-principios™:
a) irrecorribilidade das decisdes interlocutérias — abar-
cado no processo trabalhista (§ 1°, art. 893, CLT), embora
amplamente sofismado em sede executiva; b) concen-
tracdo, de forma que a colheita dos elementos probatorios

" Juiz do Trabalho Substituto do TRT 182 Regido
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se dé em uma ou poucas oportunidades, proximas — deve
ser salientado que esta é a sistemética original da CLT,
agora “revivida” (?!) pela criacdo do procedimento
sumarissimo, Lei 9.957/00; c) reducdo a forma escrita
apenas as situacdes imprescindiveis, podendo ser utili-
zados outros mecanismos, como por exemplo fitas mag-
néticas, estenografia, video, “CD-ROM”; d) imediatidade
do julgador com a prova; e) identidade fisica.

Todos estes sub-principios, ou regras, decorrentes
do principio da oralidade, se apresentam como informati-
vos do processo, trazendo em si o contetdo ideolégico a
este compativel. Esta carga tem fundamento no propésito
politico do legislador em busca da celeridade (?) proces-
sual: assim a celeridade, para nés, ndo se trata de um
principio juridico, mas sim politico, que informa o sistema,
traduzindo a necessidade em voga, e que deve ser toma-
do em conta para a elaborac&o correta da lei e sua apli-
cacao (ARRUDA ALVIM, in Manual de Direito Processual
Civil, vol. 1, 52 ed., pags. 21/22).

Embora seja esta a situagdo principioldgica, inte-
ressa nos o sub-principio (ou regra) da identidade fisica,
que pode ser definido como o “0_principio pelo qual o

julgador que concluiu a colheita dos elementos probatoérios
deve prolatar a decisdo”. Isto se da em razao da utilidade

que se tem no fato de o proprio instrutor ter tido contato
com a forma pela qual os elementos probatérios vieram
aos autos, a expressdo das testemunhas e partes, as
nuancas, o rubor, a firmeza normal ou em excesso, 0 cur-
so retilineo do depoimento, etc.

3. A adocéo do principio da identidade fisica no
ambito das varas trabalhistas

Se duvidas existiam acerca da incidéncia deste prin-
cipio, conhecido e com muito mais rigor no CPC de 1939,
no ambito trabalhista as mesmas restaram dissipadas em
face da Simula 222 do STF (“O principio da identidade fisi-

ca do juiz ndo é aplicavel as Juntas de Conciliacdo e Jul-

gamento da Justica do Trabalho”), bem como do teor do
Enunciado 136, oriundo do Prejulgado 7, e que possui 0

seguinte teor: “N&o se aplica as Juntas de Conciliacdo

Julgamento o principio da identidade fisica do Juiz”, ou
ainda, o contrario sensu da Sumula 217 do TRF. O principal

argumento favoravel a esta conclusédo se reside no fato
de as antigas JCJ's serem 6rgaos colegiados, conforme se
depreende do julgamento do RExt. 16.625:

“A identidade fisica de que trata o art. 120 do Codi-
go de Processo Civil ndo se aplica, realmente, de modo
absoluto, na Justica do trabalho, por se tratar de 6rgéo
colegiado” (apud FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA, in
Comentarios aos Enunciados do TST, 22 ed., pag 324, RT).

Ainda, legalmente quem votava era o vogal. Ou-
trossim, tendo os classistas mandatos, a adogéo do prin-
cipio ensejaria o elastecimento dos mandatos, eis que tam-
bém os vogais estariam vinculados ao processo, desvirtu-
ando o limite temporal estabelecido em lei (art. 663, CLT) —
abertas estariam as portas para a ilegalidade e fraudes.

Agora, extintas as JCJ's, que passaram a se cha-
mar Varas do Trabalho (EC 24/99), e extintos os Juizes

Classistas (art. 116, CF) - embora repristinados pela Reso-
lucdo 665/99 do TST (!!) -, cabe a seguinte pergunta: para
as Varas nas quais sé atue o Juiz do Trabalho, desapare-
cidas as razdes da ndo-aplicagdo do principio, a identida-
de fisica se faz presente?

Antecipando a resposta, posicionamos pela nega-
tiva.

Poder-se-ia redarguir, afirmando que, ndo mais
subsistindo as razdes da auséncia deste principio, 0 mes-
mo deveria incidir, em face da omisséo do texto da CLT, ou
ainda, no sentido de que o processo trabalhista adota na
quase totalidade o principio da oralidade (haja vista a con-
centracdo e airrecorribilidade das decisdes interlocutérias),
sendo a regra da identidade fisica decorrente do principio
da oralidade.

Realmente, ndo negamos que estes argumentos,
no plano abstrato e sistematico, séo ponderos. Porém, nao
os temos em alto grau de relevancia, quando postos fren-
te a frente com outros argumentos, como por exemplo,
da inexisténcia de prejuizos, efetividade do processo rela-
tividade de tal principio.

Pedra de toque no processo trabalhista é a regra
inserta no artigo 794 da CLT, pela qual “Nos processos
sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho s6 havera
nulidade quando resultar dos atos inquinados mani-
festo prejuizo as partes litigantes”.

Eis, ai, consagrada, a regra da transcendéncia.

Pois bem, para nés ndo existira qualquer prejuizo
efetivo as partes com o fato de o juiz prolator da sentenca
ser diverso daquele que encerrou a dilagdo probatoéria.
Com efeito, os elementos probatérios nos autos estéo,
cabendo a qualquer julgador observa-los e, mesmo que
o0 julgador n&o leve em consideragdo alguns elementos,
prestigiando outros, tal situagdo decorrera unicamente do
principio constante no artigo 131 do CPC (persuaséo racio-
nal ou sana critica).

N&o se poderia, outrossim, objetar sob o argumento
da imediac&o, ou seja, que haveria prejuizo, pois “visan-
do a investigacdo da verdade, somente o juiz que to-
mou as provas esta realmente habilitado a aprecia-
las” (FRANCISCO CAMPOS, in Exposi¢ao de Motivos (ao CPC
de 39), apud ATHOS GUSMAO CARNEIRO, in Audiéncia de
Instrugcdo e Julgamento), eis que, se assim o fosse, ndo
poderiam ser aceitas as exce¢des constantes no proprio
artigo 132 do CPC - & excec¢do da aposentadoria e perda
do cargo, por obviedade -, ou a carta precatéria, ou a
producdo antecipada de provas (arts. 846/851, CPC, ou a
prova emprestada, ou principalmente, o recurso ordinario
acerca de provas (que nos suscita a possibilidade de
irrecorribilidade em matéria de prova, mesmo para o TRT
- objeto de outro estudo).

Se ndo bastasse, mesmo que houvesse prejuizo,
este ndo se mostraria palpavel, aquilatavel, pois as sen-
sacOes, a par de extremamente subjetivas, ndo restariam
retratadas nos autos.

Prejuizos maiores adviriam se se aplicasse tal prin-
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cipio e, por isso, na impossibilidade fisica de o juiz ceifeiro
prolatar a sentenca, 0s autos restarem nos armarios das
Secretarias, por ano e anos a fio, até que o juiz instrutor
pudesse prolata-la, ou fosse promovido. Prejuizo maior
seria, se a despeito de ter sido prolatada por juiz diverso,
o tribunal anulasse a sentenca para que o préprio juiz ins-
trutor apresentasse a solucdo do dissidio, resultando em
uma morosidade sem tamanho, configurando-se a
esdrixula figura da criatura voltar se contra o criador.

No sentido que ora expressamos, a manifestacao
pretoriana:

“O fato de haver sido a audiéncia de instrucdo e
julgamento presidida pelo juiz substituto e a sentenga pro-
ferida pelo juiz titular n&o constitui nulidade. N&o tendo
havido prejuizo as partes, ndo ha porque admitir-se tal
nulidade” (Apel. Civel 271/86, Rel. Jorge Andriguetto, 42 C.
do TJ — PR, apud HUMBERTO THEODORO JR., Cédigo de
Processo Civil Anotado, 42 ed., pag. 67).

C) Da relatividade do principio

O discutido principio ndo se afigura absoluto (alias,
como trivial a todo principio), mas relativo. Com efeito,
percebe-se no préprio artigo 132 do CPC que 0 mesmo
comporta varias exce¢8es, como por exemplo, a convo-
cacdo ao Tribunal, o licenciamento, a promog¢édo (quanto a
aposentadoria e afastamento definitivo, preferimos néo té-
las como excecdes, pois na realidade h& a perda da pro-
pria jurisdicdo por parte da pessoa). Ha excec¢des, ainda
por exemplo, acerca da carta precatdria, a producéo an-
tecipada de provas, a prova emprestada.

Outro ndo é, alias, o pensamento do préprio autor
do projeto que se converteu no atual CPC, in verbis “Ocor-
re, porém, que o projeto, por aos principios, nao deve
sacrificar as condi¢Ges proprias da realidade nacional.
O Codigo de Processo Civil se destina a servir ao Bra-
sil... O Brasil ndo poderia consagrar uma aplicacéo ri-
gida e inflexivel de principio da identidade” (ALFREDO
BUZAIS, in Exposi¢do de Motivos, item 13).

D) A efetividade do processo

A par dos primeiros argumentos, temos que levar
em conta a efetividade do processo.

Realmente, ultrapassadas as duas primeiras fases
do processo (a primeira, quando 0 processo era mero pro-
longamento do direito material; a segunda, que consa-
grou a autonomia do processo, com suas variantes: abs-
trato, concreto, potestativo e ecletismo), chega-se a tercei-
ra fase do direito processual, cujo objetivo maior é a
efetividade do processo, repugnando-se o tecnicismo da
fase anterior. De fato, ndo basta burilar conceitos, engen-
drar formulas que bastam em si, mas que se afiguram
insensiveis a realidade social. Deveras, 0 processo possui
um fim e, por isto, ndo pode desaguar em si mesmo. Nao!
Seja no aspecto objetivo de aplicacdo do direito
(CHIOVENDA), seja no aspecto subjetivo de distribuicéo de
justica (CARNELUTTI), o processo é um instrumento estatal
e que atende a varios desideratos: a) escopo social, a
pacificacdo social; b) escopo juridico, interpretar a lei,

aplicando a justica; c) escopo politico, impondo a vonta-
de soberana do Estado, este considerado como ordem
juridica, visando a satisfacdo da sociedade e ao bem co-
mum; d) escopo educacional, & medida em que incentiva o
respeito pelo direito alheio. Assim, mister se faz avaliar a
validade do processo do trabalho pelos resultados positivos
que possa produzir na realidade fatica, almejando-se um
processo apto a dar respostas na sociedade de massa.

N&o podera, o processualista, ao procurar ressal-
tar a autonomia e independéncia do processo frente ao
direito material, ir além dos pontos limitrofes, tornando-o
indiferente ao direito substantivo, ao escopo da jurisdigio
e ao problema da justica, caindo em um terreno fechado
e hermético, dentro de uma redoma de cristal, como se
fosse um mundo proprio. E, é por isso que a partir da dé-
cada de 80, no Brasil, tem-se visto uma pléiade de medi-
das tencionadas a efetivar a tutela; provas séo os juizados
de pequenas causas, ora substituidos pelos juizados es-
peciais, a adog¢ao da acao civil pablica, bastante elastecida
a partir do coédigo de defesa do consumidor, as préprias
acOes coletivas previstas neste cddigo, a generalizacéo da
tutela antecipada e a criagdo da tutela especifica etc.

Como se sabe, o principio da identidade fisica, a
par de algumas vantagens, apresenta o contetdo ideol6-
gico (a que nos referimos antes) que imperou no século
XIX e inicio do XX, qual seja, o liberalismo e, sendo fruto
deste direito liberal, ndo tem qualquer compromisso com
a tutela das posi¢des sociais mais frageis, ou com bens
gue hoje merecem uma tutela jurisdicional interveniente
(LUIZ GUILHERME MARINONI, in O procedimento comum
classico e a classificagdo trinaria das sentengas como obs-
taculos a efetividade da tutela dos direitos, apud Revista
do TST, vol. 65/1). Deste modo, apenas se subsistisse tal
pensamento poder-se-ia pretender a incidéncia total do
mencionado principio. No entanto, tal pensamento néo
mais subsiste, pois embora seja corrente 0 “neo-liberalis-
mo” (?), 0 processo assumiu ares intervencionistas, instru-
mento para a efetiva realizacéo do direito material em sua
forma mais completa e imediata. E, se é certo que néo se
admite o processo como mero exercicio de distribuicdo de
rendas, com carater altruista, também n&o se pode dizer
que “direito processual é neutro, nem pode, de outra
parte, permanecer indiferente as peculiaridades de
cada um dos litigantes”, conforme salientou ESTEVAO
MALLET (in Discriminagdo e Processo do Trabalho, apud
Revista do TST, vol. 65/1).

Deve ser salientado, outrossim, que mesmo na se-
ara do processo comum, tal principio se encontra bastan-
te arrefecido. Com efeito, o rigor havido no CPC de 39 néo
foi repetido no atual CPC, o qual, ainda, foi reformado neste
particular, em 1993, o que lhe produziu um arejamento
necessario, sob pena de se tornar empecilho & prestacéo
jurisdicional. Se ndo bastasse, a declaracdo de nulidade
por falta de identidade fisica do juiz talvez ndo seja defen-
savel mesmo no ambito do processo civil, em face dos
artigos 154 e 244 do CPC, os quais estabelecem aquilo
gue se convencionou principio da instrumentalidade das
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formas, ou, para DINAMARCO, “instrumentalidade ne-
gativa” (quando o professor paulista discorre sobre a
instrumentalidade positiva do processo).

Alias, os proprios tribunais tém estado atentos a
esta realidade, conforme se percebe na seguinte ementa:

“O Direito Processual Civil, sob o influxo de
marcantes mutacdes, busca desligar-se de fetichismos e
ortodoxias incompativeis com a dinamica da realidade
social, com a natureza teleolégica do processo, instrumento
a servico da jurisdicdo e que deve ter por escopo primor-
dial a realizagdo da Justica, essa vontade constante e per-
pétua de dar a cada um o que é seu” (Cams. Reunidas,
TJ-MG, AR 681, Rel. Savio de Figueiredo Teixeira, apud
Humberto Theodoro, ob. Citada).

Destarte, repisemos: o processo ha de ser efetivo,
isto é, pronto a dar as respostas que os jurisdicionados
carecem, colocando um fim mais rapido e eficaz ao litigio.
E, sé com a inobservancia de principios insensiveis é que
se torna possivel caminhar rumo a tal fim.

4. Conclusao

A guisa de conclus&o, entendemos que, a par de
desaparecidas as razfes basicas que impediam a inci-
déncia do principio da identidade fisica, o certo é que tal
principio ndo se aplica as varas do trabalho, tendo em
vista a inexisténcia de prejuizos as partes pelo fato de o
prolator da sentenca ser diverso do instrutor, além do que
tal principio ndo é absoluto e que a efetividade do proces-
S0 nega a este principio todo o espectro que pretende ter.

Este 0 nosso pensamento atual, esperando, nds,
que estas toscas linhas possam servir aos colegas para a
reflex&o.

AS NOVAS REGRAS DA PRESCRICAO
EM RELACAO AO RURICOLA

ARl Pepro LoRENZETTI

A Emenda Constitucional n.° 28, de 25.05.2000 uni-
ficou as regras relativas a prescricdo, dando o mesmo tra-
tamento a trabalhadores urbanos e rurais. Tanto para uns
como para outros, a partir de agora, a prescricdo traba-
Ihista é qliinglienal, na vigéncia do contrato, ou bienal,
apo6s o seu término. No primeiro caso, o0 prazo sera conta-
do da lesao (principio da actio nata) e no segundo, da
extingdo da relacdo de emprego, ou, em qualquer dos
casos, se houver interrupgao, a partir do reinicio do fluxo,
descontados eventuais periodos de impedimento ou sus-
penséo.

A questéo que se pretende aqui enfrentar diz res-
peito as conseqiiéncias da alteragdo constitucional sobre
0s contratos em curso, em especial em relagdo aos crédi-
tos que se tornaram exigiveis anteriormente a 26.05.2000,
data da publicagdo da Emenda.
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A primeira indagacdo, pois, é se as novas disposi-
¢des se aplicam aos contratos em curso a data em que
referida Emenda entrou em vigor. Essa questdo ndo é de
dificil solucéo, a despeito da inexisténcia, na legislacédo
patria, de regras especificas acerca do tema.

Todavia, ndo se pode dizer que a lei ndo ofereca
elementos para resolver conflitos dessa natureza. E a si-
nalizacdo mais veemente vem da prépria CLT, quando dis-
pbds que 0s prazos prescricionais nela previstos, quando
menores que 0s estabelecidos pela legislacéo anterior, seri-
am computados a partir da data de sua vigéncia (art. 916).

Eis al, portanto, a mais clara demonstracdo de que
as regras referentes a prescricdo tém vigéncia imediata. E
a mesma conclusdo chega-se ao enfrentar a questéo sob
o enfoque do ato juridico perfeito ou do direito adquirido,
conforme definidos pelo art. 6° da Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil.

A prescri¢do s6 se transforma em ato juridico per-
feito uma vez consumada, pois s6 entdo extingue a pre-
tensdo do credor. Como conseqiiéncia, s6 a partir desse
instante é que passa a constituir um direito adquirido para
o devedor.

A prescrigdo em curso constitui apenas uma expec-
tativa de direito, sujeita a uma série de fatores que podem
até ndo permitir que venha a se consumar, dentre eles a
alteracdo dos prazos ou das regras relativas a seu com-
puto. Alias, tal opinido é unanime entre os tratadistas, con-
forme assinala, dentre outros, Luiz F. Carpenter'?, autor da
mais completa obra monografica acerca da prescri¢ao,
na opinido de Orlando Gomes.

N&o mereceria acolhida eventual alegacéo de que,
em razao do principio da prote¢do, que orienta o Direito
do Trabalho, haveria de prevalecer a condi¢do mais bené-
fica ao trabalhador. As normas relativas a prescricdo séo
imperativas, ndo podendo ser alteradas pela vontade das
partes, exceto, para 0os que admitem convencao a respei-
to, se for para abreviar os prazos. Logo, as disposi¢cdes
legais acerca da prescrigdo ndo se incorporam ao contra-
to de trabalho, ao contrario do que ocorre, em geral, com
as normas de carater tuitivo.

Além disso, a invocacdo da condi¢do mais benéfi-
ca, para manter as regras anteriores, no caso,
desconsideraria a realidade social que motivou a altera-
¢ao constitucional. Aplica-se aqui, perfeitamente, o argu-
mento apresentado por Brenno Fischer'#, para refutar a
aplicacéo da lei antiga até se consumar a prescri¢céo, quan-
do lei nova reduzisse seu prazo: “se o legislador houve
por bem reformar a legislacdo em vigor para por uma
outra, mais moderna, diminuir o prazo estabelecido, foi
porque o interesse social, 0 bem estar coletivo e o préprio
equilibrio nas rela¢gBes humanas estavam a exigir seme-

¥ CARPENTER, Luiz F. Da prescrigdo. 3. ed. atual. por Arnold Wald. Rio de
Janeiro, Editora Nacional de Direito, 1958. v. 2, p. 738.

 FISCHER, Brenno. A prescrigdo nos tribunais. Rio de Janeiro, José Konfino,
1957.v.1, p. 46.
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lhante medida”.

Ora, o fio condutor da alteragdo constitucional de
gue ora se trata foi justamente a consideracdo de que a
amplitude da protecdo acabou gerando efeito contrario.
Assim, o congelamento dos prazos prescricionais na vi-
géncia da relacdo de emprego seria um dos fatores res-
ponséaveis pelo desemprego no campo e pelas inlmeras
fraudes que se multiplicaram no meio rural nos Gltimos
anos. Exageros a parte, ndo se pode honestamente afir-
mar que ndo tenha contribuido para tal estado de coisas
a disciplina legal da prescri¢do.

A falta de disposic&o legal especifica, ndo se pode
considerar o disposto no art. 916 da CLT como norma ca-
duca, cujos efeitos j& se exauriram. N&o se deve esque-
cer, também, que referido dispositivo foi editado numa
época em que o principio da prote¢do tinha bem maior
amplitude do que desfruta hoje. Se, a despeito disso, con-
siderou-se que as regras relativas a prescrigdo, mesmo
quando encurtassem sua duracdo, teriam aplicacdo ime-
diata, ndo ha razdo para que, atualmente, ndo se adote
igual entendimento com relagdo as normas que abreviam
a consumacao dos prazos.

N&o vemos como, pois, ndo aplicar as novas dis-
posi¢cdes aos contratos em curso, ainda que em detrimento
do empregado. Por conseguinte, independentemente de
terem sido admitidos antes ou depois da Emenda Consti-
tucional n.° 28/2000, a partir dela, trabalhadores urbanos
e rurais passam a ter o mesmo tratamento com relagéo a
prescri¢cdo. Impde-se verificar, entretanto, quais as conse-
guéncias da nova disciplina legal quanto aos créditos re-
lativos ao periodo anterior.

A solucéo desse problema também néo oferece
maiores dificuldades. Ao incidir sobre os contratos vigen-
tes ao tempo em que foram editadas, as novas regras
tém efeito imediato, o que significa dizer que, embora se-
jam aplicadas aos contratos em curso, s6 podem ser
invocadas para regular as situacdes pendentes, a partir de
entdo. Com isso, introduz-se um divisor de aguas, obser-
vando cada época as respectivas normas. Ao periodo ante-
rior a EC n.° 28 aplicam-se as regras que vigiam desde o
Estatuto do Trabalhador Rural. A partir da Emenda, contudo,
embora se respeitem os efeitos ja produzidos, todo e qual-
quer crédito pendente, ainda que originario do periodo an-
terior, passa a sujeitar-se as novas regras prescricionais, em
atencdo ao principio do tempus regit actum.

Qual era, entretanto, o tratamento conferido pelo di-
reito positivo patrio a prescricdo do ruricola anteriormente a
Emenda Constitucional n.° 28? Em outras palavras, qual era
o significado das disposi¢cdes até ha bem pouco vigentes?

Seguindo a tradicdo que vinha desde o Estatuto do
Trabalhador Rural (Lei n.° 4.214/63), estabeleceu o Constitu-
inte de 1988 que, para os empregados no campo, 0 prazo
prescricional continuaria sendo de dois anos a contar da
extingdo do contrato. Isso significa que a prescricdo sé co-
mecava a fluir ao término do vinculo laboral. A vigéncia da
relagdo de emprego constituia, portanto, em relacéo aos
trabalhadores rurais, uma causa impeditiva do fluxo

prescricional'®.

Alterada a norma que assim dispunha, tendo a nova
regra aplicagdo imediata, deflagra-se o curso do prazo
prescricional que estava estancado. Do mesmo modo que
a nova disposicéo, por ndo ter eficicia retroativa, ndo pode
invalidar os efeitos da norma anterior, que impedia o curso
prescricional, a lei antiga ndo pode sobrepor-se ao direito
positivo vigente para manter aquela situacéo, e a forca do
contrato ndo se presta a estabelecer regras a respeito'®.

Sendo assim, o fluxo prescricional, na vigéncia do
contrato de emprego, s6 tem inicio a partir da publicacdo
da Emenda Constitucional n.° 28/2000, devendo observar
0 prazo nela previsto. Irrelevante, pois, a data de admis-
sdo do trabalhador, uma vez que no periodo anterior a
Emenda a prescri¢do néo fluia.

Destarte, os créditos do trabalhador rural que con-
tinuar no emprego, relativos ao periodo anterior a
26.05.2000, néo serao alcancados pela prescricdo sendo
depois do dia 26.05.2005. Quanto ao trabalhador cujo
contrato for extinto antes dessa data, hd que se observar
a incidéncia do prazo bienal, a contar da resciséo.

Se antes de 26.05.2000, ndo havia, para o traba-
Ihador rural, na vigéncia da relacdo de emprego, fluxo
prescricional, o prazo que passou a correr a partir daque-
la data, iniciou-se da estaca zero. Assim, com relagdo ao
periodo anterior, é irrelevante a data em que o crédito se
tornou exigivel, se isso ocorreu ha poucos dias, ha alguns
meses ou h& varios anos.

Como o prazo prescricional previsto, na vigéncia do
contrato, é de cinco anos, se o trabalhador continuar no
emprego, sé sofrera os efeitos da prescri¢éo, relativamente
ao periodo anterior a 26.05.2000, cinco anos apds essa
data, eis que anteriormente nao havia transcorrido prazo
prescricional algum. Assim, o prazo para o trabalhador
rural que continua no emprego pleitear os créditos relati-
vos ao periodo anterior a 26.05.2000 encerra-se em
26.05.2005, uma vez que, segundo as regras de conta-
gem dos prazos, sendo estes em anos, contam-se da data
do inicio até o dia e més correspondentes do ano do tér-
mino (Lei n.° 810/49), excluindo o dia do comeco e incluin-
do o do vencimento (CC, art. 125). Para o empregado dis-
pensado, o prazo sera de dois anos a contar do término
do contrato, desde que nao ultrapassado aquele limite
maximo, exceto se houver obstaculos outros ao fluxo da
prescri¢cdo, hipbtese em que a prescrigdo podera vir a con-
sumar-se bem depois, caso o credor ndo exerca efetiva-
mente sua pretensao.

A situacdo criada pela Emenda Constitucional n.°
28 é em tudo similar a de um trabalhador que adquire a
maioridade trabalhista no curso da relagdo de emprego.
Tal como, nesse caso, a prescricdo comegaria a fluir com

5| ORENZETTI, Ari Pedro. A prescri¢do no direito do trabalho. Sdo Paulo,
LTr, 1999, p. 70.

®“Nada influi a vontade individual sobre a esséncia da prescri¢ao; esta
é de interesse publico” (MAXIMILIANO, Carlos. Direito intertemporal. 2.
ed. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1955, p. 239).
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a maioridade, em rela¢do ao trabalhador rural, o prazo
quingienal s6 podera ser computado a partir de
26.05.2000. Para efeitos de regulagdo do conflito
intertemporal de normas, portanto, pode-se dizer que, com
EC n.° 28, o trabalhador rural adquiriu maioridade.

Da exposicdo acima, podem-se extrair as seguin-
tes conclusdes:

a) As novas regras relativas a prescricdo dos crédi-
tos trabalhistas dos empregados rurais, decorrentes da
EC n.° 28/2000, tém aplicacdo imediata, atingindo os con-
tratos em curso. A anterioridade do contrato ndo garante
o direito @ manuten¢do da situacdo anterior, pois as leis
que fixam prazos prescricionais ou regras para seu com-
puto sdo de ordem publica, sobrepondo-se aos interes-
ses particulares ou mesmo coletivos.

b) A prescricdo dos direitos dos trabalhadores ru-
rais, relativos ao periodo que precede a Emenda Constitu-
cional n.° 28, sujeita-se, até sua publicacao (26.05.2000),
as normas vigentes anteriormente, segundo as quais a
relacdo de emprego constituia causa impeditiva do fluxo
prescricional. A partir de entéo, respeitados os efeitos ja
produzidos, passam a ser aplicadas as novas regras
prescricionais a todos os créditos pendentes, mesmo que
originarios do periodo anterior, em atencao ao principio
do tempus regit actum.

¢) Como o fluxo do prazo prescricional, na vigéncia
da relagdo de emprego, para o trabalhador rural, s6 foi
deflagrado a partir de 26.05.2000, em relagdo aos direi-
tos anteriores, a prescricdo s6 se completara em
26.05.2005. Em relagdo aos trabalhadores cujos contra-
tos forem extintos antes dessa data, o dia 26.05.2005 ser-
ve apenas como limite maximo, ressalvada a existéncia
de obstaculos outros ao curso prescricional.

Resta torcer para que os efeitos praticos almejados
pela Emenda Constitucional n.° 28 se facam sentir na es-
fera das relagdes de trabalho bem antes que as novas
regras possam ser eficazmente invocadas nos tribunais.

PRECATORIOS - HIPOTESES DE VIOLAGAO
AO DIREITO DE PRECEDENCIA

GuiHerme Aucusto Caputo Bastos!?

“A maior necessidade do mundo é a de homens;
homens que ndo se compram nem se vendam:;...
homens que sejam téo fiéis aos principios como
a bussola o é ao podlo.”

(Ellen White)

O Tribunal Superior do Trabalho, em data de 10 de
abril de 1997, editou Instrugdo Normativa sob o n.° 11, dis-
pondo sobre a uniformiza¢do do procedimento quanto a
expedicdo de Precatorios e Oficios requisitérios em decor-
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réncia de decisGes transitas em julgado em desfavor da
Unido, suas Autarquias e Fundagdes. Além das normas
programaticas e de mero expediente, incluiu no seu inciso
lll, expressamente, a possibilidade de seqliestro no caso
da néo inclusao dos valores relativos aos precatérios apre-
sentados até 1° de julho no respectivo orcamento. Assim
veio redigido o referido dispositivo, verbis:

Il - O ndo cumprimento da ordem judicial relativa a
inclusdo, no respectivo orgamento, pela pessoa juridica
de direito publico condenada, de verba necessaria ao
pagamento do débito constante de precatdrio regularmen-
te apresentado até 1° de julho, importara na pretericdo de
que tratam os paragrafos 001° e 002°. do art. 100 da Cons-
tituicdo da Republica e autorizara o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, a requerimento do credor, expedir,
apos ouvido o Ministério Publico, ordem de seqiiestro nos
limites do valor requisitado.

Refletiu dita norma, com muita sensibilidade, o es-
pirito democratico da Constituicdo da Republica, sem uma
privilegiacdo dos entes publicos perante os cidad&os co-
muns, sem a preocupac¢do de dar tratamento diferencia-
do as dividas dos entes publicos contraidas mediante de-
cisdo transitada em julgado, e permitir que, no caso espe-
cifico da ndo inclusao no respectivo orgamento dos crédi-
tos suficientes a fazer frente aos precatérios apresenta-
dos até 1° de julho, o seqliestro do numerario necessario
a essa reparagao.

A inédita e herdica tentativa rompeu, naquele ins-
tante, com a tendenciosa e equivocada visdo de que o
preterimento do direito de precedéncia nos precatorios sé
poderia ocorrer dentro de sua ordem interna, quando, a
toda evidéncia, o dispositivo constitucional ndo tinha e néo
tem no seu bojo qualquer referéncia a essa tese. Diz 0 §
2° do artigo 100 da Constituicdo da Republica, verbis:

§ 2° As dotacBes orgamentérias e os créditos aber-
tos serdo consignados ao Poder Judiciario, recolhendo-se
as importancias respectivas a reparticdo competente, ca-
bendo ao Presidente do Tribunal que proferir a deciséo
exeqlienda determinar o pagamento, segundo as possi-
bilidades do depésito, e autorizar, a requerimento do cre-
dor e exclusivamente para o caso de preterimento de seu
direito de precedéncia, o seqiiestro da quantia necessaria
a satisfacdo do débito.

Pode-se dizer, com toda convicg¢do, que o inciso lll
da Instrugdo Normativa n.° 11 refletiu a sedimentacdo da
jurisprudéncia daquela Corte, que vinha percebendo, com
aguda perspicacia, que as entidades devedoras, em que
pese a obrigacao de natureza constitucional de incluir nos
orcamentos os valores necessarios a satisfacao dos
precatérios apresentados atempadamente, ndo a cum-
priam e deste ato nenhuma puni¢do advinha para as
mesmas.
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Por forca de deferimento de Medida Cautelar pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal, em 11.09.97, por unani-
midade de votos, na Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade
n.° 1662-8, proposta pelo Governador do Estado de S&o
Paulo, os efeitos dessa iniciativa, pedagogica e de extre-
ma necessidade no ambiente politico em que viviamos e
vivemos, foram suspensos, estando o mérito da ADIN, até
a presente data, aguardando julgamento.

Com essa deciséo, inusitada e inesperada, ganhou
forga a corrente que sustenta e preconiza a impunidade,
e que, equivocadamente, alardeia que a Unica hipétese
de preterimento que autoriza o sequestro, como j& disse-
mos anteriormente, é aquela que quebra a ordem inter-
na entre os precatorios.

No meu entender, ndo ha sustentacéo legal para a
interpretacdo supra, e que alguns poucos insistem em
querer fazer prevalecer no mundo juridico, ndo sendo esta
nem adequada e nem razoavel. Vale dizer, com fincas na
hermenéutica juridica, que a interpretacao restritiva do
supra mencionado comando da Lei Maior é inaceitavel,
sob pena de se malferir a norma legal.

Efetivamente, o texto da Lei Maior é absolutamente
enfético e cristalino, ndo permitindo davidas nem nas
mentes mais incautas: “...e autorizar, a requerimento do
credor e exclusivamente para o caso de preterimento
de seu direito de precedéncia, o seqilestro da quantia
necessaria a satisfagdo do débito...”

Contra isto ndo se pode oferecer resisténcia!!!

Alias, o Excelso Supremo Tribunal Federal se
posicionou, mesmo que em decisao deferitéria de Medi-
da Cautelar, mas na sua composi¢cdo plenaria, que “...a
equiparacdo da nao inclusdo no or¢amento das verbas
relativas a precatorios, ao preterimento do direito de pre-
cedéncia, cria, na verdade, nova modalidade de sequies-
tro, além da Unica prevista na Constituicdo (parte final
do § 2° do art. 100)...”

Em que pese a reveréncia a todas as decisdes de
nossa Excelsa Corte, prestigiando, assim, o principio
intocavel da autoridade de nossa Corte Maior na estrutu-
ra de poder, tenho para mim, apenas a titulo de argu-
mentagdo, que a decisdo da Excelsa Corte Trabalhista veio
balizada em experiéncias vividas no ambito laboral, per-
cebendo no dia a dia que as decisGes judiciais, transita-
das em julgado, de seus 6rgaos julgadores inferiores, vi-
nham recebendo tratamento inadequado dos entes pu-
blicos devedores, e, pasmem-se, sempre sob o palio do
ndo cabimento do sequiestro, quando, ai, as hipdteses de
intervencdo sdo tdo remotas que ndo chegaram nunca a
sensibilizar os respectivos administradores.

Considere-se, mais, tratarem-se os direitos traba-
Ihistas, na maioria das vezes, de direitos responsaveis pela
propria sobrevivéncia da sociedade trabalhadora, o que,
por si s6, ja justificaria um tratamento diferenciado.

Mas nao pretendo discutir a decisdo do Supremo
Tribunal Federal.

O que pretendo, e com énfase, fazé-lo, é com rela-

¢do ao aspecto ja tantas vezes mencionado, qual seja,
dentro da Unica hipotese de incidéncia do sequiestro, que
€ o preterimento do direito de precedéncia do trabalhador
(redagdo clara do § 2° do art. 100 da Constituicdo da Re-
publica), cabem dois lados de uma mesma moeda, a sa-
ber: a quebra da ordem interna dos precatdrios, ou seja,
aquela que rompe com a cronologia de precedéncia en-
tre 0s préprios precatorios, e a possibilidade da quebra
externa dessa mesma ordem, quando a administracéao,
cometendo ato administrativo incompativel com esse co-
mando legal, quita divida sem a precedéncia de valores
de precatérios judiciarios j& empenhados.

E justifico!!!

Tendo-se como certo que ha mais de uma modali-
dade entre as violagdes do texto contido no § 2° do artigo
100 da Constituicdo da Republica, temos que a mais co-
mum é a hipotese vislumbrada quando um pagamento é
efetivado entre os precatérios, mas fora da ordem, quan-
do temos, também, a hipdtese que se vislumbra quando
ha um pagamento estranho a ordem dos requisitérios, em
valores ja empenhados dentro da rubrica “pagamento de
precatorios”.

Neste ponto, trago como reforco de argumentagao
as palavras do e. Ministro do STF, Carlos Mério, que sus-
tentou que “...Aqui vai uma critica: a Fazenda paga,
imediatamente, créditos decorrentes de contrato, cré-
ditos de empreiteiros, de comerciantes, de empresari-
os; ela, Fazenda, sabe como pagé-los, como prevé-los,
or¢camentariamente. Agora, quando se trata de paga-
mento decorrente de sentenga judicial, coisa muito mais
séria, quando se trata de crédito de natureza alimenti-
cia, decorrente de sentenca judicial, ela ndo sabe como
liquida-lo, de forma imediata, como prevé-lo, orcamen-
tariamente...” (Adin 571-5-DF, p. 172)

Necessaria, por pertinente, ainda, a transcricdo da
opinido do advogado Daisson Portanova, nestes termos,
verbis: “...Tenho de reforcar a Gltima manifestacéo do Mi-
nistro CARLOS VELLOSO, com a vénia merecida, pois na
pratica administrativa tal orientacdo - equilibrio orcamen-
tario ou forma de pagar sem precatério - € disposta, pois
os valores sdo pagos ao interesse do administrador de
plantdo, enquanto, como indica o Exmo. Ministro, as deci-
sBes do E. Poder Judiciario ndo séo tratadas como coisa
mais séria...”

E exatamente 0 que se esta querendo afirmar, com
todas as letras!!!

Assim, hip6tese do que se esta afirmando é,
exemplificadamente, o caso do pagamento de empenhos
formalizados de créditos comuns (realizacdo de obras
publicas) anteriormente a outros empenhos também ja
formalizados para pagamento de precatérios judiciais.
Pode-se dizer, com muita tranquilidade, que a consequ-
éncia do pagamento indevido gera, sim, a violagéo ao di-
reito de preferéncia de todos os precatérios vencidos e néo
quitados pelos entes publicos.

Embora estejamos tratando de dividas de natureza
diferentes, vez que uma é de origem judicial, ensejando o

Ano 3 - Numero 1 - Dezembro de 2000



Pag.28 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

precatério, e a outra € de natureza contratual, ndo geran-
do o precatorio, ha, em um determinado momento, em
que a prioridade de pagamento entre elas torna-se
intransponivel. Isso ocorre quando a ordem de empenhos
€ estabelecida. E esta, conforme os artigos 5° e 92 da Lei
n.° 8.666/93, deve ser rigorosamente observada, confor-
me os dispositivos abaixo transcritos, verbis:

“Art. 5°. Todos os valores, precos e custos utilizados
nas licitacBes terdo como expressdo monetaria a moeda
corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta
Lei, devendo cada unidade da Administracdo, no paga-
mento das obrigag@es relativas ao fornecimento de bens,
locagdes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos,
obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a
estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes
de interesse publico e mediante prévia justificativa da au-
toridade competente, devidamente publicada.

Art. 92. Admitir, possibilitar ou dar causa a qual-
quer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogacgéo
contratual, em favor do adjudicatério, durante a execucéo
dos contratos celebrados com o Poder Publico, sem auto-
rizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos res-
pectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatu-
ra com pretericdo da ordem cronolégica de sua
exigibilidade, observado o disposto no art. 121 desta Lei:

Pena - detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e
multa.”

Diante desse comando legal, pode dizer com con-
viccdo que a interpretagdo que restringe o seqiestro so-
mente a hipdtese de quebra interna da ordem de paga-
mento dos precatdrios é miope e fere mortalmente tanto
0 texto constitucional como o consagrado principio da
razoabilidade, pois entende-se que a norma constitucio-
nal, ao dizer que cabe “... ao Presidente do tribunal que
proferir a decisdo exequenda determinar o pagamento,
segundo as possibilidades do depésito, e autorizar, a re-
querimento do credor e exclusivamente para o caso de
preterimento de seu direito de precedéncia, o seqlestro
da quantia necessaria a satisfacdo do débito.”, ndo res-
tringiu, dentro do conceito de “...preterimento do direito
de precedéncia...” a incidéncia a uma Unica hipotese. E,
ressalte-se, nem poderia ser diferente, visto que do con-
trario se estaria chancelando abusos e privilegiamentos
hediondos como os da hipétese acima.

N&o podemos nos esquecer que a base para a tese
aqui sustentada foi lancada pelo préprio Excelso Supremo
Tribunal Federal, quando este sedimentou e pacificou o
entendimento de que o caput do art. 100 da Constituicdo
da Republica assegura, incontestavelmente, a preferéncia
dos créditos de natureza alimenticia sobre quaisquer ou-
tros. Por economia de tempo e espaco, tome-se,
exemplificadamente, apenas duas decisdes do STF que
respaldam referida tese, verbis:

“EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. PRECATORIO.
PRESTACAO DE NATUREZA ALIMENTICIA. ARTIGO 100 -
CAPUT DA CARTA DA REPUBLICA. A excecdo contida no

artigo 100-caput da Constituigdo, em favor dos créditos de
natureza alimenticia, ndo dispensa o precatério mas, tao-
sO, assegura-lhes prioridade de pagamento sobre os
créditos de outra natureza. Precedentes do STF. Recurso
extraordinério conhecido e provido. RELATOR:FRANCISCO
REZEK.” (destaquei).

“EMENTA: - Precatério. PrestacBes de natureza ali-
menticia. Artigo 100, “caput”, da Constituicdo Federal. J&
se firmou a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a
excecdo prevista no artigo 100, “caput”, da Constituicdo
Federal, em favor dos créditos de natureza alimenticia, ndo
dispensa o precatdrio, limitando-se a isenta-los da ob-
servancia da ordem cronoldgica em relagdo as dividas
de outra natureza, porventura mais antigas. Recurso
extraordinario conhecido e provido. RELATOR:MOREIRA
ALVES. SESSAO. PRIMEIRA TURMA.” (destaquei).

Ora, se verdadeiramente aceitarmos que os crédi-
tos alimenticios tém assegurados, constitucionalmente, a
preferéncia no pagamento sobre os créditos de outra na-
tureza, ainda que mais antigos, é 6bvio que os pagamen-
tos efetuados pelos devedores aos seus credores civis, em
preterimento aos precatorios judiciarios, maxime os tra-
balhistas, incorrerdo em violagédo ao principio constitucio-
nal insculpido no artigo 100 da Constituicdo da Republica.

Afirmo, com a conviccdo de quem exerceu a Presi-
déncia do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, que interpretar diferentemente a norma constitu-
cional (art. 100 da Constituicdo da Republica) é dar azo as
Entidades Publicas devedoras recalcitrantes para que ja-
mais honrem seus débitos, pois sabem bem que a inter-
vencdo (tanto do Municipio como no Estado Federado) é
medida politicamente indesejada e nao-aplicada
costumeiramente.

Veja-se, a propésito do tema intervencao, opiniéo
do e. Juiz Darcio Guimaraes, que diz, com a autoridade
da toga impoluta, que “...Mas a intervencdo, na pratica,
tem se revelado uma quase utopia. Ha varios pedidos de
intervencdo no Municipio de Belo Horizonte que o Gover-
nador ignora. E assim o faz porque ndo quer abrir prece-
dente, pois também é devedor de varios precatorios. E a
realidade que se vé é que o trabalhador ganha, mas nédo
leva, e o Poder Publico tenta protelar cada vez mais, ale-
gando que os célculos estdo errados...”

Além disso, é preciso compreender que o precatorio
ndo é instrumento para projetar no tempo, indefinidamen-
te, a satisfacdo do débito. Ao Estado cumpre adotar pos-
tura que revela exemplo a ser seguido pelos cidad&dos em
geral, pagando os respectivos débitos nas épocas assina-
das em lei.

Por essa razéo, até quando o Estado alega proble-
mas de ordem financeira, devemos recordar as sabias
palavras do Ministro do STF, Sepulveda Pertence, para
quem: “...E impossivel que se sacrifique a democracia e
o estado de direito a pretexto de se resolver proble-
mas de finangas...”

Neste diapaséo, é razoavel interpretar que os cré-
ditos de natureza civil ndo sdo preferenciais aos traba-
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Ihistas. E razoéavel, ainda, concluir que a Lei Orgamentaria
precisa ser cumprida pelo Poder Executivo.

E preciso, portanto, que todo o Poder Judiciario es-
teja atento as peculiaridades de cada situagdo concreta
para que aplique, com sensibilidade, os principios consa-
grados na Constituicdo da Republica que, por certo, resul-
tam na prestacao jurisdicional como valor supremo de jus-
tica. Ousa-se dizer que interpretacfes que nao se
nortearam por esses principios ndo podem e nunca po-
der8o atender aos interesses da coletividade, sendo aos
interesses politicos do momento. Perde com isso a socie-
dade, perde também o Poder Judiciario, que fica comple-
tamente desmoralizado perante seus jurisdicionados por
n&do conseguir fazer cumprir suas proprias decisdes.

Atente-se, mais uma vez, que a invocagao a juris-
prudéncia do Supremo Tribunal Federal, na verdade, con-
firma todas as assertivas até aqui lancadas, vez que a
Excelsa Corte examinou e rechagou o que entendeu ser
mais uma modalidade de sequestro dentro do
malferimento ao direito de precedéncia do cidadao quan-
do do pagamento dos precatérios. J& a hipotese de
preterimento aqui discutida afigura-se, a olhos vistos, como
violagdo qualificada, pois, segundo o que foi dito alhures,
“...0s créditos de natureza alimenticia, ndo dispensam
0 precatorio, limitando-se a isenta-los da observancia
da ordem cronolégica em relacdo as dividas de outra
natureza, porventura mais antigas...”, e, por 6bvio, 0
pagamento de dividas em detrimento dos precatorios ju-
diciarios, como se argumentou, é caso indiscutivel de
preterimento do direito de precedéncia do cidaddo brasi-
leiro ao recebimento dos valores consignados em
precatdrios, nos estritos termos do artigo 100 da Constitui-
¢&o da Republica.

Ora, se os créditos trabalhistas sdo preferenciais,
porque a Constituicdo assim o quis e a jurisprudéncia do
STF assim interpretou, ndo se consegue compreender o
raciocinio falacioso daqueles que sustentam que o paga-
mento efetuado a um credor trabalhista fora da ordem
cronolégica gera o direito ao sequiestro, mas o pagamen-
to efetuado a um empreiteiro com violagéo, inclusive, da
inteira ordem cronoldgica de exigibilidade dos empenhos,
ndo gera o0 mesmo direito.

Corroborando com esse entendimento, tenham-se
sempre presentes as palavras do Ministro Marco Aurélio,
do STF, verbis:

“O Estado ndo pode contar com o privilégio de edi-
tar a lei, aplica-la e vir a julgar as controvérsias dai resul-
tantes, fazendo-o ao sabor de certa politica governamen-
tal, a partir de Optica tendenciosa, isolada e momenta-
nea, sempre a revelar o oportunismo de plantdo. Ao Esta-
do-juiz, especialmente ao Supremo Tribunal Federal, cum-
pre, em razdo de compromisso maior - e a histéria é uma
cobradora infatigavel - zelar pela intagibilidade da ordem
juridico-constitucional, pouco importando que, assim o
fazendo, seja incompreendido.

E de se ter presentes as palavras de Calamandrei,
citado por Edgar de Moura Bittencourt em O Juiz, segundo

as quais ha mais coragem em ser justo, parecendo injus-
to, do que ser injusto para salvaguardar as aparéncias de
justica.

Os incautos, os miopes, 0s pobres de espirito de-
mocréatico, ndo esperem do Judiciario atitude
acomodadora, por mais convidativa que seja a quadra,
néo se lhe sendo opostos 6bices ao cumprimento do de-
ver constitucional de assegurar a intangibilidade da or-
dem juridica.”

A fina perspicacia do Ministro Marco Aurélio revela
gue o Estado tem servido de mal exemplo para os cida-
daos, pois ndo cumpre com suas mais elementares obri-
gacdes, sob os mais estapaflrdios pretextos, enquanto
exige destes, sob constante ameaca, a observancia de
todas suas imposicdes.

Teme-se dizer que o Poder Judiciario, que deveria
ser o fiel da balanc¢a, tem sido extremamente timido em
reprimir as violagdes cometidas pelo Poder Executivo, che-
gando, as vezes, a encontrar saidas que beneficiam o
“oportunismo de plantdo”, quando o certo seria salvaguar-
dar os interesses de toda coletividade.

Sera que é preciso lembrar que o Poder Judiciario
néo foi criado para defender o Executivo!!! O nosso com-
promisso, do qual nao podemos transigir jamais, é com a
defesa do Estado Democrético de Direito, o qual, segundo
0 preambulo da Carta Republicana, tem como finalidade
“...assegurar o exercicio dos direitos sociais e individu-
ais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desen-
volvimento, a igualdade e a justica como valores su-
premos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos...”

Espero que a conquista desses valores supremos
nao se efetive pela forca, mas pelo respeito as normas
constitucionais e infra-constitucionais. Respeita-las signifi-
ca, antes de tudo, aplicar a lei, atendendo aos fins soci-
ais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum
(art. 6° da LICC). Por esse motivo, entendo que se faz ne-
cessario desmistificar a letra preta no papel branco. Esta,
por si mesma, nada pode fazer. Dai a importancia que
assume o papel do aplicador da lei, pois é este afinal que
vivifica, que corporifica, através de seu sopro interpretador,
a lei abstrata e genérica.

Infelizmente, observa-se que poucos tém sido ou-
sados em interpretar as normas juridicas, com a bussola
voltando para o bem comum. A maior parte dos
aplicadores do direito esta preferindo, acredita-se, por
comodidade, ser um “teletubbie” ou um ventriloquo juri-
dico. Assim, se algum notavel diz que a Unica hipétese
que autoriza o sequestro é quando ha quebra interna da
ordem cronolégica de precatdrios, poucos sao os que de-
safiam tal interpretacdo. Esquecem estes, por completo,
do art. 6° da LICC.

Ainda, assim, h& esperanca, uma vez que, de tem-
pos em tempos, ventos novos sopram em todos os senti-
dos e em todas as dire¢des, varrendo para longe o
literalismo exacerbado e a prote¢éo corporativista do Es-
tado em detrimento do cidaddo comum. Tais ventos reno-
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vadores alcangaram o Ministro Marco Aurélio que, confor-
me o ja supracitado artigo, concluiu, brilhantemente, que
“Os precatérios, quer os relativos aos créditos de natu-
reza alimentar, quer aos comuns, viabilizam, a teor da
Constituicdo Federal, a satisfacdo integral da obriga-
¢do imposta mediante provimento judicial...” “... A di-
ferenca decorrente dos nefastos efeitos da espiral in-
flacionéria, seja de que gradacéo for, ha de ser satis-
feita, também, no prazo constante do § 1° do artigo
100 do Texto Maior em vigor, contando o Estado, para
isso, com o instituto do crédito suplementar.”

O posicionamento do Ministro Marco Aurélio é co-
rajoso, pois rompe com o verdadeiro privilégio que a Fa-
zenda Publica vem recebendo do Poder Judiciario, ao per-
mitir infind&veis precatdrios complementares. Espera-se
gue o posicionamento adotado neste artigo seja mais um
passo na mesma direcao.

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
JoAo pA Sitva NEery FiLHo!®

Na Idade Antiga, mais precisamente no Império
greco-romano, a dedicagdo as artes, a filosofia e a prati-
ca esportiva era destinada aos ilustrados, e o labor ma-
nual as estirpes baixas da sociedade e escravos. Em me-
ados do século XVII, iniciam-se conflitos entre Capital e
Trabalho, sendo que o trabalhador vendia sua for¢a de
trabalho em troca dos meios de subsisténcia, onde néo
havia limites a exploracdo da méo-de-obra, com carga
de trabalho até 20 horas/dia.

Nestes embates entre essas duas correntes (capital
X trabalho), surge a necessidade de impor limites ao capital,
tanto pelo fato da excessiva exploracdo da mao-de-obra,
guanto para combater a expanséo do socialismo.

No Brasil, principalmente no pés-guerra, adotam-
se algumas regras visando disciplinar as relagbes entre
empregados e empregadores. Dentre eles salientariamos
a estabilidade no emprego. Este instituto mostrou-se in6-
cuo no decorrer dos tempos, pois era fragil e faciimente
fraudado pelas empresas.

Em 13 de setembro de 1966 (Lei 5.107/66), foi insti-
tuido o Fundo de Garantia, passando nosso Pais a convi-
ver com dois regimes: o da estabilidade e o do fundo de
garantia, que foi recepcionado pela Constituicdo de 1967.

O FGTS surgiu em um momento de crise econémi-
ca, em que as empresas brasileiras precisavam reduzir
salarios e empregos, e a estabilidade engessava estas
manobras. Com o advento do fundo de garantia a estabi-
lidade praticamente deixou de existir, porém sua finalida-
de social maior era garantir aos empregados seguranca
em caso de dispensa, pois haveria necessariamente uma

'® Analista Judiciario do TRT 182 Regi&o, bacharel em Historia pela UFG,
bacharel em Direito pela FACH e Diretor Juridico da ASJUSTEGO

compensagao em peculnia pelos anos laborados.

A Constituicao Federal de 1988 aniquilou a estabili-
dade no emprego, salvo algumas exce¢des, substituindo-
a pela indenizacdo compensatdria-FGTS, preceituado pelo
art. 7°, inciso lll.

Nota-se, portanto, que o Fundo de Garantia tem
uma finalidade social de prote¢do ao empregado, ou seja,
de forma simpldria, € uma poupanca feita ao trabalhador
pelo empregador num percentual de 8% sobre o salario
mensal do empregado, numa conta vinculada na Caixa
Econdmica Federal, a fim de que o empregado néo olhe
angustiado e temeroso o dia de amanha.

Insta, ainda, observar que o artigo 7° da CF, contida
dentro do Capitulo dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais, trata de forma genérica os Direitos Sociais, ndo colo-
cando o FGTS como crédito trabalhista em sentido estrito,
e sim como parcela trabalhista especial tendo como obje-
tivo maior uma indenizagao pelos anos trabalhados, a
cargo do empregador.

Instalou-se nos Pretdrios Trabalhistas grande diver-
géncia relativa a prescricdo do FGTS. Para uma corrente,
com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o prazo
prescricional passou a ser de cinco anos, respeitando o
limite bienal para o ajuizamento da ag¢éo, nos termos do
artigo 7°, inciso XXIX. Para outra corrente, a qual nos
filiamos, seria trintenéria na constancia do contrato de tra-
balho (Enunciado 95 do TST) e bienal ap6s a extingdo do
contrato (Enunciado 362 do TST). Como ja elucidamos su-
pra, o FGTS possui uma finalidade fundamentalmente so-
cial de protecdo ao hipossuficiente, ndo podendo ser sim-
plesmente colocado como um crédito trabalhista em sen-
tido estrito. Sua finalidade é maior, inclusive vindo substi-
tuir a estabilidade decenal, que devido a sua fragilidade
para fraudes, mostrou-se inadequada. Se adotarmos a
prescricdo qlingienal, fatalmente este instituto incorrera
na mesma inoperancia do instituto da estabilidade.

Conforme reiterada jurisprudéncia, o Superior Tri-
bunal de Justi¢a coloca o FGTS com natureza nao tributa-
ria, entretanto, para contagem da prescricdo, o prazo de-
veria ser 0 mesmo das contribui¢bes sociais, que é de 30
anos (Sumula 210). Percebe-se, portanto, a importancia
deste instituto como salva-guarda dos trabalhadores e
como fonte financeira para o Governo, que o utiliza para
obras sociais.

Entendemos, também, que o FGTS ndo possui na-
tureza tributaria, pois deriva de rela¢édo de trabalho tendo
como escopo maior resguardar o trabalhador, e como ja
afirmamos em linhas pretérias, € sucedaneo da estabilida-
de no emprego. Apesar da Unido exercer fiscaliza¢do sobre
as empresas para o correto recolhimento dos 8% a conta
vinculada do emprego, ndo o torna titular dessa contribui-
¢ao, 0 que torna claro que ndo se trata de receita publica
derivada ou seja tributo. Portanto, ndo vejo como aplicar os
artigos 173 e 174 do Cédigo Tributario Nacional ao FGTS.

A Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, artigo 23, para-
grafo 5° consagra ao FGTS o privilégio da prescricdo
trintenaria, sendo omisso em relagdo ao prazo de aplica-
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¢éo da prescri¢do. O artigo 7°, inciso XXIX da CF/88, esta-
belece que o trabalhador tera o prazo prescricional dos
créditos trabalhistas das relagdes de trabalho de 5 (cinco)
anos na constancia do contrato de trabalho e até o limite
de 2 (dois) apos a extingdo do contrato. Sendo o FGTS cré-
dito de natureza especialissima que visa a resguardar o
futuro do trabalhador e entendendo que o legislador ordi-
nario pode elastecer direitos objetivando proteger o
hipossuficiente, o Tribunal Superior do Trabalho, ciente de
seu papel de intérprete maior das normas infracons-
titucionais, editou os enunciados 95 e 362 ambos validos
(neste sentido E-RR-338.687/1997-6), cujo entendimento
diz que é trintenaria a prescricdo para reclamar contra o
ndo recolhimento do FGTS, na vigéncia do contrato de tra-
balho e bienal apds a sua extingdo. A adotar outro enten-
dimento teriamos uma esdrixula situagdo em que o tra-
balhador teria 5 (cinco) anos para reclamar contra o reco-
Ihimento do FGTS, e a Caixa Econdmica Federal, como
agente gestora do fundo, teria 30 (trinta) anos para cobrar
o recolhimento, conforme reiterada jurisprudéncia do STJ,
0 gue nao atende a funcéo precipua do FGTS.

Partindo para uma interpretacdo sistemética e
teleoldgica, percebe-se nitidamente que o constituinte de
1988 estabeleceu direitos minimos, e ndo maximos ao tra-
balhador, tratando no art. 7° os direitos sociais de forma
genérica, jamais mencionando que o FGTS seja um crédi-
to de natureza trabalhista em stricto sensu, mas sim um
crédito especialissimo, assemelhando-se a contribui¢do
social para fins de prescri¢éo.

PARTE
ACORDAOS

RO 92/2000
Acordao 1.426/2000!

PROC. TRT-RO-92/2000 - AC. N° 1426/2000 - 42 Vara do
Trabalho de Goiania

Relator: Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

Revisor: Juiz Heiler Alves da Rocha

Recorrente: 1. Colégio Embras Ltda.

Advogados: Amazonino Barcelos Nogueira e outros
Recorrente: 2. Ministério Publico do Trabalho

Advogada: Janilda Guimarées de Lima Collo

Recorridos: Os mesmos

EMENTA
ACAO CIVIL PUBLICA. Considerando-se que o des-

! Publicado no Diério de Justica do Estado de Goias n.° 13.284, de
25/04/2000.

respeito ou a lesdo aos direitos sociais constitucionalmen-
te assegurados caracteriza-se, no presente caso, como
um procedimento empresarial genérico, e ndo um ato iso-
lado, tendo em vista que nao se refere a apenas um ou
alguns empregados, constituindo uma conduta reiterada
da empresa de modo a atingir os interesses sociais de
uma coletividade, imp8e-se o reconhecimento da legiti-
midade do d. Ministério Publico para defendé-los.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 182 Regido, em Sessdo Extraordinéria, por una-
nimidade, conhecer de ambos 0s recursos, rejeitando as
preliminares argiidas pelo réu, DAR PROVIMENTO AO RE-
CURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, para afas-
tar a preliminar de ilegitimidade ativa em relagéo ao pedi-
do de indenizagao social, determinando o retorno dos
autos a Vara de origem para sua apreciacdo e, ainda,
sem divergéncia de vota¢do, NEGAR PROVIMENTO AO RE-
CURSO DO REU, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 29 de margo de 2000.
(data do julgamento)

Juiz Sauto Emipio pos SanTos
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

Juiz Octavio J. b M. DrRuMMOND MALDONADO
RELATOR

Dra. JANE ARAUJO DOs SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-182 REGIAO

| - RELATORIO
Vistos o0s autos.

Pela r. sentenca de fls. 125/133, a 42 Vara do Traba-
Iho de Goiania-GO, julgou parcialmente procedente a pre-
sente agao civil publica proposta pelo d. MINISTERIO PU-
BLICO DO TRABALHO em face do COLEGIO EMBRAS LTDA,
condenando o réu as obrigagdes de fazer e nao fazer que
especifica, extinguindo o processo sem julgamento do
mérito em relagdo ao pleito de pagamento de indeniza-
¢ao por danos sociais emergentes reversivel ao FAT.

Irresignado, o réu veicula recurso ordinario, preten-
dendo seja reconhecida a ilegitimidade do Ministério PG-
blico do Trabalho para defesa de interesses individuais,
bem como a inépcia da inicial (fls. 134/142).

Recorre também o d. Parquet , objetivando a refor-
ma do v. decisum para que seja reconhecida sua legitimida-
de em relacéo ao pedido de indenizag¢do por danos sociais
emergentes causados aos trabalhadores (fls. 147/158).

Contra-razfes pelas partes as fls. 164/173 e 175/180.

As fls. 184, o d. Ministério Publico do Trabalho oficia
pela desnecessidade de emisséo de parecer, consideran-
do a sua condic&o de autor da presente agao.

E, em sintese, o relatério.
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Il - VOTO
1. Admissibilidade

Preenchidos o0s pressupostos legais de
admissibilidade, conhe¢o de ambos 0s recursos.

Conhego do documento de fls. 159/162, por se tra-
tar de copia de decisdo judicial, aqui utilizada como juris-
prudéncia.

2. Preliminares

2.1. Caréncia da acao - llegitimidade Ativa

Pretende o réu seja reconhecida ailegitimidade ativa
do Ministério Publico.

Sustenta que as disposi¢des legais relativas ao Di-
reito do Trabalho estabelecem deveres cuja observancia é
de interesse geral e transindividual, sendo que a fiscaliza-
¢ao quanto a sua execugao compete aos 6rgdos do Esta-
do, entre eles a DRT e 0 INSS, o que implica na ilegitimida-
de do d. Parquet para propositura da presente acao.

Entende que néo se pode “transmudar a tutela dos
interesses de determinada classe de trabalhadores”. Res-
salta a falta de legitimidade do autor para tutelar os interes-
ses dos professores e empregados de uma determinada
empresa, visto que ndo se trata de interesses coletivos.

Alega que “a legitimidade ativa ad causam do
Ministério Pablico do Trabalho deve ser para a defesa
e resguardo dos interesses da ordem juridica - mas
sempre em prol da coletividade num contexto maior e
ndo a determinadas pessoas de uma empresa qual-
guer, como ocorre a Recorrente... I1sso ndo é exercicio
afeto a sua funcao institucional (art. 127, caput, CF/88),
mas advocacia privada”.

Acrescenta gque, no presente caso, o d. Parquet ndo
esta autuando na defesa de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, mas na defesa de “pessoas cer-
tas determinadas, maiores e capazes, inclusive, com a le-
gitimidade postulatéria e com classe sindical”.

N&o procedem as alegac¢des do recorrente.

Para melhor compreensao do caso em tela, faz-se
necessario um breve relato dos fatos.

A d. Procuradoria Regional do Trabalho, através de
oficio enviado pelo Sindicato dos Professores do Estado de
Goiés - SINPRO, teve noticia de irregularidades de ordem
trabalhista praticadas pelo Colégio Embrés Ltda., dando
inicio ao procedimento investigatorio.

Solicitou-se a Delegacia Regional do Trabalho que
realizasse fiscalizacdo na referida empresa, tendo esta
enviado o relatorio respectivo, constatando serem verda-
deiras vérias das alegacfes da entidade sindical, razdo
pela qual procedeu a autuacdo da empresa.

Foi instaurado inquérito civil pblico para apuracdo
dos fatos, no qual restou demonstrado, por meio do rela-
tério da Delegacia Regional do Trabalho e das declara-
¢des colhidas de ex-empregados e documentos, que 0
réu praticou e vem praticando atos que ferem a legislacéo
trabalhista, lesando diretamente seus empregados e ex-
empregados.

Na exordial, o autor alegando que ficaram com-
provados os fatos relatados pela entidade sindical, busca
a condenacdo do réu nos seguintes termos:

“pagamento de indenizagao no valor minimo de R$
27.200, 00 - 40 empregados x 1 salario minimo, vezes cin-
co - periodo imprescrito, a ser apurado em liquidacao,
como forma de ressarcimento dos danos sociais emer-
gentes causados aos trabalhadores, indenizacéo esta re-
versivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

obrigacdes de fazer, sob pena de multa pecuniaria
diaria, no caso de descumprimento (Lei n® 7347/85, art.
11): contratar empregados somente mediante o registro
na CTPS; efetuar em dia 0 pagamento dos salarios e das
verbas rescisdrias; ndo proceder ao pagamento de sala-
rio com a emissdo de nota promisséria ou com cheque de
terceiros.”

E inquestionavel a legitimidade do Ministério Publi-
co do Trabalho para promover acao civil publica no ambi-
to da Justica do Trabalho, para defesa de interesses cole-
tivos, quando desrespeitados os direitos sociais constituci-
onalmente garantidos, consoante o disposto nos arts. 83,
lll, da Lei Complementar n° 75/93 e 129, lll, da C.F.

In casu, os pedidos formulados visam a tutela dos
direitos sociais garantidos constitucionalmente, vislumbran-
do-se, assim, a atuacédo do d. Parquet em defesa da or-
dem juridica e dos interesses sociais na forma preconiza-
da pelo art. 127, da Constituicdo Federal.

A defesa dos direitos sociais previstos na Carta
Constitucional, classificados como coletivos, em razdo de
sua natureza indivisivel, tendo como titular grupo, catego-
ria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagéo juridica base (art. 81. paragrafo
Unico, lll, da Lei n® 8.078/90), pode ser exercida por seus
proprios detentores, ou, ainda, através do Sindicato da
Categoria.

Todavia, tém-se no presente caso o desrespeito ou
a lesdo a esses direitos de forma genérica e nao individu-
al, posto que nao se refere a apenas um ou alguns em-
pregados, constituindo uma pratica reiterada da empre-
sa, atingindo, portanto, interesses sociais de uma coletivi-
dade, o que legitima o Ministério Publico a defendé-los.

Ora, as atitudes do réu concernentes ao pagamen-
to dos salarios de forma contraria a prevista na legislacéo
trabalhista e falta de anotacdo da CTPS estdo atingindo
todos os seus empregados, 0 que caracteriza um proce-
dimento empresarial genérico, e ndo um ato isolado.

Neste aspecto, vale citar a brilhante licdo de Ives
Gandra Martins Filho:

“Com isso, diante de procedimento de carater
genérico adotado por determinada empresa, contra-
rio ao ordenamento juridico, o Ministério Publico do Tra-
balho poderia ajuizar as duas acfes: a ACC em defesa
dos ja atingidos e a ACP em defesa daqueles que po-
derdo vir a ser afetados se o procedimento néo cessar.

Ha casos, no entanto, em que o procedimento
lesivo ja atinge todos os membros da categoria, como
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por exemplo, o ndo pagamento de verba salarial im-
posta por lei ou acordo coletivo de trabalho. O fato de
todos estarem sendo imediatamente atingidos néo re-
tira o carater coletivo da lesdo, na medida em que a
mesma continua a ser abstrata e genérica, pois se novo
empregado for contratado passara a sofrer a lesdo e
se empregado antigo for demitido, deixara de sofrer a
lesdo a partir de entdo, como em relagéo aos benefici-
os e vantagens do acordo coletivo.

Em principio, 0 que da azo a acéo civil publica é,
geralmente, a existéncia de procedimento empresari-
al genérico contrario a legislacdo do trabalho, pois a
lesdo a interesse individual, consistente em ato isolado
da empresa em relagdo a um de seus empregados,
ndo legitima o Ministério Publico a atuar como 6rgédo
agente. £ necessario que se trate de interesse coletivo
ou difuso.” (in Processo Coletivo do Trabalho. S&o Paulo,
LTr, 1996, pags. 208/209 e 216).

Por outro lado, ha de se ter em mente que o provi-
mento jurisdicional que se busca através da agao civil pa-
blica tem carater mais amplo, ndo se referindo a violagéo
de direitos individuais e respectiva repara¢do, mas sim a
ofensa a interesse coletivos de um grupo, tendo por finali-
dade fazer cessar a conduta empresarial genérica lesiva
aos tais direitos.

Quanto a este aspecto, destaco artigo publicado
na Revista do Ministério Plblico do Trabalho:

“... 0 interesse publico compreende tanto o inte-
resse coletivo como o difuso, necessitando de instru-
mentos adequados para sua efetivacdo e conservagéo,
buscando, em dltima andlise a coletivizacdo do pro-
cesso como forma de simplificar a distribuicdo da Jus-
tica, condensando-se em um Unico processo, pois ‘a
lesdo a de um, indica a leséo de toda a coletividade’.

Sintetizando, em uma Unica expressao, nas cha-
madas ‘macro-lesdes’, no dizer de Ronaldo Lopes Leal,
na tese apresentada no concurso de monografias 1982,
TST, Prémio Oscar Saraiva ( in Rev. do TST 1982). Discor-
re o autor sobre acao coletiva interpretativa em maté-
ria de direito, preconizando a ‘destitularizacéo do tra-
balhador no caso de agbes individuais referentes a si-
tuacbes semelhantes, a fim de que a sentenca consti-
tuisse preceito aplicavel a todos os empregados da
empresa que tivessem ou viessem a ter situagao juridi-
ca equacionada’. Note-se que tal entendimento, emi-
tido em 1982, antes portanto da Lei n. 7.347/85, que
institui a agao civil publica, ja vislumbrava a necessida-
de de ‘coletivizacdo de conflitos de interesses’.

Chega-se, com isto, a apagar ou esmaecer a li-
nha diviséria entre o interesse publico e o privado, por
meio da criacdo de acBes coletivas, onde tanto podem
atuar os 6rgaos do MP como as entidades associativas
criadas por particulares (em legitimac¢do extraordin-
ria concorrente), pois tais acdes veiculam interesses
plurissubjetivos ou coletivos que reclamam tutela juri-
dica diferente da que habitualmente se reconhece aos

individuos dentro da esfera privada de seus direitos
subjetivos pessoais.

Dai a importancia da ACP e da atuacdo marcante
conferida ao MPT na Constituicdo vigente e, por con-
sequéncia, as repercussdes na Justica do Trabalho, que,
como tutela ao hipossuficiente, deve ser célere e abran-
ger o maior numero de situacdes, e, principalmente,
porque deixa de lado os aspectos indenizatdrios das
reclamatorias individuais, nas quais sdo apenas ressar-
cidos os valores devidos ao obreiro, para voltar-se ao
problema social traduzido pelas medidas atentatorias
a legislacédo trabalhista.

Busca-se, assim, ‘cortar o mal pela raiz’ na me-
dida em que a providéncia jurisdicional referida diz
respeito ao cumprimento de obrigacédo de fazer ou ndo
fazer, como regra geral, e eventualmente, implica em
condenacédo ao pagamento de multa, como sanc¢édo ao
descumprimento.” (“A¢do Civil Pablica, uma Nova Abor-
dagem na Justica do Trabalho”. Vera Regina Loureiro
Winter- Procuradora do Trabalho - PRT 42 Regi&o. In Rev.
MPT n° 07, mar¢o-1994., pags. 33/34).

A jurisprudéncia tem reconhecido a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para propor acgao civil pa-
blica para fins de recolhimento do FGTS, tendo em vista a
natureza da referida verba, a qual é destinada a progra-
mas de cunho social, sendo vejamos:

“DA LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO PARA PROPOR ACAO CIVIL PUBLICA
PARA FINS DE RECOLHIMENTO DO FGTS. A Lei Comple-
mentar 75/93 estabelece expressamente no art. 83, inc.
3, a competéncia do Ministério Publico do Trabalho para
propor “Acéo Civil Publica no &mbito da Justi¢a do Traba-
Iho, para defesa de interesses coletivos quando desres-
peitados os direitos sociais constitucionalmente garanti-
dos” (grifo nosso). Em razdo desse preceito ndo conter
manifestacdo no que pertine a defesa dos interesses indi-
viduais homogéneos, surgem algumas discussdes no sen-
tido de ter ou ndo o “Parquet” da Unido legitimidade para
a propositura de Acéo Civil Publica para a defesa de inte-
resses homogéneos. Entendo que sendo o FGTS um direi-
to constitucional garantido aos trabalhadores, o seu néo
recolhimento importa em leséo a ordem juridica e aos in-
teresses sociais daqueles que com o seu trabalho contri-
buem para a sua formacgéo, pois o Fundo de Garantia tem
finalidade de financiar projetos de interesse social, como
habitacdo, obras de saneamento e outros, e principalmen-
te por constituir um patriménio de todos os trabalhadores
brasileiros.” (TST. RR. Processo n° 341038/97. Ac. n°® 8534/
97. 32 Turma. Relator: Ministro José Zito Calasés Rodrigues.
Publicado no DJU em 07/11/97, p. 57514).

Ora, in casu a falta de anotacéo da CTPS também
importa em n&o recolhimento das parcelas previdenciérias
e fiscais e também dos depdsitos do FGTS, configurando,
portanto, lesdo a ordem juridica e aos interesses sociais.

Pelo exposto, resta patente a legitimidade do Mi-
nistério Publico.
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Rejeito, portanto, a preliminar argulida.
2.2. Inépcia da inicial

Suscita o réu preliminar de inépcia da inicial em ra-
zao da cumulagdo de pedido de indeniza¢do com obriga-
¢ao de fazer e nao fazer.

Improsperavel a argliicdo, porquanto os provimen-
tos jurisdicionais postulados sédo compativeis e encontram
amparo legal.

Com efeito, de acordo com o disposto no art. 3° da
Lei n° 7.347/85, “a agao civil podera ter por objeto a
condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de obriga-
¢do de fazer ou nédo fazer”.

Aqui, também, recorremos ao magistério de Ives
Gandra Martins Filho:

“Tem-se, portanto, 2 possibilidades de provimento
jurisdicional passiveis de serem postulados através da
acao civil publica, no ambito da Justica do Trabalho:

1) condenacdo ao pagamento de indenizacao
reversivel ao FAT;

2) imposicdo de obrigacdo de fazer e de ndo fa-

Na acao civil pablica, podera ser postulada,
concomitantemente, imposicdo de obrigacdo de fazer
e nao fazer, concernente ao futuro comportamento do
autor da lesdo, e condenacdo ao pagamento de inde-
nizacdo, referente a leséo j& consumada em relacédo a
parte dos membros da categoria.” (op cit, pags. 217 e
219).

Logo, ndo ha de se falar em inépcia da exordial.
Rejeito a prefacial.
2.3. llegitimidade ativa - Pedido de indenizacéo

O d. Juizo a quo decidiu pela ilegitimidade do Mi-
nistério Publico do Trabalho para postular indenizagéo
decorrente dos danos sociais emergentes.

Irresignado, o d. Parquet aduz que o pedido em
questdo encontra respaldo no art. 13 da Lei n°. 7.347/85.

Salienta que “a partir do momento em que o
ordenamento juridico patrio passou a contemplar a¢des
em que defesa dos interesses e direitos das vitimas,
quando estes interesses caracterizam-se como difusos,
coletivos ou individuais homogéneos, pode se exercido
em juizo a titulo coletivo, ha que se admitir, também,
seja pleiteada a sua reparacéo, na prépria agao coleti-
va, sob pena de se contrariar a propria natureza da
norma juridica.”

Alega que é inegavel que a conduta adotada pelo
réu causou lesdo aos interesses difusos de toda a coletivi-
dade de trabalhadores, uma vez que houve a negacéo
dos direitos trabalhistas ndo somente aos empregados que
se sujeitaram a laborar na empresa, mas também em
relagdo aqueles que ndo foram contratados por ndo acei-
tarem a falta de anotacdo da CTPS.

Acrescenta, ainda, que em se tratando de lesao a

interesses difusos e coletivos, a responsabilidade deve ser
objetiva, visto que é a Unica capaz de assegurar uma pro-
tecdo eficaz aos mesmos, tratando-se de hipotese de dano
potencial.

Com razéo o d. Parquet.

Consoante j& exposto no tépico anterior, um dos
provimentos jurisdicionais passiveis de ser pleiteado atra-
vés da acao civil publica é o pedido de indenizacao rever-
sivel ao FAT.

Mais uma vez, compartilho do entendimento espo-
sado por Ives Gandra Martins Filho, que analisa com bas-
tante propriedade a matéria:

“No caso da defesa dos interesse difusos relati-
vos ao meio ambiente, patrimdnio histérico e cultural,
a Lei n. 7.347/85 (regulamentada pelo Decreto n.
92.302/86), estabelece que a indenizacdo em dinheiro
pelo dano causado revertera para o Fundo Federal de
Reparacdo de Interesses Difusos Lesados (art. 13).

No caso da defesa dos interesses coletivos na
area trabalhista, deve-se buscar um fundo compativel
com o interesse lesado. Nesse sentido, tanto a multa
prevista no termo de compromisso firmado perante o
Ministério Publico, quanto aquela postulada em juizo
através da acdo civil publica, podem reverter a favor
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), instituido
justamente para proteger contra os males do desem-
prego.

Nesse sentido, a constatacdo, via inquérito civil,
da adocao de procedimento patronal contrario a legis-
lacdo laboral, que importe supressdo de verbas salari-
ais, podera dar ensejo a acao civil publica em que se
postule responsabilizagdo da empresa pelo dano cau-
sado. Nesse caso, a sentenca seria genérica, fixando a
responsabilidade do empregador pela lesdo provocada
(Lei n 8.078/90, art. 95), possibilitando a execucao in-
dividual ou coletiva (Lei n. 8.078/90, arts. 97 e 98), a
semelhanca da acdo de cumprimento de sentenca
normativa.” (in Processo Coletivo do Trabalho. S&o Paulo,
LTr, 1996, pags. 217/218)

Cumpre destacar que a indenizacdo em questao
ndo tem por escopo a reparacdo individual a cada em-
pregado, mas sim a defesa de seus interesses coletivos
constitucionalmente assegurados e lesados pela conduta
irregular da empresa, da qual decorreu um dano social.

Isso posto, reconheco a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para postular indenizacao reversivel
ao FAT decorrente de danos sociais emergentes, determi-
nando o retorno dos autos para apreciacdo do pedido.

Dou, pois, provimento ao recurso do d. MPT.

3. Mérito

3.1. Recurso do reclamado

Obrigagdo de fazer e néo fazer

Alega o réu que a condenagdo imposta pelo v.
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decisum referente as obrigacGes de fazer e ndo fazer cons-
titui bis in idem, visto que j& existe legislacdo regulamen-
tando o descumprimento das normas pertinentes, a qual
estabelece “pesadas multas pecuniarias”.

N&o prospera a insurgéncia do réu.

Como ja exposto, o art. 3° da Lei n°® 7.347/.85 pre-
ceitua que “a acdo civil podera ter por objeto a conde-
nacdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de
fazer ou néo fazer”, podendo inclusive o juiz, indepen-
dentemente do requerimento da parte, fixar multa diaria
pelo descumprimento da obrigacdo negativa, nos termos
do art. 11 do mesmo diploma legal.

Tratando-se de condenagdo em obriga¢bes de fa-
zer e de ndo fazer, o julgador deve buscar todos os meios
para assegurar 0 seu cumprimento nos exatos termos do
pedido.

A cominag&o da multa prevista no art. 11 da Lei n°
7.347/85 é o que a doutrina chama de astreintes, tendo
por finalidade coagir o réu a realizar o objeto da execucéo
especifica nas obrigacGes de fazer e de nao fazer. Frise-se,
por oportuno, que o seu objetivo ndo é substituir a execucéo
especifica, mas “forgar” 0 cumprimento da obrigacéo.

Por outro lado, as san¢8es impostas pela r. senten-
¢a ndo tem a mesma natureza das multas administrativas
decorrentes da fiscalizagdo pela DRT, pelo que ndo ha de
se falar em bis in idem.

Destarte, nego provimento ao recurso.

Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego de ambos 0s recursos, rejei-
tando as preliminares arguidas pelo réu. Provejo o recur-
so do Ministério Publico do Trabalho, para afastar a preli-
minar de ilegitimidade ativa em relagéo ao pedido de in-
denizacdo por dano social, determinando o retorno dos
autos a origem para sua apreciacdo. Nego provimento ao
recurso do réu.

E 0 meu voto.

Juiz Octavio Jost DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
- Relator -

RO 664/2000?

PROC. TRT-RO 664/2000 - 72 Vara do Trabalho de Goiania-GO
Relator: Juiz Octavio J. de M. Drummond Maldonado
Revisora: Juiza Dora Maria da Costa

Recorrente: 1. Patricia Soares dos Santos Corréa

2 Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.333, de
07/07/2000.

Advogados: José Geraldo da Costa e outro
Recorrente: 2. Weder da Silva Carvalho
Advogado: Alaor Antdnio Maciel
Recorridos: Os mesmos

EMENTA

PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPRE-
GADO. A inteligéncia do art. 843, 8§ 1°, da CLT, é no sentido
de que o preposto deve ser, necessariamente, emprega-
do da empresa. Tal posicionamento ja encontra-se tdo
sedimentado que o C. TST, através de sua Secado de
Dissidios Individuais, editou, nesse sentido, a Orientacédo
Jurisprudencial n° 99.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 182 Regiéo, em Sessédo Extraordinaria, por una-
nimidade, conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar
suscitada e, no mérito NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos ter-
mos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 10 de maio de 2000.

(data do julgamento)

Juiz Sauto Emipio bos Santos
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

Juiz Octavio J. b M. DrRuMMOND MALDONADO
RELATOR

Dra. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-182 REGIAO

| - RELATORIO
Vistos o0s autos.

Pela r. sentenca de fls. 350/357 a MM. 72 Vara do
Trabalho de Goiania-GO julgou parcialmente procedentes
os pedidos formulados por WEDER DA SILVA CARVALHO na
Reclamacao Trabalhista proposta em face de PATRICIA
SOARES DOS SANTOS CORREA, deferindo os pedidos que
especifica.

Inconformada, a reclamada interpdem recurso or-
dinario as fls. 361/366, buscando a reforma do v. decisum.

Contra-razbes do reclamante as fls. 373/377, que
por sua vez apresentou recurso adesivo as fls. 379/385.

Contra-razdes da reclamada as fls. 389/391.

O d. Ministério Publico do Trabalho (fls. 396) opina
pelo regular prosseguimento do feito.

E, em sintese, o relatorio.

Il - VOTO

1. Admissibilidade

Presentes 0s pressupostos processuais, conhego de
ambos 0s recursos.

2. Preliminarmente
2.1. Da nulidade
Requer a reclamada seja declarada a nulidade do
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processo a partir da audiéncia de conciliagdo, eis que esta
ndo poderia ter sido adiada em raz&o do ndo compareci-
mento da testemunha do reclamante, ante a consigna-
¢ao na ata da audiéncia inaugural de que as partes trari-
am suas testemunhas independentemente de intimag&o.

Data venia, sem raz&o a recorrente.

N&o merece guarida a irresignacéo da reclamada
ao fundamento de que o rol de testemunhas ndo havia
sido apresentado previamente, porquanto, ao contrario do
que ocorre no Processo Civil (ho qual da sua falta pode
decorrer o prejuizo absoluto da prova testemunhal - art.
407, CPC), no Processo do Trabalho é dispensavel o depo-
sito prévio do rol, consoante art. 845, da CLT.

Por outro lado, quanto ao adiamento da audiéncia,
a priori, concordo com a reclamada.

E por todos sabido que o objetivo primordial do le-
gislador, ao elaborar a parte processual da CLT, foi esta-
belecer um procedimento simples e célere.

E um dos pilares da celeridade é a unicidade da
audiéncia; isto fica bem claro, data venia, com a simples
leitura dos artigos 843 a 854 do aludido diploma legal.

Alias, o art. 849 é expresso, ao prescrever, em prin-
cipio, a unicidade (ou continuidade) da audiéncia (dita “de
julgamento”; na verdade, o significado da expresséo é
muito mais abrangente na nossa sistematica processual).

Efetivamente, a Secé&o I, do Capitulo Ill, do Titulo X,
da Consolida¢do, denomina-se “Da Audiéncia de Julga-
mento”; e, no entanto, referida se¢cdo abrange todos os
atos praticados em audiéncia, desde a sua abertura (im-
plicita no art. 843) até a notificacdo da sentenga as partes
(art. 852).

Infelizmente, o ideal da unidade (ou unicidade) da
audiéncia revelou-se inviavel, devido ao enorme volume
de feitos trabalhistas.

Em conseqliéncia, a audiéncia vem sendo
fracionada em fases ou etapas, ha muitas décadas, em
todo o Judiciario Trabalhista, com respaldo legal no aludi-
do art. 849.

Assim, tem-se 0 que a praxe forense denomina “au-
diéncia inaugural”, abrangendo os atos previstos nos arti-
gos 843 a 847 da CLT, “audiéncia de instru¢éo, ou de pros-
seguimento” (arts. 848 e 850, caput, salvo a sua parte fi-
nal) e “audiéncia de julgamento” (arts. 850, caput, in fine e
seu paragrafo Gnico e 852, havendo, muitas vezes, mais
uma cisdo, em outra etapa (a terceira, ou penultima),
comumente chamada de “audiéncia de encerramento da
instrugdo, razdes finais e renovagdo da proposta de con-
ciliagdo” (art. 850, caput, salvo a parte final).

As divisdes da audiéncia decorrem, como ja dito,
do império das circunstancias, diante do qual todos te-
mos de nos curvar.

De certa forma, a celeridade processual é prejudi-
cada com tal praxe.

Data venia, é sabido que toda interpretacdo que
leve, ou possa levar, ao absurdo, tem de ser repelida.

Ademais, para sermos bem claros - mesmo cor-
rendo o risco de sermos repetitivos -, devemos ressaltar
que a Consolidacéo segue, nos artigos 843 e seguintes,
uma ordem légica, estabelecendo os momentos proces-
suais em que cada ato deve ser praticado, sucessivamen-
te, comegando, como ja se disse, com a abertura da audi-
éncia (art. 843) e terminando com a notificacdo da sen-
tenca as partes (art. 852).

E, na sucessao légica dos atos processuais, 0 pri-
meiro comparecimento das testemunhas (art. 845) prece-
de a apresentacédo da defesa (art. 846) e a formulacdo da
primeira proposta de conciliacdo (art. 847).

Por conseguinte, o legislador somente poderia es-
tar se referindo, no aludido art. 845, & comumente cha-
mada “audiéncia inaugural”; se as testemunhas ndo com-
parecerem (a “audiéncia jnaugural”, repita-se), ali, sim,
haverd, necessariamente, o adiamento (art. 825, paragrafo
Unico); como este adiamento, na pratica, sempre ocorre
(salvo, é claro, se houver acordo, pondo fim a lide), as
partes, geralmente, somente trazem as testemunhas (ou
requerem sua notificacdo) a denominada “audiéncia de
instrucdo”; mas, se ndo o fizerem, o seu direito de ouvi-las
ficar4 precluso.

Na hip6tese, ressalte-se que, quando da “audién-
cia inaugural”, as partes ficaram plenamente cientes dis-
to, como se v&, com todas as letras, na ata de fls. 23.

Em suma: o art. 825 da CLT ndo pode ser interpre-
tado isoladamente, mas, sim, tem de sé-lo de forma sis-
tematica, no conjunto da parte adjetiva da Consolidacéao,
tendo-se sempre em mente que o legislador previu a audi-
éncia una - que, na pratica, inexiste - e com o objetivo de
assegurar a celeridade processual, sendo de todo inaceita-
vel uma exegese que leve ao resultado oposto, ou seja, a
exacerbacdo da morosidade do procedimento trabalhista.

Entretanto, nas excepcionais circunstancias do caso
concreto, ndo ha que se falar em nulidade, pois ndo hou-
ve prejuizo algum para a reclamada, com o adiamento, ja
que o reclamante desistiu de ouvir a testemunha em ques-
tdo, conforme se observa da ata de fls. 347/348. Interpre-
tacdo do art. 794, da CLT, segundo o qual s6 havera nuli-
dade se o ato impugnado causar manifesto dano a parte.

Afasta-se a preliminar.

2.2. Da confissédo

Insurge-se a reclamada contra a aplicacdo da con-
fissao ficta, argumentando que o art. 843, da CLT ndo de-
termina, expressamente, que o preposto deve ser empre-
gado da reclamada, bastando que o representante do
empregador tenha conhecimento dos fatos.

Inobstante seu inconformismo, razdo nenhuma as-
siste a reclamada.

No caso sub examine, a ata de audiéncia de fls.
347/348 consigna a informagéo do proprio preposto, Hé-
lio Pereira Costa, de que ndo é empregado da reclamada,
sendo, tdo-somente, contador da empresa.

Nos termos do art. 843, § 1°, da CLT, é facultado ao
empregador fazer-se substituir, na audiéncia, pelo geren-
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te ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento
dos fatos.

A jurisprudéncia deste E. Tribunal Regional do Tra-
balho ja firmou seu entendimento de que o preposto deve
ser, necessariamente, empregado da empresa, sendo que
tal posicionamento encontra-se hoje tao sedimentado que
a SDI, do C. TST editou a orientagao Jurisprudencial n® 99,
transcrita a seguir:

“PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPRE-
GADO. Exceto quanto a reclamac¢do de empregado do-
méstico, 0 preposto deve ser necessariamente emprega-
do do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1° da CLT.”

In casu, a inobservancia desse requisito importa em
confissdo da reclamada quanto a matéria fatica, cujo
reexame sera feito, porém, a vista dos demais elementos
de prova constantes dos autos.

Mantenho, aqui, inalterada a v. sentenga recorrida
por seus préprios fundamentos.

3. Mérito

3.1. Recurso da reclamada

3.1.1. Da admissao

Argui a reclamada que os documentos juntados aos
autos comprovam a data de admissdo do reclamante
como sendo 01/09/98.

Contudo, sem razao.

Conjugando-se a confissao ficta, ja apreciada an-
teriormente, com a prova oral produzida pela reclamada,
na qual o contador da empresa, responsavel pela admis-
sao do reclamante, mostrou-se hesitante quanto a verda-
deira data do inicio do pacto laboral, entendo que o inicio
da prestacéo laboral deu-se em 14/08/98 e, ndo, no dia
01/09/99, conforme anotado na CTPS do obreiro e TRCT
juntados aos autos.

Nada a reformar.

3.1.2. Da remuneracao

Alega a reclamada que o reclamante deixou de
produzir prova no sentido de demonstrar que recebia sa-
lario “por fora”.

Improsperavel seu inconformismo, no entanto.

E por demais sabido que o efeito principal da con-
fissdo é o reconhecimento da veracidade dos fatos narra-
dos pela parte contréria.

Ora, presumidos verdadeiros os fatos narrados na
inicial torna-se desnecessaria qualquer prova por parte
do autor.

Mantenho a v. sentenga recorrida.

3.1.3. Da jornada de trabalho

Assevera a reclamada que o reclamante ndo se
desincumbiu do 6nus de provar as horas extras laboradas.

Sem raz&o, contudo.

Av. sentenca recorrida bem avaliou as provas cons-
tantes dos autos. Tratando-se de matéria fatica, eis que o
reclamante alegou que néo era registrada, corretamente,
a real jornada de trabalho, entendo serem imprestaveis
os documentos juntados pela reclamada, porquanto a ficta

confessio da reclamada, conforme j& ressaltado em itens
anteriores, gera a presuncao de veracidade do horario de
trabalho narrado pelo reclamante.

Nada a reformar.

3.1.4. Das diferencas de verbas rescisorias

Irresigna-se a reclamada contra a condenagdo ao
pagamento das diferencas de verbas rescisorias, aduzindo
gue a confissdo aplicada & mesma mostra-se temeréria e
destituida de qualquer fundamento.

Razdo nenhuma lhe assiste.

Conforme fundamentado no item 2.2., a represen-
tacéo irregular da reclamada importou na sua confisséo
guanto a matéria de fato.

Tendo-se em vista que as diferencas de verbas
rescisdrias requeridas sao decorrentes de matérias faticas
presumidas verdadeiras (data de admissdo, remuneracéo
recebida e jornada prorrogada), nada ha a reformar na r.
sentenca recorrida.

3.2. Recurso do reclamante

3.2.1. Da multa moratéria

Aduz o reclamante que o prazo de 10 dias para o
acerto rescisdrio, consoante o disposto no art. 477, 8 6°,
alinea b, da CLT, conta-se do dia imediatamente posterior
ao dia do recebimento do aviso prévio.

N&o se pode atender & pretenséo do reclamante.

As verbas devidas ao empregado em razdo da res-
ciséo contratual, no caso do aviso prévio ter sido indeniza-
do, devem ser pagas dentro dos dez dias subseqiientes a
ciéncia do reclamante do término do contrato, contados a
partir do primeiro dia util subseqliente ao da ciéncia do
término do mesmo, e, ndo, a partir do dia imediatamente
posterior ao recebimento do aviso, consoante inteligéncia
da outra alinea (a), do 8 6°, do artigo citado e nos termos
do Cadigo Civil, art. 125.

Indefere-se.

3.2.2. Da litigancia de ma-fé

Requer o reclamante seja a reclamada apenada
pela litigancia de ma-fé, alegando que esta Ultima mentiu
em juizo, alterando a verdade dos fatos.

Data venia, sem razdo o recorrente.

Considerando-se que a reclamada néo foi regular-
mente representada (item 2.2), entendo que néo se deve
aplicar, in casu, a regra contida no final do § 1° do art.
843, da CLT, qual seja, a de que as declaragbes do pretenso
representante da empresa obrigam a reclamada.

Rejeito o0 pedido.

Il - CONCLUSAO

Isso posto, conheco dos recursos, rejeito a prelimi-
nar de nulidade, e, no mérito, nego-lhes provimento, nos
termos da fundamentagéo supra.

E 0 meu voto.

Juiz Octavio Jost b MaGALHAES DRuMMOND MALDONADO

- Relator -
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AR 116/19983

PROCESSO TRT-AR- 0116/98 - EG - TRT - 18.2 REGIAO
Relatora: Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello
Revisor: Juiz José Luiz Rosa

Autor: Paulo Alexandre Cornélio de Oliveira Brom

Ré: Terezinha Maria Pereira

Advogados: Paulo Alexandre Cornélio de Oliveira Brom;
Valdeci Francisco de Souza

EMENTA:

ACAO RESCISORIA. RECONVENCAO. INEPCIA DA
INICIAL. Admissivel a inicial da Resciséria sem a expressa
indicacéo do (s) inciso (s) do art. 485 do CPC, quando pos-
sivel da narrativa dos fatos enquadrar, sem maiores difi-
culdades, o fundamento legal da acéo (da mihi factum
dabo tibi jus), sendo aplicavel tal principio a Reconvencéo
em processo de Resciséria. Se de toda a narrativa da inici-
al reconvencional ndo é possivel 0 enquadramento dos
fatos nas previsdes do art. 485/CPC e, instada a emendar
a inicial (Simula 263/TST) a Reconvinte néo o faz, impGe-
se o indeferimento da inicial da Reconvencao e a extin¢gdo
do processo sem julgamento do mérito (arts. 490, I, 295,
VI, 284, paragrafo Unico e 282, lll, todos do CPC).

- ACORDAO -
Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que
sdo partes as acima indicadas.

DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 18.2 REGIAO, unanimemente, rejeitar as prelimi-
nares suscitadas pela Ré e admitir a acdo rescisoria para,
no mérito, julgar totalmente improcedente o pedido de corte
rescisério. Por unanimidade, acolheu a preliminar argui-
da pelo Autor e pelo Ministério PUblico do Trabalho e inde-
feriu a peti¢do inicial da Reconvengéo, extinguindo o pro-
cesso, sem julgamento do mérito, nos termos do voto da
Juiza RELATORA.

Goiénia, 22 de agosto de 2000

(data do julgamento).

Juiz SauLo Emibio pos Santos
PRESIDENTE DO JULGAMENTO.

Juiza |aLBa-Luza GuimarAEs DE MELLO
RELATORA.

DR.2 JaNE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE PRT

RELATORIO

Trata-se de Acao Rescisoria ajuizada por PAULO
ALEXANDRE CORNELIO DE OLIVEIRA BROM, em face de

8 Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.377, de
12/09/2000.

TEREZINHA MARIA PEREIRA, objetivando, em sintese, a
desconstituicdo da r. sentenca de fls. 37/42, exarada pela
22 Vara do Trabalho de Goiania-GO, nos autos da
reclamatoria trabalhista n® 499/97-9, que declarou o Au-
tor Reclamado fictamente confesso e deferiu parcialmen-
te os pedidos constantes da inicial.

Alega o Autor que a r. sentenga rescindenda violou
literal disposicao de lei, fundou-se em falsa prova e que
h& fundamento para invalidar a confissdo ficta. Sustenta
gue nao lhe foi concedido prazo para falar sobre o contra-
to juntado pela Requerida na manifestacéo sobre a defe-
sa, 0 que fere o art. 398/CPC e 5°, LV da Constituicdo Fe-
deral. E que o contrato em questao nao condiz com a rea-
lidade dos fatos, ndo tendo sido formalizado pois sequer
levado a cartério para autenticacéo de firmas, como im-
pde o art. 369/CPC, amparando-se assim a sentenca
rescindenda em prova falsa. Aponta o contrato que acom-
panha a inicial desta Resciséria como o Unico auténtico e
gue comprova nao ser ele locatario do imdvel. Acrescenta
gue a confissdo ficta que Ihe foi aplicada ndo pode pros-
perar, pois comprovada a sua impossibilidade de compa-
recer a audiéncia, por atestado médico que ndo pode ser
desconsiderado pelo Juizo. Sob taisfundamentos requer a
rescisdo da r. sentencga e que novo julgamento seja profe-
rido.

Com a inicial foram juntados os documentos de fls.
09/42, cabendo frisar que 0 Requerente postula em cau-
sa propria, estando para tanto habilitado, conforme iden-
tifica a inicial.

Intimado para comprovar o transito em julgado da
r. sentenga rescindenda a fl. 49, o Autor o fez as fls. 52/53.

Citada, a Ré apresentou contestacdo as fls. 59/63,
em que argiii o ndo-cabimento da Ac¢éo Rescisoria e a
inautenticacéo dos documentos trazidos pelo Autor. Acom-
panham a contesta¢éo os documentos de fls. 64/106, en-
contrando-se a fls. 64 a procuragdo ao ilustre advogado
gue a representa.

Com a contestagdo a Ré ingressou com
Reconvengdo, fls. 108/112.

Intimado para responder aos termos da
Reconvencdo e para se manifestar querendo, sobre os
termos da defesa e documentos juntados, fls. 114, o Autor
reconvindo apresenta contestacdo as fls. 117/120, arguin-
do a inépcia da inicial da Reconveng¢do e no mérito, pela
sua improcedéncia.

Instada a Reconvinte Requerida a se manifestar
sobre os termos da contestagdo a Reconvencao, fl. 123,
esta se manifestou as fls. 126/128.

Intimado a falar sobre as provas que deseja produ-
zir, fls. 131/132, o Requerente ndo se manifestou - fl. 133.
Inobstante tal fato, estando também fundada a Resciso6ria
no inciso VI do art. 485/CPC, que impde a instrucao
probatéria, tendo sido requerido a producédo de provas
na inicial, foi delegada competéncia a uma das Varas de
Goiania, para instru¢do do feito - fl. 134.

Realizada a instrugdo probatéria foram ouvidas trés
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testemunhas, fls. 150/151.

Declarando as partes ndo terem mais provas a pro-
duzir, fl. 151, foi encerrada a instrucéo processual e aberta
vista, sucessivamente, ao Autor e a Répara razdes finais -
fl. 153.

Razdes finais apenas pela Ré - Reconvinte as fls.
156/157.

Promocao do Ministério Publico do Trabalho a fl.
159perla conversao do julgamento em diligéncia, a fim de
gue a Reconvinte emende a inicial da Reconvencao, decli-
nando em qual dos incisos se apdia o seu pedido de res-
ciséo.

Acolhido o pronunciamento do MPT foi intimada a
Requerida Reconvinte para emendar a inicial, fls. 162/163,
fazendo-o a fl. 164 pata atribuir valor a causa.

Intimado o Autor Reconvindo para se manifestar
sobre a emenda a inicial, fls. 166/168, este se pronuncia
as fls. 169/170, arglindo a inépcia da inicial da
Reconvencdo e pedindo o seu indeferimento.

Retornados os autos a Douta Procuradoria Regio-
nal do Trabalho, em parecer as fls. 172/176, opina o Parquet
pela admissao da Acgdo Resciséria, rejeicdo das prelimi-
nares e improcedéncia do pedido rescisério, e, pela
extingdo, sem julgamento do mérito, da Reconvencéo.

Em sintese, este o relatorio.

VOTO

1. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

1.1 Das preliminares argiiidas pela Ré

1.1.1 Do ndo cabimento da Ac&o Resciséria

Argli a Ré o ndo-cabimento da Agdo Resciséria,
por falta de previséo no art. 485/CPC c/c o art. 836/CLT.

Data venia, ndo prospera a arguicao.

Na hip6tese, a Resciséria se fundamenta na viola-
cao de dispositivo legal, na falsidade da prova produzida
na Reclamatéria e na invalidade da confissdo aplicada,
pressupostos que autorizam o ajuizamento da a¢&o, nos
termos dos incisos V, VI e VIl do art. 485/CPC.

A procedéncia ou ndo desses fundamentos é ma-
téria a ser apreciada no mérito e, ndo, na admissibilidade.

Rejeito.

1.1.2 Da inautenticidade dos documentos trazi-
dos com a inicial

Argli a Ré também a inautenticidade dos documen-
tos de fls. 13/41 dos autos, carreados com a inicial, porque
nao observadas as disposi¢cdes dos arts. 365, 384, am-
bos do CPC, e 830 da CLT, entendendo que 0s mesmos
devem ser desentranhados do processo.

Sem razao.

Os mesmos documentos sao apresentados pela Ré
com a contestacao, devidamente autenticados - fls. 66/
97. Logo, como bem ressalta o Ministério Publico do Tra-
balho, inexiste 6bice a apreciacdo dos documentos.

Rejeito.

As partes detém legitimidade ad causam, ja que
figuraram ativa e passivamente na relacdo processual em
que foi proferida a sentenga rescindenda, estando regu-
larmente representada a Ré, fl. 64 e postulando em causa
prépria o Autor.

A Acao Resciséria foi ajuizada no biénio legal, ob-
servando assim o disposto no art. 495/CPC - fls. 03 e 53.

Presentes as condigbes da acao e preenchidos to-
dos os pressupostos processuais, admito a presente Agao
Rescisoria.

2. JUiZO DE MERITO
2.1 Da Agao Rescisoria

2.1.1 Da alegada violacdo a literal disposicdo de
lei (art. 485, V, do CPC)

Sustenta o Autor que a Requerida, em sede de
impugnacdo a contestacdo, juntou um contrato de loca-
¢ao do qual nao Ihe foi dado vista, a teor do art. 398/CPC,
tendo a r. sentenca rescindenda se embasado nesse do-
cumento para condend-lo. Acrescenta que o fato caracte-
riza cerceamento de defesa, o que fere diretamente tam-
bém o art. 5°, LV da Constituicdo Federal. Reputa nula a r.
sentencga rescindenda.

Sem razao o Autor.

Incontroverso nos autos que o Autor de fato ndo
teve vista do contrato de locagdo, cépias constantes as fls.
09/13, 28/32 e 81/85, juntado pela Ré na Reclamatoéria
Trabalhista ao falar sobre a defesa - fls. 79/86, pois ndo
contestada tal alegacéo as fls. 59/63.

No entanto, data venia, tal fato ndo serve como fun-
damento para a rescisao da r. sentenca.

E que o documento em questdo ndo embasou a
relacdo de emprego reconhecida em 1° Grau. Com efeito,
a relacdo empregaticia entre a Ré e o Autor foi declarada
em razdo da confissdo ficta aplicada ao Autor, nos termos
da orientacéo do En. 74/TST.

O contrato em discussdo apenas serviu para forta-
lecer a presuncéo de veracidade da relacdo empregaticia,
nédo residindo nele o0 embasamento do vinculo declarado.

Por oportuno, transcreve-se a r. sentenga neste pon-
to, verbis:

“O reclamado negou o vinculo empregaticio,
aduzindo na defesa que os servigos foram prestados pela
reclamante & empresa COMERCIAL DE PNEUS PINAR LTDA,
na qual o reclamado era apenas gerente.

A alegagado do reclamado é desprovida de qual-
quer prova. Nota-se que, em nenhum momento, trouxe
aos autos, prova de que era apenas gerente da firma ci-
tada.

A confisséo ficta tem o condao (...) de presumir ver-
dadeiros todos os fatos articulados na inicial, os quais, in
casu, ndo séo desconstituidos por qualquer prova em con-
trério. Além disso, a cépia autenticada do contrato de lo-
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cacgao de fls. 18/22 é mais uma prova irrefutavel de que o
imovel onde se deu a prestacao de servicos foi locado pelo
Reclamado, robustecendo a presunc¢do de que era o em-
pregador.

De consequéncia, exsurge dos autos como proces-
sualmente verdadeiro o vinculo empregaticio, bem como
as datas de admisséo e dispensa alegadas, sendo proce-
dente o pedido de anotacdo da CTPS” (fls. 94/95 - grifa-
mos).

Ainda, como bem ressalta o Ministério Publico do
Trabalho, o desrespeito ao art. 398/CPC nédo esta na r.
sentenga, como impde o art. 485/CPC, mas no curso pro-
cessual. Assim inocorrente na hipdtese a alegada viola-
¢ao ao art. 398/CPC pela r. sentenga.

Estando no curso processual o desrespeito ao art.
398/CPC e, ndo, na r. senten¢a, ndo ha assim que falar,
da mesma forma, de violagdo ao art. 5° LV, da Constitui-
¢ao Federal.

Destarte, julgo improcedente o pedido de corte
rescisorio sob o fundamento de violagéo a literal disposi-
¢ao de lei.

2.1.2 Da alegacao de que a r. sentenca se fun-
dou em prova falsa (art. 485, VI, do CPC)

Sustenta o Autor que o contrato de locagdo em que
se embasa a r. sentenca é falso, tanto que sequer foi for-
malizado. Afirma que o Unico contrato verdadeiro é o que
contém como locatérios os Srs. Urias e Irany, totalmente
formalizado nos termos do art. 369/CPC, juntado com a
inicial desta Rescisoria. Alega insustentavel a condenacéo
embasada em documento falso, reafirmando a sua con-
dicdo de apenas gerente da empresa e pedindo a resci-
sdo da r. sentenca.

Mais uma vez sem razdo o Requerente.

Para comprovar a invalidade do contrato de loca-
¢ao e a sua alegada condicdo de gerente da empresa, 0
Autor produziu prova testemunhal, sendo ouvidas trés tes-
temunhas (uma do Autor e duas da Ré).

Porém, a prova produzida nao é favoravel ao Autor.

Com efeito, somente a testemunha do Autor afir-
ma a sua condi¢do de apenas gerente da empresa, mas
mesmo assim esclarece ter sabido do fato através de ou-
tra pessoa (fl. 150). As duas testemunhas da Ré, ao con-
trario, confirmam a condicdo do Autor de proprietario da
empresa (fls. 150/151). Também essas duas testemunhas
fazem declaragdes que ndo corroboram a alegacéao inici-
al de veracidade do contrato de locagao trazido pelo Au-
tor (fls. 09/13). Frise-se que a primeira testemunha da Ré,
Sr. Irany Pinar Garcia, é o préprio locador do imével em
que funcionou a empresa da qual o Autor sustenta ter sido
apenas gerente. Eis o que afirmam as duas testemunhas:

“... que é proprietario do imével onde funcionava a
Pinar Pneus; que inicialmente alugou imoével ao Sr. Urias;
que apobs 60 dias do contrato de locacéo, o Sr. Urias infor-
mou que havia vendido o estabelecimento ao autor e so-
licitou que o contrato de locagao fosse reformulado; ... (fl.
150)" - Sr. Irany Pinar Garcia, 12 testemunha da Ré.

“... que trabalhouna Pinar Pneus, que n&o se recor-
da o periodo; que foram proprietarios da mencionada
empresa os Srs. Irani e o autor; que o Sr. Urias era sdcio
do autor; (...) que foi informado pelo Sr. Irani por ocasido
da venda do estabelecimento comercial que seus novos
proprietarios seriam o Sr. Paulo e o Sr. Urias;... (fl. 151)" - Sr.
ltamar Antonio da Silva, 22 testemunha da Ré.

Acrescente-se que o Sr. Irani, locador do imével, é
taxativo ao declarar que

“.. a ré trabalhava para o autor; que conhece a ré
em virtude da mesma ter trabalhado para sua empresa

antes que o imdével fosse locado para o Sr. Urias; que com
0 aluguel do ponto comercial o Sr. Urias passou a desen-
volver as suas atividades comerciais em nome da empre-
sa la existente sendo esta Pinar Pneus; que a ré continuou
trabalhando no imével locado por 60 dias seguidos a lo-
cacdo do imovel; ... (fl. 151 - sem grifo).

Diante do conjunto probatério produzido, entendo
restarem incomprovadas as alegacfes de que o contrato
de locacdo juntado pela Ré Reclamante na reclamatoéria é
falso e que o Autor era apenas gerente da empresa em
atividade no imével locado, onde a Ré trabalhou.

Improcede, portanto, o pedido de rescisdo da r.
sentenga com apoio no inciso VI do art. 485 do Cddigo de
Processo Civil.

2.1.3. Do alegado fundamento para invalidar a
confissao ficta (art. 485, VI, do CPC)

Diz o Autor que h& fundamento para invalidar a
confissao ficta que lhe foi aplicada, pois a sua auséncia a
audiéncia de instrucéo e julgamento foi por motivo de do-
enga, devidamente justificado por atestado médico habil
para tanto. E que, inobstante, o MM. Juizo a quo, alegan-
do falta de veracidade do atestado médico, sentenciou
aplicando-lhe a confisséo ficta. Acrescenta faltar ao Juizo
capacidade para questionar o atestado apresentado. E,
sustentando que ndo se deve atribuir pena de confisséo a
uma pessoa impossibilitada de comparecer a um audién-
cia e que o atestado médico elide a confissao ficta no caso,
pede a rescisdo do julgado.

Data venia, também né&o prospera o pedido de
rescisdo sob este fundamento.

E que em nenhum momento o Juizo a quo negou
validade ao atestado médico, como comprovante do mal-
estar fisico que o acometeu. O atestado médico foi
desconsiderado porque ndo declarada a impossibilidade
de locomogé&o do Autor, como exige a jurisprudéncia cris-
talizada da mais alta Corte Trabalhista (En. 122/TST). Pro-
nunciou-se a r. sentenca rescindenda a respeito nos se-
guintes termos:

“...0 documento apresentado ndo tem o condao de

elidir a revelia, pois, sequer declara 0 horario em que 0
atendimento médico se deu e, ainda, ndo declara ex-

pressamente a impossibilidade do reclamado em se
locomover até a Justica do Trabalho. A declaracdo refere-
se apenas a ‘repouso’ e, portanto, nao ha qualquer mengao
a ‘locomocao’ ou comparecimento a audiéncias” (fl. 38).
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Frise-se nao ser impossivel a locomogao e até mes-
mo o exercicio de atividades fisicas e do trabalho em situ-
acles de doenga. Dai a razao por que a jurisprudéncia
trabalhista veio se firmar na orienta¢éo do En. 122/TST. O
aresto a seguir transcrito reflete este entendimento, verbis:

“Acdo Rescisoria - Invalidacdo de reconhecimen-
to do pedido - Confisséo Ficta. O pressuposto do inciso
VIl do art. 485 do CPC sé se configura quando forem ad-
mitidos como incontroversos fatos juridicamente impossi-
veis; situagdes razoaveis ou passivas de acontecer, ainda
gue injustas ndo ensejam acao rescisoria (Ac. SBD12 -
1072/96 - TST - RO - AR, uné&nime, Rel. Min. Francisco
Fausto, publicado no DJU de 22.11.96, Sec¢éo |, pag. 45.948)
in “Acao Rescisdria dos Julgados, Diniz, José Janguié Be-
zerra, Sao Paulo: LTr, 1998, pag. 346.

Ademais, frise-se que ndo houve tentativa de justi-
ficar a doenca em tempo habil, o que pesou também na
decisdo rescindenda, conforme se vé da transcri¢do a se-
guir verbis:

“Além disso, destaca-se que o procurador constitu-
ido pelo reclamado também ndo compareceu a audién-
cia para justificar a auséncia de seu constituinte e impedir
0 encerramento da instru¢do processual, somente vindo a
suscitar tal fato 04 (quatro) dias apds a audiéncia desig-
nada” (fl. 38).

Destarte, ndo demonstrando o Autor motivos sufici-
entes a validar o atestado médico, de forma a afastar a con-
fissdo ficta declarada, incabivel a pretenséo de rescisdo da
r. sentenca sob o amparo do inciso VIIl, do art. 485/CPC.

2.2 Da Reconvengédo

2.2.1 Da Inépcia da inicial

Através da promocéo de fl. 159, pronuncia-se o
Ministério Publico do Trabalho pela intimac&o da Reconvinte
para emendar a inicial, sob o fundamento de que

“A reconvencdo ofertada em acéo rescisoria deve
obedecer as prescri¢cdes legais a ela pertinentes.

Por outro lado, as causas de rescindibilidade est&o
taxativamente enumeradas no art. 485 do Cédigo de Pro-
cesso Civil, as quais constituem o fundamento juridico do
pedido que deve estribar a acéo rescisoria.

Na espécie, a reconvinte ndo declinou em qual dos
incisos do artigo supramencionado tem sucedéneo o seu
pedido de corte rescisorio.”

A respeito desse pressuposto da Reconvencao em
Rescisdria, leciona Manoel Antonio Teixeira Filho apés sa-
lientar a pouca atengdo recebida pela matéria, até o mo-
mento, por parte da doutrina processual trabalhista, que

“... nada impede que o réu reconvenha ao autor,
em sede de resciséria. O requisito fundamental, a ser ob-
servado para esse efeito, € o de que a matéria que da
contetdo a reconvencdo pudesse ser, isoladamente, ob-
jeto de acao rescisdria. Nao se requer, portanto, a simples
identidade de procedimento: na espécie, é imprescindivel
também uma identidade de eficacia teleoldgica. Demais,
a reconvencdo, para ser aceita, devera fundar-se em uma
das causas enunciadas pelos incisos | a IX do art. 485 do
CPC” (in “Acéo Rescisoria no Processo do Trabalho”, 22 ed.,

Sao Paulo; LTr, 1994, pag. 422).

Por oportuno, ressalvo que, acompanhando expres-
siva corrente doutrinaria, tenho defendido o entendimen-
to de ser admissivel a inicial da Resciséria sem a expressa
indicacdo do (s) inciso (s) dos art. 485 do CPC, quando
possivel da narrativa dos fatos enquadrar, sem maiores
dificuldades, o fundamento legal da agédo (da mihi factum
dabo tibi jus). Assim, tal principio é também aplicavel a
Reconvengdo em processo de Rescisoria.

No caso, porém, impossivel tal aplicacdo, pois ndo
ha como efetuar sem dificuldades o enquadramento da
narrativa da inicial nas previsdes do art. 485/CPC.

Por isto, acolhi a promogéo do Ministério Publico
do Trabalho, e pelo despacho de fl. 162 foi intimada a
Reconvinte para que declinasse o fundamento legal do
seu pedido de rescisdo reconvencional, nos termos da ori-
entacdo do En. 263/TST.

Em prazo habil manifestou-se a Reconvinte, fls. 163/
164, porém apenas para atribuir valor a causa.

Assim, ndo atendida a determinacao legal, impGe-
se o indeferimento da peti¢ao inicial da Reconvengao, com
a consequente extingdo do processo, sem julgamento do
mérito, com apoio nos arts. 490, |, 295, VI, 284, paragrafo
Unico e 282, lll, todos do CPC, e Siumula 263/TST.

4. CONCLUSAO

Isto posto, rejeito as preliminares suscitadas pela
Ré e admito a Agdo Resciséria para, no mérito, julgar to-
talmente improcedente o pedido de corte rescisério.

Acolho a preliminar argiida pelo Autor e pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho e indefiro a peti¢do inicial da
Reconvencéo, extinguindo o processo sem julgamento do
meérito, nos termos dos arts. 490, |, 295, VI, 284, paragrafo
Unico e 282, Ill todos do CPC e Sumula 263/TST.

Custas, pelo Autor, no importe de R$ 20,00 (vinte
reais), calculadas sobre o valor dado a causa.

Custas, pela Reconvinte, no importe de R$ 12,00 (doze
reais), valor atribuido a causa, que isento na forma da lei.

E como voto.

|aLBA-LuzA GuUIMARAES DE MELLO
Juiza do TRT - 182 Regido

AR 137/1998%

PROCESSO TRT-AR - 0137/98 - EG - TRT - 18.2 REGIAO
Relatora: Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello
Revisor: Juiz Heiler Alves da Rocha

Autor: José da Silva Nunes

Ré: Mercantil Vila Formosa de Secos e Molhados Ltda
Advogados: Elifas José Batista; Sebastidio Caetano Rosa e outro

4 Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.407, de
26/10/2000.
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EMENTA:

ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO.
TRANSACAO INEXISTENTE. A transag&o importa obriga-
toriamente em concess6es mutuas. Se a reclamada
dolosamente oferece no acordo imdvel embaragado, im-
possivel até de ser identificado, tem-se como inexistente
a transacdo, pois no caso s6 0o empregado se despojou
do seu direito, impondo-se a rescisédo do acordo homolo-
gado, com fulcro no art. 485, inciso lll, do CPC.

- ACORDAO -
Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que
sao partes as acima indicadas.

DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 18.2 REGIAO, unanimemente, admitir a a¢éo
rescisoria para, no mérito, JULGAR PROCEDENTE O PEDIDO
NELA VEICULADO, nos termos do voto da Juiza RELATORA.

Goiénia, 28 de setembro de 2000

(data do julgamento).

Juiz SauLo Emibio pos Santos
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

Juiza |aLBa-Luza GuimarAEs DE MELLO
RELATORA

DR2, JaNE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE P.R.T.

RELATORIO

Trata-se de Ac¢do Rescisoria ajuizada por JOSE DA
SILVA NUNES em face de MERCANTIL VILA FORMOSA DE
SECOS E MOLHADOS LTDA (SUPERMERCADO SAO JOSE
/ SUPERMERCADOS CECILIO LTDA), objetivando a
desconstituicdo da r. decisdo homologatéria de acordo
entabulado entre ambos nos autos da reclamatéria tra-
balhista n® 01.743/91-8, que se processou perante a Eg. 12
Vara do Trabalho de Anapolis-GO.

Sustenta o autor, em sintese, que o terreno ofereci-
do no acordo néo foi localizado, apesar de todos os esfor-
¢os neste sentido, sendo inexistente. Que os termos do
acordo sdo totalmente favoraveis a reclamada, que agiu
de méa-fé no oferecimento do bem inexistente. Pede a res-
cisdo do acordo e que outra decisdo seja proferida, dan-
do-lhe oportunidade de receber o que lhe é de direito.

Com a inicial foram juntados os documentos de fls.
04/458.

Intimado a emendar a inicial pelo despacho de fl. 466,
aponta o autor a fl. 468 o art. 485, inciso VIll, como funda-
mento do seu pedido de rescisao, juntando as fls. 469/470
a procuracgao ao ilustre advogado que subscreve a exordial.

A ré apresentou defesa as fls. 475/477, arguindo,
preliminarmente, caréncia de ag¢do, porque nao
enquadravel a agdo nos incisos | e VIl do art. 485/CPC, e,
batendo-se, no mérito pela improcedéncia do pedido.

Atendendo o despacho de fl. 485, manifesta-se o

autor as fls. 488/489 sobre os termos da defesa, juntando
o documento de fl. 490 e n&o requerendo qualquer outra
prova além das ja produzidas nos autos.

Manifesta-se a ré as fls. 495/496 sobre o documen-
to de fl. 490, requerendo o julgamento da ac&o nos ter-
mos do art. 330, |, do CPC.

Encerrada a instrucéo processual a fl. 498, foi aber-
to prazo sucessivo ao autor e a ré para razoes finais, ma-
nifestando-se o primeiro a fl. 501 e optando o segundo
por ndo se pronunciar (fl. 500).

Em parecer as fls. 504/507 opina a Douta Procura-
doria Regional do Trabalho pela admissao da acdo e, no
mérito, pela procedéncia do pedido (em evidente erro
material a conclusé@o do parecer as fls. 506/507, confron-
tada com o juizo de admissibilidade expresso a fl. 505).

E o relatorio.

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
Da Caréncia de Acao

Diz a ré na defesa que a resciséria esta fundada
nos incisos | e VIl do art. 485/CPC, sendo carecedor de
acdo o autor por ndo restarem caracterizadas as hipéte-
ses na fundamentacéo juridica da inicial.

Data venia, ndo prospera a arguicao.
De inicio, ressalte-se que o Unico dispositivo legal

expressamente invocado pelo autor é o inciso Vil do art.
485/CPC.

O inciso | do art. 485/CPC n&o ¢é alegado na inicial
como fundamento da rescisoria.

E fato que o autor, tanto as fls. 02/03, como 468,
ressalta o fato de que o acordo foi celebrado na presenca
de juizes e advogados, que permitiram a permanéncia de
clausula que entende lhe ser prejudicial, sem, contudo,
em qualquer momento, dar a entender que houve preva-
ricagdo, concussao ou corrupc¢do do juiz. Os fatos narra-
dos na inicial e sua emenda ndo permitem o
enquadramento |6gico na previsdo legal apontada na
defesa. Assim, ndo h& que se cogitar na hipotese de fun-
damento desta ac¢éo rescisdria no inciso | do art. 485/CPC.

Além do inciso VIl do art. 485/CPC, apontado pelo
autor, entende o Ministério Publico do Trabalho, que a acédo
esta também fundamentada no inciso llldo mesmo dispo-
sitivo, primeira parte, conforme permitem inferir os fatos
narrados (da mihi factum dabo tibi jus).

Fundamentada a agao resciséria em dolo da parte
vencedora em detrimento da parte vencida, e, em razéo
suficiente para invalidar a transacdo em que se baseou a
sentenca homologatéria, pressupostos que autorizam o
ajuizamento da acao, conforme dispde o art. 485/CPC,
ndo ha que se falar em caréncia de agao.

A procedéncia ou ndo dos fundamentos trazidos é

matéria a ser apreciada no mérito e, nao, na
admissibilidade.
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Rejeito.

As partes detém legitimidade ad causam, ja que
figuram ativa e passivamente na rela¢do processual em
que foi celebrada a sentenca rescindenda - o acordo -,
estando ambas regularmente representadas (as fls. 469/
470, o autor e a fl. 478 a ré).

Ha interesse do autor e a presente agdo resciséria
foi ajuizada no biénio legal, observando o disposto no art.
495/CPC, conforme comprovam a certidéo de transito em
julgado, fl. 457, e o protocolo a fl. 02.

Presentes as condi¢6es da acao e preenchidos to-
dos os pressupostos processuais, admito a presente agao
resciséria, com fulcro nos incisos lil e VIl do art. 485/CPC.

JUiZO DE MERITO

1.1.2 Do suposto dolo da parte vencedora em
detrimento da parte vencida (art. 485, inciso lll, primei-
ra parte, do CPC)

O entendimento do Ministério Publico do Trabalho
é de procedimento da rescisoria sob o amparo do inciso |l
do art. 485/CPC.

Data venia, tenho outro entendimento.

Embora as alegacbes do autor permitam sem difi-
culdades enquadrar a pretenséo resciséria no inciso Il do
art. 485/CPC, primeira parte, ndo ha como dar-se pela
procedéncia da a¢do sob este fundamento legal.

No caso, 0 autor reclamante ndo era parte vencida
na reclamatoria trabalhista, mas vencedora em parte, con-
forme comprovam os autos. A sua inegavel situagdo de
fragilidade diante da reclamada - ele, um empregado
analfabeto, vigia noturno, e, ela, um grupo econémico do
comeércio varejista -, ndo lhe d4 o atributo processual de
parte vencida no processo, julgada procedente em parte
a reclamacdo trabalhista que ajuizou. Sé este aspecto ndo
autoriza a procedéncia da presente agdo com apoio no
inciso lll do art. 485/CPC. Neste mesmo sentido ja decidiu
o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, conforme o se-
guinte aresto:

“ACAO RESCISORIA - DOLO. No presente caso, a
parte que estd afirmando a existéncia do dolo rescisério é

a parte vencedora na Reclamacéo Trabalhista, que por si
s0 ja desconfigura o vicio, como também, impossivel é

comprovar o dolo e a coacdo, perante os elementos dos
autos. Se alguma coisa houve, esta resume-se na falta de
diligéncia do reclamante, motivo pelo qual entendo que
ndo é cabivel a presente Rescisodria calcada em erro, por-
gue a parte poderia ter-se precavido para que este ndo
exsurgisse (Ac. SBDI2 - 0531/96 - TST-RO - AR, unanime,
Rel.. Min. Cnéa Moreira, publicado no DJU de 11.10.96,
secdo |, pag. 38.730), in José Janguié Beserra Diniz,” A¢ao
Resciséria dos Julgados , apresentagdo Ada Pellegrini
Grinover, Sdo Paulo: LTr, 1998, pag. 290 - sem grifo).

Assim, embora comungue do entendimento expres-
so pelo Ministério Publico do Trabalho de existéncia de dolo
por parte da reclamada na hipétese, ndo vejo como julgar

procedente o pedido sob 0 manto das disposi¢des do inciso
lll, primeira parte, do art. 485/CPC, em razdo da condi¢éo
processual do autor na reclamagcéo trabalhista.

Julgo improcedente o pedido rescisério sob o fun-
damento legal em questéo.

2. Do alegado fundamento para invalidar a tran-
sacdo em que se baseou a sentenga (art. 485 inciso
VIll, do CPC)

Os fatos narrados na inicial permitem
cristalinamente o enquadramento legal do pedido no inciso
VIl do art. 485/CPC, tendo o autor, na emenda da inicial &
fl. 468 indicado expressamente o referido dispositivo.

No caso, assim, néo vejo como imputar de inova-
¢ao a lide a emenda da inicial.

Para melhor elucidar o entendimento aqui defendi-
do, transcrevo os fundamentos da inicial e sua emenda,
verbis:

“Objetiva 0 Autor rescindir o ACORDO, noticiado as
fls. 399 dos autos (2° volume), acordo este homologado
(...), pretendendo que seja ele substituido por outra DECI-
SAO, mediante a qual seja anulada a AVENCA existente
entre as partes, em audiéncia do dia 17.12.97, tendo em
vista que até a presente data ndo conseguiu receber e
tomar posse do objeto que representa o pagamento do
referido ACORDO, (...).

Pelas evidéncias contidas no mencionado TERMO
DE ACORDO, até mesmo parecendo que existiu desde o
inicio da combinacgdo entre as partes, uma certa atitude
de ma-fé, por parte da parte contraria, aqui designada
como Reclamada, tendo em vista que, além de colocar a
responsabilidade de localiza¢do do terreno ao Reclaman-
te, pagamento de Pericia com multa de 100%, conforme
se vé as fls. 400 dos autos, além do mais o Reclamante é
pessoa ANALFABETA, pobre e doente, conforme compro-
va o documento de fl. 05, também com idade avancada,
mesmo assim tentou cumprir as exigéncias determinadas
no termo de acordo, tais como pagamento da Pericia, con-
tratou agrimensor, conforme requerido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO, porém no logrando éxito,
pela INEXISTENCIA DO REFERIDO TERRENO, conforme com-
provam inimeros documentos nos autos.

Que o mencionado acordo, embora feito na pre-
senca de JUIZES e ADVOGADOS porém ficou a AVENCA,
totalmente favoravel a RECLAMADA, onde o Reclamante,
ja cansado pela demora processual, conforme compro-
vam os autos 3 volumes, aceitou todas imposi¢cdes da Re-
clamada, com a esperanca de tomar posse do imével e
vende-lo, para reembolsar os prejuizos do Processo, po-
rém, para surpresa do autor, nem mesmo com 0 auxilio
do Org&o Municipal e agrimensor, foi encontrado o terre-
no, valendo ressaltar, que na localidade onde noticia a
Escritura, nada existe, a ndo ser outras pessoas, que di-
zem serem proprietarias do mesmo, como também exi-
bindo outras escrituras, conforme se vé as fls. 423, 424,
430, 440, ...” (fls. 02/03).

Mais adiante, ao emendar a inicial, retorna o autor,

Ano 3 - Numero 1 - Dezembro de 2000



Pag. 44 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

indicando o fundamento legal do pedido, a alegacao de
ma-fé da reclamada, por inserir no acordo como respon-
sabilidade dele a localiza¢&o do imovel, afirmando expres-
samente que

“... que o dono do imével é quem sabe a localidade
do que é seu e ndo quem ira adquiri-lo, por esta razdo
alicercou no artigo 485, inciso VI, do C4digo de Processo
Civil.” (fl. 468).

Desde o inicio, portanto, o autor afirma ma-fé da
reclamada ao dar como pagamento no acordo, imovel
inexistente.

Os fundamentos lancados pelo Ministério Publico
do Trabalho a fl. 506 se aplicou perfeitamente a situacdo.
Observa a Exma. Procuradora do Trabalho o seguinte:

“Curial que nas declaracdes de vontade deve-se
atentar para o fim colimado pelos acordantes.

Assim, interpretando-se sistematicamente o histé-
rico do presente feito com o préprio acordo de fl. 364/366,
conclui-se que, com efeito, procedem as alega¢des de mé-
fé denunciadas pelo autor.

Extrai-se do contetido acordado que o reclamante/
exequente teria ficado responsavel pela localizacdo do
imovel. A ‘existéncia’ do imdvel, naturalmente é de res-
ponsabilidade do executado, pois nédo se afigura razoavel
receber em dagéo uma coisa inexistente para fazer frente
a um crédito certo e de valor superior (fl. 248). E certo que
o réu maliciosamente colocou sob a roupagem da ‘dificul-
dade de localizac¢éo’ a verdadeira condi¢&o de ‘inexisténcia
do imovel'.

Nestes termos, merece resciséo o acordo homolo-
gado.”

O acordo rescindendo foi firmado em 17.12.97.

Em junho/98 o reclamante oficiava ao juizo que ain-
da nao conseguira receber de fato o objeto dado em pa-
gamento na transacgdo, bem como o conhecimento, apds
a celebracédo do acordo, da existéncia de outros titulos de
propriedade sobre o imével - fls. 388 e 392/395.

Os documentos de fls. 393/395, trazidos pelo re-
clamante, ndo foram impugnados pela reclamada, que
ao falar sobre os mesmos, as fls. 398/399, limita-se a re-
portar-se aos termos do acordo celebrado.

Além desses documentos retromencionados, ha nos
autos outras provas das enormes dificuldades encontra-
das pelo reclamante para “localizar” o imével objeto da
transacao - fls. 408, 412, 426/428, 433/434 e 438/442.

Em setembro/98, manifestando-se sobre essas di-
ficuldades, sustenta a reclamada que

“...verifica-se as fls. 463, através do CROQUIZ ela-
borado por profissional técnico, com base nas informa-
¢des contidas nos documentos fornecidos por esta petici-
onaria, bem como nos dados da matricula do imovel, con-
soante as declara¢des daquele expert, contidas nos au-
tos, que o IMOVEL JA FOI LOCALIZADO.

Logo, o que cabe, a partir de entdo, é atitude do
reclamante no sentido de tomar posse do bem, utilizan-

do-se dos remédios juridicos necessarios e cabiveis. Nada
mais pode fazer esta peticionaria™ (fl. 433) - sem grifo.
No entanto, o que relata o expert ao apresentar o
croquiz é que
“...tornou-se impossivel a demarcacdo do mesmo,
tendo em vista a falta de informagdo dos vendedores do
respectivo terreno.

Evidente est4, que o referido terreno esté localiza-
do nos terrenos do Sr. ANTONIO CALDEIRA cujo 0 mesmo é
proprietario da Imobiliaria CALDEIRA IMOVEIS, sito & rua 15
de dezembro n° 98, sala n° 5 centro de An4polis-GO, cujo
0 mesmo vem negando prestar informagdes corretas, ale-
gando ser de responsabilidade dos IRMAOS CECILIO LTDA”
fl. 427- sem grifo.

O imdvel dado em pagamento, assim, de fato ndo
foi identificado.

Em audiéncia de conciliacdo designada pelo Juizo,
diante do impasse, ndo compareceu a reclamada, con-
cordando o reclamante com a remessa dos autos ao ar-
quivo, em face da faléncia da empresa (fl. 453), ajuizando
posteriormente esta rescisoria.

Entendo que as provas dos autos sdo contunden-
tes quanto a ma-fé da reclamada, ao oferecer como pa-
gamento na transac¢ao celebrada imével embaracado cuja
posse pela reclamante veio revelar-se impossivel. Frise-se
que os termos do acordo, ao atribuirem ao reclamante a
responsabilidade pela localizagdo do terreno, ndo revelam
essa impossibilidade. Assim, a a¢do dolosa da reclamada
veio viciar a livre manifestacdo de vontade do obreiro, que
certamente ndo aceitaria o imével como pagamento, se ti-
vesse conhecimento da impossibilidade de sua posse.

No caso, a concessao mutua que caracteriza a tran-
sacdo, inocorreu - s6 0 empregado se despojou de seu di-
reito, crédito ja apuradoem liquidagdode sentenca (fl. 248).

Ressalte-se que a transmissao de imével deve ob-
servar o disposto no art. 530, I, do Cddigo Civil Brasileiro.
S6 entdo a reclamada estaria de fato efetuando a quita-
¢ao do acordo.

Entendo procedente a rescisoria, para
desconstituicdoda r. sentenga homologatéria do acordo,
com fulcro no art. 485, inciso VIII, do CPC, devendo pros-
seguir-se a execu¢do nos autos da reclamatoria trabalhis-
ta n° 01.743/91-8, perante a Eg. 12 Vara do Trabalho de
Anépolis-GO., consoante as disposi¢fes do art. 489/CPC,
a fim de que o reclamante possa vir a receber o seu crédi-
to, nesta Especializada ou no Juizo Falimentar, se de fato
decretada a faléncia da empresa.

Por oportuno, transcrevo deciséo do Egrégio TRT da
12 Regido em situacdo andloga, verbis:

“Acéo rescis@ria para desconstituir transagao ho-
mologada em reclamacéo trabalhista, na forma do art.
831, paragrafo Unico, da CLT e Enunciado n° 259, da Simula
do Colendo TST. Se uma das partes nada concede, tran-
sacdo ndo héa. Procedéncia da a¢édo, com a desconstituicao
do acordo rescindendo retornando, o processo, a MM.
Junta a quo, para sua regular tramitac@o. TRT 12 Regido,
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AR 110/96 - Ac. SEDI, 23.10.97 - Rel.. Juiza Donase Xavier
Bezerra” in Revista LTr, julho/98, pag. 950.

CONCLUSAO

Isto posto, rejeito a preliminar argiiida e admito a
apresente agao rescisOria para, ho mérito, julga-la proce-
dente, com apoio no art. 485, VIil, do CPC e rescindir o
acordo rescindendo, nos termos da fundamentacéo retro.

Encaminhem-se copia desta deciséo a Eg. 12 Vara
do Trabalho de Anapolis-GO, para prosseguimento da
execugao processada nos autos da RT 01.743/91-8

Custas, pela Ré, no importe de R$ 330,00, calcula-
das sobre R$ 15.000,00, valor que fixo para este fim.

E como voto.

|aLBA-LuzA GUIMARAES DE MELLO
Juiza do TRT - 182 Regido

AP 584/2000°

PROCESSO TRT AP 584/2000 - 112 VARA DO TRABALHO
DE GOIANIA-GO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISORA: Juiza DORA MARIA DA COSTA

AGRAVANTE: BF UTILIDADES DOMESTICAS LTDA.
AGRAVADO: ROGERIO CARDOSO DE BARROS
ADVOGADOS: Tadeu de Abreu Pereira e outros; Anadir
Rodrigues da Silva e outro

EMENTA: CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.

No caso de adotar-se a maior remuneragdo do
obreriro como parametro para o calculo das horas extras,
a atualizagdo monetaria deverd destas ocorrer somente a
partir da época em que o Ultimo e maior salario foi recebi-
do pelo obreiro, no caso, a data da rescisdo contratual.
Retroagir o valor da remuneragao, ja atualizado pela pro-
pria evolucdo salarial, a trés quatro anos, e desde entédo
aplicar-se indices de atualizagdo monetaria, como se aque-
le valor fosse devido a época, é, data vénia, proporcionar
um enriquecimento ilicito imensuravel, que desafia todos
0s principios de justica. Agravo de Peticdo provido para
determinar que a atualizacdo monetéaria das horas extras
seja calculada a partir da data da rescisao contratual.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo Plenaria
Ordinéria, por unanimidade, conhecer do agravo. Apos
0s votos dos Juizes RELATOR e REVISORA, negando-lhe pro-
vimento, e do Juiz ALDIVINO A. DA SILVA, dando-lhe provi-
mento, o julgamento foi suspenso pelo pedido de vista
regimental do Juiz CESAR SILVEIRA. Aguarda o Juiz HEILER

5 Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.364, de
22/08/2000.

ALVES DA ROCHA. Sustentou oralmente as razdes do agravo
o dr. Tadeu de Abreu Pereira. (Goiania, 18 de julho de 2000).

Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por maio-
ria, DEU PROVIMENTO AO RECURSO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR, vencidos os Juizes REVISORA e HEILER
ALVES DA ROCHA, que lhe negavam provimento. Obs.: 0
Juiz RELATOR reformulou o voto proferido na sesséo de
18.7.2000.

Goiania, 2 de agosto de 2000.

(data do julgamento)

Juiz OctaAvio J. e M. DRuMMOND MALDONADO
Presidente do julgamento

Juiz Jost Luiz Rosa
Relator

Dr2, JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182 R

| - RELATORIO

Trata-se de agravo de peti¢éo interposto as fls. 533/
538, por BF UTILIDADES DOMESTICAS LTDA., em face da .
decisdo de fls. 528, que nao recebeu 0s embargos a exe-
cucdio opostos pela devedora em face de ROGERIO CAR-
DOSO DE BARROS (agravado), por incabiveis no caso, a
excecdo da matéria concernente ao INSS.

Contraminuta as fls. 543/545, propugnando pela
manutencdo da r. decisdo agravada.

Promocao do Ministério Publico do Trabalho as fls.
550, opinando pelo regular processamento do recurso.
E o relatorio.

II-VOTO
1- ADMISSIBILIDADE

Conhego do agravo de peticdo e contraminuta, eis
que satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

2- MERITO

Aduz o agravante que, por entender errdbneos 0s
calculos elaborados pela Contadoria Judicial e acolhidos
pelo MM. Juizo a quo, eis que fora dos ditames tracados
pelo r. decisum liquidando, no tocante a corregdo mone-
taria e descontos previdenciarios, interpds embargos a
execucao.

Razao |lhe assiste.

A sentenga de fls. 337 determinou que, para o cal-
culo das horas extras, fosse considerada a remuneracéo
constante do TRCT, R$ 3.072,64, ou seja, a Ultima remune-
racdo do obreiro.

Houve recurso ordinario improvido, transitando em
julgado os termos da sentenca.

As fls. 385 e seguintes foram os célculos elabora-
dos, homologados as fls. 401.

Embargos a execugdo atacando varios topicos, re-
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lativamente ao calculo, inclusive o valor base de remune-
racdo para célculo das horas extras.

Os embargos foram julgados procedentes em par-
te, somente em relagdo ao tépico “descontos indevidos”.

Na sentenga que julgou os embargos, houve pro-
nunciamento expresso acerca do tépico “base
remuneratéria”, na seguinte forma:

“Sustenta a embargante que os calculos nao se
jungiram a remuneracdo apontada no TRCT de fls. 301/302,
qguando da apurac@o remuneratéria das horas extras.

A irresignagdo ndo prospera, uma vez observada
dita remuneracéo.

A confirmagéo do acima afirmado se faz de pron-
to. Basta observarmos que os calculos (fls. 388/389), das
“horas extras devidas” tem por base remuneratéria o item
“013-remuneracao”, apurada as fls. 387/388 nos precisos
valores do TRCT acostado, ou seja, R$ 3.072,64.

Ocorre, porém, que antes de julho/94, a moeda
oficial brasileira era o Cruzeiro Real - e ndo o Real - razdo
pela qual se imp6s a conversdo, para aquele, dos valo-
res deste Gltimo.”

Houve agravo de peti¢do, improvido, em que o topi-
co “base remuneratéria” ndo foi objeto de pronunciamento.

Ou seja - ndo mais se analisa base remuneratéria
para célculo de horas extras. Deve ser utilizada a ultima
remuneracdo, constante do TRCT, e pronto.

Acontece que, com o retorno dos autos, foram os
mesmos encaminhados ao setor de célculos mediante o
seguinte despacho de fls. 494-v: “Cumpra-se o determi-
nado na parte dispositiva da decisdo de fls. 451/457", ou
seja, retificar os calculos, com base na determinagao cons-
tante da sentenga que julgou os embargos.

As fls. 495/509 novos célculos, ja retificados com
base na decisdo que julgou os embargos, foram apre-
sentados, seguindo-se o despacho:

“Expecga-se mandado de reforco de penhora, tendo
em vista que os novos calculos realizados, ap6s o julgamento
do Agravo de Peticdo encontram-se em valor superior a
penhora de fls. 420/421, pelo que deve ser complementada”.

Aqui o primeiro fato interessante. Houve uma conta,
apresentou-se embargos, 0s quais foram julgados proce-
dentes, em parte, para se retirar do calculo determinada par-
cela. A sentenga foi mantida no Tribunal. Elabora-se novos
célculos com a retificagcéo determinada e os célculos apare-
cem maior, necessitando, inclusive, reforco de penhora. To-
dos diriam: é a atualizag&o monetéria, com o que concordo.
Porém, é exatamente aqui que esta o grande problema.

Seguindo, realizada a penhora complementar, o
executado apresenta embargos a execucdo por erro de
conta e excesso de execucdo, impugnando a atualizacédo
monetdria aplicada ao salario base de remuneracéo.

O juiz da Vara do Trabalho ndo recebeu os embar-
gos, sob o argumento de que:

“A matéria ventilada pelo Executado, através da

peticdo n° 025046/00 - salvo quanto a relativa ao INSS
devido pelo obreiro - ja foi devidamente apreciada pelo E.
Regional, que negou provimento ao respectivo AP De con-
seguinte, ainda que se caracterizasse - e ndo se caracte-
riza - como erro de calculo, a apreciagdo dela, mediante
recurso, cobre-lhe com o manto da coisa julgada”.

Entretanto, o presente agravo de peti¢do pleiteia
exatamente o cumprimento da decisdo originaria, qual seja
o célculo de horas extras com base na Ultima e maior re-
muneragao da obreira.

Data vénia, ndo ha falar-se em coisa julgada, ou
mesmo preclusdo, em relagdo a utilizacdo de indices de
atualizacdo monetaria, procedimento adotado por oca-
sido da elaboracao dos célculos retificados, sobre a base
remuneratdria ja atualizada pela evolucéo salarial do obrei-
ro, constante do TRCT.

Se, por um lado, houve manifestacéo judicial sobre o
valor base da remuneracéo, e aqui concordo que houve,
nado houve, por outro lado, qualquer manifestacéo, até o
presente momento, sobre a infeliz aplicacéo de indices de
correcdo monetaria sobre um valor base ja atualizado e
retroagido.

Ha duas maneiras de se proceder o calculo de ho-
ras extras. A primeira, observando-se a efetiva evolugdo
salarial do empregado, ao longo do pacto laboral, apli-
cando-se, obviamente, o indice de atualizacdo relativo as
épocas proprias, para se chegar a um valor final atualiza-
do. O segundo, quando se torna inviavel a obtencdo da
evolucdo salarial, € utilizar-se do ultimo valor salarial rece-
bido pelo obreiro, ja atualizado pela prépria evolugdo sa-
larial, apurando-se o numero total de horas extras devido
e liquidando-as com base no valor referéncia.

Neste caso, a atualizagdo monetaria somente de-
vera ocorrer a partir da época em que o Ultimo e maior
salario foi recebido pelo obreiro, no caso em questao, o
marco inicial para a atualizacdo monetaria é exatamente
a data da resciséo contratual.

Retroagir um valor salarial, atualizado pela propria
evolucdo salarial, a trés quatro anos, e desde entédo apli-
car-se indices de atualizagdo monetaria, como se aquele
valor fosse devido a época, €, data vénia, proporcionar
um enriquecimento ilicito imensuravel, que desafia todos
o0s principios de justica.

Entendo, pois, que no que pertine & atualizacéo
monetdria sobre o valor ja corrigido e retroagido ndo ha
coisa julgada, e muito menos preclusao, razao pela qual
dou provimento ao Agravo de Peticdo, especificamente,
para proceder-se a atualizac@o das horas extras calcula-
das a partir da data da rescisao contratual.

[l - CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conhegco do agravo de peticdo e,
no mérito, dou-lhe provimento, nos termos da fundamen-
tacdo supra.

E 0 meu voto.

Juiz Jost Luiz Rosa
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RO 1.319/2000¢

PROCESSO TRT RO 1319/2000 - 12 VARA DO TRABALHO
DE APARECIDA DE GOIANIA - GO.

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

RECORRENTES: 1 - POSTO APARECIDA DE GOIAS LTDA; 2 -
AUTO MECANICA PINHEIRO & BARBOSA LTDA
RECORRIDO: KLEBSON HENRIQUE DE OLIVEIRA
ADVOGADOS: Watson Marques Vieira; Rita de Cassia
Nunes Machado e outra

EMENTA:

INCONSTITUCIONALIDADE DO DEPOSITO RECURSAL.
O deposito ndo tem natureza juridica de taxa recursal, mas
sim garantia de juizo, que pressup8e decisao condenatdria
ou executdria de obrigacdo de pagamento em pecunia,
com valor liquido ou arbitrado, cuja imposicéo pela legis-
lagao infraconstitucional néo viola o direito de peticao, nem
a garantia de nao exclusédo da apreciacdo pelo Poder Ju-
diciario de lesdo ou a ameaca de direito.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribu-
nal Regional

do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo Plenaria Ordi-
naria, por unanimidade, conhecer dos recursos dos re-
clamados, rejeitar a preliminar suscitada e, no mérito,
NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR. Sustentou oralmente, pelo reclamante, a dr? Rita
de Cassia Nunes Machado.

Goiania, 15 de agosto de 2000.

(data do julgamento)

Juiz SauLo Emipio bos Santos
Presidente do julgamento

Juiz Jost Luiz Rosa
Relator

Dr2 Jane ArRAUJO DOs SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182 R

| - RELATORIO

Pela sentenca de fls. 268/286, cujo relatdrio adoto
e a este incorporo, a Egrégia 12 Vara do Trabalho de
Aparecida de Goiania-GO, sob a titularidade do Eminente
Juiz Helvan Domingos Prego, julgou parcialmente proce-
dentes os pedidos deduzidos por KLEBSON HENRIQUE DE
OLIVEIRA na acgéo trabalhista ajuizada em face do POSTO
APARECIDA DE GOIAS LTDA e AUTO MECANICA PINHEIRO
BARBOSA LTDA condenando as reclamadas a pagar ao

5 Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.374, de
05/09/2000.

reclamante as parcelas discriminadas na conclusdo do
decisum.

Recurso ordinario da reclamada Posto Aparecida
Ltda as fls. 289/302 e da outra reclamada Auto Mecanica
Pinheiro Barbosa Ltda, contra-arrazoados
intempestivamente.

Custas recolhidas e deposito recursal efetivado pela
primeira reclamada a tempo e a modo (fls. 303/304).

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as fls.
344/346, oficiando pela irrelevancia  da
inconstitucionalidade arglida, porém, pela nao declara-
¢ao da desercdo do recurso da segunda reclamada.

E o relatorio.

Il - VOTO
1- ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais, conhego dos re-
cursos. Nao conhego das contra-razes por intempestivas.

2- PRELIMINARES
2.1- Inconstitucionalidade do depdsito recursal

A 22 reclamada argumenta a inconstitucionalidade
do depésito recursal face ao que dispde o art. 5°, da Cons-
tituicdo Federal em seus incisos XXXIV e XXXV, c/c art. 55
da lei n°® 8.542/92 e ato n° 278 de 29.07.97 do TST.

Sem razao a recorrente.

Conforme parecer da nobre Procuradoria do Tra-
balho, o depdsito ndo é taxa recursal, mas sim garantia
de juizo, cuja imposi¢ao pela legislagao infraconstitucional
nao viola o direito de peticdo, nem a garantia de ndo ex-
clusdo da apreciacdo pelo Poder Judiciario de lesdo ou a
ameaca de direito.

A Instru¢cdo Normativa n® 03 do TST preleciona que
os depositos de que trata o art. 40, e seus paragrafos, da
Lei n° 8177/91, com a redacdo dada pelo art. 8° da Lei n°
8542/92, ndo tém natureza juridica de taxa de recurso,
mas de garantia do juizo recursal, que pressupde decisédo
condenatdria ou executdria de obriga¢do de pagamento
em peculnia, com valor liguido ou arbitrado.

Vale ressaltar que a primeira reclamada efetuou o
pagamento do deposito recursal, e, no caso, como trata-
se de condenacédo solidaria, o depdsito aproveita a se-
gunda recorrente, inexistindo, portanto, a desercao.

Rejeita-se a preliminar de inconstitucionalidade.

3- MERITO

3.1- RECURSO DA 12 RECLAMADA

3.1.1- Transferéncia da empresa

A recorrente alega que a r. decisdo ndo analisou
detidamente todas as provas colacionadas aos autos. Afir-
ma que ndo houve ilicitude na venda da oficina mecéanica
aos ex-empregados da mesma; que inexiste irregularida-
de na transacdo comercial realizada.

Que inexiste inovagdo nos termos da defesa com
relacdo ao negdcio negado com veeméncia que passou a
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ser energicamente defendido, que nunca negaram a ven-
da da mecéanica. Que nao houve simulagdo na dispensa.

Sem razéo a recorrente.

A d. sentenga apresenta-se muito bem fundamen-
tada em sentido oposto ao do apelo patronal.

Percebe-se inicialmente & fl. 65, item 10 da defesa
da 12 reclamada a negac¢do de que houve transferéncia
de propriedade, sendo que a Unica relagéo entre as recla-
madas foi a locaticia. Assim também a 22 reclamada afir-
ma em defesa a fl. 110, item 08 que n&o houve dita trans-
feréncia de propriedade, mas sim o encerramente de uma
empresa e o0 estabelecimento de uma nova empresa, com
equipamentos e maquindérios proprios.

Entretanto, ante a juntada do documento de fls. 209/
233, as reclamadas passaram a sustentar a existéncia da
venda do estabelecimento da mecénica aos Srs. Geraldo
Luiz Pinheiro de Melo e Antdnio Barbosa dos Santos, fls. 242/
244 e 251/253 e ata a fl. 256 (preposto da segunda recla-
mada) e fl. 260 (primeira testemunha da primeira reclama-
da). Efetivamente houve inovagdo dos termos da defesa.

Os empregados da mecanica, apos a suposta “ven-
da”, continuaram a trabalhar no mesmo local, sem qual-
quer solucdo de continuidade, ndo obstante a “rescisao”
dos contratos de trabalho em 31.03.97, exercendo as mes-
mas fungdes e utilizando-se do mesmo maquinério.

Verifica-se pelo depoimento do Sr. Antbnio Barbo-
sa dos Santos, sécio-proprietario da segunda reclamada,
prova emprestada as fls. 209/233, que a transagéo ocor-
rida ndo foi normal, ou seja, ndo houve um acordo bilate-
ral. O sécio revela nada saber a respeito das bases do
negécio realizado, nada quanto ao preco, seja global, seja
mensal. Ademais, inexiste nos autos qualquer prova do-
cumental do negdécio em questédo.

Outro aspecto indicativo da inexisténcia da dita ven-
da é que os sécios da segunda reclamada tém retiradas
mensais pequenas, que pouco se distinguem de certos
empregados da empresa. Cada sdcio faz retiradas de mais
ou menos R$ 1.000,00 (ata de fl. 256) enquanto o preposto
da empresa percebe o valor de R$ 876,00 (ata de fl. 257).

De extrema relevancia é o fato de que os trabalha-
dores que passaram de uma empresa para outra nao
receberam as verbas rescisorias, conforme depoimento
da primeira testemunha do reclamante, fl. 258. Houve re-
almente simulac¢do na dispensa, inferindo-se que a pri-
meira reclamada continuou a deter a mecénica.

Este Juizo esta convencido da inexisténcia da noti-
ciada venda da empresa da primeira reclamada para a
segunda reclamada.

Assim, mantenha-se a sentenca que declara a
unicidade do contrato de trabalho do reclamante e a res-
ponsabilidade solidaria de ambas as reclamadas.

3.1.2- Retificagdo da CTPS

A recorrente requer modificacdo da sentenca quan-
to a retificacdo da CTPS.

Sem razao a recorrente.

A alegacao do obreiro de que fora contratado em
20.11.95, somente tendo sua CTPS anotada em 20.03.96
foi confirmada pelos depoimentos prestados pelos Srs.
Mércio Francisco Borges e Edima Gomes Machado as fls.
257/258.

Frente a prova de que a anotagdo na CTPS néo re-
presenta a verdade, mister determinar-se a retificacdo da
data de admisséo anotada na Carteira de Trabalho do
reclamante.

Nada a reformar.
3.1.3- Remuneragéo

A recorrente requer a reforma da sentenga quanto
ao irreconhecimento de que os holerites tracam a verda-
deira remuneracao do recorrido. Postula também refor-
ma quanto ao pagamento de diferengas de comissdes sob
a alegagdo de que ja foram pagas, bem como na resci-
sdo contratual e DSR, assim como reflexos das comissdes
nas horas extras, trabalho em feriados, salarios trezenos,
férias vencidas e proporcionais.

Sem razéo a recorrente.

A prova documental torna-se fragil quando se obser-
va que os valores das comissdes dos meses de agosto a
outubro de 1997 (fls. 136/137) ndo correspondem aqueles
langados no verso do TRCT e utilizado para compor a média
das comissdes nos Ultimos trés meses do contrato (fl. 129v0).

A prova oral produzida comprova que o reclaman-
te e todos os demais empregados, seja antes ou depois
da mudanca na propriedade da mecéanica, sempre rece-
beram salario calculado com base exclusivamente em
comissoes, ata de fls. 257 e 259.

Assim, a sentenca esta correta em reconhecer que
os valores anotados na CTPS e langados nos recibos a ti-
tulo de salario fixo ndo existiram, assim também como a
soma dos valores a titulo de salario fixo e comissées, dis-
criminados nos recibos.

Analisando-se detidamente a prova pessoal colhi-
da percebe-se o acerto do julgamento a quo. O depoi-
mento de Marcio Francisco Borges a fl. 257 aduz que o
reclamante recebia em média R$700,00 por més de co-
missbes, enquanto Edima Gomes Machado a fls. 259 afir-
ma que o obreiro percebia em torno de R$700,00 e
R$800,00, em média, de comissoes.

Assim, mister deferir-se o pagamento de diferen-
¢as de comissdes a partir de 01.06.96 até 03.11.97, sendo
a média mensal o valor de R$750,00. Mantenha-se tam-
bém a sentenca quanto ao pagamento do repouso se-
manal remunerado e reflexo das diferencas das comis-
sbes nas horas extras, trabalho em feriados, salarios
trezenos, férias vencidas e proporcionais.

Pelos fundamentos supra, nada a reformar.
3.2- RECURSO DA 22 RECLAMADA
3.2.1- Transferéncia da empresa

O apelo da 22 reclamada trata-se do mesmo as-
sunto tratado no apelo da 12 reclamada; assim, orientan-
do-se pelo principio da economicidade e simplicidade,
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deixo de repetir os fundamentos acima expostos.

Mantenha-se a sentenga pelo fundamentos expos-
tos no apelo da 12 reclamada.

Il - CONCLUSAO

Isto posto, conheco dos recursos, rejeito a prelimi-
nar argiliida e, no mérito, nego provimento a ambos 0s
recursos das reclamadas, nos termos da fundamentag&o.

E o voto.
Juiz Jost Luiz Rosa

AP 227/20007

PROCESSO TRT AP-227/2000 - VARA DO TRABALHO DE
CATALAO- GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
REVISORA: Juiza DORA MARIA DA COSTA

AGRAVANTE: JACILDO ROSA TOLEDO

AGRAVADO: ROGERIO PEREIRA DA SILVA

ADVOGADOS: Orioval Candido Leao; Filomeno Francisco
dos Santos

EMENTA: EXECUGAO. CONTRATO PARTICULAR DE LO-
CAGAO. EFEITOS PERANTE TERCEIROS. NECESSIDADE DA ES-
CRITURACAO NO REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS.
ARTIGO 127, |, DA LEI N° 6.015/73. O contrato particular de
locacéo, para surtir efeitos perante terceiros deve ser inscrito
no registro de titulos, documentos e notas, a teor do dispos-
to no artigo 127, inciso |, da Lei n® 6.015/73. No caso dos
presentes autos, o embargante locou varios bens méveis ao
executado que foram penhorados em razéo do débito tra-
balhista em execucdo, assim, ndo tendo o locador levado o
contrato locaticio a registro, ndo se pode exigir que terceiros
dele tenham conhecimento, ndo tendo o contrato particular
a forca probante necesséria, em tal circunstancia, para
desconstituir a presuncéo legal de que os bens moéveis na
posse do executado Ihe pertenciam.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo Plenaria
Ordinaria, por unanimidade, conhecer do agravo e, no
mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do
Juiz RELATOR.

Goiania, 02 de maio de 2000.

(data do julgamento)

Juiz Octavio J. be M. DrRuMMOND MALDONADO
(Presidente do julgamento)

Juiz AntONIO ALves DO NASCIMENTO
Relator

" Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.301, de
19/05/2000.

Dr2 Jane ArRAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182R

| - RELATORIO

Trata-se de agravo de peti¢do interposto as fls. 46/
51, por JACILDO ROSA TOLEDO, em face da r. decisdo de
fls. 41/42, que julgou improcedentes os embargos de ter-
ceiro, em que ¢ agravado, ROGERIO PEREIRA DA SILVA.

Contraminuta as fls. 56/61, arglindo, preliminar-
mente o ndo conhecimento do agravo de peti¢do, por
auséncia de garantia integral da execucdo e, se supera-
da, no mérito, pela imposicdo das penalidades por
litigancia de ma-fé, pugnando pela manutencéo da r. de-
cisdo agravada.

Promogao do Ministério Pablico do Trabalho as fls.
67, pelo regular processamento do recurso.

E o relatorio.

lI- VOTO
1- JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
1.1- PRELIMINARMENTE DO NAO CONHECIMENTO DO
AGRAVO DE PETICAO POR AUSENCIA DE PREPARO

Argliiu o agravado a prefacial supra, ao argumen-
to de que o agravo de peticdo ndo merece ser conhecido,
eis que os bens penhorados na execucao trabalhista ori-
ginéaria dos presentes embargos de terceiro ndo séo sufi-
cientes a integral garantia do Juizo.

Sem razao.

A natureza de verdadeira a¢do atribuida aos em-
bargos de terceiro, retira a necessidade de garantia da
execucgao.

Isto, porgue o0 embargante supostamente esté sen-
do esbulhado ou turbado na posse de seus bens e, impor
ao agravante o dever de garantir a execucao trabalhista,
para exercitar o direito ao duplo grau de jurisdicdo no
reexame da r. decisdo proferida nos embargos de tercei-
ro, trata-se de um 6nus extremamente demasiado a par-
te, ndo previsto em lei e, como tal a argumentagdo do
agravado ndo encontra apoio juridico.

Rejeita-se.

Conheco do agravo de peticdo e contraminuta, eis
que satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

2- JUiZO DE MERITO

2.1- DA PENHORA

Sustenta o agravante que locou ao executado, Sr.
SERGIO CONSTANTINO DO CARMO, um sitio, com casa de
morada juntamente com os bens moveis penhorados que
guarneciam a sede, conforme descreveu-se no contrato
de locagao de fls. 14/15, assim, segundo entende, merece
reforma a r. deciséo agravada, eis que costumeiramente,
na regido, nao se procede ao registro do contrato de loca-
¢ao, requerendo, por fim, a insubsisténcia da penhora,
devendo esta recair sobre bens do executado.

Analisando-se o contrato de locacéo as fls. 14/15,
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vé-se que nao foi procedido o registro, conforme exige o
artigo 127, inciso |, da Lei n°® 6.015/73, verbis: “No Registro
de Titulos e Documentos sera feita a transcricdo: | - dos
instrumentos particulares, para a prova das obrigagdes
convencionais de qualquer valor...”.

Nos termos do artigo 675, do CCB, os direitos reais
sobre coisas méveis, quando constituidos, ou transmitidos
por atos entre vivos, s6 se adquirem com a tradicdo. Assim,
a presunc¢ao legal de que os bens moveis pertenciam ao
executado, ndo foi deitada por terra, com a prova docu-
mental colacionada aos presentes autos, pois o0 contrato de
locacé@o apresentado nao foi registrado conforme exige a
Lei n° 6.015/73, ndo gerando efeitos para com terceiros, no
caso, o agravado que desconhecia tais locagdes.

Merece ser confirmada a r. decisdo agravada, eis
que aplicou corretamente a lei ao caso vertente.

No que concerne ao pedido do agravado de impo-
sicao das penalidades ao agravante, por litigancia de ma-
fé, denota-se que o exercicio do direito & ampla defesa e
do duplo grau de jurisdi¢cdo, ndo ensejam o reconheci-
mento da litigancia de ma-fé.

Nada a reformar.

Il - CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conheg¢o do agravo de peticéo e,
no mérito nego-lhe provimento, nos termos da fundamen-
tagdo supra.

E 0 meu voto.

Juiz AnTONIO ALves DO NASCIMENTO

RO 4.379/19998

PROCESSO-TRT-RO N° 4379/99

Relatora: Juiza Dora Maria da Costa

Revisor: Juiz Saulo Emidio dos Santos

Recorrentes:1. Valdison David Soares; 2. METROBUS - Trans-
porte Coletivo S/A

Recorridos: Os mesmos

Origem: 82 Vara do Trabalho de Goiania-GO

Advogados: Drs. Vitalino Marques Silva e outros; Jodo Pes-
soa de Souza e outros

ARBITRAGEM. LIMITES. IMPOSSIBILIDADE DE DE-
CISAO A RESPEITO DE DIREITOS INDISPONIVEIS, AINDA
QUE A CONTROVERSIA SEJA INCIDENTAL. A Lei 9.307/96
conferiu & arbitragem carater eminentemente jurisdicional,
ao tornar dispensavel a homologacéo da sentenca arbitral
para quaisquer efeitos, inclusive seu reconhecimento como
titulo executivo. Contudo, o legislador ressalvou no artigo
25 do referido diploma legal que, sobrevindo no curso da

8 Publicado no Diario de Justi¢a do Estado de Goias n.° 13.338, de
14/07/2000.

arbitragem controvérsia acerca de direitos indisponiveis, 0
arbitro ou tribunal arbitral deve remeter as partes a auto-
ridade competente do Poder Judiciario, o que significa que
se negou jurisdi¢do ao arbitro para decidir sobre tais direi-
tos, ainda que em carater incidental.

SENTENGA ARBITRAL. ATO INEXISTENTE. CONSEQU-
ENCIAS. Considera-se inexistente sentenca arbitral em que
0 arbitro, nada obstante a vedagao do artigo 25 da Lei 9.307/
96, decide sobre direitos indisponiveis, eis que se trata de
ato praticado por sujeito ndo investido de jurisdi¢&o. E, sen-
do o ato inexistente, a ele ndo se ligam efeitos juridicos, em
razdo de o vicio da inexisténcia revelar uma impoténcia
material para produzir consequéncias juridicas.

SENTENCA ARBITRAL. DECISAO DE CONTROVERSIA
ATINENTE A CONTRATACOES POR AUSENCIA DE CONCUR-
SO PUBLICO. ATO INEXISTENTE. A nulidade da contratacéo
pela Administracdo Direta e Indireta, sem prévia submissao
a concurso publico, constitui injuncéo constitucional (artigo
37, Il e § 2°, da CF), sendo que, nulo o contrato, o contratado
somente faz jus aos salarios em sentido estrito. Portanto, é
inexistente sentenca arbitral que, solvendo conflito surgido
entre sindicato e empresa publica, declara que, nada
obstante a nulidade da contratacdo, os empregados admi-
tidos sem prévia submisséo a concurso publico devem ter
assegurados os mesmos direitos conferidos aqueles regu-
larmente admitidos. Afinal, embora os direitos trabalhistas
possam ser objeto de disposi¢&o, sobre essa questéo inci-
dente - a nulidade da contratacdo - o &rbitro ndo tinha juris-
dicdo para se pronunciar. Assim, em a¢do condenatéria
movida por empregado admitido sem concurso, a sentenca
arbitral declaratéria em nada |lhe beneficia, ainda que néo
impugnada pela reclamada.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Ordina-
rio, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, em Sessao Plenaria Extraordi-
naria, por unanimidade, conhecer dos recursos para, no
mérito, por maioria, negar provimento ao do reclamante
e, por igual votacdo, prover parcialmente o da reclamada,
nos termos do voto da Juiza RELATORA, vencido, em parte,
0 Juiz HEILER ALVES DA ROCHA, que dava provimento par-
cial ao recurso obreiro e improvia o apelo patronal. Vista
em mesa ao Juiz HEILER ALVES DA ROCHA.

Goiénia, 15 de junho de 2000
(data do julgamento)

Juiza |aLBa-Luza GuimarAEs DE MELLO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL (Art. 70, 8 1°, R. I.)

Juiza Dora MariA DA CosTa
RELATORA

Dr2 JanNe ArRAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA CHEFE DO MPT DA 182 REGIAO
(Art. 746, alinea “d”, da CLT)
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1. RELATORIO

A MM. 82 Vara do Trabalho de Goiania-GO, presidi-
da pela Exma. Juiza Narayana Teixeira Hannas (sentenga,
fls. 786/791, e decisdo em embargos de declaragao, fls.
809/810), julgou parcialmente procedentes os pedidos for-
mulados por VALDISON DAVID SOARES em desfavor de
METROBUS - TRANSPORTE COLETIVO S/A.

O reclamante maneja recurso ordinario, sustentan-
do, inicialmente, que restou incontroversa a prestagdo de
servicos, estando presentes o0s requisitos dos arts. 2° e 3°
da CLT, e que a Constituicdo Federal (art. 7°, II, Ill, VIII, XVII,
XXI, XVI) garante o recebimento dos direitos decorrentes
da relacdo empregaticia. Assevera que uma vez acatada
a nulidade do contrato, nos termos do art. 37, Il, da CF,
deveria apenas perder o status de emprego publico, per-
sistindo o status de emprego basico. Afirma que, para se
evitar o enriquecimento ilicito do tomador de servi¢os, bem
como o “favorecimento pela pratica da propria torpeza”,
sao devidas as verbas rescisérias em forma de indeniza-
¢ao, a teor dos artigos 158 e 159, do CC. Argumenta, ain-
da, que o art. 173, § 1°, da CF, equipara a reclamada as
empresas privadas, inclusive para fim de pagamento das
obrigacdes trabalhistas e tributarias. Requer, também, a
apreciacdo da sentenca arbitral (fls. 57/71), que reconhe-
ceu a validade do contrato de trabalho do obreiro, bem
como o seu direito a todas as verbas trabalhistas e
rescisérias. Assim, pede, essencialmente, as guias para
saque do FGTS, multa de 40%, e liberagdo dos formularios
para recebimento do seguro-desemprego.

Recorre também a reclamada, sustentando que o
reclamante ndo se desincumbiu de provar o cumprimento
de horas extras, tendo em vista que as testemunhas apre-
sentadas foram contradit6rias entre si, além de presta-
rem depoimentos frageis, sem qualquer robustez. Asse-
vera, também, que em razdo da nulidade do contrato de
trabalho, indevida é a condenacdo de 50% sobre o valor
da hora de intervalo ndo concedida, prevista no § 4° do
art. 71, da CLT, eis que ato nulo ndo gera efeitos.

Foram apresentadas contra-razdes, reciprocas.

A d. Procuradoria Regional do Trabalho oficiou pelo
conhecimento de ambos 0s recursos e, no mérito, pelo
provimento do obreiro e n&o provimento do patronal.

E o relatorio.

2. VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos processuais de
admissibilidade, conhe¢o dos recursos.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE

Esta incontroverso nos autos que o reclamante foi
contratado sem prévia aprovagdo em concurso publico em
10.10.96, e dispensado sem justa causa em 07.06.99 (TRCT,
fl. 142), tendo inclusive ocorrido neste interregno a dispen-
sa do autor, com a recontratagdo por prazo determinado
(fls. 41 e 123), cujo contrato foi firmado em 01.02.97 e pror-

rogado até a data da efetiva dispensa.

O d. Juizo de origem, a seu turno, declarou a nuli-
dade do contrato de trabalho e indeferiu as vantagens dele
oriundas.

Como se V&, o recorrente foi admitido na empresa
apo6s a promulgacéo da Constituicdo Federal que exige o
concurso publico.

Assim, a priori, esté correta a r. sentenca, eis que a
reclamada, como sociedade de economia mista que &,
nao escapa da exigéncia constitucional no sentido de so
admitir pessoal mediante prévia aprovacdo em concurso
publico (art. 37, inciso Il, CF), sob pena de nulidade da re-
lac&o de emprego (paragrafo 2° do citado dispositivo cons-
titucional).

Todavia, ha um complicador no caso, que nao pode
ser desconsiderado: com a inicial, veio uma sentenca arbitral,
da lavra do Dr. Edson Braz da Silva, datada de 07.04.99 (fls.
57/71), na qual foi decidido que, nada obstante os contratos
de trabalho, firmados ou mantidos com a reclamada a par-
tir de 19.02.97, sem a sujeicdo a certame publico, ndo se-
rem validos, séo devidos todos os direitos trabalhistas aos
empregados enquadrados nessa situagao.

Destarte, antes de mais nada, ha de se analisar
que referida sentenca, de cunho declaratério, tem forga
de coisa julgada e, desse modo, favorece o reclamante
nesta demanda, em que se veicula pretensao
condenatdria.

Consta da sentenca que o Sindicato dos Trabalha-
dores no Transporte Rodoviario no Estado de Goias -
SITREGO e reclamada estabeleceram convengdo de arbi-
tragem, com base na Lei 9.307/96, “convencionando sub-
meterem a arbitragem extrajudicial os litigios decorren-
tes dos contratos de emprego por tempo determinado
celebrados pela Empresa com os seus empregados re-
presentados pelo SITREGO e com vigéncia atrelada a con-
cluséo do concurso publico que regularizaria a situagéo
funcional dos servidores dela” (fls. 57/58), e que “por deli-
beracdo das Partes, a arbitragem foi confiada ao Minis-
tério PuUblico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido”. No dispositivo do julgado foram
lancados os seguintes comandos:

“a) Aos empregados mantidos ou admitidos pela
TRANSURB/METROBUS, a partir de 19/02/97, mediante
contrato por tempo determinado e com base no Acordo
Coletivo de Trabalho de 19/02/97, firmado entre a
TRANSURB e o SITREGO, bem como na Lei Estadual n°
13.196/97, terdo reconhecidos e pagos todos os direitos
trabalhistas emanantes dessa relagdo de emprego.

b) Para efeito de calculos das verbas trabalhistas e
parcelas rescisorias, 0s contratos prorrogados mais de uma
vez ou cuja soma dos periodos de vigéncia resulte em
duracéo superior a dois anos serdo considerados contra-
to Gnico e por tempo indeterminado, nos termos dos arti-
gos 445, 451, 452 e 453 da CLT.

c) Os contratos em vigéncia em 03/01/99, seréo al-
cancados pela prote¢ao conferida pelo TAC-001/99-EBS e
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poderao ter prorrogada a vigéncia até 31/08/99, prazo
final para realiza¢&o do concurso, conforme previsto no TAC.

d) Esta decisdo abrange inclusive os ex-emprega-
dos também contratados por tempo determinado e com
base no Acordo Coletivo de Trabalho de 19/02/97 e na Lei
n° 13.196/97, cujo acerto rescisdrio se dara no prazo de 10
dias teis, contados do requerimento do interessado junto
a Empresa, com os valores corrigidos monetariamente
desde as respectivas épocas proprias. Vencido esse pra-
zo, além da correcdo monetéria, incidirdo juros de mora
no percentual de 1% (hum por cento) ao més, na forma da
lei.” (fls. 70/71)

Frise-se que como o obreiro foi admitido inicialmente
em 10.10.96, tendo sido firmado posteriormente um con-
trato de trabalho por prazo determinado (em 01.02.97),
ele foi abrangido pelo mandamento arbitral.

Oportuno salientar, ainda, que a reclamada, ao par
de ndo impugnar a sentenca arbitral (alias, sequer se ma-
nifestou sobre ela, seja na contestacdo, seja nas contra-
razdes), reconheceu que o autor fazia jus a parcelas que
s0 seriam devidas na hipétese de um contrato de trabalho
valido, tendo, inclusive, efetuado o pagamento das mes-
mas na primeira audiéncia (ata, fl. 78). Esclareca-se que
nessa ocasido foram quitados aviso-prévio, férias vencidas
e proporcionais com acréscimo de 1/3, 13° salario propor-
cional, saldo de salario, adicional noturno.

Convém ressaltar, inclusive, que o art. 31, da Lei
9.307, de 23.09.96, que dispde sobre o procedimento de
arbitragem, confere validade de sentenga judicial ao man-
damento arbitral, pois esta assim redigido:

“A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus
sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenga proferida pe-
los érgéos do Poder Judiciario e, sendo condenatéria, cons-
titui titulo executivo.”

Surge, desta forma, o impasse: o0 artigo 5°, XXXV,
da CF, efetivamente autoriza que o 6rgao jurisdicional ne-
gue validade a sentenca arbitral?

Para o deslinde da questdo, é essencial trazer a
baila algumas questes conceituais, que poderéo forne-
cer indicacBes sobre o caminho a se trilhar.

Nos estudos doutrinarios sobre a arbitragem, um
ponto assaz controverso € o da natureza juridica do insti-
tuto, encontrando-se vozes, cada uma a seu turno, defen-
dendo a natureza contratual, jurisdicional, hibrida ou sim-
plesmente autbnoma. A celeuma vem de longe e foge ao
objeto de um ato jurisdicional enveredar por essa polémi-
ca. Por isso, sem mais delongas, ja se estabelece como
premissa que a Lei 9.307/96 conferiu & arbitragem cara-
ter eminentemente jurisdicional, ao tornar dispensavel a
homologacédo da sentenga arbitral para quaisquer efei-
tos, inclusive para seu reconhecimento como titulo execu-
tivo. Mas, referido diploma legal ndo conferiu jurisdicdo
ao arbitro para decidir controvérsias relativas a direitos in-
disponiveis, conforme demonstra o seu artigo 25:

“Art. 25. Sobrevindo no curso da arbitragem con-
trovérsia acerca de direitos indisponiveis e verificando-se

gue de sua existéncia, ou ndo, dependera o julgamento,
o0 arbitro ou o tribunal arbitral remetera as partes a autori-
dade competente do Poder Judiciario, suspendendo o pro-
cedimento arbitral.

Paragrafo Unico. Resolvida a questédo prejudicial e
juntada aos autos a sentenca ou acérddo transitados em
julgado, terd normal seguimento a arbitragem.”

Percebe-se, pois, que o legislador, mesmo
prestigiando o instituto - tomando-se como termo de com-
paragdo o antigo “compromisso arbitral” - ndo conferiu
ao arbitro poder de proferir decisdo com os “mesmos efei-
tos da sentenca proferida pelos 6rgaos do Poder Judicia-
rio”, no tocante a “controvérsia acerca de direitos indispo-
niveis”. E é exatamente esse artigo que se aplica ao caso,
pois, a despeito de os direitos trabalhistas serem passi-
veis de disposicdo e, por isso, comportarem analise em
convencao de arbitragem, a teor do artigo 1° da Lei 9.307/
96, a exigéncia constitucional de realizagdo de concurso
publico pela Administragdo ndo pode ser objeto de dispo-
sicdo e, de sua aplicabilidade dependia o julgamento da
questdo submetida a convencao de arbitragem.

Portanto, data maxima venia, h4 de se ter como
inexistente o ato praticado pelo arbitro, eis que néo é pos-
sivel que exista processo sem que o julgador esteja inves-
tido de jurisdico. E o que expde Teresa Arruda Alvim Pinto
que, ao elencar dentre varios exemplos de sentenca
inexistentes, cita

“A sentencga proferida por um néo juiz. Trata-se de
sentenca proferida em processo inexistente, por faltar o
pressuposto processual de existéncia: Jurisdigdo’.” (Nuli-
dades da Sentenca. 32 ed. S&o Paulo, RT, 1993, p. 267)

Portanto, mesmo néo tendo havido impugnacéo da
sentenca arbitral, na forma prevista no artigo 33 da Lei
9.307/96, como se trata de ato inexistente, ela em nada
interfere no julgamento dessa reclamacao trabalhista. Ali-
as, no sentido de que o ato inexistente dispensa qualquer
impugnacao para que nao seja aplicavel, cabe citar o
magistério de Roque Komatsu:

“As sentencas inexistentes ndo precisam ser res-
cindidas, porque qualquer juiz pode reconhecer o vicio. O
ato inexistente ndo se convalida pela coisa julgada, so-
brevivendo a formacéo do julgado. O vicio da inexisténcia
jamais convalesce. Ela revela umaimpoténcia material para
produzir conseqiiéncias juridicas.

()

As imperfeicGes, que causam a inexisténcia do ato
ndo consentem a produgao de efeitos, nem de forma pre-
caria. Também para quem nega que a inexisténcia con-
cretize uma categoria autbnoma e a considere um tipo de
nulidade absoluta, a caracterizacdo é dada pela peculia-
ridade da disciplina a ela assinada, ou seja, pela impossi-
bilidade de ligar aos atos nulo-inexistentes um efeito juri-
dico qualquer.” (Da Invalidade no Processo Civil. S&0 Pau-
lo, LTr, 1991, p. 164/165)

Nesse passo, considerando inexistente a sentenca
arbitral, eis que lavrada por quem né&o detinha jurisdigao
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para decidir sobre questdo atinente a direito indisponivel,
analisar-se-a o pedido do reclamante a luz do artigo 37, §
2°, da CF.

Como ja visto anteriormente, esta incontroverso nos
autos que o reclamante foi admitido em 10.10.96 sem a
prévia aprovagdo em certame publico.

E, uma vez provada a ilegalidade da investidura, ja
que o contrato celebrado entre o obreiro e a reclamada
foi levado a cabo na vigéncia da atual Constituicdo da Re-
publica, portanto inquinado de defeito irremediavel, im-
pde-se a declaracdo de nulidade da relacdo de emprego
dele decorrente.

Merece acrescentar que discorddvamos daqueles
que entendiam que a nulidade prevista no paragrafo 2°
do art. 37 da CF ndo gera nenhum direito ao empregado.

Todavia, melhor examinando a questdo, mudamos
nosso entendimento e passamos a adotar a tese de que
a norma celetista ndo pode se sobrepor a norma constitu-
cional (inteligéncia do art. 8° da CLT), mesmo sabendo que
isto possa gerar prejuizos ao trabalhador e constante
descumprimento da Constituicdo Federal.

Note-se, por outro lado, que hoje a sociedade esta
bastante esclarecida, com diversas entidades fiscalizando
as possiveis ofensas ao texto legal, inclusive admissfes
pelos 6rgdos publicos, sem concurso.

N&o justifica, pois, esse protecionismo exagerado
ao trabalhador em detrimento das normas constitucionais
do nosso pais.

Alids, a matéria esta pacificada no ambito traba-
Ihista, posto que deu origem ao precedente n° 85, da SDI,
do Col. TST:

85. CONTRATO NULO. EFEITOS. DEVIDO APENAS O
EQUIVALENTE AOS SALARIOS DOS DIAS TRABALHADOS. A
contratacd@o de servidor pablico, apds a CF/1988, sem pré-
via aprovagdo em concurso publico encontra 6bice no art.
37, Il, da CF/88, sendo nula de pleno direito, ndo gerando
nenhum efeito trabalhista, salvo quanto ao pagamento do
equivalente aos salarios dos dias efetivamente trabalhados.

Assim, decretada a nulidade da contratacéo, o direi-
to do autor limita-se aos salarios em sentido estrito, para se
evitar o enriquecimento ilicito do beneficiario pelo servico
prestado.

Repita-se que a reclamada, sociedade de econo-
mia mista, ndo escapa da exigéncia constitucional no sen-
tido de s6 admitir pessoal mediante prévia aprovagdo em
concurso publico (art. 37, inciso II, CF), sob pena de nulida-
de da relacdo de emprego (paragrafo 2° do citado dispo-
sitivo constitucional). Por isso, ndo aproveita ao recorrente
o0 art. 173 da CF.

Igualmente ndo favorece ao reclamante o art. 97
do Cdédigo Civil, eis que o dolo é causa de anulabilidade
do ato e, no caso, trata-se de nulidade em razdo da au-
séncia de formalidade essencial, qual seja, a aprovacéo
em concurso publico. De mais a mais, o dolo reciproco de
que trata o aludido dispositivo retira o direito de se postu-
lar indenizacdo em razao do ato. Por essa mesma razéo,

nao socorre ao autor o art. 37, § 6° da CF.

Com relacéo ao pedido de indenizagdo formulado
na exordial e renovado no recurso, andou bem a r. sen-
tenga ao ndo concedé-lo, vez que o deferimento da inde-
nizacéo prevista nos artigos 158 e 159 do Cadigo Civil seria
apenas uma forma de conceder as parcelas rescisorias,
ja indeferidas anteriormente, através de via obliqua.

N&o Ihe socorre, também, o art. 7°, da CF, e seus
incisos, uma vez que tal dispositivo trata de direitos traba-
Ihistas decorrentes do contrato de trabalho valido, e, no
caso, foi declarada a nulidade do contrato, que nenhum
direito gera ao empregado, sendo o recebimento do sala-
rio em sentido estrito, ou seja, a contraprestacao pelos
servicos prestados, como ja visto, matéria pacificada pelo
precedente n° 85, da SDI, do Col. TST. O mesmo ocorre
quanto aos artigos 2°, 3°, 29, da CLT, sendo certo que a
mera anotacéo da CTPS n&o tem o cond&o de gerar direi-
tos ao reclamante.

Acrescente-se, ainda, que o art. 37, 8 6°, da CF,
ndo impede o reconhecimento da nulidade absoluta do
vinculo irregularmente mantido com a Administracao.

Deste modo, declarada a nulidade absoluta da re-
lacdo empregaticia mantida entre as partes, e seguindo o
entendimento de que sdo devidos apenas os salarios stricto
sensu, ou seja, a contraprestacdo pelo labor despendido,
correta a r. sentenga que indeferiu o pedido de pagamen-
to das verbas rescisérias, liberacdo dos formularios para
recebimento de seguro-desemprego e saque do FGTS, bem
como a multa de 40% sobre os depdsitos fundiarios, os
quais ndo se enquadram nesse conceito.

Cabe apenas salientar que o autor requereu, na
peca recursal, 0 pagamento de todas as “verbas postula-
das, principalmente o saque do FGTS mais a multa de 40%,
bem como os formulérios para recebimento do seguro-
desemprego” (fl. 802), mas sequer mencionou quais seri-
am as outras parcelas que entende devidas. Por outro lado,
observa-se que a reclamada pagou ao obreiro, ainda que
indevidamente, as verbas rescisérias constantes do TRCT
de fl. 142 na primeira audiéncia (ata, fl. 78), bem como
deduz-se que recolheu o FGTS durante o pacto, ja que a
parte apenas pleiteou o pagamento da multa de 40%.

Mantém-se, portanto, a r. sentenga que indeferiu o

pleito.

Por fim, a titulo de esclarecimento, cumpre ressal-
tar que em nada altera a questdo o fato de o autor ter
sido contratado inicialmente por prazo indeterminado e
depois por prazo determinado (sendo este prorrogado até
a dispensa), eis que restou claro nos autos que, na reali-
dade, tratou-se de um Unico contrato, conforme susten-
tou o autor desde a inicial. E este contrato, como visto no
curso deste voto, é nulo de pleno direito.

RECURSO DA RECLAMADA
HORAS EXTRAS

Insurge-se a reclamada, diante da condenagao ao
pagamento de 0,8 hora extra por dia (sem adicional e sem
reflexos), ao fundamento de que o reclamante nao se
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desincumbiu de seu 6nus probatorio, tendo em vista que
as testemunhas apresentadas foram contraditérias entre
si, além de haverem prestado depoimentos frageis, ndo
comprovando o cumprimento de labor extraordinario.

Razao |lhe assiste.

Observa-se que o d. Juizo de origem, com fulcro
nas informacg0des prestadas pelas testemunhas, deferiu ao
reclamante, que era cobrador, 0,8 hora extra diaria, por
entender que restou provado que o tempo gasto na pres-
tacao de contas diaria era superior ao indicado nas
papeletas de trafego.

Inicialmente, é necessario esclarecer que, embora
nao tenham sido juntadas CCT's que abranjam todo o
periodo postulado, o proprio autor admitiu na inicial que
as referidas convencgdes estabelecem como sendo de
15min o tempo para prestacdo de contas (inicial, fl. 06). E a
clausula convencional em comento (cl. 183) esta assim
redigida: “Convenciona-se pagar ao cobrador, 15 (quinze
minutos), por dia trabalhado, como remuneragao por todo
0 tempo despendido por ele para a sua prestacao de con-
tas com a empresa” (fl. 400).

Por outro lado, observa-se que a reclamada efe-
tuou o pagamento de horas extras durante quase todo o
pacto, com excecdo de poucos meses (folhas de paga-
mento, fls. 125/141), e esse fato, inclusive, foi admitido pelo
obreiro na inicial. E, analisando-se as guias de trafego
(docs., fls. 143/656), verifica-se que o reclamante, que era
cobrador, sempre encerrava a sua jornada depois do
motorista, de 10min a lh, em média, o que leva a crer que
era o tempo gasto na prestagéo de contas.

Apenas a titulo de exemplo, tome-se a papeleta de
trafego colacionada a fl. 598, na qual consta que o 6nibus
chegou ao terminal as 13h37, e que o motorista encerrou
a sua jornada as 13h40, enquanto 0 mesmo ocorreu com
0 autor somente as 14h40. J4 a papeleta constante da fl.
602 demonstra que o0 motorista encerrou o labor as 13h45
e o reclamante as 14h35.

Diante do exposto, considerando-se que havia pa-
gamento regular de horas extras e inexistindo qualquer
vicio aparente nas papeletas de trafego, deveria o autor
apresentar prova robusta de que as anotagfes constan-
tes dos referidos documentos néo refletiam a realidade,
bem como demonstrar que efetivamente fazia jus a dife-
rengas de horas extras.

Todavia, para tentar provar as suas alegagoes, o
reclamante apresentou duas testemunhas, as quais pres-
taram depoimentos frageis e contraditérios, incapazes de
autorizar o deferimento de horas extras, sendo vejamos.

A primeira testemunha, Sr. Jodo Alves de Abreu,
informou:

“que tem dois anos que trabalhou junto com o Re-
clamante; (...) que o Depoente é motorista; que o Recla-
mante era cobrador; (...) que o cobrador presta contas;
gue o cobrador gasta em média uma hora e vinte minutos

para prestar contas, todos os dias; (...) que o tempo gasto
pelo cobrador era anotado na papeleta de ponto, mas

gue ndo tem certeza se era o horario realmente efetivado
para prestacdo de contas; (...)" (fl. 783).

Frise-se que o obreiro informou, na peca vestibular,
gue a prestacao de contas durava 55min ou 1h15, conforme
o terminal, pleiteando uma média de 1h05 extras diérias.

Ora, ao par de a testemunha haver trabalhado com
0 autor apenas cerca de oito meses (da contratagdo do
reclamante, em outubro/96, a junho/97 - pois o depoi-
mento ocorreu em junho/99 e a testemunha informou que
trabalhou com o autor ha 2 anos), ela era motorista, ndo
sendo crivel que soubesse o tempo gasto na prestagao de
contas feita pelo cobrador, eis que, para isso, deveria pre-
senciar o fato. E, como ja visto anteriormente, as papeletas
de trafego demonstram que o motorista encerrava a sua
jornada de 10min a lh antes do cobrador. De mais a mais,
o depoente informou uma média superior a declinada na
exordial, ja que, naquela peca, o reclamante afirmou que
gastava de 55min a 1hl15, dependendo do terminal, ou
seja, 1h05 em média, enquanto aqui foi dito que o tempo
gasto pelo cobrador era de 1h20 (superior ao tempo ma-
ximo informado pelo reclamante).

Ja a segunda prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“(...) que era cobrador; que trabalhou no mesmo
periodo do Reclamante; que na maioria das vezes a esca-
la dava horas extras; que recebia pelas horas extras, mas
ndo tem certeza se era por todas; (...) que geralmente
encontrava com o Reclamante na empresa por volta das
3:30 horas da manh@; que independentemente da escala
sempre chegavam no mesmo horario; que tinha que pres-
tar contas; que gastava de uma hora a uma hora e meia,
em média, para prestar contas (...)". (fls. 783/784)

Nao merece credibilidade tal depoimento, pois,
além de a testemunha também haver dito que a presta-
¢ao de contas durava mais tempo do que informou o au-
tor, ela declarou que eles sempre chegavam na empresa
a mesma hora (3h30), independentemente da escala cum-
prida. Ora, conforme descrito na inicial, o horario de tra-
balho era variavel, podendo iniciar, na maior parte das
vezes, as 4h30, 4h, 5h, 4h50, 5h30 ou, até, as 6h. Assim,
nao é verossimil que o autor sempre chegasse a reclama-
da as 3h30. Cumpre ressaltar que apesar de ndo estar
em discussdo o horéario de entrada no servico, o fato de a
testemunha haver declinado um horario totalmente
inverossimil retira a credibilidade de seu depoimento.

Assim, como os depoimentos foram discrepantes
tanto entre si (j& que cada testemunha informou uma mé-
dia diferente para prestagdo de contas), como em relagdo
a inicial, pois “provaram” mais que o alegado, e conside-
rando-se, ainda, que foram prestadas informacdes
inverossimeis ou das quais ndo se podia ter conhecimen-
to, tem-se que o autor ndo se desincumbiu de seu 6nus
probatdrio, a teor do art. 333, |, do CPC e art. 818, da CLT.

Reforma-se, portanto, a r. sentencga, para excluir da
condenacédo 0,8 hora extra diaria.

ADICIONAL DE 50% - INTERVALO
O d. Juizo de origem, considerando a néo fruigdo
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de lh de intervalo, deferiu ao reclamante o adicional de
50% sobre ela, com base no art. 71, § 4°, da CLT.

A reclamada maneja recurso ordinario, sustentando
gque, em razdo da nulidade do contrato existente entre as
partes, é indevido o adicional de 50% sobre o intervalo ndo
concedido, por se tratar de parcela de carater indenizatério,
devida apenas no caso de o contrato de trabalho ser valido.
Invoca a Orientagéo Jurisprudencial n® 85/TST.

De fato, uma vez declarada a nulidade do contrato
de trabalho do autor, Ihe sdo devidos apenas os salarios
em sentido estrito, conforme entendimento consubstanciado
na Orientacdo Jurisprudencial n® 85/TST, sendo certo que
a multa prevista no art. 71, § 4°, da CLT, ndo se enquadra
nesse conceito.

Todavia, data venia do d. Juizo a_quo, n&o é caso
de se aplicar o referido dispositivo legal, eis que est&
provado nos autos que o reclamante, durante o perio-
do de intervalo, cumpria ordens do empregador, pois,
conforme admitido na prépria defesa, “o cobrador de
posse dos numerarios, pode se ausentar do dnibus,
desde que néo saia do terminal” (fl. 91). Assim, na rea-
lidade, o tempo de intervalo, in casu, deve ser conside-
rado como de efetivo servi¢co, nos termos do art. 4°,
caput, da CLT, e, uma vez extrapolando a jornada
contratual, constitui labor extraordinario, que deve ser
remunerado.

Desta forma, o reclamante fazia jus ao pagamento
de 1 hora extra diaria, conforme postulado na exordial,
relativa ao tempo de intervalo, no qual ficava a disposi¢éo
do empregador, por se tratar de mera contraprestacao
ao servico prestado. Contudo, ndo fazia jus ao adicional
de 50%, ja que este ndo se enquadra no conceito de sala-
rio em sentido estrito.

Ora, como a r. sentenca deferiu apenas a multa
de 50% sobre o valor de lh de trabalho, tem-se que, de
fato, foi remunerada a metade da hora a que teria di-
reito de receber o autor, em razdo da extrapolagdo da
jornada, decorrente do trabalho no periodo de interva-
lo. E € oportuno ressaltar que néo ha se falar em defe-
rimento do restante (/2 hora diaria), por ser vedada a
reformatio in pejus, vez que apenas a reclamada ma-
nifestou inconformismo, pretendendo a excluséo da
condenagdo, sendo que o reclamante néo se insurgiu
contra o fato.

Cabe salientar que este Juizo ad quem pode alte-
rar o enquadramento legal feito pelo Juizo de origem, sem
gue haja violagdo a qualquer dispositivo legal.

Nesse passo, mantém-se a r. sentenca que deferiu
ao autor o pagamento de 1/2 hora diaria, mas pelos fun-
damentos acima expostos.

Rejeita-se, portanto, o inconformismo.

3. CONCLUSAO

Conheco do recurso do reclamante e nego-lhe pro-
vimento.

Conheco do recurso da reclamada, e, no mérito,
dou-lhe parcial provimento.

Tudo nos termos da fundamentacéo.
E 0 meu voto.

Dora MaRriA DA CosTa
Juiza Relatora

RO 1.273/2000°

PROCESSO-TRT-RO N° 1273/2000

Relatora: Juiza Dora Maria da Costa

Revisor: Juiz Saulo Emidio dos Santos

Recorrente: Jodo Cirilo Janior

Recorridos: Banco do Estado de Goias S/A - BEG; Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Estado de Goias
- PREBEG

Origem: 102 Vara do Trabalho de Goiania-GO
Advogados: Drs. llamar José Fernandes e outros; Eliane
Oliveira de Platon Azevedo e outros; Célio Holanda Freitas
e outros

EMENTA:

TRANSACAO. ADESAO AO PDV. VALIDADE.

Negar que possa existir autonomia de vontade na
relagdo de trabalho, somente pode encontrar respaldo em
uma visdo dogmatica segundo a qual o empregado sem-
pre seria uma pessoa semi-capaz subjugada pelo odioso
capital, o que é uma simplificacdo grosseira da realidade.
Por outro lado, repelir, de plano, a possibilidade de transa-
¢ao no Direito do Trabalho significa recusar totalmente a tu-
tela aos direitos do empregador, sendo certo que o principio
protetivo ndo autoriza que se desconsiderem, pura e sim-
plesmente, as obriga¢bes assumidas pelos empregados,
sem sequer se examinar se foram livremente constituidas.
Assim, estando provado que o empregado manifestou, ex-
pressa e livremente, sua vontade de transacionar direitos
controversos, recebendo em troca beneficios concretos e
imediatos, ha que se reconhecer a validade do negdcio ju-
ridico pelo qual ele, recebendo razoavel indenizagdo, deu
quitacdo do extinto contrato de trabalho.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Ordina-
rio, em que séo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, em Sessao Plenaria Ordinaria,
por unanimidade, conhecer do recurso, rejeitar as preli-
minares suscitadas e, no mérito, por maioria negar-lhe
provimento, nos termos do voto da Juiza RELATORA, venci-
dos os Juizes REVISOR e HEILER ALVES DA ROCHA, que lhe
davam provimento. Sustentou oralmente pelo banco re-
clamado a dr? Eliane Oliveira de Platon Azevedo.

® Publicado no Diario de Justica do Estado de Goias n.° 13.357, de
11/08/2000.
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Goiania, 20 de junho de 2000
(data do julgamento)

Juiz OctAvio J. b M. DruMMOND MALDONADO
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

Juiza Dora Maria bA CosTa
RELATORA

Dr2 Jane ArRAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA CHEFE DO MPT DA 182 REGIAO
(Art. 746, alinea “d”, da CLT)

1. RELATORIO

A MM. 102 Vara do Trabalho de Goiania-GO, sob a
presidéncia da Ex.ma Juiza Maria Aparecida Prado Fleury
Bariani, julgou improcedentes os pedidos formulados por
JOAO CIRILO JUNIOR em desfavor do BANCO DO ESTADO DE
GOIAS S/A - BEG e da CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIO-
NARIOS DO BANCO DO ESTADO DE GOIAS - PREBEG.

Em sede de recurso ordinario, o reclamante pugna
pela reforma da r. sentenga, que declarou vélida a “transa-
¢ao” configurada pela adeséo do recorrente ao Plano de
Demisséo Voluntéria instituido pelo BEG, julgando improce-
dentes os pedidos veiculados ha exordial. Inconforma-se com
o fato de a MM. Vara de origem ter reconhecido, com fulcro
no art. 1030 do CC, os efeitos da coisa julgada ao ajuste
realizado pelas partes, sustentando que mencionado dis-
positivo legal “é instituto de natureza exclusivamente civel e
ndo pode ser aplicado a Justica do Trabalho” (fl. 433). Aduz
que o art. 1030 do CC foi tacitamente revogado pelo art. 5°,
inciso XXXV, da CF, o qual estabelece que “a lei ndo excluira
da apreciacéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direi-
to”, transcrevendo varias decisdes favoraveis a tese recursal.
Diz que o reconhecimento do acordo extrajudicial com forca
de coisa julgada “equivale a lancar no esquecimento as ga-
rantias fundamentais” elencadas no art. 7° da CF/88, “tra-
tando-as, ndo como norma de interesse publico mas, sim,
como instituto civel de aplicacéo subsidiaria” (verbis, fl. 433).
Mas mesmo que assim ndo se entenda, afirma ser nula a
transagao a outros fundamentos. Como o objeto da transa-
¢ao foi a dissolucéo do contrato de trabalho e o “intuito ani-
co e exclusivo do empregado era o de transacionar sua res-
cisdo” (fl. 437), somente as verbas rescisérias poderiam ser
transacionadas. Por outro lado, embora na pretensa tran-
sacdo conste que a dispensa foi sem justa causa, apés o
rompimento do pacto laboral o reclamante foi pego de sur-
presa com a noticia de que houve pedido de dispensa e por
isso ndo poderia receber seguro desemprego, parcela essa
que integrou o acordo extrajudicial. Deste modo, como o
objeto do ajuste quando de sua celebracdo era a rescisao
contratual por dispensa sem justa causa, o reconhecimento
de que a dissolugao foi a pedido macula toda a transacao,
nos termos do art. 1026 do CC. Sustenta, ainda, que na hi-
pétese incide a teoria da imprevisdo ou da clausula rebus
sic stantibus, posto que a transagdo de forma ampla, geral
e irrestrita, importou “em prejuizo muito grande de uma das

partes em beneficio da outra” (fl. 438). Nula também € a
transacdo em face do art. 477 da CLT, uma vez que n&o con-
tou com a homologacgé&o do sindicato da categoria, que dei-
xou de concretizar a assisténcia sindical quando o banco
reclamado se recusou a fazer as ressalvas de direitos no
TRCT. Ressalta que diante da tentativa de ressalva no recibo
rescisorio por parte do sindicato, a homologagao feita pela
DRT néo supre a assisténcia sindical. Sustenta que a aplica-
¢ao do art. 1030 do CC em substituicdo a norma do art. 477
da CLT importard em vulneragdo dos arts. 8° e 9° da CLT.
Invoca a aplicagdo do E. 330 do C. TST. Mesmo que se con-
sidere legal a transacéo, nula é a sentenca, posto que ela
deu efeitos ampliativos a transagao, entendendo que ela
abrangia os pedidos pertinentes as diferencas salariais, pre-
tendidas em razdo do ndo enquadramento no PCS e da
participagdo nos resultados, sendo que essas parcelas ndo
fizeram parte do ajuste. Finalmente, inconforma-se com o
fato de o juizo a quo ter declarado a incompeténcia desta
Justica Especializada para julgar a demanda com relagdo a
segunda reclamada, PREBEG.

Contra-razdes ofertadas.

A d. Procuradoria Regional do Trabalho nao vislum-
brou “ilegalidade, nulidade ou irregularidade passiveis de
viciar o processo” ou que justificasse a sua intervencao.

E o relatorio.
2. VOTO
Admissibilidade

Presentes 0s pressupostos processuais de
admissibilidade, conhe¢o do recurso.

Incompeténcia Absoluta

Por for¢a do disposto no artigo 515, § 1°, do CPC,
passa-se a examinar a preliminar apresentada na defe-
sa (fl. 83/86).

A segunda reclamada, PREBEG, ao argumento de que
a relacao juridica entre ela e o reclamante decorreu da ade-
séo deste ao seu plano de beneficios e suas conseqlientes
contribui¢des pecuniarias, e ndo de contrato de trabalho,
suscitou a incompeténcia desta Justica Especializada para
apreciar o feito. Em seguida, transcreveu vérias decisdes que
reconhecem ser da competéncia da Justica Comum as de-
mandas na quais se discute a aplicagdo de beneficios insti-
tuidos por empresa de previdéncia privada.

Sem razéo a reclamada.

A previdéncia privada instituida é decorréncia direta
do contrato de emprego originario existente entre o recla-
mante e o0 Banco do Estado de Goias. Sendo assim, a ques-
tdo pertinente ao direito do reclamante as contribuicdes
pecuniarias realizadas pelo BEG em razao do seu contrato
de trabalho também é da competéncia desta Justica Obrei-
ra, pois 0 que se busca é a percepgédo de um direito adquirido
em funcdo do contrato de trabalho mantido entre as partes.

Cumpre esclarecer que, a despeito das decisGes
transcritas pela reclamada em sua defesa (fls. 85/86) e dos
argumentos langados na r. sentenca para rejeitar a prelimi-
nar (fls. 422/423) fazerem alusdo a “complementacao de
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aposentadoria”, na presente lide ndo ha discussao a esse
respeito. E, diversamente do que aduz o reclamante em
sede recursal (fl. 441), a MM. Vara de origem declarou a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar os pe-
didos formulados em desfavor da PREBEG, ndo havendo,
por esse motivo, em se falar em nulidade da r. sentenca.

Rejeita-se.
Caréncia da Acdo - llegitimidade Passiva

Em razdo do disposto no artigo 515, § 1°, do CPC,
passa-se a examinar a preliminar apresentada pelos re-
corridos nas respectivas contestacées.

O primeiro reclamado, BEG, suscitou a sua ilegiti-
midade passiva no tocante ao pleito relativo a devolugédo
das contribui¢cdes recolhidas pelo banco em favor da
PREBEG, ao argumento de que tais verbas sdo de respon-
sabilidade exclusiva da entidade de previdéncia privada
(fls. 78/79).

Por sua vez, a segunda reclamada, PREBEG, ale-
gou ser parte ilegitima para figurar no pélo passivo da
demanda dizendo inexistir entre ela e o autor vinculo de
prestacdo laboral (fl. 86).

Sem razao os reclamados, porquanto, conforme
entendeu o d. juizo a quo,

“A legitimidade é aferida segundo as alegac¢des da
inicial. O reclamante aduziu direitos opostos aos reclama-
dos que foram prontamente contestados. Assim, esta pre-
sente a legitimidade passiva, bem como o interesse de
agir.” (fls. 423/424).

Por outro lado, a questdo pertinente ao direito do
reclamante as parcelas elencadas na exordial é matéria
de mérito, que ndo se confunde com condi¢do de acdo.

Mérito

Transagéo

Esta Relatora tem, reiteradamente, sustentado que
a simples adesdo do empregado a PDV ndo caracteriza
transacao. Isto €, sem que exista algum documento assi-
nado pelo reclamante evidenciando que tenha existido
vontade do empregado em renunciar ou transacionar di-
reitos, a adesdo ao PDV ndo torna presumivel esse nego6-
cio juridico. Cabe salientar que, em todos 0s casos em
gue esta Relatora teve oportunidade de se pronunciar,
nenhuma das normas instituidoras dos PDVs fazia aluséo
a transacao.

Porém, no caso em exame, verifica-se que o Plano
de Incentivo ao Desligamento Voluntério instituido pelo
reclamado no final de 1999 foi idealizado de forma diver-
sa e, na circular transitéria CT 206/1999, que regulamen-
tou o plano, existe a seguinte previsao:

“9. O empregado que aderir a este PDV - em fun-
¢do do recebimento da verba prevista nos itens 4.1.2 e
4.2.2. - dara quitacao total, plena e irrevogavel ao ex-
tinto contrato de trabalho, comprometendo-se a nada
mais receber e reclamar sobre a relagao e/ou condicGes
de trabalho, mediante assinatura de Termo de Transa-
cao (Anexo lll).” (fl. 124)

E, com efeito, o reclamante assinou termo de co-
nhecimento do conteddo do PDV e transag¢édo, no qual
declarou que:

“Declaro, ainda, que ao subscrever o presente ter-
mo, aceito efetivar a transacdo nos moldes definidos
pelos arts. 1025 usque 1.036 do Cédigo Civil Brasileiro,
gerando especificamente os seguinte efeitos:

Em troca da percepgdo da indenizagdo prevista
no subitem (4.1.2 ou 4.2.2), dou quitacdo ampla, geral e
irrestrita relativamente a todos os direitos decorrentes do
contrato de trabalho, para nada mais reclamar adminis-
trativa ou judicialmente, inclusive exemplificativamente
quanto a: (...)” (fl. 114).

Idéntica manifestacdo de vontade encontra-se no
requerimento de adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntério, no qual inclusive o reclamante declarou conhe-
cer o interior teor da ja mencionada circular 206/99:

“Estou ciente de todas condigdes, inclusive quanto
ao fato de que, em func&o do recebimento da verba pre-
vista no item 4.2.2 do Regulamento do PDV (CT 206/99),
darei quitagdo total, plena e irrevogavel ao extinto contra-
to de trabalho, mediante assinatura de Termo de Co-
nhecimento de Contetido do PDV e Transag&o, compro-
metendo-me a nada mais receber e reclamar sobre a re-
lacéo e/ou condigdes de trabalho.” (fl. 115).

Como se V&, as cartas estavam todas na mesa. O
reclamante sabia que o recebimento dos beneficios pre-
visto no PDV dependeria de uma contrapartida, qual seja,
a quitacdo de eventuais direitos decorrentes do contrato
de trabalho. Mais: o termo transacéo, cujo significado co-
mum - ajuste feito entre partes a respeito de determinada
questao - um bancario, que estudou até o 2° grau, nao
pode alegar desconhecimento, estava presente tanto no
regulamento do PDV, quanto nos documentos firmados
pelo reclamante.

Pois bem.

Embora as razdes recursais ndo falem em renun-
cia, tormentuosa questéo no direito do trabalho, quicad um
dos temas mais controversos dessa ciéncia juridica, como
0 que estd em jogo sdo direitos previstos em normas de
ordem publica (recurso, fl. 438), algumas consideracfes
merecem ser tecidas sobre o tema.

Sendo assim, determinar a verdadeira natureza ju-
ridica do ato questionado é essencial ja que, de acordo
com Pl& Rodriguez

“Em geral, admite-se a transacao e rechaca-se a
rentncia. H& duas raz@es fundamentais. A primeira, de
carater tedrico, porque a transagao supfe a troca de um
direito litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e
certo, enquanto a renudncia supde simplesmente a priva-
¢do de um direito certo. A segunda, de carater pratico,
porque o fato de a transacdo ser bilateral ndo significa
sacrificio gratuito de qualquer direito, vez que ao contrario
de uma concessao, sempre se obtém alguma vantagem

ou beneficio.” (Principios de Direito do Trabalho. 32 tira-
gem, Sao Paulo, LTr, 1993, p. 93).
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Para melhor esclarecer o tema, ndo é demais bus-
car, também em Pla Rodriguez, a explicacéo de que con-
siste a renuncia:

“A renlncia se refere a um direito certo e existente,
ou pelo menos futuro, porém certo, e que ndo seja um
direito impugnado, porque ninguém pode renunciar a uma
coisa cuja propriedade nao Ihe seja amplamente reconhe-
cida” (op. cit. p. 93, sem grifo no original).

Delimitados os conceitos aplicaveis a espécie, veri-
fica-se que ndo ha falar em rendncia por parte do recla-
mante, eis que, compulsando as defesas (fls. 50/93) cons-
tata-se que todos os pedidos foram objeto de impugnacéo
especifica, de forma que os direitos transacionados eram
controversos.

Afastada a hipétese da existéncia de renlncia, é
necessario analisar se realmente o ato se enquadra como
transacao.

A resposta a esse questionamento é afirmativa, ja
que o reclamante recebeu pela adesédo ao PDV uma inde-
nizacdo pecuniaria de R$ 16.067,52 (fl. 113), ao par de ter
obtido outros beneficios elencados as fls. 122/123.

Cumpre destacar (e aqui se faz remissao ao ma-
gistério de Pla Rodriguez, acima transcrito) que o recla-
mante obteve uma vantagem concreta e certa, sendo que
deu quitagao de direitos duvidosos, 0s quais poderiam até
ser reconhecidos e satisfeitos pela via judicial, mas apés
um incerto lapso temporal, que poderia chegar a anos.
Conclui-se, pois, que a transacao foi feita em niveis perfei-
tamente condizentes com a normalidade, ndo se vislum-
brando que tenha ocorrido achaque ao reclamante, e, ao
contrério, tornando presumivel a realizagdo de um juizo
de conveniéncia por parte do empregado a respeito do
pacto que resolveu firmar.

Superado o enquadramento juridico do ato, sobre-
vém uma nhova questdo: a transagao € admissivel no Di-
reito do Trabalho?

O magistério da Pla Rodriguez, mencionado em li-
nhas volvidas, ja fornece uma indica¢do de que sim, 0s
direitos trabalhistas podem ser transacionados. Também,
no abalizado parecer de Délio Maranh&o, encontra-se que
“em matéria de trabalho [podem ser objeto de transagédo
os direitos de] indisponibilidade relativa”, ou seja, “quan-
do por ser o direito em principio disponivel, tutelando, pre-
dominantemente, interesse individual, como no caso do
salario do contrato” (Direito do Trabalho. 162 ed. Rio de
Janeiro, FGV, 1993, pp. 40/41).

De fato, inexistem razBes para deixar de se admitir
que direitos que dizem respeito apenas ao sujeito pos-
sam ser transacionados. Data venia, ndo ha mais lugar,
no Direito do Trabalho, para se analisar toda e qualquer
demanda sob um prisma fetichista, segundo o qual o
empregado € visto como um ser sem condi¢Bes de ex-
pressar livremente sua vontade, uma auténtica pessoa
semi-capaz. Indaga-se: como entender que um empre-
gado como o reclamante, que teve a sua rescisao homo-
logada em 27.10.99 (fl. 113-v) e, menos de um més depois,

em 24.11.99 (fl. 06), constituia advogado para ajuizar agao
discutindo o valor da transagdo, ndo pudesse compreen-
der as consequiéncias de seus atos e discernir sobre o pro-
veito ou prejuizo decorrente da adesao ao PDV?

Nesse particular, € interessante notar, com Egon Felix
Gottschalk, que o Direito do Trabalho, como

“Um Direito que essencialmente disciplina a con-
duta humana na sua funcéo criadora de valores, que é
expressao da responsabilidade social e da colaboragdo
para um fim comum, ndo pode banir de seu campo a
manifestacdo da vontade privada, mas, ao contrario, deve
tragar-lhe os limites que lhe permitem o cumprimento da
sua missdo”. (Norma Publica e Privada no Direito do Tra-
balho. ed. fac-similada. Sao Paulo, Ltr, 1995, p. 197).

Prossegue o citado autor ressaltando que

“Ademais, se a ordem juridica, ha-de garantir a li-
berdade real de vontade, a norma juridica, posta a este
servico, ndo pode ultrapassar o seu escopo, sem
concomitantemente, ferir um outro bem juridico de sumo
relevo que é a liberdade individual. Se a deliberagdo do
empregado se baseia numa manifestacdo de sua livre
vontade, por corresponder assim aos seus verdadeiros
interesses, se ela ndo é efeito camuflado de um ato unila-
teral do empregador e sim expressao ou de uma verda-
deira bilateralidade nas mutuas deliberac6es ou ato es-
pontaneo, ato unilateral do empregado, 6bvio é que a tu-
tela da lei cessa ante a liberdade individual, de que bro-
tam as energias perenes da verdadeira personalidade.

Afinal, ndo se pode admitir uma presun¢do de co-
acdo como norma de experiéncia sem abalar, profunda-
mente, a seguranca e certeza de Direito, alicerces da pré-
pria ordem juridica. Também a empresa econdémica como
sujeito de Direito, pode e deve contar com a validade dos

atos, desde que ndo os tenham praticado de ma-fé.” (op.
cit., p. 233/234, sem grifo no original).

Com base nesses fundamentos, esta Relatora en-
tende que negar que possa existir autonomia de vontade
na relacédo de trabalho, somente pode encontrar respaldo
em uma visdo dogmética segundo a qual o empregado
sempre seria uma pessoa semi-capaz subjugada pelo
odioso capital, o que é uma simplificacdo grosseira da
realidade. Vale notar, a propésito da adverténcia de
Gottschalk que, repelir, de plano, a possibilidade de tran-
sacao no Direito do Trabalho significa recusar totalmente
a tutela aos direitos do empregador, sendo certo que o
principio protetivo ndo autoriza que se desconsiderem,
pura e simplesmente, as obrigacdes assumidas pelos
empregados, sem sequer se examinar se foram livremente
constituidas.

Chega-se, entdo, na etapa derradeira dessa anali-
se. Uma vez determinada a natureza do ato juridico - tran-
sacao - e a sua admissibilidade no Direito do Trabalho,
resta apenas examinar se existiu algum vicio na vontade
do autor.

Segundo o reclamante, ele aderiu ao PDV apés ter
conhecimento que haveria corte de pessoal no BEG em
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raz&o de sua privatizacéo (fl. 356).

Entretanto, tal argumento se volta contra o recla-
mante ja que, de uma forma ou de outra empregados
seriam desligados. Portanto, a possibilidade de dispensa

do empregado existia independentemente da instituicdo
do PDV. Quanto ao fato de o reclamante somente receber

a indenizacéo caso aderisse ao PDV, isso ndo representa
coacdo, constituindo simples requisito para a percepc¢ao
de uma vantagem.

Por sua vez, o regulamento do PDV, a CT 206/99,
revela que, embora néo houvesse limite numérico para a
adesdo de empregados ja aposentados ou em condicGes
de aposentar, somente 500 empregados que ndo se en-
guadrassem na situacdo anteriormente citada poderiam
aderir ao PDV (fl. 118). Em outras palavras, havia (ou ha) a
previsdo de dispensa de muitos empregados que ndo rece-
beriam (ou receberéo) nenhum beneficio extra, o que afasta
a possibilidade de o reclamado estar agindo de ma-fé ao
propor a transacgéo. Do contrario, seria de seu interesse que
todos os empregados transacionassem seus direitos.

Outro ponto crucial para se reconhecer a validade
do ato é que, se o reclamante considerasse que o valor
da indenizagdo nao era compensatério, poderia simples-
mente nao ter aderido ao PDV e ingressado com a agao
visando receber seus supostos direitos.

N&o tem raz&o o recorrente ao alegar que a tran-
sacao, por ter efeito de coisa julgada, conforme estabele-
ce o art. 1030 do CC, ofenda o artigo 7°, XXIX, que garante
o direito de a¢do do empregado.

Primeiro, porque a validade da transacdo nao foi
admitida sem questionamento, tendo sido objeto do
controle jurisdicional, de forma que o direito de a¢do nao
foi obstaculizado, restando inc6lumes os artigos 5°, XXXV
e 7°, XXIX, da CF. De mais a mais, a decisao judicial em
gue se considera quitada uma divida adentra ao mérito
da controvérsia.

Segundo, porque, data venia da MM. Vara de ori-
gem, ndo se esta reconhecendo a coisa julgada, mas a
quitacdo das parcelas do contrato de trabalho, conforme
admitido no termo de transagdo. E, tanto ndo se empres-
tou ao termo a eficacia da coisa julgada, que sua validade
foi amplamente examinada. Sendo assim, ndo hé falar
que o art. 1030 do CC tenha sido revogado pela Constitui-
¢ao Federal de 1988 (art. 7°).

Melhor sorte ndo assiste a invocagao do artigo 477,
§ 2°, da CLT, e do Enunciado 330 do C. TST, haja vista que
ndo se esté conferindo eficacia liberatéria ao TRCT, mas
sim reconhecendo como valida a quitagdo dada em tran-
sacao representada pelos documentos de fls. 114/115.

Logo, restou incolume o artigo 444 da CLT, j& que n&o
houve nenhuma estipulagdo contraria as leis trabalhistas,
uma vez que ndo se transacionaram direitos indisponiveis.

Cumpre esclarecer que a indeniza¢éo paga néo vi-
sou englobar diversas outras, tendo como razao de ser a
transacdo. Portanto, ndo tem raz&o o obreiro ao suscitar
a incidéncia da teoria da imprevisdo, sustentando que “o

prejuizo de uma parte e o0 enriguecimento ilicito da outra”
restou configurado pelo fato de a transacéo quitar de for-
ma ampla, geral e irrestrita ndo apenas verbas rescisorias,
mas também “todas as verbas existentes durante a vigén-
cia do contrato” (fl. 438).

Falece razéo ao recorrente também quando afirma
ser nula a transagdo, ao argumento de que, como o obje-
to por ela visado foi unicamente o rompimento do contra-
to, somente as verbas rescisérias poderiam ser
transacionadas. Ora, conforme visto em linhas pretéritas,
quando lhe foi dada a possibilidade de aderir ao PDV as
cartas estavam todas na mesa e, ndo custa repetir, o re-
clamante sabia que o recebimento dos beneficios previsto
no PDV, em especial a indenizacdo no valor de R$
16.067,52, dependeria de uma contrapartida, qual seja, a
quitacéo de eventuais direitos decorrentes do contrato de
trabalho.

Outro motivo apontado pelo recorrente para a nuli-
dade da transagdo consiste na alegacédo de que, a des-
peito de ter sido acordado na transagéo que o contrato de
trabalho seria rompido por dispensa sem justa, foi “pego
de surpresa ao tomar conhecimento de que o efetuado foi
pedido de dispensa e, por isso, ndo tem direito ao recebi-
mento de seguro desemprego, parte integrante do acor-
do extrajudicial” (fl. 437). Ndo merece acolhida, porém, a
pretensao recursal, porquanto o regulamento do PDV, a
CT 206/99, no item 4, elencou uma a uma as vantagens
asseguradas aos empregados que aderissem ao PDV (fls.
120/123), sendo que ele nao previu o recebimento de se-
guro desemprego. E, vale repisar, sobre o teor dessa cir-
cular, o reclamante tinha inteiro conhecimento quando
aderiu ao PDV.

Diante de todo o exposto, considera-se licita a tran-
sacao realizada, ndo se vislumbrando ofensa aos artigos
8°e 9°da CLT.

Mantém-se a r. sentenga.
DIFERENCAS SALARIAIS

Diz o reclamante que a r. sentenca ampliou os efei-
tos da transacao, considerando por ela alcancadas par-
celas que ndo constaram expressamente do ajuste, den-
tre as quais diferengas salariais decorrentes do néo
enquadramento nas letras do PCS e da participacdo nos
resultados.

Sem razao o recorrente, porquanto, ao aderir ao
PDV, o reclamante assinou “TERMO DE CONHECIMENTO DE
CONTEUDO DO PDV E TRANSACAQ”, ali declarando que
em troca da percepcao da indenizagdo prevista na CT 206/
99 ele dava quitacdo de “todos os direitos decorrentes do
contrato_de trabalho. para nada mais reclamar administra-
tiva ou judicialmente” (clausula 22, fl. 114). Cumpre esclarecer
que as parcelas elencadas no referido documento (claus.
22 itens 1 a 7) foram apenas a titulo exempilificativo.

Registre-se que as raz@es recursais, no que diz res-
peito as contribuicbes efetuadas pelo empregador em fa-
vor da PREBEG, limitam-se a sustentar a competéncia des-
ta Justica Obreira, o que, conforme visto anteriormente
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neste voto, ja tinha sido reconhecido pelo juizo a quo.
3. CONCLUSAO
Conhego do recurso e nego-lhe provimento.

E 0 meu voto.
Dora MaRriA DA CosTa
Juiza Relatora

AP 1.066/1999
Acérdéo 812/2000%°

PROCESSO-TRT-AP N° 1066/99 - ACORDAO N° 0812/2000
RELATOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
REVISOR: JUIZ JOSE LUIZ ROSA

AGRAVANTE: BANCO DO BRASIL S/A

AGRAVADO: FERNANDO CESAR OLIVEIRA DE AZEVEDO
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE CATALAO-GO
ADVOGADOS: DRS. JOAO MARCOS GUIMARAES SILVA e
OUTROS; LUCIANO CESAR OLIVEIRA DE AZEVEDO e OUTRO

EMENTA:

1. EXECUCAO. COISA JULGADA. MATERIA DECIDI-
DA EM MANDADO DE SEGURANGCA. A decisao
denegatdria da seguranca, quando examina o mérito da
causa, faz coisa julgada e impede que a mesma matéria
possa ser analisada em sede de embargos & execu¢do
ou em recursos ulteriores.

2. EXECUCAO. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA. BANCO DO BRASIL. O Banco do Brasil, socieda-
de de economia mista, deveria observar o principio da
moralidade, ao qual esta adstrito por expressa injuncédo
constitucional (artigo 37, caput, da CF). Todavia, essa insti-
tuicdo financeira é useira e vezeira em procrastinar os fei-
tos, 0 que nao se afina com tal comando constitucional,
sendo que o faz da forma mais vil possivel, entremeando
verdades e mentiras. Concessa venia, caso o0 Banco se
ativesse aos pontos em que suas teses tém plausibilidade
juridica, o patrimonio publico, que alega defender, estaria
muito melhor resguardado, ja que tais questdes poderi-
am ser analisadas com maior acuidade. Agora, ousar
defender em sede recursal matérias com relagédo as quais
ja existiam coisa julgada, mesmo quando alertado pelo
Juizo de origem quanto ao fato, ndo é sinénimo de zelo
pela coisa publica, e sim de desrespeito, pois, com isso, a
parte imp6e que o Judiciario, o qual ndo pode deixar de
apreciar qualquer alegagao de lesdo ou ameaca de lesao
a direito, ocupe-se com chicanas urdidas com o nitido pro-
posito de dificultar que a prestacédo jurisdicional chegue a
seu desiderato. Nesse passo, ainda que se reconheca ra-
zao ao agravante em outros tépicos do recurso, tem-se
que a interposi¢do do agravo, nos moldes mencionados,
caracteriza oposicdo maliciosa a execu¢do com emprego
de ardis e meios artificiosos, nos exatos termos do art.

10 Publicado no Diéario de Justica do Estado de Goiés n.° 13.264,
de 24/03/2000.

600, Il, do CPC e determina seja aplicada ao agravante,
em carater didatico, multa de 5% sobre o valor do crédito
(artigo 601, caput, do CPC).

ACORDAO
Vistos e relatados estes autos de Agravo de Peti-
¢do, em que sdo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, em Sesséo Plendria Extraordi-
naria, por unanimidade, conhecer do agravo de peticdo
para, no mérito, sem divergéncia de votagao, dar-lhe par-
cial provimento e, por maioria, vencidos os Juizes JOSE
LUIZ ROSA e J. GONCALVES DE PINHO, condenar o agra-
vante ao pagamento de indenizagao por litigancia de ma-
fé, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 24 de fevereiro de 2000

(data do julgamento)

Juiza |aLBa-Luza GuimMarAEs DE MELLO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL (Art. 70, 8 1°, R. 1)

Juiz GerALDO RoDRIGUES DO NASCIMENTO
RELATOR

Dr2 JANE ArRAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA CHEFE DO MPT DA 182 REGIAO
(Art. 746, alinea “d”, da CLT)

1. RELATORIO

Os embargos a execugao opostos pelo Banco do Bra-
sil S/A, em face de Fernando César Oliveira de Azevedo, fo-
ram parcialmente acolhidos pelo Exmo. Juiz Paulo S. Pimen-
ta, presidente de MM. Vara do Trabalho de Catalédo - GO.

Insurge-se 0 embargante, em sede de agravo de
peticdo, insistindo na aceitagdo dos bens que indicou a
penhora, invocando os artigos 880 c/c 882, ambos da CLT,
620, 655, 656, todos do CPC, 68 da Lei 9.069/95, 4°, XIV e
10, lll, da Lei 4.595/64, e 5 °, caput, da CF. Ainda no que
tange a penhora, afirma que houve excesso, haja vista
que ndo foram considerados 0s depdsitos recursais
efetuados.

No que tange aos célculos, alega o embargante
que devem ser excluidas da base as parcelas referentes a
gratificacdo semestral sobre horas pagas e acertos atra-
sados, ambas atinentes a horas extras ja quitadas. Ataca
a utilizacdo da URV do ultimo dia de cada més, para a
conversao, ja que os salarios eram pagos sempre no dia
20. Pretende sejam deduzidos os valores das horas extras
que integrou no pagamento da gratificacdo semestral, isto
é, quando a parcela paga sob a rubrica 130 corresponde
a 25% das rubricas 061, 062, 063 e 064. Pugna pela utili-
zagao dos indices de corregdo monetéria posteriores ao
dos meses de competéncia. Assevera que o céalculo das
férias ndo guarda consonancia com a prova documental.
Finalmente, irresigna-se diante da forma de calculo dos
descontos para a CASSI e PREVI, alegando que aqueles
devem incidir igualmente sobre os reflexos de férias + 1/3,
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e, esses Ultimos, guardar estrita observancia quanto aos
indices variaveis e redutores, os quais estao indicados nas
tabelas trazidas aos autos. A tais fundamentos, afirma que
esta ocorrendo excesso de execucao e acena a existéncia
de ofensa a coisa julgada, indicando como violados os
artigos 610 do CPC, 879, § 1°, da CLT e 52, XXXVI, da CF.

Foi apresentada contraminuta, com pedido de con-
denacdo do reclamado como litigante de ma-fé.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho opina
pelo conhecimento e desprovimento do agravo.

E o relatério.

2. VOTO
Admissibilidade

O recorrido sustenta, em sua contraminuta, que o
agravo deveria ser rejeitado liminarmente, por falta de fun-
damentacé@o de nenhum dos fatos elencados no artigo
897, alinea “a”, consolidado. Contudo, trata-se de agravo
que visa impugnar sentenca de embargos a execugao, o
gue se enquadra perfeitamente na moldura do aludido
dispositivo. E, se a parte queria citar o § 1° de tal artigo,
melhor sorte ndo Ihe assiste, ja que as matérias e valores
foram regularmente delimitados.

Alega, ainda, o agravado, que 0 agravo estaria
precluso , em raz&o do disposto no § 2° do artigo 879 da
CLT. Porém, a alegacédo é totalmente infundada, ja que
sequer houve vista prévia dos célculos, antes de sua ho-
mologagao. Isto é, o agravante somente poderia falar so-
bre a conta nos embargos a execucdo, e posteriormente
recorrer da sentenca que julgou o incidente, sendo opor-
tuno o seu agravo.

Finalmente, o recorrente afirma ser intempestiva a
juntada do “documento” de fl. 702. Entretanto, ndo se tra-
ta de documento, no sentido técnico do termo, mas ape-
nas de uma planilha de calculo.

Assim, estando o agravo de peticdo regular e
tempestivo, dele conheco.

Mérito

Nulidade da penhora

Insiste o recorrente na alegacdo de que a penhora
n&o deve recair sobre o dinheiro, alegando que tem direi-

to a garantir a execugéo mediante imével e/ou carta de
fianga bancaria.

Entretanto, nessa parte existe coisa julgada, haja
vista que a recusa dos bens nomeados a penhora, pela
devedora, foi atacado em sede mandamental, tendo este
Eg. Tribunal denegado a seguranca por razfes de mérito,
conforme se extrai do v. acérdéo trazido as fls. 655/657, o
qual n&o foi impugnado por recurso, conforme demons-
tra a certidao de fl. 658.

A propdsito, cabe citar a abalizada licdo de Manoel
Antonio Teixeira Filho:

“E com vistas a essa regra geral que se deve inteligir
o contedido da Simula 304 do Supremo Tribunal, sob pena

de chegar-se a equivocada ilagdo de que em nenhum caso
de denegacéo da seguranca ficaria o autor inibido de, por
acdo propria, postular os seus direitos e 0s respectivos efei-
tos patrimoniais. Como deixamos exarado no Cap. V, retro,
quando o tribunal denega o writ em fun¢do de alguma
questdo prévia (ou antecedente) ou da incerteza quanto
aos fatos (que impossibilitou 0 exame do direito subjetivo),
ndo se constituira ai, contra o impetrante, a res iudicata
material, de tal modo que ele podera, por agdo prdpria,
pleitear os seus direitos; nesse rumo, a dic¢do do art. 15
da Lei n. 1.533/51. Vindo, contudo, a decisdo a examinar o
mérito da causa, seja para conceder ou denegar a segu-
ranca, 0 mérito terd sido apreciado e, em conseqiiéncia
disso, ndo mais podera o interessado solicitar, em outra
acdo, um pronunciamento acerca do direito subjetivo an-

teriormente investigado.” (Mandado de Seguranca na Jus-
tica do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo, LTr, 1994, p. 264/265,
sem grifo no original)

Desta forma, correta a r. sentenga ao considerar que

“Quanto a todos os argumentos alusivos a nulida-
de da penhora fundada na impossibilidade da mesma
recair sobre numerario, a matéria encontra-se prejudica-
da, uma vez que ja decidido em sede de mandado de
seguranca impetrado pelo ora embargante.” (fl. 666)

Base de calculo

Aduz o embargante que os valores referentes aos
reflexos da gratificagdo semestral, sobre as horas extras
pagas, quitados nos contracheques sob o cédigo “1307,
ndo podem compor a base de célculo.

Entretanto, a r. sentenca (fls. 255/256), cujos termos
foram explicitados pelo v. acérdao de fls. 311/317, que a
manteve - vide especificamente fl. 316-, determinou a in-
cluséo da gratificacdo semestral na base de calculo, ndo
fazendo ressalva a parcela, dessa gratificacao, decorren-
te dos reflexos de horas extras pagas. Assim, se o recla-
mado, na forma do Enunciado 115 do C. TST, observava
que o valor das horas extras habituais integra o “ordena-
do” do trabalhador para o célculo das gratificacdes se-
mestrais, e o titulo executivo determinou que as gratifica-
¢Oes semestrais deveriam compor a base de calculo das
horas extras deferidas, o valor integral da gratificacao deve
ser considerado, independentemente de sua origem.

Como se vé, andou bem o d. Juizo de origem ao
rejeitar o inconformismo, salientando ser inviavel nessa
quadra processual retroceder a discussdo sobre matéria
alusiva ao processo de conhecimento (fl. 667).

Nega-se provimento ao agravo.

URV - utilizacdo do valor correspondente ao ultimo
dia do més

Nessa parte, tem razdo o recorrente ao se insurgir,
vez que o valor da URV era reajustado diariamente, ele-
vando, conseqlientemente, o valor da base de calculo. E,
data venia da r. sentenca, a MP 434, quando fez referén-
cia a converséo utilizando a URV do ultimo dia do més,
disciplinou a transformacéo dos salarios de cruzeiro real
para URV - o que inclusive causou prejuizos a quem rece-
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bia antecipadamente, pela utilizacdo de um divisor maior
do que aquele praticado na data do pagamento. Aqui, a
situacao é inversa: trata-se da conversao do salario base-
ado em URV - cujo valor era fruto da aludida diviséo - para
cruzeiros reais, sendo que nesse processo deve-se obser-
var a unidade vigente no dia do pagamento.

Déa-se provimento ao agravo, nessa parte.

Deducéo das horas extras

O agravante pretende sejam deduzidos os valores
das horas extras que integrou no pagamento da gratifica-
¢ao semestral.

Todavia, a integragdo de horas extras na gratifica-
¢do semestral seria dedutivel apenas se houvesse nar.
sentenga determinagdo de incidéncia de reflexos de ho-
ras extras na gratificacdo semestral, pois, ai sim, as par-
celas teriam a mesma natureza. Agora, 0 que a parte pre-
tende é que se abata do valor das horas extras o que ela
pagou a titulo de gratificacdo semestral, o que néo foi
autorizado pela r. sentenca. Frise-se, como visto em linhas
volvidas, ser irrelevante que parte da gratificacdo semes-
tral paga tenha origem na incidéncia de horas extras qui-
tadas nos contracheques: o fato essencial é que o paga-
mento, sob o cédigo 130/135, era de gratificacdo semes-
tral e ndo de horas extras.

Incensuravel, portanto, a r. sentenca.

Correcdo monetéaria

O recorrente, ao alegar que a correcdo monetéaria
deve ser a do més subseqiiente, pretende afrontar a coi-
sa julgada, pois a r. sentenga, ndo alterada nessa parte
por este Eg. Regional, determinou expressamente (fl. 423)
a utilizacéo dos indices de correcdo dos meses da presta-
¢ao dos servicos.

Rejeita-se, assim, o inconformismo.
Férias + 1/3

Alega o agravante que no més de fevereiro/94 hou-
ve calculo indevido de férias + 1/3.

Na realidade, a questdo reside apenas na indica-
¢ao de reflexos sobre o tergo constitucional nesse més. E
ndo ha nenhum equivoco nessa parte, ja que na ocasido
houve o pagamento do 1/3 sobre férias, conforme docu-
mento de fl. 368.

Descontos CASSI e PREVI

Na fase de conhecimento foram autorizados os
descontos para a CASSI e PREVI, sendo que 0s parametros
para a realizacdo dos mesmos foram indicados pelo re-
clamado as fls. 524/536.

Quanto a contribuicdo para CASSI, a controvérsia
cinge-se a incidéncia dos descontos sobre os reflexos no
1/3 sobre as férias, sendo que tem razdo o recorrente,
pois, de acordo com a memoria de célculo (fls. 541/542),
ela ndo foi observada, como se vé no més de maio/92 (fl.
541), dentre outros.

Com relacdo a PREVI, sustenta o recorrente que néo
foram observados os diversos indices e redutores previs-

tos e, novamente, a r. senten¢ga merece reforma.

Tomando como ponto de partida o exemplo dado
pela Contadoria, a fl. 665, ela aplicou no més de junho/91
a aliquota de 13% e o redutor de R$ 74,94. Entretanto, es-
ses dados eram validos apenas para as competéncias
posteriores a maio de 1995, inclusive (fl. 528). Para 0 més
de junho/91, a tabela aplicavel era a de fl. 536, e o calculo
deveria ter sido feito da seguinte forma:

1. Como o crédito encontrado nesse més foi de Cr$
193.619,40, deve-se aplicar a aliquota de 17% de T, e de-
duzir-se Cr$ 16.525,70;

2. A férmula para encontrar o valor de T esta
indicada a fl. 527, e no caso do reclamante os dados seri-
am o0s seguintes:

Tempo de filiagdo a PREVI: 22 ANOS

VP: 223.047,00

AN: 37.918,50

TOTAL: 260.965,50

T: 136% de 260.965,00 (VP + AN) = 354.913,08

Contribuicdo: 17% T - 16.525,70 = 60.335,22 -
16.625,70 = 43.809,52 x 0,006467 (indice de atualiza¢édo
utilizado no exemplo da Contadoria - fl. 665) = R$ 283,31.

Deducéo:16.525,70 x 0,006467 = R$106,87

Valor da contribuicdo: R$ 283,31 - R$106,87 = R$
176,43.

Saliente-se que, segundo a Contadoria, a contribui-
¢ao nesse més seria de R$ 87,84.

Todavia, equivoca-se o0 agravante quando alega que
a Contadoria ndo observou a incidéncia sobre o 13° sala-
rio. A guisa de exemplo, no més de dezembro/91, a con-
tribui¢do encontrada (R$ 69,38), é o resultado da soma de
R$ 56,60 (contribuicdo sobre as horas extras) e R$ 12,75
(contribuicdo sobre o 13° salario). Porém, a Contadoria fez
tal conta com base na tabela de fl. 528, quando o correto
seria valer-se daquela trazida a fl. 535.

Resumindo, da-se provimento ao agravo, nesse
particular, para determinar a incidéncia da contribuicdo
da CASSI sobre o 1/3 de férias e, quanto a PREVI, a obser-
vancia das datas de vigéncia dos indices e redutores apli-
caveis, observando a circular FUNCI 802/90 (fl. 527) e as
tabelas de fls. 528/536.

Do excesso de execucdo. Ofensa a coisa julgada

Uma vez reformada a r. sentenga, nos tépicos em
gue tinha razao o agravante, ndo ha se falar em excesso
de execucdo ou em ofensa a coisa julgada, restando in-
c6lumes os artigos 610 do CPC, 879, § 1°, da CLT e 5°, XXXVI,
da CF.

Note-se, como visto em linhas pretéritas, que € jus-
tamente o recorrente quem ndo mostra respeito pela coi-
sa julgada.

Litigancia de ma-fé
Como visto no curso desse voto, 0 agravante pro-
curou tumultuar a execugao, utilizando, simultaneamen-
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te, embargos e mandado de seguranca para afastar a
penhora em dinheiro, e, mesmo derrotado, no mérito da
acao mandamental, conforme salientado na r. sentenca
recorrida, ainda ousou renovar a matéria em sede de agra-
vo de peticéo.

Igualmente, restou evidenciado que o recorrente,
nada obstante imputar ao d. Juizo a pecha de desrespei-
tar a coisa julgada, ndo teve o menor pudor, mesmo
alertado pela r. sentenca de embargos, de ignorar coman-
do expresso da sentenca exeqiienda quanto a utilizagdo
dos indices de correcdo monetéria do més da prestacéo
de servicos.

E penoso notar que o embargante, sociedade de
economia mista adstrita ao principio da moralidade, por
explicita injungdo constitucional, preste-se a tal papel. Na
verdade, quando se analisa a linha de defesa do Banco
do Brasil, em todos os processos em que figura como réu,
ndo se consegue compreender quais as razdes que le-
vam essa instituicdo financeira a se portar tal como o per-
sonagem do conhecido apélogo, no qual o menino bra-
dava por socorro e, quando lhe acudiam, descobria-se
que era apenas uma pandega. Porém, todos sabem que,
um dia, o0 menino se viu em situagdo de real perigo, e
ninguém prestou atencdo ao seu pedido de auxilio, pois
ele ndo tinha a menor credibilidade.

A Unica razdo que poderia justificar tal modo de
proceder é a costumeira posi¢ao de vitima que o Banco
do Brasil costuma assumir, mormente em lides trabalhis-
tas. N&o esta aqui a se defender qualquer exagero que
alhures possa ter sido cometido na prestagéo jurisdicional,
mas o fato é que o Banco, que justamente por ter ligacdes
com o patrimdnio publico deveria ter conduta exemplar,
provoca todos os incidentes possiveis para procrastinar os
feitos, da forma mais ardilosa, vez que entremeia verda-
des e mentiras e, quando o Judiciario repele tais abusos,
encontra na midia publico para sua cantilena.

Por isso, este Relator gostaria de concitar o
embargante a se portar com lealdade em juizo. Concessa
venia, ai sim, ter-se-ia certeza que o patrimonio publico
estaria sendo bem defendido, posto que a credibilidade é
0 maior bem que uma pessoa, fisica ou juridica, pode ter.
E, caso 0 embargante ndo desviasse a atengdo dos 0Or-
gaos jurisdicionais para questbes irrelevantes, nas quais
o direito absolutamente néo o socorre, 0s pontos em que
realmente ele tem razdo poderiam ser analisados com
maior acuidade. Em suma, 0 que o embargante precisa
atinar é que a defesa zelosa do patrimonio publico, causa
simpatica a todos, ndo se confunde com a utilizagao de
expedientes processuais rasteiros.

Assim, sem prejuizo desse alerta, o qual se espera
gue o embargante possa compreender e sobre ele refle-
tir, considera-se que a interposicao do agravo, nos mol-
des em que foi aviado, enquadra-se “como oposi¢cdo ma-
liciosa a execucdo com emprego de ardis e meios artifici-
0s0s” (art. 600, Il, do CPC), o que configura a pratica de
ato atentatério a dignidade da Justica (e ndo a litigancia
de ma-fé alegada pelo agravado).

Desta forma, condena-se, de oficio, com base no
artigo 601, caput, do CPC, o agravante a pagar em favor
do agravado multa de 5% sobre o valor do crédito liquido
do autor, atualizado. Esclareca-que, somente ndo se con-
dena o devedor no teto de 20% - pois, a sua conduta, na
verdade, reclamaria tal rigor - em razédo de o crédito liqui-
do do autor ser elevado (R$199.168,77, em agosto de 1998).

Por derradeiro, entendo conveniente oficiar-se ao
[l.me Sr. Superintendente Regional do Banco do Brasil, nes-
ta Capital, e a sua Direcdo-Geral, em Brasilia-DF, envian-
do copia deste acordao, para as ponderacdes e providén-
cias cabiveis na espécie.

Excesso de penhora

Nos embargos, o recorrente aduziu que 0 juizo es-
tava parcialmente garantido pelos valores do deposito
recursal, tendo afirmado que a penhora deveria incidir
apenas sobre a diferenca faltante para atingir o valor do
célculo homologado.

Todavia, o d. Juizo de origem julgou a questdo nos
seguintes termos:

“Em relagdo a auséncia de deducdo do valor do
depoésito recursal na conta, ndo assiste razdo ao
embargante, posto que tal montante ainda néo foi libera-
do ao exequente, estando pois, enquanto garantia, muito
embora a disposi¢do do Juizo, integrado ao patrimoénio
do embargante...” (f.667)

Data venia, a pretensdo do embargante néao era a
de que se deduzisse o valor do depdsito da conta - caso
fosse essa controvérsia, estaria correta ar. sentenga -, mas
sim de que o valor do depdsito recursal seja considerado
como garantia do juizo. E, sendo essa a questao, efetiva-
mente teria razdo o agravante, ja que, Se a execucao ja
estava parcialmente garantida, bastaria fazer incidir a
penhora sobre tais depdsitos e realizar a constricdo da
diferenca.

Assim, d4-se provimento ao agravo para que, apés
atualizado o crédito do reclamante, incluindo a multa por
ato atentatério a dignidade da justica, seja liberado even-
tual saldo em favor do agravante.

3. CONCLUSAO

Conhego do agravo de peticdo e dou-lhe provimento
parcial, nos termos da fundamentacéo.

Condeno o agravante a pagar multa de 5% sobre o
valor do crédito liquido do exeqiiente, devidamente atua-
lizado, em razdo da pratica de ato atentatério a dignida-
de da Justica.

Expecam-se os oficios mencionados no voto.

Tudo nos termos da fundamentacéo, parte integran-
te deste dispositivo.

E 0 meu voto.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Juiz Relator
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ParTe [l
SENTENGCAS

( N\

REINTEGRAGAO. EMPREGADO PORTADOR DE LER/DORT

|\ J

Aos 28 dias do més de abril do ano de 2.000,
reuniu-se a 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA -
GOIAS, presentes o Exmo. Juiz Presidente e os Srs. Juizes
Classistas, que ao final assinam, para audiéncia relativa
ao Processo n. 327/00-0, entre partes: JULIA CRISTINA
DALLAGO e ASBACE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
BANCOS ESTADUAIS, Reclamante e Reclamada, respecti-
vamente.

As 10:03 horas, aberta a audiéncia, foram, de or-
dem do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: au-
sentes as partes e procuradores.

Proposta a solugao do litigio aos Srs. Juizes Classistas,
colhidos os votos, foi proferida a seguinte decisao:

RELATORIO

JULIA CRISTINA DALLAGO, devidamente qualifica-
da, ajuizou reclamacdao trabalhista em face de ASBACE -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS BANCOS ESTADUAIS, tam-
bém qualificada, dizendo-se admitida em 01 de junho de
1.994, para exercer a func¢ao de digitadora, com vencimento
no valor de R$ 585,23, e dispensa sem justa causa em 15
de julho de 1.999. Alegou que, foi diagnosticada a patolo-
gia LER (Les&o por Esforco Repetitivo), conforme “Solicita-
¢do de Informacgdo ao Médico Especialista”, datado de
20.07.99, como parte do exame demissional; que néo
houve emissao do CAT - Comunicado de Acidente de Tra-
balho, conforme preceitua a Lei 8.213/91, art. 22 e a Reso-
lugéo 1.499/98, do Conselho Federal de Medicina; que a
dispensa injustificada obstou o tratamento da enfermida-
de por meio do convénio Multi Bradesco Saude, firmado
com a Reclamada; que protocolizou Reclamatéria Traba-
Ihista pleiteando horas extras, a qual encontra-se em fase
recursal neste TRT; que foi dispensada quando gozava de
estabilidade, a luz do art. 118 da Lei n. 8.213/91; que faz jus
a reintegragdo; que, em razao do agravamento da enfer-
midade, necessita de tratamento cirdrgico, e que sua
readmissdo, com subsequente licenciamento, possibilita-
rd o gozo aos beneficios do Convénio médico-hospitalar
fornecido pela empresa. Pleiteou os direitos constantes da
peticdo inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 1.000,00. Jun-
tou documentos.

A concilia¢éo inicial foi recusada.

Em audiéncia inaugural, a Reclamada ofereceu de-
fesa escrita, dando aos fatos a versdo exposta na peca de

fls. 34/40. Em sintese, contestou o pedido de reintegra-
¢ao. Aduziu ter havido dispensa sem justa causa, nos ter-
mos da Lei. Afirmou que, a época da rescisdo, ndo houve
apresentacdo de qualquer atestado médico que demons-
trasse a ocorréncia da lesdo. Asseverou que o atestado
demissional confirmou o gozo de “boas condi¢des de sal-
de fisica e mental”. Requereu a expedicao de oficio ao INSS,
a fim de esclarecer acerca da realizagao de pericia médi-
ca ha obreira e seus resultados. Asseverou que a conces-
sdo do auxilio-doenca acidentério é pressuposto para a
garantia de estabilidade no emprego. Impugnou,
fundamentadamente, o pedido de honorarios advocaticios.
Postulou a aplicagao dos indices de correcdo monetaria a
partir do 5° dia Gtil subseqiiente ao vencimento da obriga-
¢do de pagamento de salario, com fulcro nos arts. 955 e
956 do Cdédigo Civil, bem como do art. 39 da Lei n. 8.177/
89 e do § 1° do art. 459 Consolidado. Pediu pela total im-
procedéncia da presente Reclamatdria. Por Gltimo, na even-
tual hipétese de condenacéo, requereu a deducdo do Im-
posto de Renda retido na fonte e das parcelas
previdenciarias. Juntou documentos.

Manifestacé@o sobre a defesa escrita e documentos
as fls. 194/199, acompanhada dos documentos de fls. 200/
201, dos quais foi dado vista a Reclamada, sem que hou-
vesse a correspondente manifestagdo a respeito.
Produziram-se provas.

Encerrada a instrucdo, as partes aduziram razdes
finais orais.

A conciliagéo final foi recusada.
Designou-se data para julgamento.

FUNDAMENTOS

DO PEDIDO DE REINTEGRACAO

Embora a Reclamante tenha formulado pedido de
readmissao, na realidade o que se pretende é a reinte-
gracdo, com data retroativa & demisséo (15.07.99).

Busca a Reclamante ser reintegrada no emprego,
sob a alegacéo de que foi mandada embora quando es-
tava doente, razao pela qual sua rescisao contratual é nula
de pleno direito.

A defesa contesta, alegando que a Reclamante,
guando de sua demisséo, estava exercendo, normalmen-
te, suas atividades na empresa, ndo tendo apresentado
qualquer atestado médico no ato da dispensa. Alegou que
foi feito exame médico demissional, no qual ficou consta-
tado que a Reclamante estava em boas condi¢des de sau-
de fisica e mental.

Com efeito, é fato incontroverso que a Reclamante
trabalhava como digitadora, o que consta inclusive do ates-
tado médico demissional, documento de fls. 174.

Compulsando o referido documento, observa-se que
a Reclamante foi considerada apta para o trabalho, nao
obstante, na parte final do documento, foi feita a seguinte
observagdo, segundo decifracao feita pela preposta da
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empresa, no depoimento pessoal prestado. Transcreve-se:

“gue pelo que a depoente entende das observa-
¢des constantes do exame médico demissional, esta es-
crito o seguinte: “empregado em boas condi¢cdes de sau-
de fisica e mental, podendo retornar ao mercado de tra-
balho, devera seguir orientagdo do ortopedista”; que
néo tem certeza se a reclamante foi ao ortopedista; ...”
(fls. 203) - grifo nosso.

Pelo documento de fls. 10, com data do dia da res-
cisdo contratual, observa-se que a Reclamante estava se
tratando com médico ortopedista, o Dr. Ericson Tognollo.

Pelo depoimento prestado pela testemunha Roberto
Francisco Alves, a Reclamante estava trabalhando com dor
nos bragos e dedos, o que certamente agravou sua debi-
litada condi¢do. Transcreve-se:

“que o depoente trabalhou na firma reclamada de
julho de 94 a julho de 99; que a depoente desligou-se no
mesmo dia da reclamante; que o depoente trabalhava na
preparagdo de documentos e a reclamante era digitadora,;
que a reclamante sempre reclamava de dor nos ten-
ddes dos bragos, bem como nos dedos; que o depoen-
te passava as caixas de documentos para a reclaman-
te digita-los, sendo que ela reclamava; ...” (fls. 203 - in
verbis) - grifo nosso.

Pelo atestado médico de fls. 15, observa-se que a
Reclamante era portadora da sindrome do tunel.

Pelo laudo médico de fls. 17, constatou-se o seguinte:

“Presenca de area algo heterogénea provocando
espessamento focal do tendédo extensor do dedo indica-
dor da méo direita, sugerindo tendinite crénica.

Observamos pequena colecéo liquida adjacenta a
articulacdo metacarpo-falangeano do polegar direito com-
pativel com o processo inflamatério agudo.” (fls. 17 - in
verbis) - grifo nosso.

E certo que a que a doenca denominada de Lesdes
por Esforcos Repetitivos (LER) ou Distlrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) é de carater progressivo.

Assim, apesar de o médico da empresa ter consi-
derado a Reclamante apta para o trabalho, a prova oral
comprovou gque a Reclamante vinha trabalhando com for-
tes dores, 0 que agravou seu estado de saude.

Conclui-se, por conseguinte, que a Reclamante so-
fria de Lesdo por Esfor¢o Repetitivo quando de sua resci-
sdo contratual. Tanto é verdade, que, apds a sua resciséo
contratual, deu entrada no CAT (comunicacéo de acidente
do trabalho), documento de fls. 14, sendo que esta em
gozo de auxilio-doenga por acidente do trabalho desde
22 de dezembro de 1.999, de conformidade com os docu-
mentos de fls. 200/201, os quais ndo foram objeto de
impugnagcao (vide certidao de fls. 202-verso).

O Conselho Federal de Medicina e as Normas Téc-
nicas da LER e DORT determinam que a CAT deve ser emi-
tida até mesmo em caso de suspeita da doenca.

No presente caso, a situacdo se agrava porque o

proprio exame médico demissional apresentado pela
empresa faz sugestdo a tratamento ortopédico, o0 que se
comprovou também pelo documento de fls. 10.

Conclui-se, por conseguinte, que a Reclamante es-
tava doente, quando de sua rescisdo contratual, j& que o
nexo de causalidade foi reconhecido pela prépria previ-
déncia social, quando concedeu o auxilio doenca por aci-
dente do trabalho.

Em se tratando de doenca, o contrato de trabalho é
considerado interrompido, durante os 15 primeiros dias
de enfermidade, ou suspenso apds esse periodo, o que
impede o empregador de fazer uso de seu direito
potestativo de resilir, unilateralmente, o contrato de traba-
Iho, segundo entendimento doutrinario e jurisprudencial
dominantes. Tanto é verdade, que o art. 471 da CLT asse-
gura ao empregado afastado do emprego, por ocasiao
de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia a em-
presa. Nesse sentido, reportamo-nos ao magistério de
Alice Monteiro de Barros, em seu artigo denominado de
“SUSPENSAOQ E INTERRUPCAO CONTRATUAL”, publicado no
Curso de Direito do Trabalho, Estudos em Memodria de Célio
Goyata, vol. ll, pg. 409, Editora LTr, ano 1.993. Transcreve-se:

“Outro traco comum entre os dois institutos juridi-
cos consiste na impossibilidade de o empregador dissol-
ver o0 contrato de trabalho, durante a cessa¢éo tempora-
ria da obrigacéo de trabalhar, mesmo que arque com as
reparacdes devidas, salvo em se tratando de justa causa
cometida pelo obreiro e reconhecida pela Justica do Tra-
balho ou extingdo da empresa, que impossibilite a conti-
nuidade da relagéo juridico-laboral.”

Assim, considerando o conjunto dos argumentos
expendidos, declara-se a nulidade da rescisdo contratual
feita pela Reclamada.

Defere-se, portanto, o pedido de reintegracéo, que
devera ser procedida pela Reclamada com data retroati-
va ao desligamento, ou seja, ao dia 15 de julho de 1.999,
devendo a Reclamante permanecer afastada do empre-
go, enquanto estiver em gozo do auxilio doenca por aci-
dente do trabalho, assegurada a estabilidade pelo perio-
do de 1 ano apds o retorno, de conformidade com a Lei
8.213/91, art. 118.

Compulsando os demonstrativos de pagamento
constantes do processo, observa-se que havia desconto
salarial para plano de saude. Em conseqiiéncia, procede
o pedido de cadastramento junto ao convénio médico da
empresa denominado de “CSMH MULTI BRADESCO SAU-
DE”, nos termos do estado anterior & demisséo.

Com relagdo ao pedido de pagamento de salario
do periodo de 15.07.99 a 22.11.99, observa-se que consti-
tuiu inovacéo a lide, razéo pela qual ndo pode ser apreci-
ado no presente processo, mormente quando ja foram
estabelecidos os limites da controvérsia com a apresenta-
¢ao da defesa (art. 264, do C.P.C.).

Os honorarios advocaticios ficam indeferidos, ten-
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do em vista a auséncia de preenchimento dos requisitos
da Lei 5.584/70 e Enunciado 219, confirmado pelo Enunci-
ado 329, ambos do Tribunal Superior do Trabalho.

CONCLUSAO

EX POSITIS, considerando os argumentos retro ana-
lisados e tudo mais que dos autos consta, resolve a MM.
102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - GOIAS, por una-
nimidade, julgar PROCEDENTE EM PARTE o pedido formu-
lado por JULIA CRISTINA DALLAGO em face de ASBACE -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS BANCOS ESTADUAIS, para
condenar a Reclamada a reintegrar a Reclamante no em-
prego, no prazo de 5 dias, devendo a mesma permane-
cer afastada pela Previdéncia Social, enquanto perdurar o
gozo do auxilio doenca acidente, sob pena de pagamen-
to de multa de R$ 50,00 por dia de atraso, a contar da
data da publicagdo da presente deciséo, nos termos da
fundamentacdo. Condena-a, ainda, também por unani-
midade, a fazer o recadastramento da obreira junto ao
convénio médico da empresa denominado de “CSMH
MULTI BRADESCO SAUDE”, nos termos do estado anteri-
or ao ato demissional, também sob pena de pagamento
de multa de R$ 50,00 por dia de atraso, a partir da data
da publicacdo da presente decisdo, além da converséo
da obrigacdo de fazer em perdas e danos, de conformi-
dade com fundamentos expendidos.

Custas pela Reclamada, no importe de R$ 400,00,
sobre R$ 20.000,00 (vinte mil reais), valor arbitrado a con-
denacéo.

Apbs o transito em julgado, notificar o I.N.S.S., D.R.T,
D.R.F.e C.EF, com remessa de cOpia.

Cientes as partes.

Nada mais.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
JUIZ PRESIDENTE

Robrico CorTizo VDAL
JUIZ CLASS. REPRES. EMPREGADORES

PautiNir Nunes Neva
JUIZ CLASS. REPRES. EMPREGADQOS

RenaTO TADEU DE ALMEIDA
DIRETOR DE SECRETARIA

EMBARGOS A ADJUDICACAO. TEMPESTIVIDADE.
MATERIA ALEGAVEL. BENS IMPENHORAVEIS. PRECLUSAO

PROCESSO N° 516/93

EMBARGANTE: DROGARIA CRISTO REI LTDA
EMBARGADO : LOURIVAL SOUZA

SENTENCA DE EMBARGOS A ADJUDICACAO

Vistos os autos.

DROGARIA CRISTO REI LTDA, as fls. 156/162, opde
Embargos a Adjudicacédo nos autos da Execuc¢do que lhe
move LOURIVAL SOUZA, alegando, em sintese, que a
adjudicagdo dos bens penhorados as fls. 70 e 88/89 pelo
credor-exeqliente é nula, posto que ditos bens sao
impenhoraveis, nos termos do art. 649, inciso X, do CPC
c/c o art. 1° da Lei n° 8.009/90. Com fulcro no art. 648 do
CPC sustenta a nulidade da execug¢ao, argumentando,
para tanto, que a casa e a propriedade rural objeto da
penhora de fls. 70 e 88/89 sao impenhoraveis, eis que na
casa moram a esposa meeira, hd mais de 26 anos, bem
como o socio da Executada, o Sr. Mério de Oliveira e Silva
Junior, com esposa e filhos, e o outro herdeiro, o Sr. Mar-
celo de Oliveira e Silva, com esposa e filhos, e na pequena
propriedade planta hortali¢as, frutas, cria galinhas e por-
cos para o sustento da familia. Cita doutrina e jurispru-
déncia em abano a sua tese. Por fim, pede a procedéncia
dos Embargos, para anular o Auto de Adjudicacédo e de-
cretar a impenhorabilidade dos bens, decretando, como
conseqléncia, a nulidade da execucéo.

Junta os documentos de fls. 163/166.

O Embargado manifesta-se as fls. 170/174, arguin-
do, preliminarmente, a falta de interesse de agir, por ser a
Embargante revel e confessa, consoante sentenca de fls.
38/41. Ainda, em preliminar, alega ter ocorrido a preclusao
para a Embargante argiir a nulidade, pelas razdes que
menciona, e diz os presentes Embargos sédo intempestivos,
ndo preenchendo, assim, 0s pressupostos de
admissibilidade dos art. 746 e 1.048 do CPC e 884 da CLT.
Com base nas preliminares, requer seja a Embargante
julgada carecedora da acéo, extinguindo-se o processo,
sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267 do CPC.
No mérito, reitera a intempestividade dos Embargos e a
preclusdo para argtiir a nulidade da execugdo. Sustenta a
legitimidade da penhora dos bens de fls. 70 e 88/89,
aduzindo que a Embargante, embora intimada, néo no-
meou bens a penhora, transferido-se, ai, o direito de no-
meacao ao credor e acrescenta que a Embargante aqui-
esceu com a indicacdo dele, pois ndo Embargou no mo-
mento oportuno. Argumenta, ainda, que a area rural ndo
esta sendo utilizada para proporcionar o sustento da fa-
milia, pois a vilva meeira percebe renda proveniente de
pensao superior a R$ 1.000,00 e os filhos/herdeiros tém
atividades relacionadas a vendas e representacdes. Cita
jurisprudéncia favoravel a sua tese. Pugna pela improce-
déncia dos Embargos, com prosseguimento da execugao
e julgando legitimas as penhoras de fls. 70 e 88/89.

N&o foi necessdria a instrugdo em audiéncia, 0s
autos estdo em ordem e conclusos para julgamento.

Eis o relatério.

FUNDAMENTOS

1 - TEMPESTIVIDADE DOS EMBARGOS A ADJUDI-
CACAO

O Embargado sustenta ser os Embargos de fls. 156/
162 intempestivos.
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Sem razao, no entanto, o0 Embargado.

Primeiramente, deve ser esclarecido que, ante os
termos do paragrafo Unico do art. 746 do CPC, sdo aplica-
veis a arrematagdo e a adjudicacdo as regras dos arts.
736 e 744 do mesmo diploma processual. Disso resulta
gue 0 mesmo prazo para interposi¢do de Embargos a Exe-
cugdo deve ser observado nos Embargos a Arrematagao
ou a Adjudicacédo. E, segundo o art. 884 da CLT, o esse
prazo é de 05 dias.

Pois bem. Uma vez que o prazo para os Embargos
a Execucao no processo do trabalho é de 05 dias (art. 884,
da CLT), o prazo para os Embargos a Arrematagdo ou a
Adjudicacdo também é de 05 dias e esse prazo deve ser

contado da assinatura do Auto de Arrematacdo ou da
Adjudicacdo. como previsto no art. 693 do CPC, porquan-
to somente a partir dai é que podem ser ofertados esses
Embargos. pois antes disso ainda ndo se aperfeicoaram
aguelas, contra as quais versardo os Embargos.

Nesse sentido é a opinido abalizada do festejado
MARIO AGUIAR MOURA (in Embargos do Devedor, 42 ed.,
Aide Editora, 1985, pag. 295):

“0O inicio do prazo para embargar os autos de alie-
nacéo forgcada deve ser ap6s o de vinte e quatro horas da
arrematacdo ou da adjudicacdo. Em outras palavras, de-
vem fluir a partir da assinatura dos respectivos autos. Em
consequéncia, as cartas de arrematacéo ou de adjudica-
¢ao sO deverao ser expedidas apos fluido o prazo para os
embargos (grifou-se)”.

Esse também & o ensinamento do Professor JOSE
AUGUSTO RODRIGUES PINTO (in Execucéo Trabalhista, LTr,
32 ed., 1988, pag. 151):

“Em consequécia, quer esteja embargando a
arrematacao ou a adjudicacdo, tem o executado cinco dias,
contados da assinatura do respectivo auto, para embargar”

Na mesma linha de raciocinio é a posicao do
renomado processualista MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FI-
LHO (in Execug¢ao no Processo do Trabalho, LTr, 22 ed., 1991,
pag. 458):

“... O préprio processo civil manda aplicar, aos em-
bargos a expropriagdo, os preceitos regentes dos embar-
gos a execucao (art. 746, paragrafo Unico). Logo, no pla-
no peculiar do processo do trabalho, ditos embargos de-
vem ser ajuizados no prazo de cinco dias, contados da
data em que for assinado o auto de arrematacéo ou de
adjudicacao, desde que a correspondente carta ainda ndo
o tenha sido” (grifou-se).

Outro ndo é o entendimento remansoso da juris-
prudéncia:

“EMBARGOS A ARREMATACAO - PRAZO. Pela com-
binagdo dos arts. 694, 746 do CPC e 884 da CLT depreende-
se que, no processo do trabalho, o prazo para interposicéo
de embargos a arrematagédo é de 5 dias, contados da
assinatura do auto de arrematacéo (desde, € claro, que a
correspondente carta ainda ndo o tenha sido)” (TRT-32 Reg.,

62 t., ap 853/93, Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula,
DIMG, de 21.09.93, pag. 86 - in CESAR PEREIRA DA SILVA
MACHADO JUNIOR - “Os Embargos do Devedor na Execu-
¢ao Trabalhista”, LTr, 1991, pag. 357).

Os autos revelam que o Auto de Adjudicac¢ao de fls.
151/152 (v. Auto da contracapa dos autos) foi assinado pelo
Juiz e 0 Adjudicante assinou o referido Auto no dia 02.02.99
(Cf. Certidao de fl. 155/verso). Logo, o prazo para o ofere-
cimento dos Embargos a Adjudicacdo comecou a fluir no
dia seguinte, ou seja, em 03.02.99 (32-feira) e exauriu no
dia 08.02.99 (2&-feira), dado que o dia 07.02.99 recaiu no
domingo, prorrogando, assim, o término do prazo para o
dia util seguinte (Cf. art. 775, paragrafo Unico da CLT) e os
Embargos foram protocolados exatamente no dia 08.02.99
(v. fl. 156), sendo os mesmos, portanto, tempestivos.

Com efeito, conhego dos Embargos & Adjudicacéo,
eis que atendidos os pressupostos de admissibilidade.

2 - CARENCIA DA ACAO - FALTA DE INTERESSE DA
AGIR

O fato de a reclamada ter sido considerada revel e
confessa na fase de cognigao nédo tem o condao de torna-
la carecedora da acédo de Embargos a Adjudicagdo, por
falta de interesse de agir. Sim, ela tem interesse de agir,
pois busca a decretagdo da nulidade da penhora e da
adjudicacédo, ou seja, ela busca uma decisdo favoravel a
sua pretensao.

De resto, a matéria alegada pertine ao mérito e
como tal serd decidida em seguida.

Rejeita-se, pois, a preliminar acima.

3 - MATERIA ALEGAVEL EM EMBARGOS ANADJU—
DICACAO - NULIDADE DA EXECUCAO -

IMPENHORABILIDADE DE BENS - MOMENTO PARA
ARGUICAO - NULIDADE DA ADJUDICAGAO

A Embargante argui a nulidade da execucéo e da
adjudicagdo, ao argumento central de que os bens pe-
nhorados as fls. 70 e 88/89 sdo impenhoraveis, nos ter-
mos dos arts. 649, inciso X do CPC, 1° da Lei n°® 8.009/90 e
59, inciso XXVI, da CF/88.

De fato, o art. 1° da Lei n° 8.009/90 inquina de
impenhoravel o imdvel residencial proprio do casal, ou da
entidade familiar, cuja impenhorabilidade compreende o
imoével onde esta a construcdo, as plantacdes, as
benfeitorias e os equipamentos, inclusive de uso profissio-
nal, ou moveis que guarnecem a casa (paragrafo Gnico).
Entrementes, tal impenhorabilidade tem o momento certo
para ser alegada. E esse momento é exatamente o da
oposicdo dos Embargos a Execucéo.

E bem de ver que o art. 746 do CPC, aplicavel
subsidiariamente no processo do trabalho, é bastante claro
ao prescrever que:

“E licito ao devedor oferecer embargos a
arrematacao ou a adjudicacdo, fundados em nulidade da
execuc¢do, pagamento, novagdo, transagao ou prescri¢ao,
desde que supervenientes & penhora.
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Segundo o dispositivo legal supra, as matérias
arguiveis sdo somente aquelas ocorridas apés a penho-
ra. E que o executado, intimado da penhora, tem a opor-
tunidade de oferecer Embargos a Execucéo para discutir as
matérias veiculadas nos arts. 884, § 1°, da CLT e 741 do CPC
e somente aquelas posteriores a penhora podem ser
alegaveis nos Embargos a Arrematagao ou a Adjudicacgao.

A esse respeito leciona HUMBERTO THEODORO
JUNIOR (in Curso de Direito Processual Civil, Vol. Il, pag.
1.023):

“Nos embargos dos arts. 741 e 745 discutem-se fa-
tos anteriores ou concomitantes a penhora e posteriores
a constituicdo do titulo executivo. Nos embargos &
arrematacdo, ou a adjudicacdo, a disputa judicial trava-
se sobre acontecimentos verificados apds 0 ajuizamento
da execucdo e posteriores a penhora” (grifou-se).

MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO segue na mes-
ma pegada (in Execucdo no Processo do Trabalho, LTr, 22
ed., 1991, pag. 456):

“O art. 746, caput, do estatuto processual civil, rela-
ciona, como matérias suscitaveis em embargos a expro-
priagdo: nulidade da execugéo, pagamento, novacao, tran-
sacdo e prescricdo extintiva. Todas elas também podem
ser alegadas em embargos a execugdo, como revela o
art. 741, V e VI, do mesmo texto legal, com a diferenca
medular de que, no caso do art. 746, caput, ditas matéri-
as devem estar relacionadas com fatos acontecidos apés
0 julgamento da penhora, vale dizer, posteriormente ao
proferimento da sentenca resolutiva dos embargos a exe-
cucao” (grifou-se).

No mesmo sentido o pensamento do Professor e
Juiz do Trabalho da 32 Regi&o, CESAR PEREIRA DA SILVA
MACHADO JUNIOR (in Os Embargos do Devedor na Exe-
cucao Trabalhista, LTr, 1996, pag. 339):

“Necessaria, todavia, a limitacdo das matérias sus-
cetiveis de alegacéo, apenas aquelas supervenientes a
penhora”.

As matérias alegaveis nos Embargos a Arrematagao
ou a Adjudicagao dizem respeito, exclusivamente, ao pe-
dido de desconstituicdo de arrematacdo ou adjudicagéo,
com fundamento em nulidade da execugdo, pagamento,
novagao, transacao ou prescricdo da divida, mas desde
gue supervenientes & penhora. E dizer, apés o julgamento
da penhora.

Pelo visto, os Embargos a Arrematacéo ou a Adju-
dicagao sao remédios juridicos colocados a disposi¢do do
devedor, numa segunda oportunidade, ou seja, apos a
oportunidade para oferecer Embargos a Execucdo, cujas
as questdes a serem discutidas no seu bojo ficam restritas
aquelas elencadas no art. 746 do CPC, mas desde que
decorrentes de fatos ocorridos posteriormente a penhora.

Compulsando os autos constata-se que a Executa-
da, ora Embargante, foi citada no dia 16.07.97, na pessoa
do Inventariante indicado a fl. 65 (Cf. Certiddo de fl. 66) e
no dia 02.09.97 foi penhorado o bem descrito no Auto de

Penhora de fl. 70, com a intimacdo da penhora, na pes-
soa do Inventariante nesta mesma data.

No entanto, a ora Embargante deixou transcorrer
in albis o prazo para oferecer Embargos a Execucéo, a fim
de questionar a sentenca de liquidacao e alegar a
impenhorabilidade do referido bem (Cf. Certidao de fl. 71).

No dia 15.12.97 foi realizado refor¢o de penhora com
a constricdo do bem nominado no Auto de Penhora de fls.
88/89, tendo sido o Inventariante nomeado, compulsoria-
mente, depositario do bem (Cf. Despacho de fl. 92) e o
mesmo foi regularmente intimado do encargo (Cf. Certi-
dao de fl. 96/verso).

Mais uma vez a Embargante nao ofereceu Embar-
gos a Execucdo no prazo de 05 dias previsto no art. 884
da CLT, para argiiir possivel nulidade da execucgdo ou a
impenhorabilidade de dito bem (Cf. Certidao de fl. 98).

Em consequéncia da inércia da Executada-
Embargante, a decisdo de fl. 98 julgou boa e subsistente
as penhoras dos bens descritos nos Autos de Penhora de
fls. 70 e 88/89, determinando-se, inclusive, a expedi¢do
de Certiddo para a averbacédo junto ao Cartério respecti-
vo, 0 que foi feito a fl. 99.

Foi designada praca dos bens acima, a qual foi
suspensa em virtude da interposicéo de Embargos de Ter-
ceiro (Cf. Certidao de fl. 111), os quais foram extintos sem
julgamento do mérito e desta senten¢a nao foi interposto
Agravo de Peticdo, razdo por que a mesma transitou em
julgado, sendo, ent&o, designada nova praca (Cf. Certi-
ddes de fl. 116).

Os bens penhorados as fls. 70 e 88/89 foram leva-
dos a praca e leildo por duas oportunidades (Cf. Editais de
fls. 124/125 e 1309/140), com intimagdo das partes e do
credor hipotecério, a BRADESCO MINAS S/A (Cf. fls. 127/
130 e 142/147). Todavia, em nenhuma oportunidade (pra-
cas e leildes) ndo houve licitante (Cf. Certiddes de fls. 131/
132 e 148).

Frise-se que a Ultima praca realizou-se no dia
26.01.99 sem que houvesse licitante (Cf. fl. 148) e o
Exeqiente-Embargado, na peticdo de fl. 149, requereu a
adjudicacdo dos bens penhorados, cuja adjudicacdo foi
deferida pela deciséo de fl. 150, com a expedicdo do AUTO
DE ADJUDICACAOQ de fls. 151/152, o qual foi assinado pelo
Juiz e pelo Adjudicante (v. Auto acostado na contracapa
dos autos).

Pelo que se infere dos autos, as matérias alegadas
nos presentes Embargos nédo decorrem de circunstancias
ocorridas ap6s as penhoras dos bens, tanto isso é verda-
de que foi arguida a nulidade da penhora sob o funda-
mento de impenhorabilidade. E mais: foi alegado que a
vilva meeira mora na casa ha mais de 26 anos (v. 4° pa-
ragrafo de fl. 158) e as planta¢Ges de hortalicas e frutas e
criacdo de galinhas e porcos, com certeza, também existe
de ha muito tempo. Portanto, ndo se tratam de fatos
supervenientes as penhoras daqueles bens.

Por isso mesmo, a Embargante deveria ter deduzi-
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do tais matérias no momento de oferecimento de Embar-
gos a Execucdo, quando, entdo, neles seriam apreciadas
e decididas as matérias que fossem alegadas, lhe sendo,
portanto, vedado arglir nulidade de execucéo, da adjudi-
cacdo e da impenhorabilidade de bens em sede de em-
bargos a expropriagao.

Veja, a propdsito, o entendimento da jurisprudéncia:

“Nao se admite que, em embargos a arrematacao,
seja novamente decidida questéo que, na execucao ja fora
decidida, operando-se a preclusao” (REsp. 36604-6-SP,
Min. Eduardo Ribeiro, DJ, de 11.10.93 - in SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA - “Cddigo de Processo Civil Anotado”,
Saraiva, 62 ed., 1996, pag. 516).

“Embargos a arrematacéo. Tem seu cabimento res-
trito, nos termos do artigo 746 do C.P.C., a alegacdo de
fatos supervenientes a penhora. O vicio desse ato
constritivo, consistente em eventual impenhorabilidade,
pode ser deduzido na propria execucdo, ndao sendo tema
adequado aos embargos” (REsp. 37433-2-SP, Min. Eduar-
do Ribeiro, DJ, de 11.11.93 - in SALVIO DE FIGUEIREDO
TEIXEIRA - “Cédigo de Processo Civil Anotado”, Saraiva, 62
ed., 1996, pags. 515/516).

“De conformidade com o disposto no art. 746 do
CPC, as nulidades invocaveis em sede de embargos a
arrematagdo ou a adjudicacéo sdo as posteriores a pe-
nhora, descabendo falar-se em nulidade da prépria pe-
nhora nessa oportunidade” (Ap. 321.837, Capital, 12 Cam.
Julg. 24.4.84, Rel. Juiz Marco César, v. u. - 1° TACiv. RT 598/
136 - in Darci Arruda Miranda, Darci Arruda Miranda Janior
e Alfredo Luiz Kugelmas, Cod. de Processo Civil nos Tribu-
nais, Brasiliense Colecdes, 1990, p. 3.628 - in CESAR PEREI-
RA DA SILVA MACHADO JUNIOR - Os Embargos do Deve-
dor na Execuc¢do Trabalhista”, LTr, 1996, pag. 349).

Por essas raz@es, esta irremediavelmente preclusa
a oportunidade para a ora Embargante argiir a nulidade
da execugdo e muito menos para alegar a
impenhorabilidade dos bens objeto da adjudicacéo que
se visa desconstituir.

A luz dos fundamentos supra, ndo ha como aco-
Iher os Embargos a Adjudicacédo e, por conseguinte, julgo
boa e subsistente as penhoras de fls. 70 e 88/89 e a Adju-
dicagao deferida a fl. 150, bem como julgo legitimo o Auto
de Adjudicacéo de fls. 151/152, determinando-se que, apos
o transito em julgado desta sentenca, dé-se prossegui-
mento normal a execugdo, com a expedicdo da compe-
tente CARTA DE ADJUDICACAO, t&o logo o Exeqiiente-
Embargado comprove a quitagdo dos impostos referidos
no art. 703, Il, do CPC, como determinado na decisdo de
fl. 150.

CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, e tudo mais que dos autos cons-
ta, preliminarmente, rejeito as preliminares de
intempestivade e de caréncia da acdo. No mérito, julgo
IMPROCEDENTES 0s EMBARGOS A ADJUDICACAO opos-
tos pela DROGARIA CRISTO REI LTDA em face do LOURIVAL

SOUSA, para o fim de julgar boa e subsistente as penho-
ras de fls. 70 e 88/89 e a Adjudicacdo deferida a fl. 150,
bem como para julgar legitimo o Auto de Adjudicacdo de
fls. 151/152, determinando-se que, apds o transito em jul-
gado desta sentenca, dé-se prosseguimento normal a
execucao, com a expedicdo da competente CARTA DE
ADJUDICACAO, t&o logo o Exeqiiente-Embargado compro-
ve a quitacao dos impostos referidos no art. 703, I, do
CPC, como determinado na deciséo de fl. 150, tudo con-
soante os fundamentos supra, que integram esta conclu-
séo.

[ntimem-se as partes.

ltumbiara, GO, 26 de fevereiro de 1.999.

SeBasTIA0 ALVES MARTINS
Juiz do Trabalho

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. TERCEIRIZAGAO. IMPOS-
SIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO DO ENTE PUBLICO

Aos 27 dias do més de agosto de 1999, reuniu-se a
Junta de Conciliacdo e Julgamento de ltumbiara-GO, pre-
sentes 0 EmO. Sr. Juiz-Presidente e os Srs. Juizes Classistas,
que ao final assinam, para a audiéncia de julgamento re-
lativa ao Processo n° 852/99, entre partes: JOSE GON-
CALVES VALERIO & FURNAS CENTRAIS ELETRICA S/A, Re-
clamante e Reclamada, respectivamente.

As 16:08 horas, aberta a audiéncia, foram de or-
dem do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: Au-
sentes.

Proposta a solugéo do litigio, colhidos os votos dos Srs.
Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte SENTENCA:

EMENTA:

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA (FURNAS). TRA-
BALHADORES CONTRATADOS POR EMPRESAS INTERPOS-
TAS (EMPREITEIRAS) PARA SERVICOS ESPECIFICOS DE
CONSTRUCAO CIVIL. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECI-
MENTO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM
FURNAS, SEM PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PU-
BLICO, EM FACE DA VEDAGCAO EXPRESSA CONTIDA NO
ART. 37, INCISO II, da CF/88. A pretensao do reclamante
de ver reconhecido o vinculo de emprego diretamente com
a reclamada encontra @bice intransponivel no art. 37, I,
da Constituicdo Federal.

Ora, sendo a reclamada uma sociedade de econo-
mia mista, integrante da Administragdo Publica Indireta,
esta jungida aos comandos tracados pelo art. 37, inciso I,
da Constituicdo da Republica, o qual exige a prévia apro-
vagdo em concurso publico para o ingresso no servigo
publico, ressalvado os cargos em comissao de livre no-
meacao e exoneragao, o que ndo € o caso do autor. Este
dispositivo constitucional ndo contém letras inGteis e a ele
deve ficar jungido o administrador publico ao praticar atos
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pertinentes a contratagdo de pessoal, sob pena de nuli-
dade do ato e de sua punicao, por infringéncia do coman-
do constitucional (§ 2°).

A regra é que o administrador publico deve obede-
cer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, insculpidos no caput do art. 37
da Carta Magna, bem como a probidade administrativa.

Se fossem consideradas irregulares as contratagdes
do autor pelas empresas interpostas, o reconhecimento
do vinculo de emprego esbarraria no entendimento cris-
talizado da jurisprudéncia do Col. TST, consubstanciado no
Enunciado n° 330, inciso |I.

| - RELATORIO

JOSE GONCALVES VALERIO ajuiza Agéo Trabalhis-
ta em face de FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A, ambos
qualificados nos autos, alegando, em sintese, que foi con-
tratado por empresa interposta em 01.06.75, nas funcbes
de Feitor-Il, e dispensado também por empresa interposta
em 09.04.99. Sustenta que durante todo o pacto laboral a
reclamada, para a consecucdo de seus objetivos, sempre
usou das empresas interpostas que menciona, as quais
apenas emprestava o nome, pois quem dirigia diretamente
a prestacéo de servicos e assalariava era a reclamada e
gue nunca esteve subordinado a outra pessoa que nao
fosse dirigente da reclamada. Aduz que a reclamada nun-
ca anotou a sua CTPS e nem o incluiu no rol de seus em-
pregados. Reclama: declara¢do do vinculo de emprego
com a reclamada no periodo de 01.06.75 a 09.04.99, mais
honorarios advocaticios e isencéo de custas. Confia na
procedéncia do pedido e da a causa o valor de R$ 1.000,00.

Instrui a inicial com os documentos de fls. 04/10.

A reclamada se defende argumentando, em resu-
mo, que o reclamante nunca foi seu empregado, por au-
sentes 0s requisitos do art. 3° da CLT, pois hunca houve
subordinacédo, pessoalidade e remuneracao e que 0 mes-
mo sempre foi empregado das varias firmas empreiteiras
contratadas por ela, para prestacdo de servicos especifi-
cos ligados a construgdo civil e manutenc&o nos canteiros
de obras, mediante contratos civis, que previam que as
mesmas seriam obrigadas a fornecer a mao-de-obra, in-
clusive da administracdo, dire¢do e supervisdo e se res-
ponsabilizariam pelas obriga¢bes decorrentes da legisla-
¢ao trabalhista e previdenciaria. Caso assim ndo entenda,
por ser uma empresa de economia mista, integrante da
administracdo publica indireta, ndo h& como se cogitar
do vinculo pretendido em face da vedagdo do art. 37, I,
da Lei Maior, que exige a aprovagédo em concurso publico
para ingresso no servigo publico, além do que tal exigén-
cia resultou no entendimento consolidado pelo Enunciado
n° 331, inciso Il, do TST, prestigiando, assim, 0s principios
da legalidade, da impessoalidade e da moralidade. Cita
jurisprudéncia em abono a sua tese. Impugna os honora-
rios advocaticios, por ndo preenchidos os requisitos da Lei
n° 5.584/70 e Enunciado 219/TST. Por fim, confia na im-

procedéncia do pedido.

Colaciona documentos as fls. 20/310. Impugnacéo
do autor a fl. 311.

Rol de testemunhas a fl. 312.

Ouvem-se 03 testemunhas, sendo 01 da reclama-
da e ndo havendo mais provas a produzir, encerra-se a
instrucdo processual (fls. 313/315).

Razdes finais orais e vas as tentativas de conciliar
as partes.

Tudo bem visto e examinado, decide-se.

Il - FUNDAMENTOS

1 - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - RECONHE-
CIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM
FURNAS, SEM APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO,
EM FACE DA VEDAGAO EXPRESSA CONTIDA NO ART. 37,
I, da CF/88

O reclamante pretende seja declarado o vinculo de
emprego diretamente com a reclamada durante o perio-
do de 01.06.75 a 09.04.99, no qual houveram varias
contratacGes por empresas interpostas.

De fato, os documentos de fls. 05/10 revelam que o
autor trabalhou para as seguintes empresas interpostas:
AR NASCIMENTO ENG2 E CONSTRUGOES LTDA de 01.06.75
a 30.08.84; RUMA-SERVICOS TEC. E ADMINISTRATIVOS LTDA
de 24.08.84 a 31.03.88; CEMSA S/A de 01.04.88 A 28.02.97;
CORAL-ADM. E SERVICOS LTDA de 22.04.97 a 18.10.97;
SAMEL ENG?2 LTDA de 17.11.97 a 16.11.98 e BAURUENSE SER-
VICOS GERAIS LTDA de 01.12.98 a 09.04.99.

No entanto, o reclamante esta totalmente
desassistido de raz&o.

Em primeiro lugar, porque a prova oral produzida
ndo demonstrou, de forma imune de divida, que o recla-
mante estava direta e juridicamente subordinado a recla-
mada (v. depoimentos de fls. 312/315).

E que dos depoimentos das testemunhas ouvidas
colhem-se os seguintes dados: nas USINAS DE ARAPORA
e SERRA DA MESA o reclamante era Encarregado dos Car-
pinteiros, também contratados pelas empreiteiras, e dava
ordens aos mesmos (dep. das 12 e 22 testemunhas do
autor); que o Chefe de Area da reclamada n&o dava or-
dens diretamente ao reclamante, pois este passava as
ordens aos encarregados, 0s quais transmitiam as ordens
ao reclamante (dep. da 22 testemunha do autor); a 22 tes-
temunha do autor afirma que na USINA DE SERRA DA MESA
recebia ordens do seu encarregado, o Sr. LUIZ CARLOS
FERNANDES, empregado das empreiteiras (fl. 314); que em
relacdo a parte técnica dos servicos a serem executados,
o reclamante recebia ordens de empregados de FURNAS
(Supervisor), mas em relacdo as admissdes, demissdes,
controle de horarios e pagamentos, as ordens eram da-
das pelas empreiteiras e que o Chefe de Area da recla-
mada dava ordens ao encarregado do reclamante (dep.
da testemunha da reclamada).
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Analisando as informacdes das testemunhas, con-
clui-se que o reclamante ndo recebia verdadeiras ordens
de empregados da reclamada em relagdo aos servigos a
serem executados. A bem da verdade, dos empregados
da reclamada o reclamante recebia, apenas, orienta¢des
técnicas sobre como executar os servi¢os. E isso é intuitivo,
pois a reclamada, dona da obra, tinha a obrigacdo de
estar nas frentes de trabalho para verificar e acompanhar
a execucdo dos servicos que empreitou. Mas a subordi-
nagao juridica, que interessa para o deslinde da vexata
guaestio, decorrente do contrato de trabalho, era direta-
mente com as empresas interpostas que contrataram o
reclamante nos diversos periodos. Alias, isso ficou bem
claro nos depoimentos da 22 testemunha do reclamante e
da testemunha da reclamada (fls. 314/315).

E mais: a 22 testemunha do autor informa que ele
recebia ordens do seu encarregado, que era empregado
das empreiteiras (v. fl. 314).

E mais ainda: o reclamante n&o juntou aos autos
nenhum recibo (RPA) comprovando ter recebido algum
pagamento diretamente da reclamada, de sorte que hou-
veram varios contratos de trabalho intercalados celebra-
dos com as empreiteiras, como discriminado alhures.

Pelas provas derramadas nos autos, restou de-
monstrado que dos empregados da reclamada o recla-
mante recebia, tdo-somente, orienta¢des técnicas de como
executar 0s servigos e ele estava subordinado, direta e
juridicamente as empresas interpostas que o contrataram,
as quais dava ordens sobre admissédo e demisséo, con-
trole de horario e pagamentos.

A par das consideracdes supra, ndo houve prova
robusta da existéncia de subordinagdo direta a reclama-
da, elemento este que decisivo para a configuracdo do
liame empregaticio e que iluminara o julgador para deci-
dir sobre tal matéria. Portanto, por este angulo, ndo como
reconhecer o vinculo empregaticio pretendido.

Em segundo lugar, porque a pretensao do recla-
mante encontraria 6bice intransponivel no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal.

Ora, sendo a reclamada uma sociedade de econo-
mia mista, integrante da Administracdo Pudblica Indireta,
esta jungida aos comandos tracados pelo art. 37, inciso I,
da Constituicdo da Republica, o qual exige a prévia apro-
vacdo em concurso publico para o ingresso no servigo
publico, ressalvado os cargos em comissao de livre no-
meacao e exoneracéo, o que ndo é o caso do autor. Este
dispositivo constitucional ndo contém letras inGteis e a ele
deve ficar jungido o administrador publico ao praticar atos
pertinentes a contratacéo de pessoal, sob pena de nuli-
dade do ato e de sua punic¢éo, por infringéncia do coman-
do constitucional (§ 2°).

A regra é que o administrador publico deve obede-
cer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, insculpidos no caput do art. 37
da Carta Magna, bem como a probidade administrativa.

Veja a jurisprudéncia a esse respeito:

“RELACAO DE EMPREGO. MUNICIPIO. Para que
possa ser reconhecida a existéncia de relagcdo de empre-
go com pessoa juridica de direito publico, necessario se
faz que sejam observados os principios da Administracéo
Publica. O art. 37, Il, da Carta Magna estabelece que a
investidura em cargo ou emprego publico se dara medi-
ante aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e prevé o § 2° do mesmo dispositivo a
nulidade do ato que nao observe estes principios. Assim,
nulas sdo as contratacdes ocorridas apds a promulgacao
da Carta de 1988, sem a observancia do art. 37, Il, da Cons-
tituicdo Federal. E, reconhecida a nulidade do ato, sdo
devidas as verbas de natureza salarial, correspondente a
contraprestacao dos servi¢cos. Revista conhecida e parci-
almente provida” (TST-RR-167499/95.1 - Ac. 2644/96,
15.5.96 - Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira - LTr
60-09/1218).

“NULIDADE DE CONTRATO. O art. 37, ll, da Consti-
tuicdo Federal, exige prévia aprovacdo em concurso pu-
blico para investidura em cargo ou emprego publico, quer
da administra¢éo direta, indireta ou fundacional de qual-
quer das esferas de Poder. Assim, inobservada tal exigén-
cia, o contrato € nulo de pleno direito (CF, art. 37, § 29),
sendo devido ao reclamante apenas o salario stricto sensu,
ja que a prestagdo de trabalho reveste-se de natureza
infungivel, impossibilitando as partes de retornarem ao
status quo ante” (TRT-182 Reg. - RO N° 0389/97 - AC. N°
4834/97, Rel? Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello in DJ/
GO, de 12.11.97, pag. 48).

“CONTRATACAO NO SERVICO - EXIGIBILIDADE DE
CONCURSO - NULIDADE DO ATO DE ADMISSAO - EFEI-
TOS PARCIAIS - VERBAS RESCISORIAS INDEVIDAS. Nulo
€ o contrato de pessoal no ambito do servi¢o publico sem
o0 prévio atendimento da exigéncia constitucional de con-
curso publico (Constituicdo da Republica, art. 37, II)” (TRT-
182 Reg.-RO-1943/97-ACORDAO N° 5974/97 -JCJ DE
ITUMBIARA/GO, Redator Desig. Juiz Luiz Francisco Guedes
de Amorim - in DJ/GO, de 08.12.97, p. 77).

“CONTRATO DE TRABALHO - CONTRATACAO FIR-
MADA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA SEM OBSERVAN-
CIA DE CONCURSO PUBLICO. E nulo o contrato de traba-
Iho firmado pela administracdo publica sem a observan-
cia de concurso publico exigido pela Constituicdo Federal
(art. 37, inciso Il), sendo devido ao trabalhador o salério res-
trito, como contraprestacdo da efetiva prestacédo de servico,
em face da irrestitubilidade da forca de trabalho” (TRT-182
Reg. - RO-0551/99 - AC. N° 2347/99 - Rel. Juiz Luiz Francisco
Guedes de Amorim - in DJ/GO, de 06.05.99, pag. 129).

Em terceiro e dltimo lugar, porque, se fossem con-
sideradas irregulares as contratacdes do autor pelas em-
presas interpostas, o reconhecimento do vinculo de em-
prego esbarraria no entendimento cristalizado da jurispru-
déncia do Col. TST, consubstanciado no Enunciado n° 330,
inciso I, que assim prescreve:
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“Il - A contratacao irregular de trabalhador, através
de empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
0s 6rgaos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional (art. 37, Il, da Constituicdo da Republica”.

E tem mais: o Precedente Jurisprudencial n® 85 da
SDI do TST é no sentido de que "A contratacdo de servidor
publico, apés a CF/1988, sem prévia aprova¢do em con-
curso publico encontra ébice no art. 37, Il, da CF/1988, sen-
do nula de pleno direito, ndo gerando nenhum efeito tra-
balhista, salvo quanto ao pagamento do equivalente aos
salarios dos dias efetivamente trabalhados”.

Frise-se que ndo importa que o reclamante tenha
sido contratado, pela primeira vez, em 1975, porquanto o
art. 96, § 1°, da Constituicdo de 1967/Emenda Constitucio-
nal de 1969, também continha a mesma exigéncia, se-
gundo o qual “A primeira investidura em cargo publico
dependera de aprovagdo prévia, em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em
lei”. O § 2° do mesmo artigo também dispensava o con-
curso publico para os cargos em comissdo declarados em
lei, de livre nomeacao e exoneragao.

Pelo visto, tanto na CF/67-EC/69 como na CF/88 a
submissdo a concurso publico para ingresso no servico
publico é exigéncia expressa. Portanto, mesmo que a
contratacdo tenha se dado antes da vigéncia da CF/88, a
exigéncia de concurso publico é imperativo de ordem pu-
blica absoluta que ndo pode ser olvidado pela Adminis-
tragdo Publica, sob pena de incorrer nas sang¢des do art.
37, § 2°, da CF/88.

A luz dos fundamentos supra, ndo ha como reco-
nhecer e declarar o vinculo de emprego com a reclamada.

2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indevidos, pois, além do reclamante n&o preencher
os requisitos do art. 14 da Lei n°® 5.584/80 e do Enunciado
n° 219/TST, o pedido inicial n&o foi acolhido.

Entrementes, em face da declaracdo de ser pobre,
que presume ser verdadeira, com fundamento no art. 3°
da Lei n°® 1.060/50, concedem-se ao reclamante os bene-

ficios da assisténcia judiciaria em relacdo as custas pro-
cessuais.

Il - CONCLUSAO

EX POSITIS, e tudo mais que dos autos consta, re-
solve a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Itumbiara-
GO, a unanimidade, julgar IMPROCEDENTE o pedido, para
absolver a reclamada, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/
A, da reivindicacdo de declaragdo de vinculo de emprego
com ela, formulado na exordial, pelo reclamante, JOSE
GONCALVES VALERIO, consoante os fundamentos supra,
que integram esta conclusao.

Custas, pelo autor, no valor de R$ 20,00, calcula-
das sobre o valor da causa (R$ 1.000,00), ficando isento
de pagamento (Cf. item 2 supra).

Cientes as partes (Enunciado n°® 197/TST).

NADA MAIS.

SeBAsTIAO ALvEs MARTINS
Juiz do Trabalho

Jost Awves ViLELA
Juiz Class. Repr. dos Empregados

NiLbA Ramos Pires BorGges
Juiza Class. Repres. dos Empregadores

JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. EMBRIAGUEZ

ATA DE AUDIENCIA

Aos 17 dias do més de dezembro de 1.999, a MM.
JCJ de Luziania - GO, sob a presidéncia do MM. Juiz do
Trabalho, Dr. LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, pre-
sentes os llmos. Juizes Classistas que ao final assinam,
realizou-se a audiéncia relativa ao processo abaixo iden-
tificado:

Processo n.° 154/99-9
Reclamante: JOSE DA SILVA

Reclamada: COOPERATIVA AGRICOLA CENTRO-
OESTE LTDA

As 10 h e 40 min foram apregoadas as partes: au-
sentes.

Formulada pelo Juiz do Trabalho a proposta visando
a solucionar o presente dissidio individual, colhidos os votos
dos Srs. Juizes Classistas, proferiu a Junta a seguinte

SENTENCA
Vistos os autos.
1- RELATORIO

JOSE DA SILVA, qualificado na inicial, aciona este
Juizo contra COOPERATIVA AGRICOLA CENTRO-OESTE LTDA,
pleiteando, em sintese, a condenag¢do da reclamada no
pagamento das parcelas especificadas as fls. 05/06, itens
“1“ a “12”. Para tanto, alega que foi admitido em 17.set.97
para trabalhar como “Técnico em Seguranca do Trabalho”
e dispensado por justa causa em 19.jun.98; que ndo con-
corda com a justa causa que lhe foi imputada uma vez
gue a mesma nao tem fundamento plausivel; que é de-
tentor de estabilidade provisdria no emprego por ter sofri-
do acidente de trabalho; que ndo recebeu as verbas
rescisorias ora postuladas, motivo pelo qual as pleiteia em
Juizo. Pede ainda: aplicacdo do disposto no art. 467 da
CLT, expedicédo de oficios ao INSS e DRT, condenacdo da
reclamada no pagamento de honorarios assistenciais e
que lhe seja concedido o beneficio da assisténcia judicia-
ria gratuita, tudo segundo as razdes de fato e os funda-
mentos de direito que declina as fls. 02/06. Deu a causa 0
valor de R$ 11.979,60. Juntou documentos.
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Regularmente citada, a reclamada compareceu a
audiéncia, oportunidade em que apresentou defesa es-
crita, acompanhada de documentos, onde, em defesa di-
reta do mérito, contestou os pedidos contidos na pega
vestibular, consoante razdes expendidas as fls. 24/26.

Manifestacdo do reclamante as fls. 57/61, oportu-
nidade em que juntou novos documentos, sobre os quais
pronunciou-se a reclamada as fls. 68/70.

Na audiéncia em prosseguimento, apos rejeitada
a proposta conciliatéria e fixados os pontos controvertidos
da lide (CPC, art. 451), foram colhidos os depoimentos do
reclamante e do preposto da reclamada, assim como fo-
ram ouvidas duas testemunhas.

Sem outras provas, encerrada a instrucao.
Razbes finais, orais, remissivas.

Rejeitadas as propostas conciliatérias perpetradas
a tempo e modo.

l- FUNDAMENTACAO
1- MERITO
1.1- DA JUSTA CAUSA - VERBAS RESCISORIAS

A reclamada contesta a pretensao obreira de rece-
bimento das verbas rescisdrias postuladas na inicial sob a
alegacéo de haver o reclamante cometido falta grave ca-
paz de resolver o contrato de trabalho por justa causa.

Em sua pec¢a de defesa, a reclamada néo tipifica
claramente a falta grave praticada pelo obreiro no rol das
hipéteses arroladas no art. 482 da CLT.

Ora diz que o reclamante causou prejuizos de ele-
vada monta, outrora diz que o autor estava conduzindo o
veiculo de propriedade da empresa em “avancado esta-
do de embriaguez” (fl. 25).

Por sua vez, o preposto, em audiéncia, afirmou pe-
remptoriamente que o reclamante foi dispensado “porjusta
causa por embriaguez habitual em servi¢o” (fl. 71).

O 6nus de provar a embriaguez habitual ou em
servigo do obreiro era da reclamada uma vez que a alega-
¢ao constitui-se em fato impeditivo para que o autor receba
as verbas rescisorias pleiteadas na peg¢a de ingresso.

Segundo nos ensina EVARISTO DE MORAIS FILHO,
“ébrio habitual é o individuo que notoriamente se entrega
a embriaguez, de modo continuo ou periédico, de tal sor-
te que perdeu, mais ou menos, o império de simesmo e a
capacidade de administrar a sua pessoa e bens, ou cui-
dar de seus negécios, tornando-se perigoso para si mes-
mo e para as pessoas com quem vive e para a ordem
publica.”

Ainda nessa linha de raciocinio, DORVAL DE
LACERDA nos esclarece que “no caso da embriaguez como
justa causa para a dispensa de empregados, h& que evi-
tar a confusdo desse vicio com o simples ato de beber.
Muita vez a trabalhador esta tdo habituado a beber que,
se nao o fizer, até ndo desempenhara bem seu mister.
Mas, beber ndo quer dizer embriagar-se. Poder haver o

hébito de beber sem haver embriaguez. O que a lei consi-
dera justa causa para a dispensa é a embriaguez e ndo o
simples habito de beber.” (in “A Falta Grave no Direito do
Trabalho”, Edi¢Ges Trabalhistas, 5% edi¢do, 1989, pag. 171).

No caso presente, em momento algum ficou pro-
vado nos autos que o reclamante embriagava-se habitu-
almente, ou seja, que desempenhava, de modo freqlen-
te, 0 seu mister de forma ébria.

Outro fator relevante para o deslinde da controvér-
sia € o de que o reclamante, sendo Técnico em Seguranca
do Trabalho, né&o estava desempenhando a fun¢éo para
a qual foi contratado, mas, sim, de motorista.

Nao pode ser olvidado, ainda, que o reclamante
estava em seu dia de folga (um sabado) e que a reclama-
da possuia motorista para a finalidade de dirigir o veiculo
gue o reclamante conduzia quando do acidente.

Vejamos o depoimento do preposto:

“Que o acidente ocorreu num sabado, por volta das
18h30min; que a folga do reclte. era aos sabados e do-
mingos e mais um dia por més a critério do empregado...
gque a empresa possui motorista para efetuar esse traba-
Iho, mas no momento o referido motorista ndo se encon-
trava no local...”.

E de se indagar: quem foi mais irresponsavel, o autor
ou quem determinou que ele conduzisse o veiculo, em dia
que o reclamante estava em gozo de folga, ja tendo o
mesmo sido advertido por embriaguez anteriormente e
possuindo a empresa empregado com a finalidade espe-
cifica de desempenhar a fungdo de motorista?

Observe-se, ainda, que no dia do acidente néo foi
realizado qualquer exame de dosagem alcodlica no re-
clamante e que as testemunhas ouvidas foram contradi-
torias a respeito da circunstancia de o reclamante estar
ou ndo aparentemente “bébado” no dia do acidente.

Por Gltimo, ha que se considerar que o principio da
imediatidade n&o foi respeitado pela reclamada para a
imposi¢éo da justa causa.

Sucede que o acidente ocorreu em 18.abr.98 e o
reclamante somente foi dispensado em 19.jun.98.

Nem se diga que o reclamante no periodo estava
em gozo de auxilio previdenciario.

Como se observa pelo documento sob fl. 10, o
auxilio-doenga acidentario cessou em 07.jun.98, somente
tendo o contrato sido rompido em 19.jun.98.

Por tudo que ja foi exposto, declara-se nula de ple-
no direito a justa causa aplicada pela reclamada,
convertendo-se 0 motivo para a ruptura do pacto laboral
para dispensa sem justa causa.

Via de conseqiiéncia, defere-se ao obreiro as se-
guintes parcelas rescisoérias: aviso prévio, férias proporci-
onais (10/12), acrescidas do terco constitucional, décimo
terceiro salario proporcional (07/12) - tudo com projecéo
do periodo correspondente ao aviso prévio.
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Devera a reclamada comprovar o recolhimento dos
depdsitos para o FGTS, durante todo o periodo de vigéncia
da relagcdo de emprego, acrescido da indenizagdo consti-
tucional de 40%, sob pena de transformar-se a obrigacéo
de fazer na de pagar a importancia correspondente, atra-
vés de execucdo direta e imediata.

O FGTS, acrescido da indenizagdo constitucional de
40%, incidira, ainda, sobre as parcelas de natureza salari-
al deferidas nesta sentenga, inclusive aviso prévio (En. 305
do TST).

Devera a reclamada, outrossim, proceder a entre-
ga a reclamante das guias do seguro-desemprego, tdo
logo esta sentenca transite em julgado e seja para tal fi-
nalidade intimada, pena de transformar-se a obrigacdo
de fazer na de pagar indenizacdo correspondente a R$
750,00 (setecentos e cinqlenta reais).

Descabe a aplicagdo da “multa” a que se refere o
art. 477, § 8° da CLT eis que a justa causa somente foi
desconstituida com a presente sentenca, ndo se poden-
do, assim, falar-se em mora do ex-empregador.

1.2- ESTABILIDADE PROVISORIA

Nos termos da Lei 8.213/91, art. 118, “O segurado
que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo pra-
zo minimo de 12 meses, a manutencdo de seu contrato
de trabalho na empresa, apés a cessacdo do
auxilio-doenca acidentério, independentemente da per-
cepcgdo do auxilio-acidente.”

Conforme documentos nos autos (fl. 10), o recla-
mante esteve em gozo de auxilio-doenga acidentério até
a data de 07.06.98.

N&o tendo sido acolhida a justa causa aplicada pela
reclamada por parte deste Juizo, inegavel o direito do re-
clamante aos salarios do periodo estabilitario, tal como
pleiteado a fl. 05, item “6".

1.3- PEDIDOS ACESSORIOS

Defere-se ao reclamante os beneficios da assis-
téncia judiciaria gratuita, nos termos das leis 1060/50
e 5.584/70.

Condena-se a reclamada no pagamento dos ho-
norarios assistenciais, estes arbitrados em 10% (dez por
cento) sobre o liquido apurado, a ser revertido em favor
da entidade sindical assistente (Lei 5.584/70, art. 14).

Descabe a aplicagcdo da dobra prevista no art. 467
da CLT ante a controvérsia suscitada.

Oficie-se ao INSS e DRT para as providéncias cabiveis.
lll- DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, resolve a MM. JCJ de Luziania
- GO, por maioria, vencido o lImo. Sr. Juiz Classista Repre-
sentante dos Empregadores, DECLARAR NULA A JUSTA
CAUSA APLICADA PELA RECLAMADA, CONVERTENDO-SE
O MOTIVO DA DISPENSA PARA SEM JUSTA CAUSA e, no
meérito, julgar PROCEDENTE, EM PARTE, O PEDIDO, con-
denando a reclamada COOPERATIVA AGRICOLA

CENTRO-OESTE LTDA a PAGAR ao reclamante JOSE DA
SILVA, tdo logo esta sentenca transite em julgado, as par-
celas seguintes: aviso prévio, férias e décimo terceiro
salario, indenizacéo relativa ao periodo de estabilida-
de proviséria (fl. 05, item “6”), FGTS+40%, e
seguro-desemprego, tudo nos termos da fundamenta-
¢ao, parte integrante deste decisum.

Devera a reclamada comprovar o recolhimento dos
depdsitos para o FGTS, durante toda relagdo de emprego, acres-
cidos da indenizacéo constitucional de 40%, sob pena de
transformar-se a obrigacéo de fazer na de pagar a importan-
cia correspondente, através de execucdo direta e imediata.

Devera a reclamada, outrossim, proceder a entre-
ga a reclamante das guias do seguro-desemprego, tdo
logo esta sentenca transite em julgado e seja para tal fi-
nalidade intimada, pena de transformar-se a obrigacédo
de fazer na de pagar indenizacdo correspondente a R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Condena-se a reclamada no pagamento dos ho-
norarios assistenciais, estes arbitrados em 10% (dez por
cento) sobre o liquido apurado, a ser revertido em favor
da entidade sindical assistente (Lei 5.584/70, art. 14).

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 200,00
(duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil re-
ais), valor arbitrado a condenagéo para os fins de direito.

Incidem juros e correcdo monetéria observados 0s
diplomas legais pertinentes e suas respectivas vigéncias.

Liquidagao por simples célculos.

Comprove a reclamada, em cinco dias apés o tran-
sito em julgado, o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias incidentes sobre a condenacéo, sob pena
de execugdo, na forma do art. 114, § 3° da Constituicdo
Federal em vigor.

Da mesma forma, compete a reclamada calcular e
reter sobre os pagamentos efetuados em virtude da pre-
sente condenagdo as parcelas relativas ao Imposto de Renda.

Oficie-se ao INSS e DRT para os devidos fins.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

As 10 h e 41 min, encerrou-se.

Luiz EDuArRDO DA SivA PARAGUASSU
Juiz do Trabalho

DANOS MORAIS. COMPETENCIA. CARACTERIZAGAO.
INDENIZAGAO. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA.

ATA DE AUDIENCIA

Aos 17 dias do més de dezembro de 1999, a MM.

JCJ de Luziania-GO, sob a presidéncia do MM. Juiz do Tra-
balho, Dr. LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU, presen-
tes os limos. Juizes Classistas que ao final assinam,
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realizou-se a audiéncia relativa ao processo abaixo iden-
tificado:

Processo n.° 648/99-9
Consignante: CURTUME SANTA LUZIA LTDA.
Consignada: GONCALO HENRIQUE DE SOUZA

As 11 h e 10 min foram apregoadas as partes: au-
sentes.

Formulada pelo Juiz do Trabalho a proposta visando
a solucionar o presente dissidio individual, colhidos os votos
dos Srs. Juizes Classistas, proferiu a Junta a seguinte

SENTENCA
Vistos o0s autos.
| - RELATORIO

CURTUME SANTA LUZIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado individualizada na inicial, propds ACAO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO em desfavor de GON-
CALO HENRIQUE DE SOUZA pleiteando, em sintese, a con-
signacdo da importancia de R$ 218,81 (duzentos e dezoito
reais e oitenta e um centavos), correspondentes ao crédi-
to da rescisdo do contrato de trabalho de seu
ex-empregado, ora consignado, conforme TRCT sob fl. 05.
Para tanto, alega que o consignado foi contratado como
“Operador de Maquinas” em 19.o0ut.99 e dispensado por
justa causa em 31l.mar.99 “face ao fato de ter o consigna-
do deletado arquivos no microcomputador da consignante,
escondeu documentos desta, prejudicou, assim, o bom
funcionamento da mesma, conforme Ocorréncia Policial
que serd juntada opportuno temppore” (sic, fl. 02). Deu a
causa o valor de R$ 218,81 (duzentos e dezoito reais e oi-
tenta e um centavos). Juntou documentos.

Regularmente citado, o consignado apresentou, em
audiéncia, defesa escrita, acompanhada de documentos,
onde, em defesa direta do mérito, contestou o pedido,
conforme razoes expostas as fls. 20/34, pedindo ainda a
condenacdo do autor no pagamento de indeniza¢é@o por
litigancia de ma-fé.

Na mesma oportunidade, o consignado apresen-
tou reconven¢do onde, em sintese, alega que a
consignante alterou a verdade dos fatos ao imputar-lhe a
falta grave em que fundamenta a justa causa; que, por tal
motivo, a dispensa devera ser convertida em “sem justa
causa”, pagando a consignante os consectarios corres-
pondentes; que, em razao dos graves fatos que lhe foram
imputados sem respaldo fatico, sofreu danos morais que
deverdo ser indenizados pela consignante; diz ainda que
laborava em sobrejornada sem a paga respectiva. Pede
seja declarada a nulidade da justa causa que lhe foi im-
posta e o reconhecimento da “demiss@o” por iniciativa do
empregador sem justo motivo e a condenagdo da
consignante no pagamento das parcelas que declina a fl.
46, letras “b” a “p”. Deu a causa o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais). Juntou documentos.

Resposta da consignada a reconvencao através da
peca sob fls. 62/63 onde contesta o pedido reconvencional

segundo as razdes de fato e os fundamentos de direito ali
elencados.

Na audiéncia em prosseguimento, apos a rejeicao
da proposta conciliatéria e a fixacdo dos pontos contro-
vertidos da lide (CPC, art. 451), foram colhidos os depoi-
mentos das partes e de 05 (cinco) testemunhas. Deferiu-se
ainda, na mesma assentada, com a concordancia do
consignante, o levantamento da importancia depositada
em Juizo (fl. 18), a qual o consignado-reconvinte recebeu
sob ressalvas.

Sem outras provas, encerrada a instrucao.
Razdes finais, orais.

Inexitosas as tentativas conciliatérias.

E o relatorio.

Il - FUNDAMENTA(;AO

1 - PRELIMINARMENTE

1.1 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - FIXA-
CAO DA COMPETENCIA

Segundo reiteradas decisdes de nossos tribunais,
o dano moral decorrente de ilicito praticado no curso do
contrato de emprego ou em razao dele atrai a competén-
cia material desta Justica Especializada.

Assim ja foi decidido:

“DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. Embora ainda objeto de controvérsias, a compe-
téncia da Justica do Trabalho para tomar conhecimento
da matéria relativa ao dano moral ndo se afigura questao
estranha ao direito processual do trabalho ou de lege
ferenda, porquanto o art. 114 da Constituicdo Federal con-
templa expressamente o deslinde de “outras controvérsi-
as decorrentes da relagdo de trabalho”. Os direitos e obri-
gacbes personalissimos, como sdo os de ordem moral,
contém implica¢bes prejudiciais a dignidade do empre-
gado que somente o 6rgdo judiciario especializado nos
mecanismos de subordinacdo e dependéncia econémi-
ca, reguladores do vinculo empregaticio, esta capacitado
a compreender e sobre os quais pode dar a necessaria e
adequada tutela jurisdicional. No plano civil, predomina a
resolu¢do dos conflitos com fundamento no pressuposto
da igualdade juridica das partes, concep¢ao inviavel em
se tratando de litigio que de regra envolve um confronto
entre um hipossuficiente e 0 auto-suficiente a quem aquele
serviu como méo-de-obra. E, pois, competente esta Justi-
¢a do Trabalho para o exame e julgamento da matéria
pertinente a reparacdo do dano moral trabalhista, com
respaldo no que dispde as alineas “a”, “b” e “e” do art.
483 da CLT, combinado com o artigo 114 e os incisos V e X
do artigo 5° da Constituicdo Federal. (Ac 02980008517 do
TRT 22 Regido - Rel. Juiza Wilma Nogueira de Araljo Vaz
da Silva - DJSP 26.01.98).”

Nesses termos, este Juizo firma a sua competéncia
para conciliar, instruir e julgar o pedido de indenizagéo
por danos morais veiculado pelo consignado-reconvinte.
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2 - MERITO

Para melhor elucidacdo da questdo posta a apre-
ciacdo deste Juizo e considerando que o pedido constan-
te da acdo consignatéria estd contido no pleito
reconvencional, analisaremos primeiramente a
reconvengdo para depois apreciarmos o pedido constan-
te da consignagdo em pagamento.

2.1 - DA RECONVENCAO
2.1.1 - DAS HORAS EXTRAS - REFLEXOS

Afirma o reconvinte que “todos os dias chegava a
empresa as 07:00 horas da manha e saia as 17:30 horas,
sem intervalo para almogo, haja vista que a empresa con-
cedia almoco dentro do préprio estabelecimento e, findo
0 almocgo, volta-se a trabalhar imediatamente” (sic, fl. 45).

Fundamentado em tais argumentos, pede a con-
denacao da reconvinda no pagamento de 1h30min extras
por dia e reflexos dai decorrentes.

Com vista para se manifestar acerca da
reconvencao, a reconvinda ndo impugnou expressamen-
te o horario de trabalho do obreiro, tendo, apenas,
limitado-se a contestar de forma genérica as horas extras
pleiteadas pelo reconvinte.

Mesmo assim, entende este Juizo que competia ao
reclamante o 6nus da prova eis que “presume-se o ordi-
nario e prova-se o extraordinario”.

Sendo o trabalho em sobrejornada fato extraordi-
nario, entendemos que ao reconvinte competia o dnus
probatério, dele ndo se desincumbindo.

Rejeita-se o pedido de horas extras e reflexos.
2.1.2 - DA JUSTA CAUSA - VERBAS RESCISORIAS

A consignante-reconvinda afirma que dispensou por
justa causa o obreiro em 31.mar.99 “face ao fato de ter o
consignado deletado arquivos no microcomputador da
consignante, escondeu documentos desta, prejudicou, as-
sim, o bom funcionamento da mesma, conforme Ocorréncia
Policial que sera juntada opportuno temppore” (sic, fl. 02).

O consignado nega o fato que lhe foi imputado pelo
seu ex-empregador dizendo-se “envolvido em uma situa-
¢ao a qual ndo deu causa, tendo sido humilhado e man-
tido em carcere privado dentro da sede da empresa pelos
gerentes da consignante e submetido a agressdes ver-
bais por parte dos mesmos, bem como foi acionada a
Policia Militar onde o consignado foi ilegal e injustamente
acusado de ter roubado uma pasta de arquivo, ao final
restou provado ser inveridico” (sic, fl. 21).

A consignante, apesar de nao tipificar a conduta
do reclamante no rol das hipdteses previstas no art. 482
da CLT, imputa a este dois fatos graves: a) ter o reclamante
deletado arquivos no microcomputador da empresa e, b)
ter escondido documentos, prejudicando o bom desen-
volvimento das atividades da empresa.

No escélio de DORVAL DE LACERDA, em sua classi-
ca obra “A Falta Grave no Direito do Trabalho”, para a

configuragdo da justa causa sdo necessarios 0s seguintes
requisitos:
A) que o fato esteja capitulado em lei;

B) que haja prejuizo ao denunciante. Prejuizo real
ou de fato; prejuizo presumivel ou de jure;

C) que a falta seja real, esteja na consciéncia de
todos, e néo subjetiva, dependente da avaliagdo
personalissima do denunciante;

D) que seja atual e precisa,

E) que, pela quebra dos pressupostos contratuais,
seja impossivel ou gravosa, moral ou disciplinarmente,
a continuacdo da relagdo, por fato doloso e em certos
casos mesmo culposo, daquele que determinou a de-
nancia;

F) a relagdo de causa e efeito e

G) a conexidade da falta com o servigo.

N&o se constata, no caso presente, a presenca de
todos os elementos acima.

Primeiramente, h& que se notar que nao restou
cabalmente demonstrado nos autos que o reclamante te-
nha praticado o ato que lhe foi imputado.

A preposta da consignante, ao ser indaga em Juizo,
afirmou que “no dia 31.03.99 ocorreu o desaparecimento
de uma pasta de estoque que sé o recte. tinha acesso,
que o desaparecimento da pasta foi informado pelo pro-
prio recte; que ap6s muito procurarem o Sr. Osvair e 0 Sr.
Carlos acharam a pasta embaixo da geladeira; que no
mesmo dia o Sr. Marcos viu o reclamante “deletando” o
arquivo de estoque da empresa no computador; que na
referida pasta havia todo o controle de estoque da em-
presa...”.

Entretanto, no dia em que ocorreu o desaparecimen-
to da pasta, apesar de a preposta afirmar que sé o recla-
mante tinha acesso & mesma, restou constatado, pelo de-
poimento da primeira testemunha, que a fechadura da sala
onde o reclamante trabalhava estava arrombada e que
“duas vezes antes ja havia acontecido de ter desaparecido
coisas da sala, tendo o depoente e o0 reclamante suspeito
de alguém que tivesse a copia da chave e entrado na sala...”.

Também a terceira testemunha afirmou que “no dia
31.03.99 ocorreu a retirada da fechadura da porta da
SADESA para a troca da mesma, ndo sabendo o depoen-
te dizer se foi antes ou depois do fato”.

Como se ndo bastasse, o Sr. Carlos André - que foi
contraditado por ser inimigo do reclamante, embora a
contradita ndo tenha sido acolhida - também tinha copia
da chave da sala onde o reclamante desenvolvia suas ati-
vidades (fl. 82).

Como se observa, o local onde o reclamante pres-
tava servigcos ndo era seguro, nele podendo ingressar
guem quisesse uma vez que sequer existia fechadura.

Portanto, ndo era s6 o reclamante quem tinha aces-
so a referida pasta. Ninguém presenciou o reclamante
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praticando o ato de esconder a pasta.

Inobstante, nenhum prejuizo restaria ao consignante
com o desaparecimento da pasta uma vez que a primeira
testemunha ouvida foi taxativa ao dizer que “os arquivos
relativos ao controle de estoque e que correspondiam ao
contelido da pasta estavam salvos em disquete, néo re-
presentando, assim, prejuizo...”.

Com relagéo ao fato de haver o obreiro “deletado
0s arquivos no computador da empresa”, também né&o
restou convencido este Colegiado.

Primeiramente, porque nédo restaria qualquer pre-
juizo a consignante a exclusdo dos arquivos ja que 0s
mesmos estavam gravados em disquete.

Em segundo lugar, porque o computador ja havia
apresentado defeitos anteriormente.

Como afirmou a primeira testemunha, “anterior-
mente ja havia ocorrido de ter sido apagado programa
do computador que o reclamante trabalhava...” (fl.79).

Em terceiro lugar, porque tratava-se de um compu-
tador desatualizado (486), “ja tendo algum tempo de uso”,
como afirmou a terceira testemunha (fl. 81).

Assim sendo, declara-se a nulidade da justa causa
imposta ao reconvinte/consignante ocorrida em 31.mar.99,
convertendo-se a mesma em dispensa sem justa causa.

Via de consequéncia, defere-se ao reclamante as
seguintes parcelas: aviso prévio, férias proporcionais mais
um terco (07/12), décimo terceiro salério proporcional (07/
12) e saldo de salarios relativo ao més de margo (31 dias).

Devera a consignante/reconvinda, ainda, compro-
var os depésitos para o FGTS devidos ao obreiro durante
toda a relagdo empregaticia, inclusive sobre as parcelas
de natureza salarial deferidas nesta sentenca e aviso pré-
vio (TST, Enunciado 305), acrescidos da indeniza¢do cons-
titucional de 40%, entregando as guias para levantamen-
to no cédigo préprio, pena de conversao da obrigacéo de
fazer na de pagar importancia correspondente, tdo logo
ocorra o transito em julgado da presente sentenca.

Da mesma forma, condena-se a reconvinda a en-
tregar ao obreiro as guias do seguro-desemprego (CD/
SD), tdo logo a presente sentenca transite em julgado e
seja para tal finalidade intimada, pena de converter-se a
obrigacdo de fazer na de pagar indenizagdo correspon-
dente a dez salarios minimos.

Descabe a condenagdo da consignante no paga-
mento da “multa” prevista no art. 477, § 8° da CLT eis que
houve controvérsia a respeito do motivo do desligamento
e tendo a consignante feito uso do remédio juridico ade-
qguado em tempo habil (consignacdo em pagamento).

2.1.3 - DO AUXILIO-TRANSPORTE

Indefere-se. O reclamante ndo provou nos autos que
tenha requerido tal beneficio ao empregador e também
nao indicou a “linha de 6nibus” que utilizava para os seus
deslocamentos.

2.1.4 - DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reparagdo por dano moral encontra expressa
previsdo em nosso ordenamento juridico no artigo 5°,
incisos V e X da Constituicdo da Republica.

Pressupde, contudo, a existéncia de prejuizos
advindos de atitudes ilicitas praticadas, no caso presente,
do empregador para com o empregado.

A existéncia de prejuizos, por sua vez, advém de
dois pressupostos doutrinariamente assentados, quais
sejam: a) o prejuizo moral, em regra, fica evidenciado
com o seu préprio motivo, ndo estando, assim, sujeito a
encargo probatério. O art. 335 do Cdédigo Civil autoriza o
juiz a formar o seu convencimento com base na presun-
¢ao, utilizando-se do seu prudente arbitrio. Ora, € regra
de experiéncia - por se tratar de uma reagao tipicamente
humana, que ocorre indistintamente com todos os seres
racionais -, que a dor fisica e o sofrimento emocional sao
indemonstraveis. Logo, a presun¢do do dano moral, no
caso, uma vez comprovado o seu motivo, é absoluta (juris
e de jure), ou seja, dispensa a prova material do prejuizo;
b) pela teoria do reflexo - que distingue o dano moral do
material -, segundo a qual o que se toma por base ndo é
0 ato lesivo em si, mas as ressonancias que se operam na
esfera juridica da pessoa atingida.

No caso presente, inegavel o prejuizo moral sofrido
pelo reconvinte com em razéo dos fatos que lhe foram
imputados pela reconvinda.

Além da desfundamentada despedida por justa
causa que lhe foi imposta pela consignante, o reconvinte
foi acusado de ter sumido documentos da empresa, de
ter excluido programas do computador da empresa, além
de ter passado o constrangimento de ser impedido de se
retirar da sala onde estava até a chegada da policia.

A justa causa, como se sabe, pelos gravames cau-
sados na vida pessoal e familiar do empregado, deve es-
tar robustamente provada.

Quando isso ndo ocorre, inegavel o prejuizo moral
sofrido pelo empregado que, além de perder o emprego,
perde parte de sua honra.

Como se nao bastasse, o obreiro foi impedido em
seu direito de ir e vir, constitucionalmente assegurado.

Note-se 0 que diz a terceira testemunha, Sr. Fran-
cisco, vulgo “Kiko™:

“Que o depoente disse ao reclamante que nao po-
deria circular nas dependéncias da empresa até a chega-
da da policia; que ficaram aguardando a chegada da
policia na sala do depoente o préprio, o reclamante e o Sr.
Antares...”.

GOMES e GOTTSCHALK in “Curso Elementar de Di-
reito do Trabalho”, Forense, 1963, pag. 183, estabelece
como regra ao empregador que o mesmo deve “tratar
humanamente o empregado, velar pela moralidade no
ambiente de trabalho e indenizar o empregado pelas per-
das a seu servigo, pessoais ou patrimoniais.”
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Desse modo, a indenizagdo por danos morais é 0
remédio juridico do qual deve se valer o empregado para
reparar situagdes vexatoérias a que é submetido quando
se encontra sob o poder de mando do empregador.

In casu, houve, sem qualquer ddvida, repercussao
no seio da empresa de que a dispensa do reclamante
teve origem em supostos atos de improbidade do
reconvinte, fatos esses que néo restaram provados nos
autos.

Insofismavelmente, tal repercussdo causou profun-
da dor no reclamante que se viu tolhido do trabalho sob a
pecha de ser desonesto.

Condena-se, assim, a reclamada, em reparar o
dano moral sofrido pelo reconvinte/consignado, em valor
gue sera a seguir arbitrado.

2.1.4.1 - DO ARBITRAMENTO DA INDENIZACAO

A fixacdo do dano moral se faz na forma do artigo
1.553 do Cddigo Civil, ou seja, por arbitramento.

“Quando a vitima reclama a reparagdo pecuniaria
em virtude de dano moral, ndo pede um preco pela sua
dor, mas, apenas, que se lhe outorgue um meio de atenu-
ar, em parte, as conseqiiéncias da lesao juridica. Na re-
paracé@o dos danos morais, o dinheiro ndo representa a
fungdo de equivaléncia, como de regra, nos danos mate-
riais, porém, concomitantemente, a funcéo satisfatoria e
a de pena” (in “Enciclopédia Saraiva de Direito, 197, verbe-
te Dano Moral - Reparacdo”, vol. 28, pag. 292).

“A dor moral ndo tem peso, odor, forma, valor ou
tratamento eficaz. S6 o tempo pode cura-la e seu trans-
curso é igualmente penoso. Antes de se figurar um sim-
ples lenitivo, a reparacdo pecuniaria responde mais ao ci-
vilizado desejo coletivo de justica social do que ao inato
sentimento individual de vingan¢a.” (Juiza Wilma Noguei-
ra de Araujo Vaz da Silva, ementa citada).

De tal forma, arbitro a indeniza¢&o por dano moral
a que fica a reclamada condenada a pagar ao reclaman-
te na quantia equivalente a R$ 8.000,00 (oito mil reais),
considerando-se a remuneracao do obreiro e o tempo de
servigo.

2. 1.5 - LITIGANCIA DE MA-FE
N&o restou demonstrado o denodo da reconvinda
em utilizar-se do processo para obter vantagem indevida,

tendo exercido regularmente o direito de agao constituci-
onalmente assegurado.

2.1.6 - PEDIDOS ACESSORIOS

Descabe a condenagao da reconvinda em honora-
rios advocaticios, eis que nédo configurados os pressupos-
tos da Lei 5.584/70.

Indefere-se o pedido de aplicagdo do disposto no
art. 467 da CLT face a controvérsia instaurada.

Oficie-se ao INSS e DRT para as providéncias cabi-
veis.

2.2 - DA ACAO DE CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO

Como restou demonstrado pela analise da
reconvencao, a recusa do consignado em receber o obje-
to da consignacéo foi plenamente justificada.

Obviamente, em virtude da condenagéo que lhe foi
imposta através desta sentenga, o depdsito ndo foi com-
pleto.

Assim, imp0e-se a rejeicdo da agdo de consigha-
¢do em pagamento proposta pela autora.

Entretanto, admite-se a compensacéo do valor de-
positado e recebido pelo reconvinte em audiéncia (fl. 18)
em relagdo a condenagdo ora imposta ao consignante.

[l - DISPOSITIVO

DIANTE DO EXPOSTO, resolve a MM. JCJ de
Luziania-GO, por maioria, vencido o llmo. Sr. Juiz Classista
Representante dos Empregadores, FIXAR A COMPETEN-
CIA DESTE COLEGIADO PARA CONCILIAR, INSTRUIR E
JULGAR O PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS e, no mérito, julgar IMPROCEDENTE O PEDIDO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO e PROCEDENTE, EM
PARTE, O PEDIDO RECONVENCIONAL condenando o
consignante/reconvindo CURTUME SANTA LUZIA LTDA a
pagar ao consignado/reconvinte GONCALO HENRIQUE DE
SOUZA, tao logo esta sentenga transite em julgado, INDE-
NIZACAO POR DANOS MORAIS, NO VALOR EQUIVALEN-
TE A R$ 8.000,00 (oito mil reais), além das seguintes
parcelas: aviso prévio, férias proporcionais mais um terco
(07/12), décimo terceiro salario proporcional (07/12) e
saldo de salarios relativo ao més de marco (3! dias),
nos termos da fundamentacgéo, parte integrante deste
decisum.

Declara-se a nulidade da justa causa imposta ao
reconvinte/consignante ocorrida em 3l.mar.99,
convertendo-se a mesma em dispensa sem justa causa.

Devera a consignante/reconvinda, ainda, com-
provar os depoésitos para o FGTS devidos ao obreiro
durante toda a relacdo empregaticia, inclusive sobre
as parcelas de natureza salarial deferidas nesta sen-
tenca e aviso prévio (TST, Enunciado 305), acrescidos
da indenizacdo constitucional de 40%, entregando as
guias para levantamento no cédigo préprio, pena de
conversao da obriga¢do de fazer na de pagar impor-
tancia correspondente, tdo logo ocorra o transito em
julgado da presente sentenca.

Da mesma forma, condena-se a reconvinda a
entregar ao obreiro as guias do seguro-desemprego
(CD/SD), téo logo a presente sentenga transite em jul-
gado e seja para tal finalidade intimada, pena de
converter-se a obrigacdo de fazer na de pagar indeni-
zacao correspondente a dez salarios minimos.

Custas, pelo reclamado, no importe de R$ 200,00 (du-
zentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil reais),
valor arbitrado & condenacéo para os fins de direito.

Incidem juros e atualizacdo monetaria, na forma da lei.
Liguidagao por simples célculos.
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Oficie-se ao INSS e DRT para os devidos fins.

Comprove o consignante/reconvindo, em cinco dias,
os recolhimentos previdenciarios, sob pena de execucéo
(art. 114, § 3° da CF/88).

O consignante deverd, ainda, reter e recolher as
importancias devidas ao Imposto de Renda, incidentes
sobre a condenacéo, no prazo de cinco dias.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
As 11 h e 11 min, encerrou-se.

Luiz EDuArRDO DA SivA PArRAGUASSU
Juiz do Trabalho

QUITAGAO. ENUNCIADO 330. PRESCRICAO.
INTERRUPCAO. RENUNCIA DE DIREITO.

Aos 10 dias do més de abril do ano 2000, reuniu-se
a Eg. 32 Vara do Trabalho de Goiénia, sob a Presidéncia
do Juiz do Trabalho Substituto ARl PEDRO LORENZETTI, pre-
sentes os llmos. Srs. Juizes Classistas que ao final assi-
nam, para a audiéncia relativa ao processo n° 1.332/99-
0, sendo partes: RAULINO DAVID DA PURIFICACAO, re-
clamante, e TELEGOIAS - TELECOMUNICACOES DE GOIAS
S/A, reclamada.

As 17h34min, aberta a audiéncia, foram, de ordem
do MM. Juiz-Presidente, apregoadas as partes: AUSEN-
TES.

Proposta a solugdo do litigio aos Senhores Juizes
Classistas e colhidos seus votos, proferiu-se a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.

Raulino David da Purificacdo, qualificado na inicial,
ajuizou acao trabalhista em face de Telegoias - Telecomu-
nicacdes de Goias S/A, também qualificada, aduzindo, em
sintese, que foi admitido em 16.08.1973 e dispensado, sem
justa causa, em 01.06.99. Alega que a partir de 01.08.86
passou a exercer a fungdo de técnico em telecomunica-
¢des, na qual trabalhou em atividades de risco.

Postula: adicional de periculosidade e reflexos.

Atribui a causa o valor de R$ 8.000,00 e junta docu-
mentos.

Regularmente notificada, a reclamada se fez pre-
sente & audiéncia, na qual ofereceu defesa escrita (fls. 27/
43), acompanhada de documentos, sobre os quais mani-
festou-se o reclamante as fls. 128/131.

A reclamada produziu novos documentos, acerca
dos quais falou o autor as fls. 166/172. Como este tam-
bém trouxe novos documentos, oportunizou-se a recla-

mada manifestar-se a respeito (fls. 187/189).

Determinada a realizac&o de prova técnica, veio aos
autos o laudo de fls. 228/243, bem como o parecer do
assistente indicado pela reclamada (fls. 206/226). Segui-
ram-se manifestacdes das partes e esclarecimentos do
Sr. Perito.

Encerrada a instrucéo, as partes aduziram razbes
finais orais, sendo as do reclamante apenas remissivas.

Conciliagdo final rejeitada.
E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

a) Inépcia da inicial:

Alega a reclamada que o pleito de adicional de
periculosidade é inepto, eis que o autor afirma que pas-
sou a recebé-lo a partir de margo/97, e mais adiante que
a reclamada negou-se a lhe pagar as diferencas quando
da dispensa, mas postula o pagamento do adicional no
percentual de 30%, ou seja na integralidade.

Tais alegac®es, contudo, sdo meras dilagdes sem
qualquer forca de tornar incompreensivel ou prejudicar o
pleito do autor.

Se a reclamada sé passou a pagar o adicional a
partir de determinada data, em relagdo ao periodo que
nao foi pago, o percentual ha de ser de 30%. De mais a
mais, uma vez reconhecido o direito, os valores eventual-
mente pagos, serdao necessariamente deduzidos do mon-
tante pleiteado. E ndo se pode dizer que vai nisso qual-
quer alteracdo da causa de pedir, uma vez que o deferi-
mento parcial de uma verba néo significa que o funda-
mento seja outro que nao o apontado na inicial. Apenas
reconhece-se a extensdo do direito a ser satisfeito é inferi-
or ao alegado. A causa de pedir, no entanto, jamais foi a
extensdo do direito.

Rejeita-se a preliminar.

b) Caréncia da a¢do (Enunciado 330):

Sustenta a reclamada que, quando da dispensa, o
reclamante recebeu todas as verbas a que fazia jus, vez
que o acerto rescisdrio foi homologado pelo sindicato da
categoria, sem qualquer ressalva quanto a parcela ora
postulada. Em consequéncia, aduz, tem eficacia de quita-
¢ao plena, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Data venia, o idolatrado enunciado merece alguns
temperamentos. Nem mesmo ao tempo da edi¢éo da CLT,
em que as corporagdes sindicais estavam em alta, imagi-
nou-se transferir aos sindicatos papel que suplantasse ou
substituisse a atividade do Poder Judiciério.

Se nem mesmo a coisa julgada é imune a ataques,
desde que adotada a via prépria e observado o devido
tempo, ndo se poderia atribuir a uma simples homologa-
¢ao sindical, ainda que sem ressalvas, eficacia superior a
uma sentenca com transito em julgado.

A homologacéo, na verdade, néo cria mais do que
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uma prova do pagamento, sujeita a valoracao judicial,
como qualquer outra prova. Como qualquer prova docu-
mental, ndo pode ter alcance além do que nela esta re-
gistrado.

Ninguém, sendo o Poder Judiciario, analisando
cada caso concreto, pode definir se 0 pagamento efetua-
do abrange o total devido ou néo. Essa tarefa ndo pode
ser transferida a quem quer que seja, em face do princi-
pio da indelegabilidade da jurisdi¢éo.

Assim, sob pena de fechar as vias judiciais a quem
invoca a prestagao jurisdicional, ndo se pode admitir que
o reclamante seja carecedor da agdo. Ndo tem ele outro
meio de obter o que entende de direito sendo através da
prestacao jurisdicional solicitada.

O reclamante tem interesse, pois, ha prestacao
jurisdicional invocada, sendo esta a via posta a sua dispo-
sicao e da qual pode obter a utilidade postulada, uma vez
demonstrado seu direito. Destarte, ndo poderia o Judicia-
rio negar-se a apreciar o mérito da demanda para verifi-
car se as parcelas pagas pelo TRCT correspondem ou néo
ao valor devido ao obreiro na rescisdo contratual.

A principio, porém, presume-se que todas as ver-
bas foram pagas, salvo prova em contrario, ante o enten-
dimento sufragado pelo Enunciado 330 do TST. Consta-
tando-se que o pagamento foi incorreto, no entanto,
aquela presuncao nao poderd prevalecer, pena de in-
verter-se a ordem juridica, para impor-se a presuncao
(ficcdo!) a prova cabal. Foge a qualquer critério
interpretativo aceitavel a conclusédo de que o art. 477, §
1°, estaria elevando o recibo homologado pelo sindicato a
presuncdo juris et de jure de pagamento integral das par-
celas que nele constam.

Nenhum recibo pode ser interpretado como dando
quitacdo por parcelas ou valores além dos que nele foram
inscritos. Tal ficcdo ndo pode encontrar abrigo no Direito,
salvo quando a ordem juridica pretende conferir especial
protecdo a determinados individuos, estabelecendo-a ex-
pressamente. Ora, o Direito do Trabalho tem por escopo
maior a protecdo do trabalhador, e nao se poderia inter-
pretar suas normas em sentido inverso, extraindo-se um
fator de desprotecdo justamente aquele a quem a ordem
juridica objetivou conferir maior seguranca.

Assim, desde que provado que ha outras parcelas,
além das pagas no TRCT, ndo correspondendo este, pois,
a totalidade dos créditos a que fazia jus o obreiro, a pre-
sun¢do deve ceder lugar a realidade. Do contrario se es-
taria criando uma ficgdo e negando ao trabalhador o aces-
so ao Judiciério, eis que admitir a acdo, para, a prioti, fa-
zer prevalecer a presuncdo, em qualguer caso, € apenas
engodo formal.

E certo que a reclamada invoca os efeitos do enun-
ciado 330 também entre as razdes de mérito. Todavia, ndo
€ possivel julgar improcedente de plano a pretensédo do
autor sem antes analisar a validade da quitacdo que a
reclamada diz ter obtido.

De qualquer forma, portanto, ha que se analisar se
a quitacdo que a reclamada tem abrange ou néo a par-
cela postulada. E para isso ndo é necesséario grande es-
for¢o para concluir que ndo, uma vez que a reclamada
contesta tal parcela, dizendo-a indevida.

Rejeita-se a preliminar.
c) Da prescrigéo:
Ajuizada a reclamatoria em 04.08.99, a primeira

vista, estariam prescritas todas as parcelas que se torna-
ram exigiveis anteriormente a 04.08.94.

Todavia, a propria reclamada encarrega-se de de-
monstrar que houve interrupc¢éo da prescri¢do, em 18.03.98
(fls. 144/162), quando do ajuizamento da agdo pelo Sindi-
cato da categoria, postulando a mesma verba objeto da
presente a¢do, como substituto processual. Embora as fls.
144 a data esteja ilegivel, a sentenga de fls. 175 consigna
gue a data do ajuizamento foi mesmo 18.03.98.

Pois bem, interrompida a prescricdo nessa data,
alcanca os direitos exigiveis desde 18.03.93. Embora o
autor tenha requerido sua exclusdo do feito, disso nédo
decorre que se apaguem, em relagdo a ele, os efeitos da
interrupcéo da prescri¢do.

Interrompida a prescricdo pelo ajuizamento da
acdo, o fluxo prescricional, relativamente aos créditos pos-
tulados s6 é reiniciado ap0s o transito em julgado da sen-
tenga que pde fim ao processo. Tal sentenca foi prolatada
em 11.06.99, ndo havendo prova da data do transito em
julgado.

Como quer que seja, porém, da data da prolacdo
da sentenca naquela acdo até o ajuizamento desta nédo
transcorreu tempo suficiente para consumar a prescrigao,
relativamente aos direitos postulados na primeira.

Assim sendo, 0 marco prescricional, na presente
acao, é 18.03.93, uma vez que a interrupc¢do da prescri-
¢ao importa a inutilizagdo de todo o prazo transcorrido.
Isso significa que o prazo volta a ser contado do inicio,
comeca do zero, para ser mais claro e isso é necessario
registrar, dadas a opinides infundadas que confundem
interrupgdo com suspensao da prescri¢ao.

Considerando-se o que disp8e o art. 459, § 1° da
CLT, tem-se que nao estdo abrangidos pela prescricdo as
parcelas relativas ao més de mar¢o/93 em diante. Decla-
ra-se a prescri¢do, portanto, em relagéo ao periodo ante-
rior a margo/93.

d) Da renlncia ao direito:

Antes de adentrar na investigacdo acerca do direito
propriamente dito, necessario se faz uma incursdo acerca
dos documentos carreados pela reclamada (fls. 140/164).

Por tais documentos, da conta a reclamada que o
autor teria renunciado ao direito ora postulado, na agdo
em que figurava como substituido, j& mencionada acima.

A despeito de ser questdo suscitada apds a con-

testacdo, podendo-se considerar a rentncia como obje-
¢do ao meérito, verifichvel de oficio, passa-se a analisar a
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matéria.

Ao manifestar-se acerca dos documentos trazidos
pela reclamada, o autor alega que a Junta transmutou
seu pedido de rendncia em desisténcia. Acrescenta que o
autor ndo poderia haver renunciado ao que ainda néo
tinha, pois o direito estava sendo ainda postulado.

Tal argumento, no entanto, pelo menos em parte,
n&o pode ser aceito, uma vez que o pleito era condenatdrio
e nao de prestacao jurisdicional de natureza constitutiva.
Assim, o direito preexistia a declaracao judicial e determi-
nacéo de satisfacd@o. Entretanto, por se tratar de uma con-
dicdo que haveria de ser verificada mediante prova técni-
ca, ndo se poderia admitir que o autor simplesmente dis-
sesse que ndo havia periculosidade nas tarefas que de-
senvolvia.

Importa, porém, verificar se houve renincia e, em
caso positivo, se é vélida, a despeito de a Eg. 122 JCJ haver
extinto o processo sem julgamento do mérito, por haver
acolhido o pedido como se desisténcia fosse. Apesar do
brilhantismo com que foi sustentada a tese de que ocor-
reu apenas erro ortografico, isso ndo pode ser presumi-
do, uma vez que as duas expressfes tém sentido muito
diverso.

Quanto ao argumento de que a transmutacdo da
manifestacao de rentncia em pleito de desisténcia impor-
taria julgamento extra petita, apesar de ponderavel, certo
€ que o julgamento extra petita ha de ser reconhecido na
via processual apropriada.

N&o pode este Juizo declarar nula uma sentenga
de outra Vara ou antiga Junta, situando-se ambos os juizos
no mesmo grau hierarquico. Assim, em relagdo aos efei-
tos da coisa julgada, a sentenga ha de ser interpretada
nos termos em que foi prolatada, ndo havendo nos autos
noticias que tenha sido alterada pelo Tribunal. Alias, se-
quer ha provas de que referida sentenca foi objeto de re-
curso.

Tem-se, portanto, que a sentenca de fls. 173/179
ndo impede o pleito do autor, eis que ndo se manifestou
acerca de seu direito.

Ainda assim, poder-se-ia pensar nos efeitos ema-
nados diretamente do documento de fls. 140. Todavia, ve-
rificando-se o conteddo do documento, constata-se que o
autor haveria de ser pelo menos iniciado em direito para
fazer tal declaracéo sponte propria.

Afora isso, ao tempo em que foi emitida tal decla-
racao, vigia entre as partes a relacdo de emprego e admi-
tir-se a rendncia em casos tais implicaria eliminar as van-
tagens da substituicdo processual na sua parte mais sen-
sivel. Da mesma forma que o empregado deixa, individu-
almente, de reclamar seus direitos, durante a vigéncia da
relacdo de emprego, por fundado temor de perder o bem
maior que € o proprio emprego, admitir-se a renuncia,
ainda que em juizo, na substituicdo processual, seria torna-
lo presa facil do empregador. Alias, se assim fosse, me-
Ihor seria que sequer fosse admitida a substituicdo pro-

cessual, pois assim, ndo seria estimulado o empregador
a exigir-lhe a rentncia de direitos.

Curioso notar que de pouco lhe valeu dobrar-se aos
interesses da reclamada, eis que antes mesmo de ser pro-
ferida sentenca, j& com base no resultado da pericia, o
reclamante foi dispensado.

A renuincia é até toleravel quando o contrato ja ndo
mais vige, por terem os direitos trabalhistas, no caso, na-
tureza, sendo exclusiva, predominantemente patrimonial.
Todavia, pretender que tenha livre curso na vigéncia da
relacdo de emprego significa rasgar a CLT e transformar
em cinzas toda a doutrina social, construida a custo de
muitas vidas e séculos de luta pela libertacé@o e reconheci-
mento da dignidade do trabalhador.

Ademais, o adicional de periculosidade decorre de
norma legal, ndo podendo revoga-la a vontade das par-
tes. O que caberia era a constatacdo das condicdes em
que laborava, se havia, ou ndo, periculosidade. Em caso
afirmativo, ndo se pode admitir que o trabalhador renun-
cie a tal direito, por ser de ordem publica. Tal adicional é
de tal relevancia que foi objeto de garantia constitucional
(art. 7°, XXIll). E as garantias constitucionais sao
irrenunciaveis, exceto quando expressamente prevista a
possibilidade de abdicagdo do direito. Em relagdo ao adi-
cional de periculosidade, ndo concedeu o Constituinte as
partes tal autorizagdo, nem mesmo mediante negocia¢ao
coletiva.

Afasta-se, portanto, a alegacédo de rendncia, por
ndo ser admissivel no caso, ainda mais se manifestada
individualmente.

e) Do adicional de periculosidade:

Determinada a prova técnica, concluiu o perito que
as condi¢bes de trabalho do reclamante eram perigo-
sas, enquadrando-as no quadro anexo ao Decreto n°
93.412/86.

E certo que o assistente indicado pela reclamada,
analisando as mesmas atividades, concluiu que néo exis-
te a periculosidade, embora tenha reconhecido que o re-
clamante esteve exposto a tensdes de 220 volts.

Mais adiante, prossegue o0 assistente, em sua con-
cluséo:

“A exposicdo a risco elétrico para quem trabalha
com tens@es de 220 Vcc, é a mesma das pessoas que
executam atividades domésticas, em nossas residéncias,
pois todos os eletrodomésticos funcionam com essa ten-
sdo, ndo existindo nenhuma exigéncia legal que nos obri-
gue a pagar adicional de periculosidade a essas pessoas.

“Da andlise do anexo do quadro de atividades/area
de risco do Decreto n® 92.412, se observa que o texto legal
s6 abrange atividades desenvolvidas em SISTEMA ELETRI-
CO DE POTENCIA, sendo esta uma condi¢do necessaria
ao enquadramento ao referido Decreto.

“Pelas definicdes da NBR 5.460/81, as atividades
desenvolvidas no SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA sdo

Ano 3 - Numero 1 - Dezembro de 2000



Pag.82 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

aquelas das Empresas Concessionarias de Servigos Publi-
cos de Geragao, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elé-
trica”.

Inicialmente, ha que se dizer que o argumento de
que as atividades do reclamante seriam as mesmas de
qguem opera eletrodomésticos, chega a ser uma temeri-
dade. Além disso, deve-se reparar que a tensao utilizada
em nossas residéncias é de corrente alternada (AC), ndo
de corrente continua, (220 Vcc) como afirma o parecerista.

Em segundo lugar, ndo ha comparar os servigos do
reclamante com os de quem pluga um aparelho na to-
mada e, ap0s isso, aciona o interruptor para que entre
em funcionamento, isso quando o aparelho ndo perma-
nece direto conectado a fonte de energia elétrica.

Por fim, equivoca-se quando afirma que o Decreto
regulamentador da Lei n° 7.369/85 refere-se apenas as
empresas geradoras, transmissoras ou distribuidoras de
energia elétrica. O Decreto em questdo ndo faz qualquer
referéncia ao ramo da empresa, sendo expresso nesse
sentido. A interpretacdo do assistente da reclamada seria
sustentavel perante o Decreto n® 92.212/85, ndo porém
diante do atual regulamento da Lei n°® 7.369/85.

A proposito, basta conferir-se a jurisprudéncia do-
minante:

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICISTA. A Lei
7.369/85 é lacdnica, apenas tendo estabelecido o adicio-
nal de 30% para o empregado que exerca atividade em
setor de energia elétrica, tendo deixado a cargo do De-
creto regulamentar a explicitagdo da matéria. O art. 2° do
Decreto 93.412/86 dispde: ‘exclusivamente suscetivel de
gerar direito a percep¢do da remuneracdo adicional de
que trata o art. 1° da Lei 7.369/85, o exercicio das ativida-
des constantes do quadro anexo, desde que o emprega-
do, independentemente do cargo, categoria ou ramo da
empresa.’

Nos mencionados dispositivos legais inexiste distin-
¢ao entre eletricitarios que trabalhem em sistema elétrico de
poténcia e os que cuidam de instalagdo de consumo.

Ademais, do caput do art. 2° do Decreto 93.412/
86, supratranscrito, constata-se que também as empre-
sas consumidoras de energia podem ser enquadradas no
género das que desenvolvem as atividades em condicbes
de perigo (TST, RR 284.719/96, 32 T)" (TST, RR 307.946/96,
Ac. 52 T. 307.946/99, 07.04.99, Rel. Min. Candeia de Sou-
za). DJU 28.05.99, p. 211).

Com relacéo as atividades desempenhadas pelo
autor, ndo sdo diversas as constadas pelo assistente téc-
nico e pelo perito, jA demonstrado as raz8es pelas quais
néo é possivel acolher o parecer do assistente. Ademais,
conforme constatou o Sr. Perito, na pratica, nao ha distin-
¢ao entre o trabalho dos técnicos e dos auxiliares, em re-
lac&o a periculosidade. Esclarece, ainda o Sr. Perito, que o
documento de fls. 60 e 222 bem demonstra que o autor
permanecia em atividades de risco, ndo havendo outra
explicacdo para justificar referida correspondéncia, exigin-

do o ciente do empregado. A proibicdo, porém, ndo pas-
sou de uma formalidade, que néo resiste a luz do princi-
pio da primazia da realidade. O que interessa € o traba-
Iho desenvolvido pelo autor, ndo os documentos produzi-
dos ou 0 nome dado pela empresa a sua funcéo. N&ao
fosse assim, bastaria trazer aos autos os laudos confecci-
onados em relagdo a outros técnicos ou auxiliares, que ja
sao muitos, sendo dispensavel nova prova técnica in loco.

Também ndo ha falar em falta de enquadramento
legal, eis que foi devidamente feito pelo expert.

Defere-se, portanto, o adicional de periculosidade,
bem como seus reflexos em férias, 13° salarios, aviso pré-
vio e FGTS. N&o h4 falar, no entanto, em reflexos sobre
RSR, por ser o adicional mensal.

Os valores comprovadamente pagos, pelo mesmo
titulo, em idéntico periodo, deveréo ser deduzidos do mon-
tante apurado.

CONCLUSAO

Resolve a Eg. 32 Vara do Trabalho de Goiénia, por
unanimidade de votos, rejeitar as preliminares suscitadas,
acolher parcialmente a prejudicial de prescri¢cdo e, no
mérito, julgar PROCEDENTE EM PARTE o pedido, condenan-
do Telegoias TelecomunicacGes de Goias S/A a pagar a
Raulino David da Purificacdo, nos termos da fundamenta-
¢ao acima, o adicional de periculosidade (30%) relativo ao
periodo de mar¢o/93 ao término do contrato, com refle-
x0s em 13° salarios, férias e FGTS do periodo, pelo valor a
ser apurado em liquidagdo da senten¢a, mediante sim-
ples célculos, atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais.

Comprove a reclamada os recolhimentos
previdenciarios e fiscais incidentes, sob pena de ser exe-
cutada quanto aos primeiros e ser comunicada a Receita
Federal a falta dos dltimos.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 200,00,
sujeitas a complementacéo, calculadas sobre R$ 10.000,00,
valor arbitrado provisoriamente a condenagao.

Honorarios periciais, pela reclamada, no valor de
R$ 1.088,00, sem prejuizo dos juros e corre¢do monetéria.

Cientes as partes (Enunciado 197/TST).

Nada mais.

ARl PEDRO LORENZETTI
Juiz do Trabalho Substituto

ANTONIO ALves DO NASCIMENTO
Juiz Classista Rep. dos Empregadores

ALBACIO JAIME
Juiz Classista Rep. dos Empregados

SiLVESTRE FERREIRA LEITE JUNIOR
Diretor de Secretaria

Ano 3 - NUumero 1 - Dezembro de 2000



Revistado TRT - 182 Regido..........

PRESCRICAO. SUSPENSAO. LICENCA PARA INTERESSES
PARTICULARES. ALIENACAO MENTAL. NULIDADE

Aos 28 dias do més de abril do ano 2000, reuniu-
se a Eg. 32 Vara do Trabalho de Goiania, sob a Presidéncia
do Juiz do Trabalho Substituto ARl PEDRO LORENZETTI, pre-
sentes os llmos. Srs. Juizes Classistas que ao final assi-
nam, para a audiéncia relativa ao processo n°® 527/2000,
entre partes: VICTOR RICARDO ORGEGA, reclamante, e
BANCO DO ESTADO DE GOIAS S/A - BEG, reclamado.

As 17h38min, aberta a audiéncia, foram, de ordem
do MM. Juiz-Presidente, apregoadas as partes: AUSEN-
TES.

Proposta a solucéo do litigio aos Senhores Juizes
Classistas e colhidos seus votos, proferiu-se a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.

Victor Ricardo Ortega, qualificado na inicial, ajuizou
acdo trabalhista em face de Banco do Estado de Goias S/
A - BEG, também qualificado, aduzindo, em sintese, que
foi admitida pelo reclamado, na fungéo de escriturario, em
02.05.86, e afastou-se, em razdo de problemas de sau-
de, em 29.11.95, vindo a aposentar-se por invalidez em
13.04.98. Alega que ndo recebeu as horas extras laboradas
e que foi pressionada o pedir uma licenga por interesse
particular, no periodo em que estava doente.

Postula: horas extras e reflexos, declara¢éo de nu-
lidade da licenga por interesse particular, com pagamento
dos salarios do periodo, restituicdo dos valores desconta-
dos na conta corrente e indenizagdo por dano moral.

Requer, ainda, a dobra salarial, honorarios de ad-
vogado e os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Atribui a causa o valor de R$ 10.000,00 e junta do-
cumentos.

Regularmente notificado, o reclamado se apresen-
tou & audiéncia, na qual ofereceu defesa escrita (fls. 139/
153), acompanhada de documentos, sobre os quais ma-
nifestou-se o autor em audiéncia.

Na mesma oportunidade, foram colhidos os depo-
imentos de duas testemunhas.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucao.

Razdes finais orais remissivas.

Infrutiferas as tentativas conciliatorias.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

a) Da prescricao:

Ajuizada a reclamatdria em 10.04.2000 e invocada
a prescricdo, normalmente haveriam de ser considerados

prescritos os direitos trabalhistas que se tornaram exigiveis
anteriormente a 10.04.95.

Todavia, foi noticiado nos autos que o reclamante

foi declarado incapaz para os atos da vida civil, tanto que
veio a juizo representado por sua curadora.

Ora, nos termos do art. 169, inciso |, do Cédigo Civil,
aplicado subsidiariamente, néo flui a prescricdo contra os
incapazes de que trata o art. 5° do mesmo Cédigo.

Entre os absolutamente incapazes, inclui o Codigo
Civil, no art. 5° os loucos de todo género, categoria na
qual deve ser inserido o reclamante.

A lei civil n&o exige para que se considere incapaz,
a declaragdo da incapacidade.

Como escrevemos alhures:

“Em relagdo a incapacidade decorrente da loucura,
0 Cédigo ndo exige como requisito para reconhecé-la a
interdicdo. Como observa Camara Leal, diferentemente do
gue ocorre com 0s ausentes, que sé podem ser tidos como
tais ap0s a declaracdo judicial, em relagdo aos loucos de
todo género, ndo € a interdigdo que cria a incapacidade,
mas ao contrario, esta € que determina aquela.

“Como conseqiiéncia, a Unica diferenca entre os
doentes mentais que foram e os que ndo foram interdita-
dos diz respeito a prova desse estado. No primeiro caso,
a prova da incapacidade é a propria interdicdo, enquanto
a sua falta faz presumir a capacidade, carecendo de pro-
va em contrario para que aqueles possam beneficiar-se
da suspensao” (LORENZETTI, Ari Pedro. A prescri¢cdo no di-
reito do trabalho. S&o Paulo, LTr, 1999. pp. 72-3).

Ao contrario do que ocorre com a prescri¢cdo, ndo é
necessario que seja alegada a causa de suspenséo, pois
cabe ao juiz, ao aplicar a prescricdo invocada, observar
as previsOes legais a respeito.

No caso, a interdicdo ocorreu em 24.02.99. To-
davia, a prova de que o reclamante estava incapaz para
reger suavida, na qual se baseou principalmente a sen-
tenga que determinou a interdi¢cdo, foi elaborada em
18.01.99, sendo que o exame psiquiatrico em que se
baseou ocorreu em 07.01.99. A partir dessa data, por-
tanto, ha certeza de que o autor se encontrava em estado
de incapacidade.

Assim sendo, ha que se considerar que, a contar
de 07.01.99 ha prova contundente de que o autor esta-
va enquadrado na hip6tese do art. 169, |, do Codigo
Civil, sendo beneficiario da suspensdo da prescri¢ao a
partir de entdo.

Observe-se que a suspensdo da prescri¢cao, ao con-
trério da interrupcao, independe de qualquer ato da par-
te, sendo automatica. Assim, verificada nos autos, imp&e-
se seu reconhecimento pelo juiz, nao devendo incidir a
prescricdo sendo nos limites da lei.

Assim como cabe ao juiz aplicar as normas legais
no tocante aos prazos ou ao termo inicial, ha de conside-
rar, na sua contagem, os obstaculos que interferem no
termo final. No caso, a suspensao é um desses obstacu-
los que o julgador, tendo dele conhecimento, deve levar
em consideracdo no momento de fixar quais parcelas es-
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tdo prescritas e quais nao.

Pois bem, havendo certeza de que, pelo menos a
partir de 07.01.99, o reclamante estava incapaz, tem-se
que o lapso prescricional ficou paralisado a partir de en-
téo.

Assim, mesmo que ajuizada a agcao mais de um
ano depois, entre 07.01.99 e 10.04.2000 nao fluiu prazo
prescricional algum.

Por conseguinte, tem-se que a prescri¢ao atinge tao
somente as parcelas que se tornaram exigiveis anterior-
mente a 07.01.94. Considerando o disposto no art. 459, §
1°, da CLT, sendo o dia 07.01.94 o quinto dia til do més,
tem-se que ndo foram alcancados pela prescricdo even-
tuais direitos relativos ao més de dezembro/93, com ex-
cecdo do 13° salario desse ano, que vence dia 20 de de-
zembro.

Declara-se, pois, a prescricdo tdo somente em re-
lacdo a eventuais direitos relativos ao periodo da admis-
sdo até novembro/93, exce¢do do 13° salario relativo a
1993, cujo vencimento ocorreu em 20.12.93, estando por-
tanto prescritas eventuais diferencas a esse titulo, relati-
vas a 1993.

b) Das horas extras:

Noticia o autor, na inicial, que laborava das 7h30min
as 19h, de segunda a sexta-feira, com uma hora e meia
de intervalo.

A prova testemunhal confirmou quase que integral-
mente a jornada alegada. Apenas quanto ao término, ha
que se estabelecer como média as 18h30min, uma vez
que a testemunha afirmou que o autor saia entre 18/19h.

Deferem-se, portanto, as horas extras postuladas,
considerando-se que a jornada alegada e que a jornada
contratual do autor era de 40 horas semanais, o que equi-
vale a dizer que o autor cumpria 1,5 horas extras por dia.
As horas extras referem-se ao periodo nédo alcancado pela
prescricdo até o dia do afastamento do reclamante do
servigo em virtude da licencga.

Em razdo da habitualidade, deferem-se, também
os reflexos sobre o repouso semanal remunerado, sdba-
dos e feriados, consoante previsdo convencional. Em ra-
z&ao, ainda, da habitualidade, defere-se a integragdo das
horas extras para efeitos de salarios trezenos e férias + 1/
3 desfrutadas ou indenizadas no periodo nédo prescrito,
FGTS e demais vantagens pagas ao reclamante no perio-
do. N&o ha falar em reflexos em aviso prévio indenizado,
uma vez que ndo houve rompimento contratual.

c) Da licenca para tratamento médico:

Alega o autor que ao longo do contrato foi acome-
tido de doenca psiquica que prejudicou sua capacidade
laborativa e desembocou na aposentadoria precoce por
invalidez. Alega que a moléstia revelou-se ao longo do
contrato e se agravou em decorréncia das atividades de-
senvolvidas, e o reclamado, mesmo ciente disso, em vez
de conceder-lhe licenca para o tratamento de salde, pres-

sionou-o para que pedisse uma licenca para tratar de in-
teresses particulares.

Afirma que o reclamado, sabendo que as faculda-
des mentais do reclamante ndo estavam em perfeita or-
dem, aproveitou-se do fato e elaborou o requerimento da
referida licenca, pedindo que o reclamante assinasse, em
vez de encaminh&-lo & previdéncia social.

Aduz que, com tal expediente, tinha por intuito
fraudar os direitos trabalhistas do autor, em razédo do
que, o ato de concessédo de licen¢a para tratar de inte-
resses particulares é nula de pleno direito, nos termos do
art. 9° da CLT.

Além disso, assevera, o reclamado impo6s-lhe o
pagamento das contribuicdes a Prebeg e Casbeg (cota do
empregador).

O reclamado insurge-se veementemente contra a
alegacdo do autor, aduzindo que a acusagédo levantada
pelo autor é leviana e injuriosa e destituida de qualquer
substrato fatico-juridico legal.

Prossegue aduzindo que “em momento algum foi
exibido ao reclamado qualquer atestado médico que de-
terminasse o afastamento do trabalho, quer por 15 ou mais
dias, restando leviana a pecha de que o Banco néo enca-
minhou o autor para a pericia médica” (fls. 143).

Acrescenta que também é leviana a acusacgdo de
que o Banco forjou um requerimento de licen¢a para inte-
resse particular, prevalecendo-se da falta de discernimento
do autor. Aduz que o requerimento foi formulado em
21.02.96, quando o reclamante desfrutava de plena ca-
pacidade civil.

Embora ndo se possa afirmar que o reclamante
estivesse a época desprovido de qualquer discernimento,
€ no minimo inusitado e completamente inconsequente
um requerimento de licen¢a para tratar de interesses
particulares quando tal interesse é justamente um tra-
tamento de salde, abrindo mao da remuneragdo exata-
mente quando o reclamante precisaria custear tratamen-
tos médicos.

Ora, em hip6teses tais, 0 que seria natural e logico,
seria um encaminhamento médico. Qualquer pessoa em
sa consciéncia, sentindo-se doente, procuraria um médi-
co para diagnosticar o problema, e jamais pediria licenca
para tratar de interesses particulares, abrindo méo da re-
muneracdo que constituia sua fonte de sustento.

Ha que se admitir que, ou o reclamante foi pressio-
nado a pedir a licenga ou ndo se encontrava no perfeito
uso de suas faculdades mentais. Do contrario incompre-
ensivel o tresloucado ato.

De qualquer forma, tendo sido interditado, ainda
gue posteriormente, paira uma séria suspeita sobre o es-
tado mental do reclamante ao tempo em que assinou o
requerimento de licenga.

Curiosamente foram preenchidos com o mesmo tipo
a data em que foi despachado com parecer favoravel e o
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restante do documento (fls. 22).

O reclamado nega que conhecesse o estado do
reclamante. Como entdo justifica as faltas entre os dias
21.11.95 a 22.12.957? (fls. 230/231), sendo que o salario foi
pago normalmente.

A tentativa do reclamado de desqualificar a autori-
dade do Dr. Luciano Ricardo Estrela, aduzindo que era
urologista e cirurgido geral também nao merece acolhi-
da, uma vez que, as fls. 27, consta que referido profissio-
nal também era médico do trabalho.

Afinal foi com base em atestado desse mesmo
médico que a reclamada deixou de descontar as faltas
no periodo seguinte a licenca decorrente do atestado de
fls. 26.

O encaminhamento para tratamento, no més de
novembro de 1995 foi atestado também pelo Dr. Luiz
Alberto de Carvalho, que é credenciado pelo SUS (fls. 34).

As testemunhas apresentadas em audiéncia con-
firmam que o reclamante sofria distlrbios de comporta-
mento, apresentando reac8es estranhas no local de tra-
balho. Parece que s6 o reclamado nao viu o fato ou afir-
ma que nao viu.

Se havia apenas suspeita de que o reclamante foi
pressionado a pedir referida licenga, a prova testemunhal
confirmou a situacdo de pressao vivida por todos os funci-
onarios a época e em patrticular o reclamante.

O estado do reclamante era notério, conforme se
pode extrair de outros depoimentos, colhidos no juizo de
Ipameri, na agdo de interdigéo (fls. 57).

N&o escapa a essa estranha situacdo a prorroga-
¢ao da licenca. Alias, o reclamado reconhece que partiu
dele a proposi¢do da prorrogacdo (fls. 148).

Assim, evidenciado que o reclamante ja havia ma-
nifestado sinais de desequilibrio mental, atestando a pro-
va oral que o reclamado exerceu pressdo sobre o recla-
mante, cujo discernimento ja estava comprometido pela
doenca de que era portador, revelando-se, por outro lado,
inusitado um requerimento de licenca para tratamento de
saude, sem remuneracao e arcando com as despesas da
previdéncia privada do Banco, sé se pode concluir que tal
ato do autor ndo decorreu de sua livre e espontanea von-
tade, sendo de induzimento do reclamado. N&o haveria
outra alternativa para explicar tal requerimento, a néo ser
que se admitisse que o reclamante ja aquela época esta-
va privado de seu discernimento.

Afora isso, o documento de fls. 22 apresente sérios
indicios de que foi efetivamente preparado para que o re-
clamante o assinasse, ja tendo sido preenchido com a data
do deferimento e com o sinal no quadro que indica o des-
pacho favoravel.

Assim, ndo se poderia emprestar ao documento de
fls. 22 a eficacia de prova de que a licenca foi espontanea
e conscientemente requerida pelo reclamante. Declara-
se, portanto, a nulidade de suposto requerimento de li-

cenca para tratar de assuntos particulares.

Por conseguinte, até a vigéncia da Circular
Normativa n° 058/96, tem-se que é devido ao autor tao-
somente a importancia correspondente ao auxilio-doen-
¢a que deixou de perceber do INSS. Todavia, a partir de
outubro/96, faz jus o reclamante, além da indenizag¢do
pelo beneficio previdenciério, & complementacdo de ven-
cimentos, de 70% da diferenca entre o auxilio-doenga que
deveria ter sido pago pelo INSS e o total da remuneragao
a que faria jus, caso continuasse na ativa. Em tais verbas
inclui-se o 13° salario, mas néo férias + 1/3.

Também ndo ha falar em incidéncias de FGTS, uma
vez que néo se vislumbra a existéncia de acidente do tra-
balho, sendo de uma doenga que teve muito mais a ver
com questdes hereditarias e familiares do que com o am-
biente de trabalho, haja vista que o Dr. Alberto de Carva-
Iho, em depoimento perante o Juizo Civel da Comarca de
Ipameri, noticiou que diversas pessoas da familia foram
acometidas por problemas psicolégicos (fls. 58).

Defere-se, pois, ao autor, a indenizacdo pelo valor
do auxilio doenca, de 01.03.1996 a 12.04.98, bem como, a
partir de outubro/96 até a aposentadoria, a
complementac¢éo no importe de 70% da diferenga entre o
valor do auxilio doenca e a remuneragdo da ativa, nos
termos do item 4.3.21, sub-item 3, alinea “a” da Circular
Normativa 058/96 (fls. 184).

Defere-se, também, o ressarcimento pela contribui-
¢ao a PREBEG e CASBEG, em relagdo a quota do empre-
gador, no periodo de afastamento.

d) Dos danos morais:

Alega o reclamante que as priva¢gdes materiais a
que foi submetido agravaram seu quadro, postulando, por
conseguinte, indenizagdo por danos morais.

Data venia, ndo se vislumbra, no caso, nexo de cau-
salidade entre a evolugdo do quadro psiquico do autor
com a situagdo de privacdo de bens necessarios ao seu
sustento, se é que esta existiu.

N&o ha nenhum elemento nos autos que estabele-
ca tal relacdo. As proprias referéncias a dividas que o re-
clamante teria contraido sdo por ouvir dizer. Todavia, se
estava com suas faculdades comprometidas, a situagéo
econdmica a que foi reduzido pode ter sido influenciada,
também, por tal fato, estabelecendo-se, entdo, um ciclo
vicioso.

Entretanto, os elementos trazidos aos autos néo séo
suficientes para que se possa concluir com seguranca que
a situacdo do reclamante, a evolucdo de seu estado de
saude ou qualquer outra situacdo por que passou o recla-
mante tenha sido um reflexo da licenga que Ihe foi impos-
ta pelo reclamado. Alias, ndo ficou caracterizado em que
efetivamente consistiu o dano alegado. E as provas
carreadas aos autos ndo autorizam qualquer conclusdo a
respeito de qual seria o dano.

Que a deterioragao do patrimbnio seja uma decor-
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réncia, é até previsivel, por ser consequéncia natural da
falta de rendimentos, mas a recomposi¢do patrimonial
decorre da indenizacéo pelos danos materiais ja deferida.

Ja com relagdo a eventuais danos sofridos pelo re-
clamante, fora da esfera material, se existiram, pode-se
questionar se decorreram das dificuldades econémicas ou
da doenca, e quanto a esta, conforme ja assentado ante-
riormente, ndo se pode imputar qualquer culpa ao recla-
mado.

Assim, ndo se pode estabelecer, com certeza que
eventuais danos morais tenham alguma relagéo direta e
necessaria com ato praticado pelo reclamado. Esclareca-
se que do simples fato de ter experimentado reducéo
patrimonial ndo significa que tenha sido privado dos mei-
0s indispensaveis ao seu sustento, do que decorreria 0
dano moral, fato este alegado, mas néo provado.

Indefere-se, pois, o pleito de indenizagdo por da-
nos morais.

e) Da dobra salarial:

Nao restaram parcelas salariais em sentido estrito
incontroversas e, ainda que houvesse, 0 caso nao admite
a aplicacdo do disposto no art. 467 da CLT, por néo ser
hip6tese de rescisdo contratual.

Indefere-se.
f) Dos honorarios de advogado:

Ausentes os requisitos da Lei n® 5.584/70, ndo ha
falar em honoréarios de advogado, por faltar, no caso, a
assisténcia sindical.

N&o ha falar, para a hipotese, de aplica¢do subsi-
diaria das normas previstas para o processo civil, uma vez
que o processo do trabalho tem norma especifica que dis-
ciplina a matéria.

Indeferem-se.

CONCLUSAO

Resolve a Eg. 32 Vara do Trabalho de Goiania, por
unanimidade de votos, extinguir o processo, com julga-
mento do mérito, em razdo da prescri¢cdo, em relacéo as
parcelas que se tornaram exigiveis anteriormente a
07.01.94 e, quanto as demais, julgar PARCIALMENTE PRO-
CEDENTE o pedido, para condenar o Banco do Estado de
Goias - BEG a pagar a Victor Ricardo Ortega as parcelas
deferidas na fundamentagao acima, pelo valor a ser apu-
rado em liquidagdo da sentenca, por simples calculos,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais.

Comprove o reclamado os recolhimentos
previdenciarios e fiscais incidentes, sob pena de execugao
quanto aqueles e de ser comunicada a Receita Federal a
auséncia dos ultimos.

Custas, pelo reclamado, no importe de R$ 1.000,00,
sujeitas a complementacdo, calculadas sobre R$
50.000,00, valor arbitrado provisoriamente & condenagao.

Cientes as partes (Enunciado 197/TST).

Nada mais.

ARl PEDRO LORENZETTI
Juiz do Trabalho Substituto

ANTONIO ALves Do NASCIMENTO
Juiz Classista Rep. dos Empregadores

ALBAcIO JAIME
Juiz Classista Rep. dos Empregados

SiLVESTRE FERREIRA LEITE JUNIOR
Diretor de Secretaria

DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA.

ATA DE AUDIENCIA
62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA / GO.
Reclamagcéo Trabalhista - Processo n.° 644/2000 RT.

Aos trinta do més de junho do ano 2000, as 9:05
horas, reuniu-se a 62 Vara do Trabalho de Goiéania/GO,
sob a presidéncia da MM? Juiza Presidente Nara Cinda
Alvarez Borges, presentes os Srs. Juizes Classistas que ao
final assinam, para a audiéncia de julgamento da recla-
macao trabalhista entre as partes FRANCISCO LIMA DE
SOUZA (reclamante) e EXPRESSO BRASILEIRO LTDA., (recla-
mada), as quais foram, de ordem da Exm? Sr.2 Juiza do
Trabalho apregoadas, quedando-se ausentes. Proposta
a solucdo do dissidio pela Presidéncia do Colegiado e co-
Ihidos os votos dos Srs. Juizes Classistas, proferiu este Juizo
a seguinte

DECISAO

Vistos, etc...

FRANCISCO LIMA DE SOUZA ajuizou a presente re-
clamacdo em face de EXPRESSO BRASILEIRO LTDA., nos
autos qualificados, pelos fundamentos expendidos as fls.2/
7, requerendo a procedéncia dos pedidos arrolados na
inicial, instruida com documentos. A causa deu o valor de
R$ 11.988,98.

Em resposta, a reclamada opés defesa oral, na qual
impugna a jornada e a forma de dispensa, reconhecendo
parte dos pedidos. Juntou documentos, acerca dos quais
manifestou-se o reclamante as fls.95/98.

Na audiéncia em prosseguimento, foram
atermados os depoimentos das partes. Sem outras pro-
vas, encerrou-se a dilagdo probatdria, com subseqlientes
razdes finais remissivas pelas partes.

Sem éxito as propostas conciliatorias.

E o relatorio.

Documentos Xerocopiados sem Autenticagdo

O reclamante, quando de sua manifestacdo sobre
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a defesa, impugnou os documentos de fls. 42/91, por
inexisténcia de autentica¢do, aduzindo que por isso nao
tem validade como meio de prova. Com efeito, o art. 830
da CLT, prescreve : “O documento oferecido para prova s6
sera aceito se estiver no original ou em certiddo auténtica,
ou quando conferida sua publica forma ou copia perante
0 Juiz ou Tribunal.”

Entretanto, a mais moderna jurisprudéncia pacifi-
cou-se em torno do entendimento de que a regra do alu-
dido dispositivo € norma editada anteriormente a inven-
¢ao e operacionalizacdo do processo de reprografia, res-
tando superada diante do acelerado avango tecnolégico
verificado nas Ultimas décadas, o que autoriza a presun-
¢ao de que seja copia fiel do original, excetuada a hipote-
se de questionamento de sua autenticidade formal ou
substancial, inocorrente no caso vertente.

Data de Admisséo e Desligamento

Sustenta o reclamante que, embora sua carteira
profissional haja sido anotada apenas em 1.12.1994, sua
admisséo na reclamada ocorreu de fato na data de
1.8.1994 e que em 29.2.2000 foi imotivadamente dispen-
sado.

Ao aduzir defesa oral, confessou o representante
legal da reclamada os termos inicial e final do periodo
contratual, de forma que erigem-se ao status de verdade
processual as datas ide inicio e término do pacto laboral
indigitadas na inicial.

Férias Vencidas

O autor assevera que nao recebeu ou gozou das
férias relativa ao periodo aquisitivo de 1998/1999. Resiste
a reclamada, em defesa oral, asseverando que, tendo o
empregado abandonado o emprego, nao lhe é devido o
pagamento das férias vencidas. Sem razdo a reclamada,
pois ainda que provada fosse a justa causa que alega,
remanesceria o direito do empregado as férias vencidas,
porquanto o art. 146 da CLT preceitua que independente-
mente da causa da extin¢do do contrato, faz jus o obreiro
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Arguiu a reclamada fato impeditivo a constituicéo
do direito do autor, ndo negando, contudo, o fato. Suas
alegac®es revelam-se, todavia, improsperaveis, porquanto
haja reconhecido por via transversa, a propria
inadimpléncia com relacédo a parcela. Ademais, auséncia
de recibo de pagamento de férias ou controle de freqlién-
cia demonstrando a fruicdo das férias pelo autor, condu-
zem ao deferimento do pedido. Razdes pelas quais € o
reclamante credor de férias vencidas do periodo 1998/
1999, as quais deveréo ser indenizadas na forma simples,
acrescida de 1/3.

Gratificacdo Natalina

Postula o autor o pagamento da parcela na forma
integral, relativa ao ano de 1999. A reclamada reconhe-
ceu que o reclamante nao recebeu o 13° salario proporci-
onal a 3/12 do mencionado periodo. Releva destacar que

a lei 4.090/62, que instituiu a gratificacdo de natal para os
trabalhadores, preconiza que no més de dezembro de
cada ano, serd paga ao empregado gratificacdo corres-
pondente a 1/12 da remuneracao devida em dezembro,
por més de servico, do ano correspondente.

Restando incontroversa a data de desligamento do
autor em 29.2.2000, e havendo este laborado durante todo
0 ano de 1999, ndo h& que se falar em proporcionalidade
no periodo. Ademais, ndo logrando a reclamada
desincumbir-se do encargo probatério que Ihe competia,
porque nenhum recibo da parcela trouxe aos autos, de-
vera paga-la na forma integral ao reclamante.

Horas Extras Habituais. Integracdo e Reflexos

Aduz o reclamante que laborava das 7:30 as 19:00
horas, com 1: 30 hora de intervalo, de segunda feira a
sabado e que admite ter recebido parte do pagamento
das extras prestadas cuja dedugdo requer. A reclamada
nega os fatos, asseverando que a jornada cumprida
pelo reclamante ia de 7:30 as 17:00 horas, com 2 ho-
ras de intervalo, de segunda a sexta-feira, e que aos
sabados, ativava-se até 12:00 horas. Ainda que a re-
clamada néo tenha trazido aos autos os controles de
freqiéncia, do simples exame dos recibos salariais do
autor, constata-se que com rarissimas excecdes o re-
clamante recebeu, conforme reconhecido, todos os
meses pagamento de horas extras acrescidas do adi-
cional de 50%. Portanto, se de um lado havia
extrapolacdo habitual da jornada maxima legal, por
outro lado as extras eram pagas mensalmente, com a
devida integracéo ao repouso semanal remunerado.

Com relagdo ao encargo probatério em sede de
alegacgdo de prestacdo de servicos em jornada de traba-
Iho extraordinaria sem a correspondente paga, quando a
reclamada nega o fato que da suporte ao pedido obreiro,
tém-se que, em direito, a regra é a presunc¢ao do ordina-
rio, exigindo o extraordinario prova robusta e insofismavel.

O reclamante, que ndo produziu qualquer prova a
respeito, por ocasido de seu depoimento, langou horarios
diversos da inicial, aduzindo que cumpria jornada de 7:30
as 20:30/21:00 horas, com 2 horas de intervalo de 22 a 62
feira e aos sdbados, de 7:30 &s 13:00 horas, modificando
os termos do pedido e inovando a lide, conduta vedada
por lei, mormente porque as assertivas exordiais fixam os
limites da lide e gravam o provimento jurisdicional (CPC,
arts. 128 e 460).

Tem decidido reiteradamente a jurisprudéncia, que
ndo se constitui em atribuicdo do Juizo a perquiricdo da
existéncia ou ndo de diferencas, incumbindo ao obreiro
declinar detalhadamente as diferengas de que se ressen-
te. Sem embargo do obreiro denunciar irregularidades
qguanto ao pagamento e integracdo de horas extras habi-
tualmente prestadas, em nenhum momento torna evidente
a alegada insuficiéncia ou em que ponto residiria sua in-
satisfacdo, presumindo-se aquelas corretamente calcula-
das e quitadas.
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Em tal quadro fatico, ndo ha irregularidade visivel,
os fatos declinados na exordial ndo estdo completos e
escapam a verdade, razbes que conduzem a improce-
déncia do pedido, restando por isso prejudicada a apreci-
acao dos pleitos referentes a integracao salarial e reflexos
sobre outras parcelas, dado o carater de acessoriedade
de que se revestem, devendo na concepc¢éao civilista se-
guir a mesma sorte do principal.

Vale Refeicdo. Vale Alimentagéo

Postula o reclamante a percep¢do de beneficios
relativos a alimentacdo do trabalhador dos meses de ja-
neiro e fevereiro do ano em curso, concedidos na clausula
52 8§ 1° e 2° (vale refeicdo e vale alimentagéo, respectiva-
mente) da convencao coletiva 1999/2000. A reclamada,
contestou o pedido, limitando-se a afirmar que o recla-
mante ndo recebeu os ticket refeicdo do altimo més
laborado, ndo demonstrando, contudo, recibo de paga-
mento do més de janeiro de 2000.

Diante do exposto, defere-se ao reclamante o pa-
gamento de indenizagdo, por frustrado o pagamento na
época proépria, correspondente ao total de um ticket refei-
¢ao por dia trabalhado nos meses de janeiro e fevereiro
de 2000, e dos tickets alimentacdo. Ndo havendo qual-
quer dado nos autos e diante da confisséo ficta da recla-
mada, presumem-se trabalhados todos os dias do referi-
do periodo, excetuados os feriados e domingos, ja que
incontroverso o labor de segunda-feira a sdbado.

E o reclamante, portanto, credor de indenizac&o
substitutiva pela ndo concesséo do ticket refeicao (clau-
sula 52 § 1°), no valor de R$ 3,21 por dia trabalhado,
bem como por frustrar ao reclamante a percepc¢do do
ticket alimentacdo (clausula 52 § 1°) no importe de
R$55,00 por més, limitadas ambas as parcelas ao pe-
riodo de janeiro e fevereiro deste ano e isentas de
descontos (clausula 52, § 49).

Cesta Basica. Abono

A clausula 152 da CCT colacionada aos autos esti-
pula que as empresas concederdo ao Sindicato em
10.2.2000, atraves de ticket alimentacgao, cesta basicas no
valor de R$ 80,00 cada para distribuicdo. A clausula 162,
entretanto, condiciona o beneficio a apresentacéo, por
parte da entidade sindical, de relacéo de seus associados
habilitando-os a percep¢do da parcela, pressuposto se-
quer ventilado na inicial.

Considerando que a confisséo ficta ora aplicada,
diante da auséncia de impugnacao especifica ao pedido
ndo é absoluta, entende o Colegiado que néo se poderia
imputar a reclamada condenacao por suposto direito cuja
implementacé@o dependia de procedimento atribuido a
terceiro (o sindicato profissional). Improcedente o princi-
pal, indefere-se a multa do paragrafo 3° da aludida clau-
sula convencional.

Extincdo do Contrato de Trabalho. Saldo Salari-
al. Verbas Rescisorias. FGTS. Multa (40%)

Controvertem os litigantes acerca da causa da res-
cisdo contratual, sustentando o trabalhador despedida
imotivada em 29.2.2000, com dispensa de cumprimento
do aviso prévio. O reclamante requer ainda o0 pagamento
dos salarios retidos dos meses de janeiro e fevereiro do
corrente ano. A reclamada opde resisténcia, sob a singela
alegacdo de que o reclamante abandonou o emprego,
reconhecendo a extin¢cdo do pacto na data retro mencio-
nada. Nao impugnou o pleito de saldo salarial, atraindo a
incidéncia do art. 302 do CPC.

N&o elidida a presuncao relativa da confisséo ficta,
a vista de que valor e pagamento de salério exigem prova
documental, assentado que sua quitagdo é ato formal, e
sua comprovacao se faz mediante apresentagdo de reci-
bo assinado pelo empregado (art. 464 da CLT), corrobora-
do pela confissdo empresarial de que pelo menos um dos
dois saléarios reivindicados nédo foi pago ao obreiro, con-
dena-se a reclamada ao respectivo pagamento pelo im-
porte que se apurar em regular liquidacdo de sentenca.

De outra parte, se 0 empregador afirma a ocorrén-
cia de abandono de emprego, assume o énus de provar
a sua configuracao, tanto por se tratar de fato extintivo de
direito e em prestigio ao principio da continuidade da re-
lacdo de emprego (TST/ en. 212), presuncdo que milita a
favor do empregado, quanto pelo fato

No presente caso, despicienda qualquer discusséo
a respeito, ja que antes de alegar abandono de emprego,
houve o reconhecimento expresso, por parte da reclama-
da, por seu representante legal ao depor perante este
Colegiado, de que o autor trabalhou para a empresa até
29.2.2000, afirmac@es por 6bvio incompativeis entre si.

Conclusao inafastavel, portanto, é que a resilicao
contratual ocorreu na forma de dispensa sem justa cau-
sa.

Os respectivos consectarios legais deverdo ser cal-
culados e pagos com base na maior remuneracao perce-
bida pelo empregado, considerando-se que esta
corresponde nao aquela do més em que o empregado
prestou 0 maior nimero de horas extras, mas sim ao re-
sultado do cédmputo das parcelas que integram a remu-
neracdo somadas a média das horas extras prestadas,
exceto com relagéo aos 13° salarios, cujos valores séo 0s
das épocas proprias.

S&o devidas, por todo 0 exposto, as seguintes par-
celas : salarios de janeiro e fevereiro de 2000, aviso prévio
na forma indenizada, projetando-se o término do contra-
to para 29.3.2000; 13° salario proporcional a 3/12 do ano
2000; férias proporcionais a 7/12, com gratificacéo de 1/3.

FGTS. Multa de 40%

E certo que sem registros na carteira profissional
do reclamante, ndo poderia a empregadora ter procedi-
do aos depositos regulares do FGTS, ao menos no periodo
compreendido entre 1.8.1994 a 30.11.1994, reconhecido
apenas na presente decisdo. Com relacdo aos demais
depositos, manifestou-se a reclamada em defesa oral,
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sustentando a inexisténcia de direito ao levantamento dos
depdsitos e respectiva multa, invocando como ébice a ocor-
réncia da justa causa, tese ja declarada improcedente.

Ndo demonstrado o recolhimento dos depésitos
fundiarios pela reclamada, durante a vigéncia do pacto
laboral ora reconhecida, devera proceder aos depésitos
vindicados com incidéncia do percentual de 8%,sobre to-
das as parcelas salariais devidas durante o periodo
contratual (Lei 8.036/90, art. 15).

Devera também a empresa entregar as guias pro-
prias e o TRCT preenchido no cddigo de liberacédo devido
ao reclamante, no prazo de até 10 dias apdés o transito em
julgado desta sentenga, sob pena de conversdo da obri-
gacdo de fazer - efetuar os depositos, em obrigacédo de
dar - indenizagdo substitutiva.

Defere-se ainda o correspondente reflexo na multa
de 40%, a titulo de indenizacdo compensatéria sobre os
depésitos fundiarios, conforme legislagdo em vigor.

Seguro Desemprego

Diante do reconhecimento da dispensa imotivada,
e ndo tendo este Juizo condi¢des de aferir se o reclaman-
te estaria habilitado ou ndo a percepcédo do beneficio,
dados os requisitos exigidos nos arts. 3° e 4° da lei 7998/
90, mas considerando a obrigagdo do empregador pro-
ceder a entrega das guias de comunicagao de dispensa
(CD/SD), o que permite ao 6rgdo competente analisar o
pedido, defere-se.

Assim, condena-se a reclamada a obrigacdo de
entregar as guias preenchidas corretamente, no prazo de
até até 10 dias contados do transito em julgado, sob pena
de converter-se a obrigacdo de fazer - efetuar os depési-
tos, em obriga¢do de dar - indenizagdo substitutiva.

Mora Rescisoria. Art. 477 da CLT

Improcedente o pedido, a vista de que a sangao
pecuniaria em comento incide apenas sobre as parcelas
objeto de quitacdo rescisdria incontroversas a época da
rescisdo, o que nédo se verificou no caso dos autos, desde
que a certeza juridica acerca das mesmas teve de ser pro-
curada em Juizo.

Existindo divergéncia que obriga a parte a postular
em juizo o direito de que se supde titular, ndo se pode
cogitar na hipotese, da aplicagdo da cominacgdo prevista
no dispositivo a epigrafe, relativamente ao prazo do pa-
gamento dos consectarios legais pela dispensa imotivada,
descabendo, portanto, a condenagéo pretendida.

CTPS. Anotacdes

A vista da confissdo espontanea, devera a re-
clamada retificar a data de admisséo do obreiro na
CTPS do reclamante, dela fazendo constar a data de
1.8.1994 e saida em 29.3.2000, por for¢a da proje¢do
do aviso prévio.

Para permitir que a reclamada cumpra a determi-

nacéo, devera o autor, am até 10 dias contados do transi-
to em julgado da decisdo, depositar sua carteira profissio-

nal na secretaria desta Vara do Trabalho.

Desatendida estas determinagdes, fica a serventia
desde ja autorizada a proceder as anotagdes na CTPS,
com ulterior comunicagdo a autoridade competente para
imposicdo de pena administrativa & parte, sem prejuizo
das sancdes legais (art. 39, § 1° da CLT).

Honorarios Advocaticios

Na sistematica do Processo do Trabalho, a verba
epigrafada n&o decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
tornando-se devida apenas quando atendidas as exigéncias
previstas no art. 14 da Lei n® 5.584/70, hipétese em que os ho-
norarios reverterdo em favor do sindicato assistente. Com
amparo na interpretacdo dada ao referido dispositivo pelos
enunciados 219 c/c 329 do c. TST, indefere-se.

FUNDAMENTOS pelos quais decide a 62 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA / GO, & unanimidade, julgar a
reclamat6ria PROCEDENTE EM PARTE, para condenar a re-
clamada EXPRESSO BRASILEIRO LTDA., ao adimplemento,
em favor do reclamante FRANCISCO LIMA DE SOUZA, das
obrigac6es de dar (pagamento de 13° salario integral de
1999, férias vencidas simples com 1/3 de 98/99, indeniza-
¢ao substitutiva dos auxilios alimentacéo e refei¢do, saldo
salarial, verbas rescisorias, FGTS e multa de 40%) e de fazer
(retificacbes na CTPS, entrega de TRCT e guias habilitadoras
ao saque do FGTS e percep¢do de seguro desemprego),
conforme especificado nos estritos termos da fundamenta-
¢&o supra, que este dispositivo passa a integrar.

A presente sera liquidada por calculos, observada a
evolugao salarial do reclamante, atualizagdo monetéria e juros
de mora, na forma da lei, bem assim os prazos, valores, com-
pensacao, ressalvas e cominacdes nela estipuladas.

Descontos fiscais e contribui¢cdes previdenciérias,
nos termos da legislagdo vigente.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 70,00,
calculadas sobre o valor da condenagao ora arbitrado de
R$ 3.5000,00, e para este fim aproveitado.

Cumpra-se em 10 (dez) dias apds o transito em
jugado. No siléncio, & execugdo, nos termos dos arts. 878
e 880 da CLT.

Passada esta emjulgado, oficie-se a DRT, CEF e INSS.

Intimem-se.

Audiéncia encerada as 9:06 horas.

NARA CiNDA ALVAREZ BORGES
Juiza do Trabalho Substituta

Pauto Aucusto Bareosa GARcIA
Juiz Classista Repr. Empregados

HerMIONE STIVAL MOREIRA
Juiza Classista Repr. Empregadores

Divino CAETANO DA SiLvA
Diretor de Secretaria
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SUBSTITUICAO PROCESSUAL: LEGITIMIDADE AD CAUSAM -
ABRANGENCIA. CORRECAO MONETARIA SOBRE PARCELA
ANTECIPADA DA GRATIFICACAO NATALINA.

ATA DE AUDIENCIA
112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA / GO.
Processo n.° 1.935/99-6

Aos trinta dias do més de agosto do ano 2000, as
8:30 horas, reuniu-se o colegiado, sob a presidéncia da
MM? Juiza do Trabalho Nara Cinda Alvarez Borges, na pre-
sencga dos Srs. Juizes Classistas que ao final assinam, para
a audiéncia de julgamento da reclamacédo trabalhista em
epigrafe, entre as partes abaixo nominadas. Proposta a
solucdo do dissidio pela Presidéncia e colhidos os votos
dos Srs. Juizes Classistas, proferiu este Juizo a seguinte

DECISAO
Vistos, eftc...

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS ajuizou a presente
reclamagc&o em face de BANCO MERCANTIL DE SAO PAU-
LO S/A., nos autos qualificados, alegando, em sintese, que
aos substituidos é devida diferenca sobre o valor da par-
cela paga a titulo de antecipacéo da gratificacdo natalina
do ano de 1994, porque quando de sua compensagao,
em dezembro daquele ano, em decorréncia da edi¢édo da
lei n° 8.880/94, foi procedida atualizagdo monetaria inci-
dente sobre o aludido adiantamento, causando prejuizo
aos obreiros que receberam a parcela ou que adquiriram
direito a sua percepcao.

Requer a reparacdo do dano e a procedéncia dos
demais pedidos que arrola na inicial, instruida com docu-
mentos. A causa, deu o valor de R$ 10.000,00.

Em resposta, o reclamado apresentou defesa es-
crita, acompanhada de documentos, na qual argui preli-
minar de ilegitimidade ativa do sindicato para ajuizar a
presente na condi¢do de substituto processual e requer a
exclusdo do feito dos substituidos néo filiados ao sindica-
to reclamante, e no mérito alega prescrigdo dos ex em-
pregados com extingdo contratual hd mais de dois anos,
negando os fatos denunciados na inicial. Ao contestar ar-
ticuladamente os pedidos, pugna por sua total improce-
déncia. Manifestagdo do reclamante.

Por versar o litigio tAo somente sobre matéria de
direito, foi facultada a presenc¢a das partes na audiéncia
em prosseguimento, as quais quedaram-se ausentes, a
excegdo da procuradora do reclamado, encerrando-se a
dilacdo probatdria sem outras provas, prejudicadas as
razes finais e tentativas conciliatérias.

E o relatorio.
Desentranhamento de Documentos
Por ocasido da manifestacdo acerca de documen-

tos relativos ao rol de substituidos, juntou o sindicato o
documento de fls. 132, sobre o qual foi aberto prazo para

gue se manifestasse, querendo, o reclamado. Este reque-
reu, naquela oportunidade o desentranhamento do do-
cumento, por reputar intempestiva sua juntada. As fls. 151,
interpOs peticdo através da qual anexou cépia de decisao
prolatada pela MM?2 22 VT de Goiania/GO, sobre a qual
manifestou-se o reclamado postulando também seu
desapensamento dos autos. Razao nao assiste a
irresignacdo patronal, porquanto o art. 787 da CLT repor-
ta-se a idéntica regra contido no art. 396 do CPC, no que
tange ao momento processual da juntada documental pelo
autor e réu.

Juntadas posteriores ndo implicam em qualquer
nulidade, porquanto no processo trabalhista, de indole
informalista, a producdo de provas € facultada até o en-
cerramento da instrugdo probatdria, a teor do disposto no
art. 845 da CLT, desde que observado o principio do con-
traditdrio. Foi concedida vista do documento sobre o qual
manifestou-se o reclamado, inclusive para pedir seu
desentranhamento, ndo defluindo dai, portanto, qualquer
cerceio ou prejuizo a defesa. Fundamentos pelos quais
indefere-se a pretensdo empreséaria.

Substituicdo Processual. llegitimidade Ativa ad
causam

De modo geral, a substituicdo processual, tanto no
Direito Processual Civil, como no Processo Trabalhista, vin-
cula-se ao fendmeno da legitimacdo extraordinaria ou
andmala, pela qual é atribuida legitimidade ativa ou pas-
siva a determinado sujeito para que em nome proprio
possa postular ou defender direitos alheios, nos casos pre-
vistos em lei.

A particularidade que distingue a substituicdo pro-
cessual, na processualistica do trabalho é que neste
ramo, o instituto assume feicdo impropria ou sui
generis, e isto porque, nos casos previstos na CLT, tan-
to o titular da relagdo material discutida quanto o subs-
tituto processual, significando que um e outro detém
capacidade de estar em Juizo como partes. Apos o
advento do art. 8°, lll da Constituicdo Federal, desenca-
deou-se acirrada polémica, ainda ndo pacificada em tor-
no de sua interpretagao.

Consoante entendimento jurisprudencial predo-
minante em nossas cortes trabalhistas, com tese
alicercada na posi¢do assumida pelo c. Tribunal Supe-
rior do Trabalho, através da edicdo do ndo menos con-
trovertido enunciado n° 310, foi assentada interpreta-
¢do segundo a qual somente é admissivel a substitui-
¢cdo processual nas acdes enquadraveis nas disposi-
¢des da CLT, arts. 195, paragrafo 2° e 872 ou naquelas
do Enunciado 310 do TST.

Em que pesem as abalizadas teses em contrario,
este Juizo perfilha-se a corrente exegética extensiva, que
defende a possibilidade de legitimacéo extraordinaria do
sindicato na defesa de direitos individuais comuns a cate-
goria, também denominados de direitos homogéneos, de
forma mais ampla possivel, no sentido de néo prevalecer
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a restricdo da utilizagdo do instituto, até em prestigio a
tendéncia flexibilizadora manifestada pelo eg. Supremo
Tribunal Federal.

Por pertinente, transcreve-se ementa de julgado
proferido pela 12 Turma do Excelso Pretdrio, em 27.6.1997,
proc. n°® 202.063-0-PR, da (Relator Octavio Gallotti):

“O art. 89, lll, da Constituicdo, combinado no art. 3°
da Lei n. 8.073/90, autoriza a substituicdo processual ao
sindicato, para atuar na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de seus associados.”

O eminente Relator, ao arrazoar a fundamenta-
cao, assevera: “O acordao recorrido deu por contraria-
do o art. 8°, Ill da Constituigcdo, ao assentar que este
dispositivo ndo conferiu a substituicdo processual am-
pla e irrestrita ao Sindicato recorrente e que, por isso,
ao pretender a substituicdo processual de um grupo
limitado de funcionéarios publicos da area do ensino,
buscando direitos personalissimos e individuais, sua ile-
gitimidade ativa ad causam apresenta-se manifesta.
Se os “interesses individuais da categoria” a que se re-
fere a norma constitucional, fossem aqueles que dizem
respeito a pessoa do sindicato, como propde o acérdao
recorrido, ndo seria necessario assim dispor a Consti-
tuicdo, pelo simples fato de que este, como pessoa ju-
ridica, estaria legitimado para a defesa dos seus inte-
resses individuais (legitimagéo ordinaria).

Logo, a legitimagdo a que se refere o inciso I, do
art. 8° da Constituicdo, s6 pode ser a extraordinaria,
como veio a ser explicitada pelo art. 3° da lei 8.073/90,
quando dispde que as entidades sindicais poderéo atu-
ar na defesa dos direitos e interesses coletivos ou indi-
viduais dos integrantes da categoria, como substitutos
processuais.”

Tratando-se de matéria constitucional, e estabele-
cendo o caput do art. 102 que, “Compete ao Supremo Tri-
bunal Federal, precipuamente, a guarda da Constitui¢&o...”,
alinhamo-nos a tendéncia de nossa excelsa corte, que vem
a respaldar entendimento segundo a qual justifica-se a
amplitude da substitui¢cdo processual do sindicato no polo
ativo da relagdo processual como medida implementadora
de celeridade e economia processual, que vem a reper-
cutir no ambito do volume de demandas individuais que
seriam propostas para dirimir litigio que abrange toda a
categoria, o qual sob este enfoque, poderia ser resolvido
em uma Unica acéao.

Além disso, atende-se com maior abrangéncia o
principio da mais ampla prestacao jurisdicional. Dentre as
outras vantagens do aludido posicionamento pode-se
elencar as de extensdo da atuagao sindical, promovendo
a organizacao e fortalecimento dos sindicatos, no esteio
do caréter social inserto na “Constituicdo Cidada ", a
prevaléncia dos direitos coletivos sobre os individuais,
despersonalizagao do trabalhador frente ao empregador
e protecdo de interesses individuais que reflitam sobre toda
a categoria.

Assim, assentado que o art. 8°, inciso lll, da Carta
Magna, em cotejo com o art. 3° da Lei 8.073/90, atribui
aos sindicatos ampla legitimidade ativa, para a “... defesa
dos direitos e interesses coletivos e individuais da catego-
ria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;”,
garantindo a entidade sindical a prerrogativa de estar em
Juizo como substituto processual da categoria, para pos-
tular o cumprimento de qualquer norma tutelar do traba-
Iho, afasta-se a interpreta¢é@o doutrinéria e jurisprudencial
restritiva do instituto e rejeita-se a prefacial de ilegitimida-
de ativa ad causam.

Substituicdo Processual. Abrangéncia. Nao As-
sociados

Postula o reclamado a exclusdo dos substituidos
Carlos Roberto Messias e José Alves Camargo Sobrinho
do polo ativo da reclamatéria, ao argumento de que nao
séo filiados a entidade sindical autora. Corol&rio inarredavel
do posicionamento adotado acerca da questdo acima
expendido, é que a substituicdo processual abrange to-
dos os trabalhadores, associados ou ndo, desde que 0s
direitos vindicados em Juizo sejam aplicaveis a categoria
profissional como um todo.

Com efeito, careceria de juridicidade, v.g., o fato
de o sindicato possuir legitimidade para representar
toda a categoria ao ajuizar dissidio coletivo e substituir
apenas aqueles trabalhadores ndo associados na agao
de cumprimento de norma coletiva. De outra parte,
assentado que a substituicdo processual esta prevista
no art. 8°, inciso lll da CF, dispositivo que se reporta
expressamente aos “direitos e interesses individuais e
coletivos da categoria, inclusive em questdes adminis-
trativas ou judiciais”, como restringir a abrangéncia de
sua defesa, por parte do sindicato, apenas a uma par-
cela da categoria, a de seus filiados?

Supedaneo para tal entendimento repousa tanto
no dispositivo constitucional supra aludido quanto na lei
8073/90, que dispbe: “as entidades sindicais poderdo atu-
ar como substitutos processuais dos integrantes da cate-
goria”, como alias, esclarece o texto do inciso IV do
prefalado enunciado 310 do c. TST, porquanto a restricao
do intérprete, se adotada, teria por efeito confundir a subs-
tituicdo processual com o instituto da representacao, inad-
missivel nesse contexto.

Prescricdo

A Constituicdo Federal, em sede trabalhista, esta-
beleceu prazos prescricionais fixando-o em dois anos,
contados da extingdo do pacto laboral, admitindo, entre-
tanto, a retroagdo desse limite a cinco anos, se vigente o
contrato de trabalho ou quando nao ultrapassado o refe-
rido biénio.

Muito embora tenha o reclamado alegado ocorrén-
cia de prescri¢do relativamente aos empregados substitu-
idos cuja extincdo contratual tenha ocorrido ha mais de
dois anos, ndo produziu qualquer demonstragdo neste
sentido, sequer declinando os nomes dos obreiros na peca
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defensiva ou por ocasido de sua manifestacdo acerca do
documento juntado pelo reclamante por ocasido de sua
impugnacdo aos documentos juntados com a defesa. A
vista do exposto, ndo h& prescricdo a ser pronunciada.

Gratificacdo Natalina de 1994. Corre¢cdo Mone-
téria sobre Parcela Antecipada. Diferencgas

Ao argumento de que o adiantamento da 12 parce-
la da gratificacéo natalina do ano de 1994 sofreu, quando
de sua dedug¢do, em dezembro de 1994, incidéncia de
corre¢ao monetaria, por forca das medidas provisérias n°s
434/94 e 457/94, que instituiram plano de estabilizagdo
econdmica, convoladas, em 27 de maio de 1994 na lei
8.880, publicada no DOU de 28.5.1994, que criou a uni-
dade real de valor, indice de atualizagdo monetaria
intitulado “URV”.

Acrescenta que os substituido, quando recebe-
ram a 22 parcela do salario trezeno daquele ano, so-
freram deducdo superior aquela realmente devida,
porquanto o Banco reclamado abateu a 12 parcela,
corrigida pelo novel indice, fazendo retroagir o indice a
época anterior a sua instituicdo, conduta que atingiu o
direito adquirido de seus empregados ao desconto da
parcela antecipada sem qualquer incidéncia de atuali-
zagdo monetéria, ferido o art. 5°, da LICC, bem como o
art. XXXVI da Constituicdo Federal.

O reclamado resiste a pretensao, sob a arglicdo
de que procedeu a deducéo indigitada de acordo com os
preceitos legais atinentes a espécie, eis que o procedimento
foi expressamente previsto no art. 24 da Lei 8.880/94 e
gue nao feriu o principio da irretroatividade das leis sobre
os direitos adquiridos, porquanto a lei nova, de ordem
publica seja aplicavel sobre as relagdes juridicas existen-
tes a época de sua vigéncia.

Releva destacar que conforme exsurgiu da docu-
mentacdo carreada pelo reclamado, os adiantamentos
foram procedidos no caso da maior parte dos substitu-
idos no més de maio de 1994, e de duas empregadas,
Eliana Ferreira de Souza e Valéria Lacia de Mendonca,
em janeiro e fevereiro de 1994, respectivamente, quan-
do a moeda nacional era o cruzeiro real, anteriormen-
te, portanto & instituicdo da URV e da nova moeda deno-
minada “real”.

Preliminarmente, fundamentando-se o pedido em
violagcdo de direito adquirido, na impossibilidade da inci-
déncia de correcdo monetaria sobre a gratificacdo natali-
na, bem assim ocorréncia de violagdo ao principio da
irretroatividade da lei e reducéo salarial, impde-se ressal-
tar que no ordenamento juridico, a figura do direito adqui-
rido encontra-se disciplinada no art. 6°, § 2°, da Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil: “Consideram-se assim adqui-
ridos os direitos que o seu titular ou alguém por ele, possa
exercer, como aqueles cujo comeco de exercicio tenha ter-
mo pré-fixo ou condi¢do preestabelecida inalteravel, a ar-
bitrio de outrem”.

A vista da letra legal, s6 se configura o direito ad-

quirido aquele que j& foi incorporados ao patriménio de
seu lidimo titular, de cuja exclusiva vontade depende o seu
exercicio, ou aquele que, muito embora ja definitivamente
constituido, tenha o seu exercicio subordinado a aconteci-
mento futuro.

Por outro lado, disp6e o prefalado art. 24 da lei
8.880/94: “Nas deduc¢Bes de antecipagdo de férias ou
de parcela do décimo terceiro salario ou da gratifica-
¢do natalina, sera considerado o valor da antecipacéao,
em URV ou equivalente em URV, na data do pagamen-
to, ressalvado que o saldo a receber do décimo terceiro
salario ou da gratificacdo natalina ndo podera ser inferior
a metade da URV".

Nessa linha, apenas em dezembro de 1994 os
substituidos consumaram a aquisi¢do do direito a
integralidade do décimo terceiro salario daquele ano,
que ndo havia sido, portanto, até entao, incorporado
definitivamente ao patriménio juridico de seus titula-
res. Segundo o magistério do eminente civilista Caio
Méario da Silva Pereira, no classico “Instituicdes de Di-
reito Civil”, Vol. |, pg. 100:

“A lei nova aplica-se imediatamente, mesmo aos
efeitos futuros das situa¢des nascidas sob o império da lei
anterior como conseqiiéncia natural do efeito imediato da
lei, que tanto abraca no seu dominio as situacGes inteira-
mente novas e nascidas na sua vigéncia, como ainda re-
gula os efeitos futuros das situagGes juridica que se cria-
ram sob a lei antiga, porém foram alcangados em curso
de producéo efeitos pela lei atual”

Assim, em janeiro, fevereiro e maio de 1994, havia
tdo somente mera expectativa de ganho patrimonial, ndo
havendo que falar em direito adquirido dos reclamantes
qguanto ao desconto simples dos valores adiantados nes-
tes meses e, por conseqiiéncia, a possibilidade de redu-
¢ao salarial. De outra parte nossas cortes superiores, in-
cluindo a Excelsa Corte, vem sedimentando entendimento
segundo o qual os planos econdmicos ndo violam direitos
dos trabalhadores.

Diante do exposto, ndo hé irregularidade visivel na
conduta do Banco ao proceder a deducdo da parcela an-
tecipada do 13° salario com base na URV, ainda que tal
adiantamento tenha ocorrido anteriormente a criagéo des-
te indice, quitando a parcela restante pela média ja
corrigida, incontroverso que a corre¢cdo em URV incidiu
sobre a sua integralidade, justamente porque estabele-
ceu a correcdo por este indice ndo somente sobre a par-
cela descontada, mas da mesma forma sobre a rema-
nescente, preservando, por ébvio, o valor integral a que
faziam jus os obreiros sob esta rubrica, devidamente
corrigida.

N&o logrou o sindicato reclamante demonstrar exis-
téncia de direito a compensacéo do adiantamento do 13°
salério ocorrido no primeiro semestre de 1994 pelo seu
valor nominal, sem a conversao pela URV determinada
em lei, de modo que nenhuma transgressao cometeu o

Ano 3 - NUumero 1 - Dezembro de 2000



Revistado TRT - 182 Regido..........

reclamado, até porque a admissdo do oposto teria por
efeito o enriquecimento sem causa dos empregados, con-
trario & lei e repudiado pelo Direito patrio. A titulo de ilus-
tragcdo, permite-se o Colegiado transcrever aresto que ex-
pressa com singular propriedade o entendimento aqui
esposado:

“DESCONTO DE PARCELA CONCEDIDA A TITULO DE
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO. CORRECAO PELA URV.
LICITUDE. O fato de a antecipacdo de parcela relativa a
gratificagdo natalina ter sido paga antes da entrada
em vigor da MP n° 434, de 24-02-94, posteriormente
convertida na Lei n® 8.880, de 27-05-95, ndo obsta que
a empresa, ao efetuar o pagamento da segunda par-
cela deste beneficio, proceda ao desconto dos valores
adiantados ja corrigidos pela URV, porquanto somente
nesse momento é que se pode falar em situacéo consoli-
dada. Ac. 32 T. 04347/98, 04.03.98. Processo: TRT-122 Re-
gido-R0O-V-7450/97 Relator: Juiz Estanislau E. Bresolin. Pu-
blicagdo: DJ/SC 21/05/98.

Tratando o caso vertente, portanto, de aplicacdo
imediata da lei nova, correto o procedimento adotado pela
empresa no sentido de efetuar a deducéo do valor da
antecipacdo, em URV, motivos pelos quais é o pedido to-
talmente improcedente.

FUNDAMENTOS pelos quais decide a 112 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA / GO, sem divergéncias, rejeitar a
preliminar de ilegitimidade ativa ad causam e de exclusédo
de substituidos ndo associados e também, sem divergén-
cias, no mérito, julgar a reclamatoria IMPROCEDENTE para,
absolver o reclamado BANCO MERCANTIL DE SAO PAULO
S/A, de todos os pedidos formulados pelo reclamante SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE GOIAS, nos estritos termos da fun-
damentagao supra, parte que passa a integrar o presente
dispositivo.

Custas pelo reclamante, no importe de R$ 200,00,
calculadas sobre o valor dado a causa.

Intimem-se.
Audiéncia encerrada as 8:31 horas.

NARA CiNDA ALVAREZ BORGES
Juiza do Trabalho Substituta

CONTRATACAO IRREGULAR PELA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA. EFEITOS.

Autos n° 2.037/00
Reclamante: Jurandir JUnior Gimenes
Reclamada: Consorcio Rodoviério Intermunicipal S/A
Vistos, etc.

Por se tratar de processo sujeito ao rito sumarissimo,
dispensado o relatério.

Passo a decidir nos termos da seguinte
FUNDAMENTACAO

Contratacdo Irregular pela Administracdo Publi-
ca - Efeitos

Alega o reclamante que trabalhou para a reclama-
da no periodo de 02.07.99 a 30.04.2000, laborando sem
registro no periodo de 01.02 a 30.04.2000.

Antes de entrarmos na questao referente ao labor
sem registro, analisaremos os efeitos decorrentes da
contratacgao realizada pela reclamada, sem concurso pu-
blico.

A reclamada argumenta que o contrato de traba-
Iho do autor é nulo, uma vez que 0 mesmo foi contratado
sem a realizagdo de concurso publico, nos moldes exigi-
dos na Constituicdo da Republica, razdo pela qual ndo faz
jus as verbas trabalhistas postuladas na exordial.

Uma vez reconhecido o trabalho do reclamante
para a reclamada, nos moldes do artigo 3° da Consolida-
¢ao, mister procedermos a andlise das consequiéncias ju-
ridicas desta contratacéo, tendo em vista tratar-se de en-
tidade integrante da Administra¢do Publica.

A Lex Fundamentalis prevé expressamente em seu
artigo 37, inciso Il que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagéo prévia em concurso publi-
co. Esse preceito ampara o disposto no inciso | do mesmo
artigo constitucional que sujeita a Administracdo Pdblica
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade.

No caso, o reclamante ndo se submeteu a qual-
quer concurso publico, tendo permanecido de forma irre-
gular nos quadros funcionais da reclamada.

Os principios constitucionais decorrentes do citado
art. 37 ndo foram observados, tratando-se, portanto, de
ato nulo. N&o obstante, imperioso se torna averiguar as
consequiéncias e os efeitos juridicos deste ato nulo, bem
como, o direito ou ndo a indenizagdo pelos servicos efeti-
vamente prestados.

Se é certo que os atos juridicos nulos ndo geram
nenhum efeito, fazendo com que as partes devam retornar
ao status quo ante, também é certo que no Direito do Tra-
balho resulta impossivel “apagar” todas as consequénci-
as decorrentes do contrato nulo, em face da particularida-
de da prestacdo contratual, pois a forca de trabalho
despendida pelo empregado e utilizada pelo emprega-
dor, obviamente ndo podera ser restituida.

Considerando que houve contratacéo irregular, por
acdo voluntaria do agente responséavel pela reclamada,
j& que ndo se pode negar o conhecimento a Constitui¢éo
e as exigéncias para contratacdo de funcionérios; consi-
derando que o reclamante sofreu enormes prejuizos em
razdo deste ato, cabe indeniza¢cdo nos termos do artigo
159 do Caodigo Civil, que dispde:

“Art. 159. Aquele que, por a¢cdo ou Oomissdo vo-
luntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou
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causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o
dano”.

Outrossim, como dissemos acima, impossivel o re-
torno das partes ao status quo ante, razao pela qual, tam-
bém entendemos que a indenizagdo deve ser feita pelo
equivalente, mediante aplicagdo analdgica do artigo 158,
também do Codigo Civil:

“Art. 158. Anulado o ato, restituir-se-ao as par-
tes ao estado, em que antes dele se achavam, e nao
sendo possivel restitui-las, serdo indenizadas com o
equivalente”.

Com fulcro nestes dispositivos legais entendo que
a parte que causou prejuizo a outrem deve indeniza-la
pelo equivalente, ou seja, deve haver a indenizacdo pe-
los servigos prestados, na forma com que o foram, ob-
servando-se, assim, todas as condi¢des com que o tra-
balho foi prestado. Logo, se o trabalhador prestou servi-
¢os em local insalubre, deve ser indenizado com o paga-
mento do salério devido para labor em condi¢bes insalu-
bres, pois ndo se pode apagar os efeitos nocivos a que o
trabalhador esteve sujeito na prestacéo de suas ativida-
des; se o trabalhador prestou servicos em jornada extra-
ordinaria, deve ser indenizado pelo labor neste periodo,
na forma prevista na Carta Maior, porque também néo ha
como devolver o trabalho realizado em horas extras; se o
trabalhador prestou servicos em periodo que deveria es-
tar gozando férias, estas deveriam ser pagas de forma
indenizada uma vez que as férias destinam-se a assegu-
rar a integridade fisica do trabalhador, de forma a néo
haver possibilidade de retorno ao status quo ante, pois o
servico ja fora efetivamente prestado. E assim, sucessiva-
mente em relacéo aos direitos trabalhistas.

Nesta esteira de entendimento, visivel e indiscutivel
o direito do reclamante em ser ressarcido e indenizado
pelos servigos prestados a favor da Administracdo Publi-
ca, em vista dos prejuizos que sofreu com a irregularida-
de em sua contratacao (irregularidade esta a que ndo deu
causa). A indenizagao, logicamente, deve ser equivalente
aos direitos decorrentes de um contrato de trabalho licito,
ou seja, fard jus a uma indenizacdo correspondente ao
gue a legislacdo assegura ao empregado legalmente con-
tratado.

Sobre o tema, algumas consideracdes se fazem
necessarias, a fim de amparar este entendimento.

A questdo da nulidade do contrato formado com a
Administracdo Publica e seus efeitos juridicos na orbita tra-
balhista tem sido bastante discutida nos pretdrios traba-
Ihistas que consideravam (e ainda consideram, em sua
maioria), como direito Unico do contrato de trabalho o
pagamento dos salarios pelos dias trabalhados. No en-
tanto, uma nova corrente vem acatando tese diversa,
pois verificou-se que a pratica da irregularidade tem
sido realizada de forma constante, com evidente ma-
fé dos administradores, que agem conscientes da
ilicitude praticada, no intuito de auferir vantagens em

detrimento dos direitos dos trabalhadores. Primeiro con-
trata-se o empregado, de forma sabidamente irregular;
utiliza-se de seus servigos por anos seguidos e, depois,
sob o simplista argumento de que o contrato ndo poderia
ser firmado pela auséncia de concurso publico (como se
tal fosse novidade!!!), deixa-se de pagar ao trabalhador
os direitos decorrentes do periodo em que este |Ihe fora
atil; no periodo em que este despendeu sua forga de tra-
balho a favor da entidade publica.

ESTE PROCEDIMENTO, SEM QUALQUER DUVIDA,
E UMA IMORALIDADE QUE DEVE SER COMBATIDA POR
TODOS AQUELES QUE TEM O DEVER DE ZELAR PELA
CONSTITUICAO, PELA JUSTICA, PELA IMAGEM DO PAIS E
PELOS DIREITOS DOS CIDADAOS. DEVE HAVER PUNIGAO
DOS RESPONSAVEIS PELA IRREGULARIDADE, NAO SE
PODENDO ADMITIR QUE APENAS O TRABALHADOR SEJA
PENALIZADO PELA FRAUDE PRATICADA POR TERCEIROS,
MORMENTE EM UM PAIS DE DESEMPREGADOS EM QUE
A MAIORIA DA POPULAGAO PASSA FOME E NAO EN-
CONTRA OUTRA ALTERNATIVA PARA SUA SOBREVIVEN-
CIA A NAO SER SUJEITAR-SE A TRABALHAR SEM CARTEI-
RA ASSINADA E MEDIANTE PROMESSAS E PROMESSAS...
O MINISTERIO PUBLICO TEM O DEVER DE COMBATER, COM
RIGOR, A PRATICA DESTA VERGONHOSA ILICITUDE, TOMAN-
DO AS MEDIDAS CABIVEIS PARA EVITAR QUE SE TORNE LE-
TRA MORTA A NOSSA CONSTITUICAO FEDERAL, NAO SO NO
QUE SE REFERE AO ARTIGO 37, INCISOS | E Il, MAS TAMBEM,
NO QUE TANGE AS GARANTIAS SOCIAIS DOS TRABALHA-
DORES.

Em caso idéntico ao que ora apreciamos, 0 Exmo.
Juiz Ferdinand Gomes dos Santos, manifestou-se aduzindo
que a estratégia e o efeito pedagdgico pretendidos pela
Lei Maior néo tiveram o alcance desejado, uma vez que a
Administra¢do Puablica continua contratando empregados
permanentes ao arrepio da Constituicdo e, ao longo do
tempo beneficiando-se absurdamente ja que ndo pagam
aos mesmos, quando da dispensa, as verbas rescisérias
previstas na legislac&o trabalhista. E continua: “E hora, pois,
de mudarmos. O Administrador que, no comando da coi-
sa publica, contrata em arrepio a Constituicdo merece a
mais severa puni¢do. E sempre mereceu, embora seja-
mos conhecedores de que os érgdos encarregados de
aplica-la nem sempre tenham atuado com a rigidez e a
proficiéncia devidas.

A prépria Administracdo Publica, pois, € quem
esta lesando os trabalhadores, retirando-lhes direitos
e garantias constitucionalmente asseguradas. Nao es-
guecamos que vige em nosso ordenamento juridico
positivo o primado da responsabilidade objetiva da
Administracdo pelos atos ou omissdes de seus agen-
tes, quando agem nesta qualidade. E dita responsabi-
lidade decorre da consagrada teoria da reparticdo dos
Onus e encargos publicos, ndo sendo o particular obri-
gado a suportar dano causado pela Administracdo
guando na verdade esta age ou deveria agir em bene-
ficio de toda a coletividade”.
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Estamos diante de uma inegavel inversédo de valo-
res, data maxima venia dos que pensam de forma diver-
gente, ao acatarmos o simplista argumento da nulidade
ex tunc dos contratos de trabalho firmados pela Adminis-
tracdo Pdblica sem concurso publico, em vista do artigo
37 da Constituicdo da Republica.

A norma em questéo foi destinada ao Administra-
dor, visando a que ele, como representante da coletivida-
de, venha a zelar pela integridade e moralidade da Admi-
nistracdo Publica. E ao administrador que a Lei impde a
realizacdo do concurso publico, ou seja, ele é quem deve
primar e efetivar esforgos para concretizagcdo da norma
juridica, sob pena de responder pelos efeitos e danos de-
correntes de sua inobservancia. Ndo podemos transferir
a responsabilidade e os prejuizos ao trabalhador, na
maioria das vezes, hipossuficiente e sem condicfes re-
ais de escolha.

Outrossim, ndo podemos esquecer que 0 con-
trato de trabalho é um contrato realidade, formando-
se pela simples caracterizacdo dos requisitos que lhe
sdo intrinsecos.

Se existe a proibicdo de contratar, esta proibigdo
destina-se ao administrador, alcan¢ando, assim, apenas
o ato formal de contratagdo, mas, nunca, a relacdo de
emprego propriamente dita, pois esta, embora surja com
0 contrato, independe dele e com ele ndo confunde. Em
outras palavras, podemos afirmar que a nulidade alcan-
¢a apenas o contrato, como formalidade, mas, nao, a re-
lagdo de emprego que se efetivou com a prestacao de
servicos nao eventuais, mediante pagamento de salario e
sob subordinacgéo.

N&o ha como se falar em nulidade geral e tentar
“fazer de conta” que a prestacdo de servicos ndo gera ou
gerou nenhum efeito. Basta analisarmos a situacdo de
algum empregado contratado irregularmente, detentor de
maiores poderes e responsabilidades, assinando em nome
da entidade publica, praticando atos com efeitos que se
concretizaram perante terceiros alheios a relagdo em co-
mento. Como fazer de conta que os efeitos que atingiram
terceiros, efeitos estes ja concretizados e irreversiveis, ndo
existiram?

N&o basta repetir a regra - “o ato nulo ndo gera
nenhum efeito” -. Devemos analisa-la no seu contexto e
em cada caso, pois nem sempre podemos apagar, como
se inexistente fosse, 0 ato, o fato juridico que se constituiu
entre as partes, e os inegaveis efeitos dele decorrente.

Pedimos venia para transcrever trecho do voto
prolatado pelo Exmo. Juiz Jo&o Batista da Silva, do Egrégio
Tribunal da 19° Regido, que, embora tenha se curvado ao
entendimento consolidado perante a SDI do C. TST, espo-
sou seu entendimento sobre o tema nos seguintes termos:

“Em concluséo: a contratacdo da reclamante sem
0 concurso publico é de inteira responsabilidade do
agente publico - Presidente da Fundacao - e sobre este
devem recair as consequéncias pela contratacdo efeti-

vada (neste sentido: Anténio Gullén e Luiz Diez-Picazo,
Sistema de Derecho Civil, Tecnos, Madri, 1993, vol. |, pag.
193). A reclamante ndo estava proibida de aceitar tra-
balho honesto e licito. Admitida consensualmente nos
quadros da fundagdo, a reclamante passou a cumprir
obrigacdo de trabalhar, prestando efetivamente o tra-
balho, dispendendo energia em prol da entidade e re-
cebendo desta parte da contraprestacdo correspon-
dente.

N&o ha falar, pois, em relacdo de emprego nula
ou anulavel, porque “o ordenamento juridico ndo pode,
de fato, ignorar, ou fingir ignorar, que a relagdo ‘inter-
pessoal’ entre o dador do trabalho e o trabalhador teve
materialmente curso, por efeito e apos estipulacdo
consensual’.

Diante do quadro acima esbogado, a Unica for-
ma de conciliar a proibicdo sem concurso pelo agente
publico, contida no art. 37, da Constituicdo Federal, com
a situacao provinda da relagcdo de emprego plenamente
licita, € adotar a saida anbmala, mas justa e equitati-
va, seguida pela doutrina e jurisprudéncia dos paises
da Europa Ocidental, inclusive do common law, qual
seja, estabelecer a validade plena do negdcio até o
momento de sua cessagdo. (...).

O que significa dizer, dar-se pela validade da
relacdo de emprego até sua extin¢éo, atribuindo en-
tdo a nulidade do “contrato” de trabalho apenas
efeitos ex nunc, vale dizer, a contar s6 da extin¢éo e
ndo desde a sua constituicdo. Solugdo esta que re-
cebe plena chancela do sempre lembrado José
Martins Catharino, ao pontificar que: “por mais ‘ab-
soluta’ que seja a nulidade, jamais ela opera de ple-
no direito, instantadnea, necessaria e automatica.
Alguém deve invoca-la e alguém deve declara-la, o
gue comprova, em Vvarias situacdes, a supremacia
da vontade (da liberdade, até da licenciosidade) so-
bre a lei, mesmo a de ordem publica”.

COM O DEVIDO RESPEITO, NAO PODEMOS
MAIS NOS CURVAR A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
DA SDI DO TST, POIS ASSIM, NOS, MAGISTRADOS,
ESTAMOS ESTIMULANDO E, INDIRETAMENTE, ACATAN-
DO COMO CORRETA A FRAUDE, A IMORALIDADE, A
DESORDEM JURIDICA  DECORRENTE DA
INOBSERVANCIA, POR QUEM DE DIREITO, DAS NOR-
MAS INSCULPIDAS NA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO
PODEMOS MAIS PACTUAR COM A PERPETUACAO DES-
TA IMORAL E VERGONHOSA ATUACAO DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA, POIS, A CADA VEZ QUE ACATAMOS
E CORROBORAMOS ESTA EXDRUXULA SITUAGCAO,
ESTAMOS, MESMO QUE INDIRETAMENTE, INCITANDO
A MANUTENCAO DE ATOS ILICITOS PROPOSITALMEN-
TE REALIZADOS, SOMENTE PELA CERTEZA DA IMPU-
NIDADE!!

Por todo o exposto, concluimos que embora a
contratagao do reclamante no periodo em discussdo pos-
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sa ser considerada nula, deve ele ser indenizado por to-
dos os prejuizos sofridos, na forma prevista nos artigos
158 e 159 do Cadigo Civil, em vista do labor prestado a
favor da reclamada no periodo em que houve o vinculo
empregaticio.

Por fim, convém registrar que a Lei 13.196/97 con-
feriu legitimidade para as empresas publicas e de eco-
nomia mistas contratarem empregados por prazo
determinado, para atender necessidades transitori-
as ou emergenciais, validando, assim, a contratagao
do autor.

A reclamada alega que o autor laborou somente
até o dia 31 de janeiro de 2000, mas junta aos autos do-
cumentos que demonstram que o reclamante laborou
apos esta data, inviabilizando, assim, o reconhecimento
da tese patronal.

Uma vez que a reclamada nao registrou correta-
mente a CTPS do autor, prevalece como veridica a data de
rescisao informada na exordial, qual seja, 30 de abril de
2000.

Com efeito, determina-se que a reclamada pro-
ceda a retificacdo da CTPS do autor para fazer constar
a real data de demissdo - 30.04.2000, no prazo de
cinco dias apds sua intimacéo para tanto, sob pena de
multa diaria equivalente a um dia do salario minimo, até
completar um més, quando, entdo, a carteira sera anota-
da pela Secretaria desta Vara.

Uma vez reconhecido o periodo sem registro, de-
fere-se 3/12 avos de férias proporcionais + 13 e de 13°
salario proporcional.

Multa do Art. 477, § 8° da CLT

A multa em epigrafe visa coibir arbitrariedades pa-
tronais no sentido de atrasar, injustificadamente, o paga-
mento das verbas rescisérias. Quando o atraso decorre
de condenagao judicial em face de efetiva controvérsia a
respeito do direito ou ndo as parcelas, resulta indevida a
multa, pois somente ap6s o transito em julgado do pro-
cesso é que tais verbas passam a ser devidas.

No caso dos autos as verbas rescisdrias
incontroversas foram pagas no prazo legal, ndo ha-
vendo, portanto, a incidéncia da multa ora postulada,
ja que o reclamante postula a multa em razdo da néo
quitacdo das verbas rescisérias referente ao periodo
de trabalho somente reconhecido nesta sentenca. In-
defere-se.

O proprio reclamante informa na exordial que
foi contratado “por obra certa”, ou seja, por prazo cer-
to. Logo, ndo ha que se falar em pagamento de aviso
prévio por se tratar de modalidade de contrato por pra-
zo determinado.

Indefere-se o pedido de aviso prévio.

O reclamante postula indenizacéo pela metade do
restante do tempo que faltava para completar um ano de
trabalho, baseando-se na Lei Estadual 13.196/97. Entre-

tanto, ndo ha nos autos qualquer prova de que o contrato
do autor foi firmado exatamente para durar um ano. A
referida Lei dispGe apenas que o contrato temporario ndo
podera exceder a um ano.

Nesta esteira de entendimento, indefere-se o pedi-
do do item 1.b da exordial.

Indefere-se 0 pedido uma vez que o reclamante
sequer fundamentou sua pretensao na alegacdo de que
possui filnos menores de 14 anos, deixando, inclusive, de
juntar qualquer comprovante.

Trata-se de pedido formulado sem qualquer fun-
damentacéo fatica ou juridica.

Seguro-Desemprego

Determina-se que a Reclamada libere ao Reclaman-
te as guias CD/SD relativas ao beneficio do seguro-de-
semprego, no prazo de 5 (cinco) dias apds a intimagao
para tanto, pena de pagar indeniza¢do por quantia equi-
valente a que o Reclamante teria direito de receber do Pro-
grama, conforme legislacdo pertinente (Lei 7998/90 com
a redacdo dada pela Lei 8.900/94 e ResolucBes n.° 41 e
64 do CODEFAT).

FGTS

Nao havendo comprovacédo do regular recolhi-
mento do FGTS na conta vinculada do reclamante du-
rante todo o curso laboral, inclusive porque a reclama-
da nega validade ao contrato, torna-se devida a in-
denizacdo correspondente ao periodo trabalhado,
conforme se apurar em regular liquidacdo de senten-
¢a, autorizando-se, desde ja, a compensacao dos va-
lores que tenham sido efetivamente recolhidos ou pa-
gos diretamente ao reclamante. Por se tratar de con-
trato por prazo determinado ndo ha que se falar em
multa de 40%.

Horas Extras

Ante a auséncia de provas, tem-se por correta a
jornada de trabalho registrada nos controles anexados aos
autos.

Basta uma simples andlise dos referidos documen-
tos para que se constate que o reclamante laborou em
jornada suplementar. Por outro lado, a reclamada néo jun-
tou aos autos documentos que comprovem a quitagédo
destas horas extras, sendo devido, portanto, o respectivo
pagamento.

Desta forma, defere-se o pagamento de horas
extras, com base na jornada anotada nos controles
anexados com a defesa (observando-se o limite im-
posto na inicial), assim consideradas as excedentes a
8?2 diaria e 442 semanal. As horas extras serdo calcula-
das com adicional de 50%, exceto os domingos e feriados
qgue deverdo ser remunerados com adicional de 100%.
Ante a habitualidade na prestagdo de horas extras,
defere-se a integracdo ao salario e os respectivos re-
flexos em férias + 1/3, 13° salario e FGTS.

Determina-se a deducao de todos os valores
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comprovadamente pagos sob o mesmo titulo, a fim de se
evitar o bis in idem e o conseqiiente enriquecimento ilicito
por parte do reclamante.

O calculo dos reflexos deferidos em razdo da
integracdo das horas extras deverd observar o periodo
aquisitivo de cada verba e sua proporcionalidade.

O célculo do valor das horas extras habituais, para
efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observara o na-
mero das horas efetivamente prestadas e sobre ele apli-
ca-se o valor do salario-hora da época do pagamento
daquelas verbas - Enunciado 347 do C.TST.

Oficie-se o Ministério Publico Federal, Estadual e
0 Ministério Publico do Trabalho, encaminhando cépia
desta decisao, a fim de que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis e solicitando informacédo sobre as medidas
adotadas.

a)Contribuicéo Previdenciaria: O dnus previdenciario
sera suportado pelas partes, cada qual com seu
percentual, devendo a reclamada reter a importancia re-
ferente ao percentual de contribuigdo do reclamante dos
valores que lhe forem devidos em razdo dos créditos
deferidos nesta sentenga. Vale esclarecer, por oportu-
no, que o § 5° do artigo 33 da Lei 8.212./91 néo faz
presumir a responsabilidade Unica e direta do empre-
gador nos casos de condenacdao judicial, pois somente
a partir do deferimento das verbas requeridas em re-
clamacao trabalhista é que surge o reconhecimento do
direito vindicado e, por conseqiiéncia, nasce a obriga-
cao de recolhimento. O referido dispositivo legal refe-
re-se aos valores incontroversos que deveriam ter sido
recolhidos pela empresa sobre os valores efetivamen-
te pagos aos empregados e outras contribuicbes devi-
das, nos termos do artigo 30 da Lei 8.212/91, ndo sen-
do aplicavel na hipdtese em que o direito as parcelas teve
sua génese em decorréncia de condenagao judicial.

b) Imposto de Renda: O artigo 46 da Lei N°8.541/
92, sobre a matéria, esta submisso ao artigo 153, § 2°,
da CFRB/88, e a vista desse deve ser interpretado. O
ndo pagamento das parcelas salariais, mensalmente,
nas épocas préprias, retira do empregado a oportuni-
dade de se valer da tabela progressiva que se aplica
aos rendimentos do trabalhador assalariado, o que
implica na isen¢éo do tributo ou na incidéncia de
aliguota menor, causando-lhe prejuizo. O reclamante
ndo pode ser penalizado a se submeter a recolhimen-
tos fiscais mais onerosos em virtude do ilicito praticado
por terceiro. Destarte, ndo se aplica ao caso em tela o
disposto no artigo 46 da Lei 8.541/92, ndo se autori-
zando a reclamada a reter valores a titulo de imposto
de renda.

CONCLUSAO
Isto posto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE os
pedidos formulados na reclamacéao trabalhista proposta

por Jurandir Janior Gimenes, para o fim de condenar
a reclamada Crisa - Consércio Rodoviario Intermunicipal

S/A a pagar ao reclamante as seguintes verbas deferidas
na fundamentacdo, que passa a fazer parte integrante
deste decisum, nos termos e limites ali definidos, confor-
me se apurar em liquidagdo de sentenca: 3/12 avos de
férias proporcionais + 13 e de 13° salario proporcional;
indenizacdo do FGTS e horas extras.

A reclamada devera retificar a CTPS do autor,
bem como proceder a entrega das guias do seguro
desemprego, sob as penalidades descritas na funda-
mentagao.

Juros e corre¢cdo monetaria na forma da lei.

Custas, pela reclamada, arbitradas em R$ 16,00,
calculadas sobre R$ 800,00, valor arbitrado a condena-
¢ao.

A reclamada deverd comprovar os recolhimentos
fiscais e previdenciarios na forma da fundamentacéo.

Oficie-se o Ministério Pablico Federal, Estadual e
o0 Ministério Publico do Trabalho, encaminhando cépia
desta decisdo, a fim de que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis e solicitando informac&o sobre as medidas
adotadas.

Cientes na forma do Enunciado 197 do TST.

Rio Verde, 20 de setembro de 2000.

Nada mais.

ADRIANA ZVEITER
Juiza do Trabalho

GERENTE BANCARIO. CONCESSAO DE EMPRESTIMO.
RESPONSABILIDADE.

Processos n° 1.841/00 e 1.488/00
Reclamante: Suhail Rodrigues Barbosa
Reclamada: Caixa Econémica Federal
Vistos, etc.

Passo a decidir nos termos da seguinte
FUNDAMENTACAO

Suhail Rodrigues Barbosa, devidamente qualifica-
do nos autos, ajuizou Agao Cautelar Inominada, com pe-
dido de liminar em face de Caixa Econdmica Federal, ale-
gando, em sintese, que estava prestes a sofrer desconto
ilegal por parte do empregador, baseado em um emprés-
timo por ele autorizado, que ndo foi totalmente quitado.
Atribuiu & causa o valor de R$ 10.523,23 e juntou docu-
mentos.

A liminar foi deferida conforme deciséo de fls. 14/
15, sendo designada audiéncia.

Recusada a proposta conciliatdria.

A reclamada apresentou defesa escrita pelas ra-
z0es de fls. 19/39, negando as alegac¢des do autor e pug-
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nando pela improcedéncia da medida.

O processo foi apensado aos autos 1841/00 para
realizacdo conjunta da instrugdo.

Na audiéncia em prosseguimento foi concedido
prazo as partes, sem a possibilidade de acordo.

As partes prescindiram de provas de audiéncia, res-
tando infrutifera a ultima proposta conciliatoria.

E o relatério.
DECIDE-SE

O cerne da controvérsia esta limitado, em sintese,
naresponsabilidade civil do reclamante pela inadimpléncia
por parte da empresa Sport Restaurante que obteve em-
préstimo da CEF por sua autorizacdo direta, no desempe-
nho do cargo de gerente.

Alega a reclamada que o autor ndo observou as
disposicdes regulamentares do Banco, concedendo em-
préstimo de alto risco, devendo, portanto, arcar com o pre-
juizo que lhe acarretou.

Primeiramente iremos analisar o procedimento ado-
tado pelo autor na concessao do referido empréstimo, a
fim de verificar se houve ou ndo negligéncia de sua parte.
Posteriormente, faremos uma andlise da questao referente
a responsabilizacéo civil do autor pelo empréstimo forne-
cido a outrem.

Analisando os documentos anexados aos autos do
processo n° 1.841/00, verifica-se que o reclamante real-
mente descumpriu algumas disposi¢cdes contidas em re-
gulamentos da reclamada. No entanto, como veremos a
sequir, tal fato ndo se constitui no reconhecimento de ne-
gligéncia e culpa capaz de invocar a responsabilidade do
autor pela divida.

As fls. 44 encontra-se a ficha do restaurante para
0 qual o reclamante concedeu empréstimo. No verso
do documento constata-se que o restaurante apresen-
tava registro no SERASA. De acordo com a EC 02.01.01,
item 8.1 é proibida a abertura de limite de crédito e a
concessdo de empréstimo/financiamento quando: “a
proponente, socio(s), dirigente(s) e/ou avalista(s), ou
empresa(s) controlada(s), estiver(em) inadimplente(s),
constar(em) no Cadastro informativo - CADIN ou pos-
suirem registros negativos no SERASA e na CEF” (fls.
137).

Sem embargo da efetiva existéncia de registro no
SERASA, o0 que a reclamada nédo esclareceu é que este
registro é oriundo de sua propria atuacdo e ndo em de-
corréncia de inadimpléncia com outro estabelecimento
bancério.

Em seguida, o reclamante tambhém infringiu o dis-
posto no item 10.1 que determina a elaboragéo do relato-
rio de visitas (fls. 137). No entanto, a reclamada sequer
informa de forma concreta qual seria a importancia final e
decisiva pela auséncia deste relatério para fins de carac-
terizar a inadimpléncia da Empresa. Ou seja, nao vincula
o fato ao resultado, limitando-se a citar uma omissao do

autor.

Em relagdo a EC 02.03.02 (fls. 141/147), a reclama-
da alega infracdo a alguns dispositivos pelo fato do recla-
mante nao ter realizado andlise de risco, conforme
conceituagdo contida na referida norma (fls.147).

Por fim, a reclamada também alega que o autor
nao observou o item garantias pois a operacao foi
lastreada exclusivamente por aval e ndo consta no pro-
cesso bens declarados ou comprovados pelos avalistas
gue somem 200% do valor do empréstimo. Entretanto, ndo
vislumbramos em qualquer item dos regulamentos a exi-
géncia de garantia que some 200% do valor financiado/
emprestado.

Neste diapasao, constata-se que realmente o au-
tor infringiu algumas disposi¢des contidas nos regula-
mentos internos da empresas, referente a concessao
de créditos. Resta-nos, portanto, averiguar se essas
omissdes sao capazes de gerar a responsabilizacao
do autor, bem como se estdo diretamente relaciona-
das com os motivos que geraram a inadimpléncia da
empresa. Como ja dissemos, ndo se vislumbra a culpa
civil do autor. Vejamos.

Na conclusédo da sindicancia realizada, foi de-
clarado que “A operacao foi contratada EM DESACOR-
DO com os atos Normativos vigentes a época, sendo
gue, em nossa opinido, a inobservancia das Normas
FOlI FATOR DETERMINANTE para a situacdo de
inadimpléncia”.

Pela conclusdo dos trabalhos realizados pela
area competente, verifica-se haver nitidamente um ca-
rater subjetivo ao aduzir que a inobservancia das nor-
mas “FOl FATOR DETERMINANTE para a situagdo de
inadimpléncia”. Ora, ndo se vislumbra em momento
algum uma justificativa plausivel para considerar o fa-
tor determinante as omissdes do autor, uma vez existi-
rem diversos fatores que podem influenciar para uma
situacao de inadimpléncia, ndo apenas a inobservancia
de normas internas.

A responsabilidade civil esta regulada pelos ins-
titutos de direito civil, através dos quais a pessoa que
sofre algum prejuizo em razédo de ato praticado por
outrem, obtenha o restabelecimento do statu quo ante
ou, na impossibilidade, obtenha uma reparacéao
pecuniaria. Por seu turno, subdivide-se em responsa-
bilidade contratual e extracontratual: “na responsabili-
dade extracontratual, o agente infringe um dever le-
gal, e, na contratual, descumpre o avencado, tornan-
do-se inadimplente. Nesta, existe uma convengéao pré-
via entre as partes, que nao é cumprida.

A par de existirem duas teorias sobre a responsa-
bilidade civil (subjetiva e objetiva), para o exame da ques-
tdo sub judice torna-se necessario apenas o estudo da
teoria subjetiva.

Na teoria subjetiva, para caracterizacdo da respon-
sabilidade civil existe a necessidade da pratica de um ato
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(comissivo ou omissivo) que cause dano a outrem; que se
verifique a relacdo de causalidade entre o ato e o dano e,
por fim, a culpa do agente.

Como nexo de causalidade entendemos tratar-
se da relacdo de causa e efeito entre a a¢do praticada
pelo agente e o dano propriamente dito, ou seja, liame
entre o ato e o resultado. “Nas licbes de Rui Stoco: 'E
necessario que se estabele¢a uma relacdo de causali-
dade entre a injuricidade da a¢do e o mal causado,
ou, na feliz expressdo de Domengue, é preciso esteja
certo que, sem esse fato, o0 dano néo teria acontecido.
Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo
a certas regras; € preciso que sem esta contravencao,
o0 dano ndo ocorreria”.

In casu, sustenta a reclamada que se ndo fosse a
negligéncia do reclamante em n&o observar todos os co-
mandos estampados nos regulamentos da empresa, 0
dano nao teria ocorrido, razdo pela qual deve o0 mesmo
ser responsabilizado e indeniza-la.

E preciso destacar tratar-se de fato publico e notd-
rio (que, portanto, independe de prova), que todos os ge-
rentes das instituicbes bancérias tém metas a cumprir e,
por consequiéncia, sdo pressionados para atingi-las. Na
hip6tese vertente, embora a reclamada estivesse com 0
saldo negativo em sua conta corrente, 0 empréstimo nao
era de valor elevado, sendo certo, ainda, que contou com
garantia de avalistas que ndo continham qualquer restri-
Cao ou registro negativo.

A empresa que obteve o empréstimo realmente
continha registro no SERASA, no entanto, o documento de
fls. 45 n&o especifica exatamente qual a amplitude do “pro-
blema”. Ademais, conforme explicitado posteriormente
pelo reclamante, a inclusdo do nome da empresa no
SERASA ocorreu pela propria CEF em razédo da devolugdo
de um cheque na importancia de R$ 3.500,00 (fls. 119 -
autos 1841/00), ou seja, ndo se tratava de problema com
outra instituicdo bancéaria.

Por outro lado, os dois avalistas estavam regular-
mente representados, sendo que também havia a garan-
tia de um automével de propriedade de um dos avalistas
(fls. 45, autos 1.488/00), avaliado em R$ 10.000 (dez mil
reais).

O reclamante explicou em sua manifestacdo que
a concessd@o do empréstimo ndo tinha por objetivo a
simples cobertura do adiantamento que se apresenta-
va naquele momento e muito menos rolagem de divi-
da, como argumentou a ré. Disse tratar-se de uma al-
ternativa viavel para permitir o retorno dos recursos,
considerando nao s6 o esforgo gerencial no sentido de
encontrar uma solu¢éo para o assunto, bem como pelo
fato de terem conhecimento que o cliente estava ado-
tando medidas para quitar seus débitos junto a CEF,
destacando a venda do imdvel residencial. Declarou
achar viavel a liqguidacdo dentro do prazo acordado,
esclarecendo, ainda, que a divida da empresa aumen-

tou em R$ 1.079,85 somente em relacao a tarifas e ju-
ros, sendo que o empréstimo fora quitado em quase
50% de sua totalidade (fls. 119/120, autos 1841/00).

Analisando a visdo do gerente na concessado do
empréstimo, mesmo diante da existéncia de registro no
SERASA que, registre-se, fora efetuado pela prépria CEF,
deve ser salientado o potencial do cliente, bem como sua
conduta anterior em quitar todos seus compromissos,
como bem ressaltou o reclamante.

No dia a dia do gerente todas essas consideracdes
devem ser analisadas para a concessao de empréstimos
e financiamentos, mormente diante da exigéncia constante
no que tange ao cumprimento de metas. Este fato esta
nitido no préprio conceito de risco de crédito formulado
pela reclamada (fls. 147 - autos 1.841/00), sendo certo que
pelo que consta dos autos a empresa encontrava-se na
linha de “Expectativa reduzida de risco”, ou seja, a capaci-
dade de pagamento é boa, mesmo que haja variacéo
negativa nas condi¢cdes econémicas e financeiras.

Ademais, como dissemos anteriormente, as pres-
sbes sofridas e a forma de trabalho dos gerentes das
agéncias sdo notérias, sendo que 0s mesmos atuam
em conformidade com as necessidades diarias néo
havendo um controle extremo por parte de toda a ge-
réncia e superintendéncia. Este fato ja foi constatado
inclusive nos autos da reclamacéo trabalhista n°0455/
2000, que tramitou perante a 5% Vara do Trabalho de
Goiania, em que a reclamada também era ré e cujo
caso era idéntico. Na decisado, restou expressamente
confirmado que: “O que observa-se dos elementos co-
Ihidos é que a reclamada, em raz&o do elevado volu-
me de operagdes, efetua um controle pouco rigido de
seus gerentes, ou seja, permite que seus prepostos
descumpram o regulamento desde que nada dé erra-
do, uma vez que 0s mesmos nao sofrem punigBes, ou
seja, a reclamada, por seus prepostos utiliza-se de
medidas diversas na aplica¢do de punibilidade. Veja-
se a titulo de exemplo que o informante Sr. Elias, Ge-
rente Geral, declarou que soube trinta dias ap6s da ope-
racdo que a mesma se encontrava fora da algcada do
reclamante, porém nada fez.

Areclamada, por sua vez, em outras ocasifes, agiu
da mesma forma...”.

Evidente que em razdo da politica adotada na CEF,
no sentido de estimular os empregados a venderem seus
produtos e alcangarem metas, estes podem acertar e er-
rar, sendo que 0s erros somente sao punidos quando ocor-
re a inadimpléncia ou caso a transag&o nao siga perfeita-
mente bem. Se tudo transcorre com éxito, 0 “erro” passa
desapercebido e ninguém é punido. Com efeito, o que
tem relevancia para a CEF ndo é o descumprimento de
suas normas, mas apenas o interesse em obter, de qual-
quer forma, o ressarcimento do crédito fornecido a um
cliente, mesmo que tal medida importe no repasse do ris-
co de sua atividade diretamente ao empregado.
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Por isso, esse pequeno erro do reclamante em ndo
observar certos detalhes expressos nas normas da recla-
mada ndo pode ser considerado como ato ilicito para fins
de responsabilidade civil, inclusive em razdo da atividade
econdmica exercida pela reclamada que é, por sua natu-
reza, de alto risco.

Ademais, pelo que consta dos autos, verifica-se que
a empresa tinha boas condicGes de quitar suas dividas,
havendo expressamente mencdo de que o proprietario
do restaurante sempre honrou com seus cOmMpromissos,
e que os avalistas nao tinham qualquer restricdo cadastral
ou mesmo restricdo perante outra agéncia da CEF (confor-
me consta na declara¢do do autor, documento este apre-
sentado pela prépria reclamada e que, portanto, tem va-
lidade juridica).

Nesta esteira de entendimento, a reclamada foi
absurdamente parcial, abusiva e arbitraria quando impu-
tou culpa ao reclamante e vinculou a inadimpléncia do
contratante aos atos omissivos por ele praticados.

O reclamante agiu dentro dos limites de sua auto-
nomia, bem como diante da realidade fatica que envolve
a gestdo dos neg6cios nas agéncias da reclamada, sen-
do certo que os fatos que lhe foram imputados ndo se
revelam como fatores determinantes para a
inadimpléncia do restaurante em relagdo ao crédito que
Ihe fora concedido, conclusdo esta que originou a cobran-
¢a do autor.

Com efeito, como dissemos acima, nao basta que
uma pessoa tenha contravindo a certas regras; é pre-
Ciso que sem esta contravengdo, o dano néo ocorreria,
fato este que néo restou devidamente comprovado.

Outro ponto que merece especial destaque é
que a reclamada nédo faz prova exaustiva do preju-
izo sofrido, uma vez que mantém acdo de execugao
contra a empresa contratante e seus avalistas. Ora,
0 dano e o prejuizo somente serdo efetivamente com-
provados quando estiverem esgotados todos 0s meios
de recebimento do valor emprestado pelos reais deve-
dores. Enquanto houver meios de se obter a quitagéo
da divida diretamente dos devedores ndo ha que se
falar em prejuizo, sendo este apenas uma suposicao e
previsdo por parte da reclamada. Precipitou-se, por-
tanto, a ré na responsabilizacdo do reclamante antes
de esgotar todos os recursos que detém para obter o
crédito a que tem direito.

Vale ressaltar que o procedimento adotado pela
reclamada em executar de forma solidaria o seu empre-
gado e os devedores é outra norma abusiva, cuja pratica
deve ser combatida e impedida. Légico que é mais facil
obter do empregado, parte economicamente mais fraca
e cuja cobranca € mais facil, do que executar judicialmen-
te os devedores.

Neste diapasdo, a norma contida no regulamento

interno que permite a cobranca do empregado pelo valor
da divida antes mesmo da execu¢do do devedor, ou em

conjunto com este, revela-se totalmente arbitraria e visa
infringir os direitos protecionistas do empregado, revelan-
do-se ilegal. Com efeito, o fato de constar tal possibilida-
de no regulamento interno da reclamada néo lhe faculta
este procedimento, pois o regulamento visa a atender so-
mente os interesses da prépria CEF, sem preocupar-se com
arazao e o que seria juridicamente mais viavel. Ademais,
essa forma de agir representa diretamente o repasse do
risco da atividade econdmica ao empregado, uma vez que
sdo cobrados do empregado n&o s6 o prejuizo, mas tam-
bém os lucros que obteria com juros e tarifas decorrentes
do empréstimo.

Pelos motivos aqui expostos, entendo que ndo ha
responsabilidade civil do reclamante pela inadimpléncia
da empresa Sport Restaurante Ltda em relagdo a con-
cessdo do empréstimo que lhe fora fornecido, pois au-
sentes dois requisitos necessarios a sua caracterizacao,
quais sejam: a culpa do autor e a efetiva comprovagéo
do dano sofrido, estando este apenas no campo da
suposicao.

Isto posto, mantenho a decis&o liminar prolatada
nos autos do processo 1.488/2000 e julgo procedente
o pedido formulado nos autos do processo 1.841/00,
vedando a reclamada de proceder descontos no salério
do reclamante em decorréncia do empréstimo concedido
a empresa Sport Restaurante Ltda.

Honorérios Advocaticios

Defere-se honorarios advocaticios a favor do Sindi-
cato assistente, no percentual de 10% sobre o valor da
causa, pois estdo satisfeitas a exigéncias contidas no art.
14 da Lei 5584/70.

CONCLUSAO

Isto posto, mantenho a decisdo liminar
prolatada nos autos do processo 1.488/2000 e julgo
PROCEDENTE o pedido formulado nos autos do pro-
cesso 1.841/00 para o fim de condenar a reclamada
Caixa Econdmica Federal em obrigagdo de nao fazer
consistente em vedar a realizacdo de descontos no
salario do reclamante em decorréncia do emprésti-
mo concedido a empresa Sport Restaurante Ltda,
declarando, ainda, a auséncia responsabilidade ci-
vil de Suhail Rodrigues Barbosa pela inadimpléncia
da referida empresa na quitacdo do empréstimo, nos
termos da fundamentacdo, que passa a fazer parte
integrante deste decisum.

Custas, pela reclamada, arbitradas em R$ 210,46,
calculadas sobre o valor atribuido a causa.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
Rio Verde, 29 de setembro de 2000.

ADRIANA ZVEITER
Juiza do Trabalho
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