PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 217/2014

Dispbe sobre a concessado do beneficio auxilio-saude em relagdo a magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o disposto
no art. 230 da Lei n. 8.112/90;

Considerando o Processo Administrativo — SISDOC N° 10153/2014;

Considerando os resultados positivos que vém sendo alcangados com o plano de saude
em vigor, 0 que recomenda a sua manutencao;

Considerando que o procedimento adotado, de celebracdo de convénio com Entidade de
Classe, visando a prestagao de servigos de assisténcia a saude mediante a contratagao,
pela Entidade, de planos de saude que atendam aos interesses dos associados, tem
obtido éxito na execugédo dos servigcos com regularidade e em atendimento a legislagéao
aplicavel, inclusive com o reconhecimento da legalidade, desse modelo, pelo Tribunal de
Contas da Uniao, consoante decisao proferida no Acérdao n. 394/2005 — Plenario;

Considerando, finalmente, a necessidade de definir normas que amparem a concessao do
beneficio auxilio-saude, otimizando a utilizagdo dos recursos orcamentarios destinados a
essa despesa, no que tange aos requisitos para inclusdo de pai e mae de magistrados e
de servidores, ativos e inativos, e de juizes classistas aposentados, sempre com vistas a
manutencgao do equilibrio em cada exercicio financeiro,

RESOLVE:

Art. 1° A assisténcia a saude de magistrados e de servidores, ativos e inativos, de juizes
classistas aposentados, de seus respectivos dependentes, ou de pensionistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido sera prestada na forma disciplinada nesta portaria
que institui o auxilio-saude.

Paragrafo unico. A assisténcia a saude prestada diretamente nas dependéncias do
Tribunal continua assegurada a magistrados e servidores, ativos ou inativos, a seus
dependentes, e a pensionistas da 182 Regido, sendo prestada por profissionais da area
de saude do Quadro de Pessoal, na forma de regulamento especifico.

Art. 2° O beneficio na forma de auxilio-saude sera operacionalizado pelo Tribunal,
mediante ressarcimento ao beneficiario titular do valor despendido com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, nos termos e limites do art. 4° desta Portaria.

§1° Sao beneficiarios titulares:

a) magistrados ativos ou inativos;

b) servidores ativos ou inativos;

c) servidores cedidos e removidos para este Tribunal;

d) juizes classistas aposentados;

€) pensionistas beneficiarios de pensao por morte.

§2° S&o beneficiarios dependentes:

a) conjuge;

b) companheiro, desde que comprovada a unido estavel como entidade familiar, na forma
regulamentada pelo capitulo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 075/2014;

c) filho, enteado e menor tutelado ou sob guarda judicial do titular, todos até o dia anterior
aquele em que completarem vinte e dois anos de idade, ou, se estiverem
comprovadamente cursando estabelecimento de ensino superior, até o dia anterior aquele
em que completarem vinte e cinco anos de idade;

d) pessoa maior incapaz ou invalida, mediante comprovagao por laudo homologado pela
Junta Médica Oficial desta Corte, de quem o titular detenha a curatela, sem limite de



idade;
e) pai e mae, dependentes para efeitos de dedugao do Imposto de Renda Retido na Fonte

— IRRF — dos beneficiarios titulares de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do § 1° do
art. 2° desde que incluidos em processo administrativo deste Tribunal, exigida a
comprovacdo da manutencido da dependéncia no Imposto de Renda Pessoa Fisica —

IRPF — durante o correspondente ano-calendario do beneficio auxilio-saude concedido.
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§3° Os dependentes dos pensionistas de que trata a alinea “e” do § 1° deste artigo nao
poderao ser inscritos no programa auxilio-saude.

§4° O servidor do Tribunal, cedido ou removido, que optar pelo recebimento do auxilio-
saude neste 6rgao, devera apresentar declaragdo fornecida pelo 6rgdo ou entidade no
qual se encontre em exercicio, informando que nao percebe beneficio igual ou similar.

§5° O servidor cedido ou removido para este Tribunal fara jus ao beneficio mediante a
opgao e a apresentacao de documento comprobatério de que nao é beneficiario no érgao
ou entidade de origem.

Art. 2°-A. Excepcionalmente, o auxilio-saude podera contemplar o reembolso total ou
parcial de despesas com campanhas anuais de vacinagdo, com o objetivo de contribuir
para o controle, eliminagao e/ou erradicagdo de doengas imunopreveniveis, nos critérios
estabelecidos em portaria especifica. (Artigo incluido pela Portaria GP/DG 044/2016,
DEJT: 15/04/2016)

Art. 3° A inscricdo para percepgdao do auxilio-saude devera ser requerida junto a
Secretaria de Gestao de Pessoas, cabendo ao magistrado ou ao servidor apresentar os
seguintes documentos obrigatorios:

a) formulario de inscrigdo devidamente preenchido, no qual deverdo constar os nomes
dos segurados com as respectivas datas de nascimento, o grau de parentesco ou a
vinculagdo com o beneficiario, o nome e o CNPJ da operadora de plano ou de seguro
saude e os valores contratados;

b) cépia do contrato firmado entre o titular do auxilio-saude e a operadora de plano de
saude ou de seguro-saude;

c) comprovante de que a operadora de plano de saude ou de seguro-saude contratada
pelo beneficiario titular esta autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS;

d) declaragao do beneficiario titular sobre a nédo percepgado de auxilio similar ou de
participacdo em plano de saude custeado com recursos publicos, ainda que parcialmente;

e) copia de documentos oficiais que comprovem o vinculo do beneficiario com seus
respectivos dependentes, elencados nas alineas do § 2° do artigo 2° desta Portaria, se
ndo consignado nos assentamentos funcionais do titular.

§1° Fica dispensado de apresentar a documentagdo exigida neste artigo o titular que
tenha autorizado o respectivo desconto em folha de pagamento, em virtude de adesao ao
Convénio de Cooperagédo Técnica DSMP-SEC n° 4/2009, celebrado entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido e a ANAJUSTRA — Associacdo Nacional dos
Servidores da Justica do Trabalho.

§2° A comprovagéao de que trata a alinea “e” do § 2° do art. 2° é feita mediante a entrega
na Secretaria de Gestdao de Pessoas, anualmente, até o dia 10 de junho, da coépia da
Declaragao de Ajuste Anual - ficha da Declaragdo correspondente aos dependentes e
respectivo recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, referente ao ano-exercicio em
curso.

§3° Fica assegurada no Programa ora regulamentado a garantia dada pela Portaria TRT
182 GP/DG/SGPe n° 52/2009, quanto a migracdo dos beneficiarios titulares e seus
respectivos dependentes inscritos até 09/06/2009 no plano de saude contratado por este



Tribunal com a UNIMED Goiania, objeto do Contrato n° 88/2005.

Art. 4° Os valores maximos a serem pagos a titulo de auxilio-saude s&o os discriminados
no anexo desta Portaria.

§1° A Presidéncia do Tribunal podera alterar a qualquer tempo o limite mensal do auxilio-
saude, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, ndo se condicionando aos
reajustes de pregcos das operadoras de planos privados de saude nem a indices
econdmicos.

§2° Caso o valor da mensalidade comprovadamente paga pelo beneficiario seja inferior
ao limite fixado na portaria referida no caput deste artigo, a restituicdo limitar-se-a a
quantia efetivamente paga ao plano de saude ou ao seguro-saude.

§3° O beneficio auxilio-saude tem carater indenizatério, ndo integrando o montante para
descontos previdenciarios ou fiscais, nem para calculo de vantagens e incorporagdes aos
vencimentos.

Art. 5° O beneficio auxilio-saude sera devido a partir do més da inscricdo, a ser
consignado mensalmente em folha de pagamento ordinaria, desde que comprovado o
pagamento da mensalidade do valor despendido com planos ou seguros privados de
assisténcia a saude.

Paragrafo unico N&o serdo pagos valores retroativos.

Art. 6° A comprovacado de pagamento de plano de saude ou seguro-saude deve ser
efetuada mensalmente pelo beneficiario titular a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§1° Os comprovantes de pagamento apresentados até o dia 28 (vinte e oito) de cada més
proporcionardo o0 pagamento do auxilio-saude na folha de pagamento do més
subsequente.

§2° Sera dispensada a comprovagao mensal do pagamento ao plano de saude quando o
desconto for efetuado diretamente em folha de pagamento, nos termos do § 1° do art. 3°
desta Portaria.

§3° N&o serdo aceitos comprovantes de adesdo e pagamento de planos ou seguros
privados de assisténcia exclusivamente odontologica.

Art. 7° O beneficio sera cancelado a partir do més subsequente a ocorréncia, nas
hipoteses de:

a) vacancia;

b) demissao;

c) falecimento;

d) exoneragao;

e) desligamento de plano ou seguro-saude;
f) cancelamento voluntario da inscrigao;

g) retorno do servidor ao érgéo de origem;
h) afastamento sem remuneracéo;

i) perda da condicao de pensionista;

j) redistribui¢do do cargo;

k) perda da condicdo de dependéncia de que tratam as alineas “a”, “b”, “c”, e “d” do § 2°
do art. 2°.

§1° A exclusdo sera efetuada ex officio, a excegado das ocorréncias previstas nas alineas
“e” e “”, nas quais a iniciativa do cancelamento cabe ao beneficiario titular.

§2° Nas hipéteses descritas neste artigo, o desaparecimento da condigdo que deu causa
ao cancelamento do beneficio ndo enseja nova inclusdo de forma automatica do
interessado no programa de auxilio-saude, cabendo-lhe efetuar nova inscricdo, nos



termos do art. 3°.
§3° O cancelamento do beneficio auxilio-saude, em relagcdo aos beneficiarios
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dependentes constantes da alinea “e” do § 2° do art. 2°, que deixaram de preencher os
requisitos estabelecidos por esta Portaria, ocorrera a partir do primeiro dia do més de
julho de cada ano.

§4° Aos titulares do beneficio auxilio-saude cabe a responsabilidade pela atualizagao dos
dados cadastrais, devendo comunicar imediatamente e por escrito a Secretaria de Gestao
de Pessoas a ocorréncia de qualquer fato que implique a exclusdo de dependentes.

§5° A nao comunicagao de que trata o § 4° do art. 7° configura para o servidor a hipétese
prevista no inciso XIX do art. 117 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§6° A reposigao de valores quanto a beneficios creditados indevidamente, em decorréncia
de auséncia ou atraso na comunicagao de que trata § 4° do art. 7° sera feita na forma do
art. 46 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 8° Os casos omissos serdao submetidos a apreciacao da Presidéncia do Tribunal.

Art. 9° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/GD/SGPe N° 052, de 29 de maio de 2009, e
disposicdes em contrario.

Art. 10. Ficam convalidados os atos praticados em consonéncia com as novas regras
trazidas por esta Portaria, desde 6 de margo de 2014, data de inicio de vigéncia da
Portaria TRT 182 GP/DG n. 65/2014, disponibilizada no Diario de Justica Eletrénico de 28
de fevereiro de 2014.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 12 de agosto de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

DEJT: 14.08.2014
Anexo alterado pela Portaria GP/DG/SGPE n° 511/2016 — DEJT: 17.12.2016.

Anexo alterado provisoriamente pela Portaria GP/DG/SGPE N° 3173/2017 — DEJT:
09.11.2017.



