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Desembargador Paulo Sérgio Pimenta
CEP: 74215901

Presidente
C L Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Daniel Viana Junior

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2684/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 13889/2019,

RESOLVE:

Autorizar a liberagdo do Excelentissimo Juiz CESAR SILVEIRA, bem como dos servidores ARMANDO RASSI FILHO, CAMILA COSTA SILVEIRA,
DAIANE DA CUNHA MARQUES, FERNANDO LUCIO PRATA MENDONGCA, FLAVIA RAMOS QUEIROZ, GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO,
GUILHERME MEIRELES ROCHA, HELDER BRITO NASCIMENTO, HERLEI DE CARVALHO SILVA, JOAO PAULO ALVARENGA, JOELSON DA
CONCEIGAO LISBOA, JUSSARA SAEKO SATO, LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA, LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNGAO, LEANDRO
MARTINS PEREIRA, LUCIA MARIA TEIXEIRA DA COSTA, LUCCY-MAYER DE RESENDE E BORGES, LUIZ CARLOS VIEIRA RODRIGUES,
MAGNO BRANDAO DOS SANTOS, MARCIO SANTOS ALENCAR, MARIANE MEIRELES ANDRADE, MARIO SILVA SIVIERO, PAULO SERGIO
DE CASTRO, ROGERIO RABELO PEREIRA, SIDNEY RODRIGUES PEREIRA, THAINA TORRES DE ARRUDA e VIRGINIA LISBOA SANTOS E
LISBOA para participarem da XVIII Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho, a realizar-se no periodo de 21 a 27 de setembro de 2019, em Belo
Horizonte/MG, sem 6nus para esta Corte com transporte e estadia dos atletas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2685/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 13900/2019,

RESOLVE:

Autorizar a liberagao do servidor WILANE CARLOS DA SILVA MASSARANI, para auxiliar nos trabalhos de elaboragao e preparacéo de relatérios
relacionados ao sistema Power BI, no periodo de 9 a 13 de setembro de 2019, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, sem 6nus
para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Portaria GP/SGGOVE
PORTARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 2689/2019

APROVA A REVISAO 1.0 DA NORMA NOOQ9, QUE DISPOE SOBRE CONTROLES ADMINISTRATIVOS E TECNOLOGICOS PARA A
PROTEGAO DA INFORMAGAO SIGILOSA E DA INFORMAGAO PESSOAL, DEFINIDAS NOS TERMOS DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
TRT 182 REGIAO N° 129/2016.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182
GP/SGG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONALNUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2686/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuiges
legais e tendo em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 13699/2019,

RESOLVE:

DEFERIR a Exma. Juiza do Trabalho EUNICE FERNANDES DE CASTRO, Titular da 72 Vara do Trabalho de Goiania, o pedido de alteragao de
férias referentes ao 2° periodo de 2019, anteriormente deferidas para o periodo de 14 de outubro a 12 de novembro de 2019, para fruicdo em 18
de novembro a 17 de dezembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiania, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2687/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuiges
legais e regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, letra a, do novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO a convocagédo do Juiz Titular da 102 Vara do Trabalho de Goiania, para atuar no Tribunal, conforme Portaria TRT 182
SCR/NGMAG N° 2663/2019;

CONSIDERANDO, as férias da Excelentissima Juiza Auxiliar daquela Vara do Trabalho;

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para responder pela titularidade
da 102 Vara do Trabalho de Goiénia, no periodo de 19 de novembro a 19 de dezembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiania, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestéo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2688/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuiges
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo Regimento Interno,

CONSIDERANDO, ainda, o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-
02.2017.5.90.0000, para efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ,
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CONSIDERANDO, ainda, a recente edi¢cdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT
n° 155/2015, que dispbe sobre a Gratificagado por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

RESOLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Considerar designadas as Juizas abaixo relacionadas para realizagdo de audiéncias no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas da
Justica do Trabalho da 182 Regido — Aparecida de Goiania, nas respectivas datas:

- Juiza ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA, Titular da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 1°a2,5a9e 12 a 16
de agosto de 2019;

- Juiza FERNANDA FERREIRA, Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 1°, 8 a9e 12al14,19a2le 26 a
30 de agosto de 2019, e

- Juiza NARA BORGES KAADI PINTO MOREIRA, Titular da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, nos periodos de 5a 7, 15a 16, 19 a
23 e 26 a 30 de agosto de 2019.

Certifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2673/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 13758/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a aquisi¢cdo de equipamentos de informatica com todos os componentes para
solugdo completa com suporte e servigos associados, incluindo prestacdo de assisténcia técnica e garantia, com o objetivo de renovar e atualizar o
parque computacional de servidores de rede e aplicacao, virtualizados e fisicos, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, composta pelos
seguintes membros:

| - Integrante Demandante: LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (titular); e VINICIUS GRACIANO ELIAS (suplente);

Il - Integrante Técnico: ERICK JORGE LOUIS MENDES NOLETO (titular) e SAVIO MENEZES SAMPAIO (suplente);

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2677/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 13852/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao visando a contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de
chaveiro, por intervencdes, tais como: cOpias, aberturas, confeccdes, trocas de segredos e consertos, por chamado, em chaves, fechaduras,
cadeados e veiculos deste Tribunal, nas cidades de Goiania e em Aparecida de Goiania, composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: ELTON JOSE BOULANGER DA SILVA (titular); e LUCIANO BATISTA DE SOUZA (suplente);

Il - Integrante Técnico: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2678/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
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em vista o que consta na PCD 13971/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor THIAGO ROSA VAZ, das cidades de Goiania-GO a Florian6polis-SC, no periodo de 13 a 16/09/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participagdo no Evento "Hackathon Inova", promovido pelo TRT da 122 Regido, conforme PA n° 13655/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2679/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13978/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 09 a 11/09/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o deslocamento deste Diretor-Geral a cidade de Brasilia-DF, onde seré realizada
a reunido da Coordenacéo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, conforme PA n° 23590/18 e PA n° 13976/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2682/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 11955/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratac¢édo visando a elaboracdo de Ata de Registro de Preco para aquisi¢cdo de subscri¢cdo de
licencas Adobe Creative Cloud, contendo, pelo menos, os seguintes softwares: PHOTOSHOP, INDESIGN, ILLUSTRATOR, PREMIERE PRO,
AFTER EFFECTS, ACROBAT DC, composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: LIDIA BARROS NERCESSIAN (titular); e CARLA CRISTINA CARVALHO (suplente);

Il - Integrante Técnico: IL JOSE OLIVEIRA E REBOUGCAS (titular) e LUCAS CAMARGO CARDOSO (suplente);

Il - Integrante Administrativo: REGINA CELIA DE MEDEIROS (titular) e VALERIA CRISTINA BARCELOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2683/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 13968/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao visando a contrata¢do de pessoa juridica para a prestacdo dos servigcos técnicos
continuados de manutengao preventiva e corretiva, retirada e/ou instalacao de condicionadores de ar tipo SPLIT, modelos HI WALL, PISO-TETO e
CASSETE, incluindo, além da mao de obra especializada, fornecimento total de pegas, materiais, ferramentas e fornecimento de gas em todos os
condicionadores de ar tipo SPLIT, instalados no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (TRT 182 Regido), em suas unidades em Goiania e
nas cidades do interior de Goias, composta pelos seguintes membros:

I - Integrante Demandante: CASSIA MARIA SEBBA KAFURI (titular); e PAULO SERGIO DE CASTRO (suplente);

Il - Integrante Técnico: PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA (titular) e AURO HENRIQUE SANDES ROCHA (suplente);

Il - Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular) e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2674/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiédo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 13937/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora MARIELLE BARBOSA NEGREIROS ROLIM, cédigo s202956, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, a
partir de 2 de setembro de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora LUCIANA MENDONCA REZENDE CARDOSO, cddigo s009450, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, 32 Vara do Trabalho de
Goiania, anteriormente ocupada pela servidora MARIELLE BARBOSA NEGREIROS ROLIM, cédigo s202956, a partir de 2 de setembro de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2675/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 13863/2019,
Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de indicacéo de substituto
de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora LILIAN PEREIRA DAMIAO NASCENTE, cddigo s162345, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Gabinete de Desembargador, cédigo TRT 182 FC-
5, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, ocupada pelo servidor EDER JOSE DOS SANTOS,
cédigo s202534, no periodo de 11 a 20 de setembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2676/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 13681/2019,
Considerando o resultado do Concurso Interno de Remocéo n° 007/2019,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora MARIA DAS GRACAS MUZZI DABUL CORREA, cddigo s203088, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Goianésia para o Nicleo de Atendimento ao Usuério e Cadastramento Processual, a
partir de 9 de setembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139893



2804/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 6
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 06 de Setembro de 2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2680/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 13795/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora MARIA DAS GRAGCAS MUZZI DABUL CORREA, cddigo s203088, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Assistente, cddigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de
Goianésia, a partir de 2 de setembro de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora PAULA KELLY MENDONGCA DOS SANTOS, cédigo s163368, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a funcao comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Goianésia,
anteriormente ocupada pela servidora MARIA DAS GRAGAS MUZZI DABUL CORREA, cédigo s203088, a partir de 2 de setembro de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 6 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2681/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 13869/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando a Resolugéo n® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 3 de setembro de 2019, o art. 7° da Portaria TRT 182 SGPe n° 290/2019, que designou a servidora LIZANE DE
OLIVEIRA DAMACENO, cédigo s203015, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular da
funcao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Beneficios), cédigo TRT182 FC-3, da Divisdo de Informa¢des Funcionais, ocupada pela
servidora PATRICIA STEFANI SILVA DOS REIS, c6digo s202913.

Art. 2° Dispensar a servidora PATRICIA STEFANI SILVA DOS REIS, cédigo s202913, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Beneficios), codigo TRT182 FC-3, da Divisdo de Informagdes Funcionais, a
partir de 03 de setembro de 2019.

Art. 3° Remover a servidora PATRICIA STEFANI SILVA DOS REIS, c6digo s202913, da Diviséo de Informagdes Funcionais para a Geréncia de
Pagamento de Servidores, a partir de 03 de setembro de 2019.

Art. 4° Remover a servidora CINTHIA VIDOR DE SOUZA BASTOS NOGUEIRA, codigo s202931, da Divisdo de Pagamento de Pessoal para a
Divisdo de Informacdes Funcionais, a partir de 03 de setembro de 2019.

Art. 5° Designar a servidora CINTHIA VIDOR DE SOUZA BASTOS NOGUEIRA, cédigo s202931, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Beneficios), cédigo TRT182 FC-3, da Divisdo de
Informagdes Funcionais, anteriormente ocupada pela servidora PATRICIA STEFANI SILVA DOS REIS, cédigo s202913, a partir de 03 de
setembro de 2019.

Art. 6° Designar a servidora LIZANE DE OLIVEIRA DAMACENO, cddigo s203015, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de
Setor (Setor de Beneficios), cédigo TRT182 FC-3, da Divisdo de Informag8es Funcionais, ocupada pela servidora CINTHIA VIDOR DE SOUZA
BASTOS NOGUEIRA, cédigo s202931, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 3 de setembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 91/2019

(REPUBLICACAO)

Resolucdo Administrativa TRT 182 n°® 91/2019, de 19 de agosto de 2019.(*)

Aprova o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio.

O PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em sess&o administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 20713/2015 (MA-77/2015),

RESOLVEU, por maioria, parcialmente vencidos, em partes distintas, os Desembargadores integrantes deste colegiado, a excecdo do
Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, aprovar o novo Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido, nos termos a seguir transcritos:

TITULO |

DA 182 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° S&o 6rgaos da Justica do Trabalho da 18?2 Regido:
| — o Tribunal Regional do Trabalho;

Il — os Juizes do Trabalho.

TITULO Il
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido tem sede em Goiania e jurisdigdo no Estado de Goias.
Art. 3° Sdo 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido:

| — o Tribunal Pleno;

Il —as Turmas;

IIl — a Presidéncia;

IV — a Vice-Presidéncia;

V — a Corregedoria Regional;

VI — os Desembargadores do Trabalho;

VIl — a Escola Judicial;

VIl — a Ouvidoria.

Art. 4° O Tribunal funcionard em sua composic¢éo Plena e em Turmas, na forma da lei e deste Regimento.
Art. 5° O Tribunal tera o tratamento de “egrégio”; as Turmas de “egrégia”; e seus membros, de “Desembargador do Trabalho” ou de “Exceléncia”.

CAPITULO I

DA DIREGAO DO TRIBUNAL

Art. 6° Constituem cargos de diregdo do Tribunal o de Presidente e o de Vice-Presidente, cabendo a este o exercicio das atribuices de
Corregedor Regional.

Art. 7° O Tribunal Pleno, pela maioria dos seus membros efetivos, elegera o Presidente e o Vice-Presidente, com mandatos de dois anos, por
votacdo secreta, em sessdo a ser realizada na primeira quinzena do més de outubro dos anos pares, concorrendo o Desembargador mais antigo a
Presidéncia e o imediato na antiguidade, a Vice-Presidéncia, vedado o voto por procuragéo.

§ 1° N&o figurardo dentre os elegiveis:

| — os Desembargadores que respondam a Processo Administrativo Disciplinar, cuja instauragéo tenha sido determinada pelo Tribunal Pleno ou
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), na forma do art. 13 da Resolugdo CNJ n° 135/2011, ficando a inelegibilidade, no segundo caso,
condicionada a deliberacéo do Tribunal Pleno, mediante provocacdo promovida por um de seus membros;

Il — os Desembargadores que tiverem exercido quaisquer cargos mencionados no caput por quatro anos ou ja tenham sido eleitos Presidente,
salvo inexisténcia de membro do Tribunal em condigéo diversa.

§ 2° As inelegibilidades previstas no art. 102 da Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n°® 35/1979) e no inciso |l do paragrafo
anterior ndo se aplicardo ao Vice-Presidente que assumir a Presidéncia, interinamente ou para completar o biénio, se o periodo restante do
mandato for inferior a um ano.

§ 3° E obrigatdria a aceitacdo do cargo, salvo prévia recusa manifestada e aceita pelo Tribunal, quando ent&o o rol de concorrentes sera
completado pela ordem decrescente de antiguidade, até que esta se esgote.

§ 4° O Desembargador que declinar, com aceitacdo do Tribunal Pleno, do direito de concorrer a um dos cargos de dire¢do, mantera sua posi¢éo
no quadro de antiguidade, nas elei¢cdes subsequentes.

Art. 8° O Presidente em exercicio devera entregar aos dirigentes eleitos, em até 10 (dez) dias ap6s a eleigao, relatério circunstanciado com os
seguintes elementos bésicos:

| — planejamento estratégico;

Il — estatistica processual;

Il - relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV — proposta orcamentéria e orcamento com especificacéo das ages e programas, destacando eventuais pedidos de créditos suplementares em
andamento com as devidas justificativas;

V — estrutura organizacional com detalhamento do quadro de pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em comisséo e
funcdes comissionadas, indicando a existéncia de servidores cedidos para o Tribunal e de servidores do Tribunal cedidos a outros 6rgéos, bem
como em regime de contratagdo temporaria;

VI - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;
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VII — sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;

VIII — tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX — situagéo atual das contas do Tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido, indicando as a¢cdes em andamento para cumprimento de
eventuais diligéncias determinadas por aquela Corte de Contas;

X —relatério de gestao fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° Os dirigentes eleitos poderao solicitar dados e informa¢8es complementares, se considerarem necessario.

§ 2° Para as providéncias previstas no caput e no § 1°, além de outras necessarias a boa transicao administrativa, serd instituida, no prazo de 5
dias ap0s a eleicao, Comissao de Transicdo composta pelo Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geral, Secretario-Geral Judiciario e
Secretario-Geral de Governancga, bem como por quatro servidores indicados pelo Presidente eleito, com reuniées em periodicidade minima
mensal, até o inicio da nova gestédo, tudo sem prejuizo do disposto na Resolugdo n® 95/2009, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 9° Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal iniciar-se-ao na primeira sexta-feira atil posterior ao dia 1° de fevereiro dos
anos impares que ndo anteceda ou suceda, imediatamente, a terca-feira de carnaval.

Paragrafo Unico. Os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas e de assungao de competéncia, bem como os processos administrativos
ainda nao liberados para inclusdo em pauta e que estejam em poder do Presidente e do Vice-Presidente, respectivamente, passam,
automaticamente, na situagdo em que se encontrarem, para os Desembargadores que assumirem 0s cargos correspondentes, os quais
continuardo como relatores dos processos judiciais ja distribuidos aos gabinetes respectivos.

Art. 10. Vago o cargo de Presidente, proceder-se-& da seguinte forma:

| — ocorrendo a vacancia antes de decorridos dezoito meses do mandato, o Vice-Presidente assumi-lo-a provisoriamente, cabendo-lhe a
convocagédo de nova eleicdo, em sessdo extraordinaria a realizar-se dentro de 15 dias, observado o procedimento previsto no art. 7° deste
Regimento Interno, no que pertinente, com posse em data a ser definida pelo Tribunal Pleno;

Il — se a vacancia ocorrer apés dezoito meses do mandato, o Vice-Presidente exercera as funcbes pelo periodo remanescente, sem incorrer em
inelegibilidade.

§ 1° O Desembargador eleito na forma do inciso | terminara o mandato de seu antecessor, sujeitando-se a inelegibilidade se o periodo a ser
completado ultrapassar um ano, nos termos dos arts. 94 e 102 da Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n® 35/1979).

§ 2° Na hipétese do inciso |, ndo havendo Desembargador dentre os que ndo exerceram a Presidéncia que aceite concorrer ao cargo, exercera a
Presidéncia aquele mais antigo, excluidos os que ja houverem exercido mandatos complementares.

Art. 11. Em caso de vacéancia do cargo de Vice-Presidente, observar-se-do as mesmas regras expressas no art. 10.

Art. 12. Nos afastamentos e impedimentos ocasionais, 0 Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, sem prejuizo do desempenho das
atribuicdes deste, e o Vice-Presidente, pelo Desembargador mais antigo.

§ 1° Quando no exercicio eventual da Vice-Presidéncia por periodo superior a 15 dias, o Desembargador sera excluido da distribuicdo de
processos de competéncia das Turmas.

§ 2° Quando no exercicio eventual da Vice-Presidéncia, compete ao Desembargador substituir o Presidente do Tribunal, na forma e condi¢Ges do
caput.

§ 3° Nos afastamentos e impedimentos ocasionais simultaneos do Presidente e Vice-Presidente que nao ultrapassem 15 dias, as atribuigbes de
ambos serdo cumulativamente exercidas pelo Desembargador mais antigo, sem prejuizo da permanéncia deste na distribuicdo de processos de
competéncia das Turmas.

§ 4° Nos afastamentos e impedimentos ocasionais simultaneos do Presidente e Vice-Presidente que ultrapassem 15 dias, aquele sera substituido
pelo Desembargador mais antigo e este pelo seguinte na ordem de antiguidade, com afastamento de ambos da distribuicdo de processos de
competéncia das Turmas.

§ 5° Nao constitui afastamento ou impedimento a mera auséncia do Presidente e/ou do Vice-Presidente da sede do Tribunal, desde que estejam
em territério nacional, sem prejuizo da possivel delegagao de eventuais atos presenciais ao Vice-Presidente ou outro Desembargador, observada
a ordem de antiguidade.

CAPITULO IlI

DO TRIBUNAL PLENO

Art. 13. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo deste Regimento:

| — processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no ambito de sua jurisdi¢do, suas revisdes e 0s pedidos de extensao das sentencas
normativas;

Il — processar e julgar:

a) habeas corpus contra atos do Tribunal, das Turmas e dos Juizes do Trabalho;

b) agravos interpostos contra decisdes do Presidente, do Corregedor ou contra as decisGes monocraticas nos processos de sua competéncia;

¢) mandados de seguranca e habeas data contra atos do Tribunal, das Turmas, de Desembargadores, de Juizes do Trabalho e de comissdes de
concurso para provimento de cargos;

d) embargos de declaracéo opostos a suas decisdes;

e) agoes rescisorias;

f) conflitos de competéncia ou de atribuigbes entre as Turmas, as Varas do Trabalho e entre integrantes do mesmo 6rgéo julgador quando, no caso
das Turmas, nao for solucionado internamente;

g) as excecgdes de incompeténcia, de suspeicao ou de impedimento de seus membros, dos membros das Turmas e de Juizes de primeiro grau, e
as agOes incidentais de qualquer natureza, em processos sujeitos a seu julgamento;

h) arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico, em processos de sua competéncia, e as que lhe forem
submetidas pelas Turmas;

i) incidentes de resolucao de demandas repetitivas e assuncao de competéncia;

j) acBes anulatérias de clausulas de convengao ou acordo coletivo, com abrangéncia territorial igual ou inferior a jurisdicao do Tribunal;

k) processos administrativos disciplinares relativos a magistrados;

1) recursos contra atos e decis@es da Presidéncia do Tribunal em matéria administrativa;

m) reclamacgdes que visem a preservar sua competéncia e a autoridade de suas decisdes;

Il — deliberar sobre:

a) Regimento Interno e Regulamento Geral do Tribunal;

b) matéria administrativa, exceto aquela de competéncia da Presidéncia e da Corregedoria Regional;

¢) Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e seu estatuto;

d) realizagdo de concursos para provimento de cargos de Juizes do Trabalho Substituto e de servidores do quadro de pessoal do Tribunal, assim
como a aprovagao das instrugdes pertinentes, a organizacdo das respectivas comissfes e a homologagéo da classificagéo final dos candidatos;
€) remocéao e permuta entre Juizes do Trabalho;

f) pedido de aposentadoria de seus Desembargadores;

g) autorizagao para Juiz do Trabalho residir fora dos limites territoriais de jurisdicdo da Vara do Trabalho em que for titular;
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h) justificativas de auséncias de seus Desembargadores as sessées, quando superiores a trés consecutivas;

i) transformacéo de cargos em comissé&o e fun¢des comissionadas;

j) outras matérias de interesse do Tribunal;

IV — eleger o Presidente, o Vice-Presidente do Tribunal, o Diretor da Escola Judicial e o Ouvidor do Tribunal;

V — conceder aposentadoria aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e aos Juizes do Trabalho Substitutos;

VI — conceder férias, licengas e outros afastamentos a seus membros, ficando autorizada, nos casos de urgéncia, a deliberacédo pelo Presidente,
ad referendum;

VIl — resolver questdes relativas & ordem de seus trabalhos;

VIII — determinar a remessa as autoridades competentes, para os devidos fins, de cépias auténticas de pegas ou documentos dos quais venha a
conhecer, quando constatada, em tese, a ocorréncia de crime de responsabilidade ou crime em que caiba acdo penal publica, ou forem verificadas
infracBes de natureza administrativa,;

IX — aprovar, na primeira sessdo de cada ano, a lista de antiguidade dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho
Substitutos, organizada pela Corregedoria, e deliberar sobre as reclamacgdes contra ela oferecidas dentro de 8 (oito) dias apés sua publicagéao;
X — promover Juiz do Trabalho Substituto ao cargo de Juiz do Trabalho (Titular), adotando, alternadamente, os critérios de antiguidade e de
merecimento;

Xl — elaborar a lista triplice para promogéo de Juiz do Trabalho ao cargo de Desembargador do Trabalho, pelo critério de merecimento;

XIl —indicar 0 nome de Juiz do Trabalho para promocao ao cargo de Desembargador do Trabalho, pelo critério de antiguidade;

Xl — elaborar a lista triplice para provimento de cargo de Desembargador do Trabalho destinado ao quinto constitucional, com base em lista
séxtupla enviada pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela Ordem dos Advogados do Brasil, observando-se o disposto no Capitulo VI do Titulo
11l deste Regimento;

XIV — aprovar os modelos das vestes talares a serem usadas pelos magistrados;

XV — criar, extinguir e transferir Postos Avangados na 182 Regido da Justi¢a do Trabalho;

XVI — criar, extinguir e transferir Camaras Regionais a que se refere o art. 115, § 2°, da Constituicdo Federal;

XVII — alterar a jurisdicdo das Varas do Trabalho, bem como transferir as suas sedes de um municipio para outro, de acordo com a necessidade
de agilizacdo da prestagéo jurisdicional;

XVIII — convocar Juiz do Trabalho para substituir membros do Tribunal;

XIX — autorizar magistrado a participar de cursos de aperfeicoamento com afastamento das atividades judicantes, pelo prazo maximo de dois
anos;

XX —regulamentar as atribuicbes da Ouvidoria, mediante proposta do Ouvidor;

XXI — aprovar a tabela de diarias e as regras para os respectivos pagamentos aos Desembargadores, Juizes e servidores, ressalvada a
competéncia do Diretor da Escola Judicial para a regulamentacao dos valores a serem pagos sob o mesmo titulo em eventos por ela realizados.
Art. 14. Os atos administrativos do Tribunal Pleno serdo materializados em “Resolucdo Administrativa” e deverao ser publicados no 6érgéo oficial de
divulgagao.

Paragrafo unico. As Resolu¢Ges Administrativas serdo numeradas de forma sequencial e por ano.

CAPITULO IV

DAS TURMAS

Art. 15. As Turmas do Tribunal, em namero de trés, compor-se-do de quatro Desembargadores cada.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal ndo integrardo Turma de julgamento durante os respectivos mandatos.

§ 2° Voltando a integrar Turma de julgamento ao fim dos respectivos mandatos, ao Presidente e/ou ao Vice-Presidente do Tribunal é assegurado o
direito de optar por uma das Turmas julgadoras desde que nela haja vaga ou Desembargador mais moderno que o pretendente, respeitada a
ordem de antiguidade na formacdo da nova composigéo.

§ 3° Os Desembargadores que deixarem as Turmas em decorréncia das opg8es previstas no § 2° poderao optar por quaisquer das outras Turmas,
independentemente da existéncia de vagas, respeitada a ordem de antiguidade nas eventuais escolhas e na formacéo das novas composigées.

§ 4° As opcgdes previstas no § 2° serdo comunicadas ao Tribunal Pleno até a sua Ultima sess&o administrativa dos anos pares e as previstas no §
39, até o ultimo dia util do més de janeiro dos anos impares.

Art. 16. Os membros efetivos de cada Turma, na sua primeira sessao subsequente a posse da nova direcéo do Tribunal, elegeréo seu Presidente,
seguindo, no que couber, as mesmas regras estabelecidas para a eleigdo do Presidente do Tribunal.

§ 1° Eleito 0 novo Presidente, a posse sera imediata.

§ 2° O exercicio da Presidéncia de Turma néo implica a inelegibilidade para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 17. Nos afastamentos e impedimentos ocasionais, 0 Presidente da Turma seréa substituido pelo Desembargador mais antigo que integrar o
6rgéo fracionario e encontrar-se em exercicio.

Art. 18. Em caso de vacéancia do cargo de Presidente de Turma proceder-se-a da seguinte forma:

| — se ela ocorrer antes de decorridos dezoito meses do mandato, sob a presidéncia do Desembargador mais antigo dentre seus membros
efetivos, sera realizada nova eleigéo para o exercicio do cargo pelo periodo remanescente, no prazo de duas sessdes, observado, no que couber,
0 procedimento previsto no art. 7° deste Regimento Interno, com posse imediata;

Il — se ela ocorrer apos dezoito meses do mandato, o Desembargador mais antigo dentre seus membros efetivos exercera as funcdes pelo periodo
remanescente, sem incorrer em inelegibilidade.

Paragrafo Gnico. O Desembargador eleito na forma do inciso | terminara o mandato de seu antecessor, sujeitando-se a inelegibilidade se o periodo
a ser completado ultrapassar um ano.

Art. 19. Compete as Turmas, além da matéria expressamente prevista em lei ou neste Regimento Interno:

| —julgar:

a) os recursos ordindrios previstos no art. 895, |, do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

b) os agravos de peticao, de instrumento e o0 agravo interno (art. 1.021 da Lei n°® 13.105/2015 — CPC);

c) os embargos de declaragao opostos a suas decisoes;

d) reclamacdes que visem a preservar sua competéncia e a autoridade de suas decisfes;

Il — processar e julgar:

a) as habilitacdes incidentes nos processos pendentes de sua deciséo;

b) restauracéo de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;

IIl — exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram de sua jurisdi¢éo;

IV — determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando dele for a competéncia;

V — deliberar acerca das auséncias de seus Desembargadores as sessoes;

VI — resolver as questfes de ordem que |lhes forem submetidas;

VII — deliberar sobre a proposta de instauragao de incidentes de assungdo de competéncia e arguicdo de inconstitucionalidade.

Art. 20. E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca de, pelo menos, um de seus membros efetivos.
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§ 1°. Havendo necessidade, para composicao de quérum de Turma, os 2 (dois) Desembargadores — excluido o Presidente do 6rgéo — e/ou Juizes
convocados mais modernos integrantes da Primeira Turma atuardo na Segunda Turma, os da Segunda Turma atuardo na Terceira Turma e os da
Terceira Turma atuardo na Primeira Turma, observados a antiguidade e o revezamento por sessao, salvo outro ajuste entre os envolvidos.

§ 2°. As Turmas poderdo estabelecer normas internas de funcionamento, observadas a legislagdo processual, o Regimento Interno e as
Resolu¢des Administrativas do Tribunal.

§ 3°. Havendo, na sesséo de julgamento, quatro desembargadores em condi¢des de votar, um deles nao participara do julgamento. A composigao
sera definida com o relator e os desembargadores imediatamente mais antigo e o imediatamente mais moderno. No caso de o relator ser o
desembargador mais antigo do 6érgéo julgador, participara do julgamento o mais moderno e, sendo o relator o mais moderno, participara do
julgamento o desembargador mais antigo.

Art. 21. O Desembargador nomeado integrard a Turma em que se verificar vaga, depois de consultados os Desembargadores, segundo a ordem
de antiguidade, sobre o interesse em ocupé-la.

Art. 22. Nas sessdes das Turmas, os trabalhos obedeceréo, no que couber, a mesma ordem adotada pelo Tribunal Pleno.

Art. 23. A transferéncia do integrante de uma Turma para outra podera ser pleiteada, admitindo-se também a permuta, desde que aprovada pelo
Tribunal Pleno, por maioria simples, em ambas as hipéteses, mantida a vinculacdo dos processos ja distribuidos a Turma de origem.

Art. 24. Nao poderéo integrar a mesma Turma Desembargadores que sejam conjuges entre si, ou parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, em linha reta ou colateral.

CAPITULO V

DA PRESIDENCIA

Art. 25. Compete ao Presidente do Tribunal, além da matéria expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo deste Regimento:

| — dirigir e representar o Tribunal;

Il — agendar, convocar e presidir as sessdes ordinarias, extraordinarias e administrativas do Tribunal Pleno;

IIl — dar cumprimento as deliberacdes do Tribunal Pleno;

IV — manter a ordem nas sessfes determinando a retirada de quem as perturbe ou falte com o devido respeito, aplicando as medidas coercitivas
necessarias;

V — conceder vistas as partes, homologar acordos e desisténcias, exceto em dissidios coletivos, bem como praticar quaisquer outros atos nos
processos de competéncia do Tribunal, antes de distribuidos ou apés a publicacdo do julgamento, e decidir o pedido de revisédo previsto no art. 2°,
§ 2°, da Lei n°® 5.584/1970.

VI — justificar até trés auséncias dos Desembargadores e Juizes convocados as sessfes do Tribunal Pleno;

VII — determinar a instauragdo de processo de aposentadoria compulséria do magistrado que nédo a requerer até 40 (quarenta) dias antes da data
em que completara setenta e cinco anos de idade;

VIII — despachar fundamentadamente os recursos interpostos das decisdes do Tribunal dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho, negando-lhes
ou admitindo-lhes seguimento, com a declaracédo do efeito com que os recebe, se necessario;

IX — despachar os agravos de instrumento das suas decisGes denegatérias de seguimento a recursos, acolhendo-os ou determinando o
processamento;

X — aplicar penalidades e suspensdes preventivas aos servidores, nas hipdteses definidas em lei;

Xl — suspender, antecipar ou prorrogar o expediente do Tribunal por conveniéncia administrativa;

XIl — baixar atos normativos de sua competéncia, em matéria administrativa;

XIII — conceder aos servidores e aos Desembargadores diarias e autorizar o pagamento de ajuda de custo, em conformidade com as tabelas
aprovadas pelo Tribunal;

X1V — decidir sobre os requerimentos de servidores acerca de assuntos de natureza administrativa;

XV — prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal, nomeando, reintegrando, reconduzindo, revertendo, removendo ou promovendo
servidores;

XVI — prover os cargos em comissao, bem como designar servidores para exercer fun¢des comissionadas, observando, em relacdo as nomeagées
destinadas aos gabinetes dos Desembargadores, a Corregedoria-Regional, a Escola Judicial, a Ouvidoria, aos 6rgédos de apoio as Turmas de
Julgamento e as Varas do Trabalho, a indicagédo do respectivo titular;

XVII — exonerar, com observancia das normas legais, servidores do Tribunal;

XVIII — autorizar e aprovar as concorréncias, tomadas de pregos, convites e pregdes para aquisicdo de materiais, maquinas e de tudo o que for
necessario para o funcionamento do Tribunal;

XIX — autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material ou prestacdo de servi¢os e assinar os contratos relativos a
adjudicacao desses encargos;

XX — organizar a sua secretaria e 0 seu gabinete;

XXI — propor ao Tribunal Pleno a elaboragdo de anteprojetos de lei de interesse do Tribunal, remetendo-os ao Poder ou 6rgao competente, se
aprovados;

XXIl — determinar desconto nos vencimentos dos Desembargadores e servidores, nos casos previstos em lei;

XXIII — apresentar ao Tribunal, no mesmo prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido, para mero conhecimento, as contas do exercicio
de acordo com a verba orgcamentaria e, para discussédo e deliberacdo, o plano de obras, cuja cépia integral devera ser disponibilizada aos
Desembargadores com 8 (oito) dias corridos de antecedéncia da sessao de votacao;

XXIV — responder pela policia do Tribunal e de qualquer 6rgéo a ele subordinado;

XXV — conceder férias e licengas aos servidores;

XXVI — conceder periodo de transito aos servidores removidos, fixando a respectiva duragdo, conforme a necessidade e conveniéncia do servigo,
observado o limite maximo de 30 dias;

XXVII — conceder aposentadoria aos servidores do Tribunal e penséo a seus dependentes;

XXVIII — autorizar a realizagéo de atividades da justica itinerante nos limites de jurisdicdo das Varas do Trabalho;

XXIX — Integrar e coordenar os seguintes colegiados:

a) Comité de Governanga e Gestao Participativa,;

b) Comisséo de Avaliagdo das Boas Praticas;

¢) Comissao Permanente de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servi¢os de Engenharia.

XXX — apreciar as decisdes da Comissédo de Gestao de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao;

XXXI — apreciar as propostas da Comissao de Seguranc¢a da Informagao;

XXXII — designar os gestores das solu¢es de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

XXXIII — concorrer a distribuicdo para a relatoria de processos de competéncia originaria do Tribunal em igualdade com os demais
Desembargadores e magistrados em atuagédo no Tribunal;

XXXIV — relatar os incidentes de resolucao de demandas repetitivas e de assuncgao de competéncia;

XXXV — suspender, em despacho fundamentado, a execuc¢ao da liminar nas ac6es movidas contra o Poder Publico ou seus agentes, a
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requerimento do Ministério Publico ou da pessoa juridica de direito publico interessada, em caso de manifesto interesse publico ou de flagrante
ilegitimidade, e para evitar grave lesdo a ordem, a salde, a seguranga e a economia publicas.

Paragrafo Unico. Obedecidas as limitag6es legais, as competéncias elencadas pelos incisos do caput poderéo ser objeto de delegacao.

Art. 26. Os atos administrativos do Presidente serdo materializados por meio de portarias, decisdes ou despachos, publicados, conforme o caso,
no 6rgéo oficial de divulgacao.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as alteragdes regimentais, o Presidente podera dispor, por meio de portaria, sobre matéria de competéncia do
Tribunal Pleno, 6rgao ao qual o ato sera submetido a referendo até a segunda sessédo administrativa subsequente a publicacao.

CAPITULO VI

DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente, além de outras atribuigfes previstas neste Regimento Interno:

| —acumular o exercicio do cargo de Corregedor-Regional;

Il — relatar os processos de competéncia do Tribunal Pleno, concorrendo a distribuicdo em igualdade com os demais Desembargadores e
Magistrados atuantes no Tribunal;

Il — ser relator nato de todas as matérias e recursos administrativos;

IV — indeferir peticdo inicial, conciliar e decidir sobre liminares e demais incidentes em dissidios coletivos, antes de sua distribui¢do, bem como
processar o protesto para preservacao de data-base;

V — exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente do Tribunal, que fixara os limites e o prazo da delegagéo;

VI — integrar e coordenar os seguintes colegiados:

a) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC;

b) Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletrénico da Justi¢a do Trabalho — PJe-JT;

c) Comissao de Gestédo do Teletrabalho;

d) Comisséo Permanente de Gestdo Documental;

e) Comité Gestor de Riscos;

f) Comisséo Geral do Sistema de Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judiciarias do Trabalho — eGestéo;

VII — Integrar os seguintes colegiados:

a) Comité de Governanga e Gestao Participativa,;

b) Comisséo de Avaliagdo das Boas Praticas.

Paragrafo unico. Com excegédo dos assessores e de seus substitutos eventuais, os demais servidores da assessoria do gabinete da Vice-
Presidéncia, ap6s o esgotamento do acervo recursal, serdo colocados a disposi¢cdo da Diretoria-Geral e designados para auxiliar em outras
unidades, a critério do Presidente.

CAPITULO VII

DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 28. A Corregedoria Regional é o 6rgédo do Tribunal incumbido da fiscalizagao, disciplina e orientagdo da administragdo da Justica nas Varas do
Trabalho, bem como de seus Juizes e servigos judiciarios.

Secéo |

DA COMPETENCIA DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 29. O Corregedor Regional realizara correi¢cdes periodicas, ordinarias e extraordinarias, gerais e parciais, sobre os servigos de primeiro grau
da 182 Regiao da Justica do Trabalho, competindo-lhe ainda:

| — decidir os pedidos de correigdo parcial contra Juizes Titulares das Varas do Trabalho e contra Juizes Substitutos, bem como os pedidos de
providéncia formulados a Corregedoria Regional;

Il — responder consultas formuladas pelos Juizes de primeiro grau acerca de normas procedimentais relacionadas ao exercicio da judicatura;

IIl — prestar informacdes sobre Juizes do Trabalho nas remoc¢des e promogdes por antiguidade ou merecimento;

IV — coordenar o procedimento de vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos;

V — expedir provimentos, recomendacdes, ordens de servico e portarias de observagdo obrigatdria pelos Juizes e 6rgdos de primeiro grau, quanto
a ordem de seus servigos;

VI — apurar, mediante investigagao preliminar, a ocorréncia de faltas ou infragcbes cometidas por magistrado de primeiro grau, podendo instaurar
sindicancia, caso julgue necessario, e designar comisséo para oitiva de testemunhas e outras diligéncias, composta por Juizes de primeiro grau,
sob a presidéncia de um Juiz Titular de Vara do Trabalho, propondo, se for 0 caso, a abertura de processo administrativo disciplinar ao Tribunal
Pleno;

VIl —indicar, para nomeagcéo pelo Presidente, o Secretario da Corregedoria Regional;

VIII — dirimir controvérsia entre Juizes de primeiro grau em conflito de vinculagdo para prolagéo de decisoes;

IX — organizar a lista de antiguidade dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, no primeiro més de cada ano, e
submeté-la ao Tribunal Pleno;

X — conceder aos magistrados de primeiro grau diarias e autorizar o pagamento de ajuda de custo, em conformidade com as tabelas aprovadas
pelo Tribunal;

XI — decidir sobre os requerimentos de Juizes de primeiro grau acerca de assuntos de natureza administrativa;

XIl — organizar a escala de férias dos Juizes de primeiro grau;

XIIl — conceder férias e licencas aos Juizes de primeiro grau;

XIV — conceder periodo de transito aos Juizes promovidos ou removidos, fixando o periodo e a respectiva duragao, conforme a necessidade e
conveniéncia do servi¢o, observado o limite maximo de 30 dias;

XV — designar:

a) dentre os Juizes Substitutos, aquele que deva atuar nos casos de afastamento por motivo de férias, licenca e impedimento ou suspeigdo de Juiz
em exercicio na Vara do Trabalho ou que deva atuar como Juiz Auxiliar em uma ou mais Varas do Trabalho;

b) dentre os Juizes Titulares, aqueles que atuardo, excepcionalmente, por necessidade de servigo ou interesse da administragdo, em outra
unidade judiciaria;

XVI — instaurar o processo de promog¢éao e de remogao de Juizes do Trabalho;

XVII — remover os Juizes do Trabalho da Regiao;

XVIII — determinar desconto nos vencimentos dos Juizes de primeiro grau, nos casos previstos em lei.

Art. 30. Os atos administrativos do Corregedor Regional serdo materializados por meio de portarias, decisdes, despachos, ordens de servi¢co e em
instrumentos denominados "Provimento da Corregedoria” ou “Recomendacgédo da Corregedoria”, devendo ser publicados, conforme o caso, no
orgao oficial de divulgacao.
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Secéao Il

DAS CORREICOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 31. As correi¢gGes ordinarias nas Varas do Trabalho e Servigos Auxiliares de primeiro grau realizar-se-do anualmente ou sempre que se
fizerem necessarias, com a publicacéo prévia de edital, sendo examinados registros, autos e documentos, além de pontos diversos relacionados a
organizagdo e ao funcionamento da unidade que o Corregedor Regional julgar necessario e conveniente, bem como verificados especificamente
0s seguintes itens:

| — cumprimento por Juizes e servidores de suas atribui¢cdes e deveres legais;

Il — assiduidade na Vara do Trabalho dos Juizes Titular e Auxiliar;

IIl — quantidade de dias da semana em que se realizam as audiéncias, confrontada com a demanda processual respectiva;

IV — atendimento das normas do Provimento Geral Consolidado, bem como dos Provimentos da Corregedoria Regional e da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

V — observancia dos prazos legais;

VI — cumprimento das cartas precatérias e cobranca periddica daguelas expedidas e nao devolvidas;

VIl — regularidade do expediente da Vara;

VIl — organizagdo da Secretaria e de seus servigos;

IX — regularidade dos servicos judiciais, recomendando as corre¢ées quando necessario.

§ 1° O Corregedor Regional tomara as providéncias a seu cargo, quando constatar irregularidades que exijam outros procedimentos.

§ 2° O Corregedor Regional, em caso de descumprimento reiterado de recomendacdes da Corregedoria Regional, podera propor ao Tribunal
Pleno a abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos dos arts. 94 e 95 deste Regimento Interno.

Art. 32. Para a realizagao da correigdo ordinaria anual, a Secretaria da Vara providenciara, antecipadamente:

| — a afixacdo do edital nas dependéncias da Vara, em local acessivel e que assegure a sua publicidade;

Il — a comunicagédo aos Presidentes das subsecdes da Ordem dos Advogados do Brasil das cidades jurisdicionadas;

IIl — outras medidas requisitadas pelo Corregedor Regional.

Paragrafo Unico. As correi¢cdes também deverdo ser previamente divulgadas, em local de destaque, no portal do Tribunal na internet, com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia de sua realizagao.

Art. 33. Os trabalhos de correicao serdo registrados em ata, assinada pelo Corregedor Regional, contendo a discriminagdo detalhada de toda a
atividade desenvolvida e das recomendacdes e determinacdes feitas, a qual devera ser publicada no érgéo oficial de divulgagao no prazo de 5
(cinco) dias.

Art. 34. Os trabalhos de correigdo extraordinaria processar-se-ao com observancia, no que couber, dos procedimentos previstos para as
correi¢cbes ordinarias, dispensando-se a comunicacao prévia a unidade judiciaria a que se destinar.

Secao Il

DA CORREICAO PARCIAL

Art. 35. A correigdo parcial é cabivel para corrigir atos contrarios a boa ordem processual que importem em atentado as formulas legais, praticados
por Juiz de primeiro grau, quando ficar caracterizado erro de procedimento, desde que ndo haja recurso especifico contra o ato hostilizado.
Paragrafo unico. A parte ou o terceiro prejudicado, devidamente representados, poderado dirigir peticdo ao Corregedor Regional requerendo a
instauracao de correicao parcial, contendo, obrigatoriamente:

| — a qualificagdo do autor e a indicagao da autoridade judicial a que se referir a impugnacao;

Il — o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IIl — o pedido, com suas especificagdes;

IV — as provas necessarias a instruc¢éo dos fatos alegados, com comprovacao da data de ocorréncia e de sua ciéncia pelo requerente;

V — data e assinatura.

Art. 36. A correigao parcial podera ser instaurada de oficio pelo Corregedor Regional ou por determinacéo do Tribunal Pleno.

Art. 37. O prazo para a apresentagdo do pedido de correi¢édo parcial é de 8 (oito) dias Uteis, contados da publicacao do ato ou despacho no 6rgao
oficial de divulgagéo, ou da ciéncia inequivoca, pelo requerente, do ato questionado.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo serd em dobro para a Fazenda Publica.

Art. 38. Estando a peticdo em ordem e regularmente instruida, o Corregedor Regional determinara, se for o caso, a cientificacdo da autoridade
requerida, para, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, manifestar-se sobre o pleito e prestar as informag6es que entender necessarias.

§ 1° Podera ser concedida liminar se relevante o fundamento e quando do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, se deferida ao
final.

§ 2° O Juiz podera, além de prestar as informacdes, reconsiderar o ato ou praticar o ato omitido, hipéteses em que enviara ao Corregedor
Regional copia da respectiva deciséo.

Art. 39. O Corregedor Regional podera determinar a instru¢éo do pedido de correicao parcial com as provas que julgar convenientes, sempre
cientes o requerente e a autoridade requerida.

Art. 40. A peticao inicial sera liminarmente indeferida por:

| — intempestividade;

Il —inépcia;

Il — ilegitimidade da parte;

IV — auséncia de interesse processual;

V —irregularidade de representacao;

VI — néo se tratar de ato praticado por magistrado de 1° grau;

VII — existir recurso préprio para impugnacao do ato.

Secéo IV

DA DECISAO DA CORREICAO PARCIAL E SUA EFICACIA

Art. 41. Ap6s a manifestagcdo do requerido, os autos serdo conclusos ao Corregedor Regional, que, depois da producao de provas, se necessaria,
proferira decisdo fundamentada e conclusiva no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da qual sera cientificado o Juiz requerido e intimadas todas as partes
do processo no qual ocorrido o0 ato ou omissao que motivou a correi¢édo parcial.

Art. 42. O Corregedor Regional, se entender necessario, podera determinar a remessa de cépia da decisdo passada em julgado aos demais
Juizes do Trabalho da Regido para observancia uniforme.

Art. 43. O Juiz requerido na correicdo parcial devera, tdo logo cientificado da decisao proferida, dar-lhe imediato e integral cumprimento,
informando a Corregedoria Regional, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Se a decisdo da correigdo parcial ndo for cumprida pelo Juiz, sem a devida justificativa, o Corregedor Regional submetera a
questdo ao Tribunal Pleno para os fins de direito, a luz do disposto nos arts. 94 e 95 deste Regimento Interno.

Art. 44. Das decisdes proferidas pelo Corregedor Regional, a parte ou o terceiro prejudicado poderao interpor agravo interno (art. 227, I, deste
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Regimento) para o Tribunal Pleno, no prazo de 8 (oito) dias Uteis.

Secéao V

DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 45. Cabe pedido de providéncias nos casos nao enquadrados nas hipéteses de correi¢cdo parcial mas que demandem medidas administrativas
sem carater disciplinar por parte da Corregedoria Regional, a serem observadas pelo magistrado de primeiro grau.

§ 1° Autuar-se-ao como pedido de providéncias as comunica¢des de ndo atendimento reiterado de diligéncias, por Varas do Trabalho da 182
Regido ou de outras Regides da Justica do Trabalho, bem como por outros 6rgdos do Poder Judiciario.

§ 2° O Corregedor despachara o pedido de providéncias e, entendendo ser de sua competéncia, tomara as medidas cabiveis, comunicando ao
solicitante.

§ 3° Atendidas as solicitag6es processadas como pedido de providéncias, as Varas do Trabalho comunicarao o fato, imediatamente, a
Corregedoria Regional, para fins de arquivamento dos autos.

Art. 46. Aplicam-se aos pedidos de providéncias, no que couber, as disposic¢des relativas as correi¢cdes parciais.

CAPITULO VI

DA PRESIDENCIA DAS TURMAS

Art. 47. Compete ao Presidente de Turma:

| — aprovar as pautas de julgamento organizadas pela unidade de apoio a Turma;

Il — convocar as sessodes extraordinarias, quando entender necessario, observado o disposto no art. 116;

Il — presidir as sessdes, propondo e submetendo as questdes a julgamento;

IV — manter a ordem e o decoro nas sessfes, ordenando a retirada dos que as perturbarem ou faltarem com o devido respeito, aplicando as
medidas coercitivas necessarias;

V — requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria, sempre que, nas sessdes, houver perturbacéo da ordem ou fundado temor de sua
ocorréncia;

VI — designar o Desembargador que deva redigir o acérdéo;

VIl — indicar, para nomeacéo pelo Presidente do Tribunal, o Chefe da unidade de apoio & Turma;

VIII — despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, vinculadas as atribui¢6es judiciarias
respectivas;

IX — determinar a baixa dos autos a instancia inferior, quando for o caso;

X — despachar as peticdes e os requerimentos que lhe forem apresentados;

X1 — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO IX

DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO

Art. 48. Cada Desembargador do Tribunal sera assessorado por servidores da Justica do Trabalho, bacharéis em direito, de sua livre indicacao,
nomeados pelo Presidente do Tribunal, cujo quantitativo sera definido pelo Tribunal Pleno em conformidade com as normas do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tendo em conta a movimentagao processual.

TITULO 1Nl
DOS MAGISTRADOS

CAPITULO |

DA POSSE

Art. 49. Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho e os Juizes Substitutos, inclusive aqueles removidos ou permutados de outras Regifes da Justica
do Trabalho, tomar&o posse perante o Presidente do Tribunal.

Art. 50. Os Desembargadores do Trabalho tomardo posse perante o Tribunal Pleno, em sessao solene exclusivamente convocada para essa
finalidade.

§ 1° A sessao solene devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo do ato de nomeagéo, ou de 30 (trinta) dias do ato de
posse a ser referendado, sendo de 15 (quinze) dias o prazo para a entrada em exercicio.

§ 2° Publicado o ato de nomeacao, podera o Desembargador tomar posse perante o Presidente do Tribunal, com posterior referendo pelo Tribunal
Pleno.

Art. 51. No ato da posse, 0 magistrado prestara o compromisso de bem desempenhar os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a
Constituicdo e as leis da Republica, apdés o que o termo respectivo sera lido pelo Secretario-Geral da Presidéncia e assinado pelo Presidente do
Tribunal e pelo empossado.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO

SUBSTITUTOS

Art. 52. A Comisséo de Vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos, a quem cabe acompanhar o procedimento de vitaliciamento do Juiz do
Trabalho Substituto com vistas a sua efetivagdo no quadro de magistrados no Tribunal depois do estagio probatoério de 2 (dois) anos, sera
composta por 3 (trés) Desembargadores do Trabalho eleitos pelo Tribunal Pleno, dentre os quais o Diretor da Escola Judicial.

Paragrafo Unico. A elei¢cdo ocorrera na mesma sesséo em que eleita a dire¢do do Tribunal, para mandato coincidente com esta.

Art. 53. O procedimento de vitaliciamento, sob a condugéo e responsabilidade do Desembargador Corregedor Regional, seré iniciado a partir da
entrada em exercicio do Juiz do Trabalho Substituto, cabendo a Secretaria da Corregedoria Regional, para esse fim, formar autos de procedimento
administrativo individualizado referente a cada Juiz.

Art. 54. Constituem requisitos para o vitaliciamento:

| — a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacéo Inicial, M6édulo Nacional, ministrado pela Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados;

Il — a permanéncia, no minimo, de 60 (sessenta) dias a disposi¢do da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com aulas
tedrico-praticas intercaladas e integradas com pratica jurisdicional;

Il — a submisséo a carga semestral de 40 horas-aula e anual de 80 horas-aula de atividades de formac&o inicial, conjugadas com aulas teéricas e
praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 55. Compete ao Corregedor Regional avaliar permanentemente o Juiz vitaliciando quanto ao desempenho, idoneidade moral e adaptagéo para
0 exercicio do cargo.

Paragrafo anico. A avaliacao de desempenho realizar-se-a mediante a andlise dos dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria Regional,
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inclusive por ocasido das correi¢cdes ordinarias, cabendo ao Corregedor Regional determinar as providéncias necessarias junto aos diversos
setores do Tribunal para instrucdo do processo de avaliagéo.

Art. 56. O Corregedor Regional e o Diretor da Escola Judicial avaliardo o desempenho do Juiz vitaliciando, com fundamento em critérios objetivos
de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 1° O Diretor da Escola Judicial avaliara:

| — 0o cumprimento dos requisitos constantes do art. 54 deste Regimento;

Il — a frequéncia e/ou o aproveitamento nos cursos de que tiver participado o magistrado para aperfeigoamento profissional, promovidos por
instituicBes oficiais ou por instituicdes particulares reconhecidas pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, e o grau de aproveitamento obtido.

§ 2° O Corregedor Regional avaliar4, como critério qualitativo:

| — a estrutura ldgico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos;

Il — a presteza e a seguranca no exercicio da fungao jurisdicional;

Il — a solugédo de correi¢des parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado;

IV — os elogios recebidos e as penalidades sofridas;

V — as decisfes anuladas por auséncia de fundamentacéo, a teor do disposto no art. 93, 1X, da Constituicao Federal.

§ 3° O Corregedor Regional avaliar4, como critério quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:

| — 0 nimero de audiéncias conduzidas pelo Juiz em cada més, bem como o daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

Il — o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrucgao;

Il — 0o nimero de sentencgas proferidas em cada més;

IV — quantidade de decisdes prolatadas na fase de execugao ou em processo de cognigao incidental a execugao;

V — a utilizagdo efetiva e constante dos sistemas BacenJud, Infojud e Renajud e de outras ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo Tribunal, especialmente as decorrentes de convénios nacionais celebrados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — outros dados estatisticos colhidos dos relatérios mensais de produtividade, observadas as peculiaridades e as circunstancias especiais
relativas a atuacao no periodo.

Art. 57. Quando o Juiz do Trabalho Substituto completar 1 (um) ano e 6 (seis) meses de exercicio da magistratura, o Corregedor Regional e o
Diretor da Escola Judicial emitirdo pareceres, individualmente ou em conjunto, no prazo comum de 60 (sessenta) dias, a respeito do vitaliciamento,
submetendo-os prontamente a apreciagdo do Tribunal Pleno.

Art. 58. O Tribunal Pleno, antes de o Juiz do Trabalho Substituto atingir 2 (dois) anos de exercicio, deliberara sobre o seu vitaliciamento.

Art. 59. Podera a Comissao de Vitaliciamento formar quadro de orientadores a ser composto por magistrados ativos, que contem com tempo de
judicatura na Regido nao inferior a 5 (cinco) anos e que demonstrem aptiddo para a formacao e o acompanhamento dos Juizes vitaliciandos.
Paragrafo Unico. Esta impedido de atuar como Juiz Orientador o magistrado que for conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou inimigo do Juiz vitaliciando.

Art. 60. A Comisséao de Vitaliciamento podera solicitar, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer dos Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho, informacdes sobre Juiz vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério Publico e a outros érgdos ou entidades
correlatas.

Art. 61. Ao Juiz Orientador, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem delegadas, compete:

| —acompanhar e orientar o Juiz vitaliciando;

Il — propor & Escola Judicial a realiza¢é@o de atividades formativas para aprimoramento do Juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas
eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 62. O Juiz do Trabalho Substituto devera encaminhar a Comisséo de Vitaliciamento, trimestralmente, por intermédio da Secretaria da
Corregedoria Regional, relatério circunstanciado, acompanhado de trés sentengas que tiver proferido, em que descreva o método de trabalho
funcional adotado, indicando, ainda, a unidade judiciaria de sua atuagao.

Art. 63. A Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria-Executiva da Escola Judicial prestardo apoio administrativo a Comissao de
Vitaliciamento, encaminhando-lhe, trimestralmente, informacdes relativas aos Juizes vitaliciandos, constantes de seus assentamentos funcionais.
Art. 64. A Comisséo de Vitaliciamento, com base nas informacgdes referidas nos arts. 62 e 63, emitira, semestralmente, ao Corregedor Regional,
parecer acerca da atuagdo do Juiz vitaliciando, sugerindo, se for o caso, medidas que contribuam para o seu aperfeicoamento.

Art. 65. Ressalvados os casos de licenga-maternidade, paternidade e adotante, o afastamento do Juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas
atividades funcionais por mais de 90 (noventa) dias implicara a prorrogacao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento.

Art. 66. Aos Juizes em vitaliciamento sera assegurada vista dos relatérios elaborados pela Comissao de Vitaliciamento e das demais informacgdes
constantes de seu processo de vitaliciamento, sendo-lhes garantido o prazo de 10 (dez) dias para manifestacao.

Art. 67. Caso o Tribunal ndo promova a instauragéo do processo de vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliagédo, o Juiz vitaliciando
sera considerado vitalicio ao completar dois anos de magistratura, sem prejuizo da abertura e prosseguimento de eventual processo administrativo
disciplinar, para apuracao de fatos relevantes e graves que lhe hajam sido imputados, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
Art. 68. Devidamente instruido, o processo de vitaliciamento sera incluido, para deliberacao, na primeira sessao subsequente do Tribunal Pleno.
Art. 69. A declaragdo de vitaliciamento do magistrado pelo Tribunal Pleno tem efeitos imediatos, concomitantes a implementacao dos 2 (dois) anos
de exercicio no cargo, respeitada a antiguidade decorrente do concurso publico.

Art. 70. Os casos omissos seréo submetidos ao Tribunal Pleno pelo Corregedor Regional.

CAPITULO 1ll

DA ANTIGUIDADE

Art. 71. A antiguidade sera determinada pela seguinte ordem:
| — para Desembargador:

a) data do exercicio;

b) data da posse;

c) data da nomeagéo;

d) antiguidade na carreira de magistrado, para os Desembargadores oriundos da Magistratura; na classe anterior, para os Desembargadores
oriundos do Ministério Publico ou da advocacia;

e) pela maior idade.

Il — para Juizes de primeiro grau:

a) data do exercicio;

b) data da posse;

c) data da nomeagcéo;

d) classificagdo no concurso;

e) pela maior idade.
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CAPITULO IV

DA PROMOGCAO E DO ACESSO AO TRIBUNAL

Art. 72. As promogdes dos Juizes do Trabalho Substitutos e o acesso dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho ao Tribunal obedecerdo aos
critérios de antiguidade e merecimento, de forma alternada.

Art. 73. As promogdes dos Juizes do Trabalho Substitutos e o acesso dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho ao Tribunal observardo norma
especifica, aprovada pelo Tribunal Pleno em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

CAPITULO V

DA REMOCAO

Art. 74. A remocgédo de Juizes Titulares e Substitutos entre Varas do Trabalho sera operacionalizada eletronicamente, por meio de sistema
automatizado de remogéao simultanea e sucessiva, e observara o critério de antiguidade previsto no art. 654, § 5°, “a”, da CLT, aferido conforme o
disposto no inciso Il do art. 71 deste Regimento.

§ 1.° As vagas serado ofertadas por meio de edital, publicado no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho, que indicara, além do prazo para
inscricdo, as Varas do Trabalho em que haja vagas originarias e, sucintamente, as principais regras do certame.

§ 2.° A insercdo no sistema dos dados do edital, dos avisos gerais/especificos e a manutencdo do manual de procedimentos ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria da Corregedoria Regional.

§ 3.° A manipulacao do cadastro de preferéncias (inclusdes, exclusdes e alteragdo da ordem de prioridade), a realizagdo das inscri¢cdes, as
consultas de preferéncias e de dados/resultados e, ainda, as desisténcias deverao ser efetuadas pelo magistrado, exclusivamente, por meio do
moédulo de remogéo disponivel no Sistema de Gestao de Magistrados.

§ 4.° A apuragédo dos resultados do concurso de remogédo, em todas as etapas, sera executada automaticamente pelo Sistema de Gestao de
Magistrados.

Art. 75. E requisito para participar de qualquer edital/concurso de remogéo pelo sistema automatizado o preenchimento do cadastro de
preferéncias.

§ 1° A edicdo do cadastro de preferéncias (inclusdo, exclusdo de opgles e alteragdo da ordem de prioridade) pelo magistrado é de
responsabilidade pessoal e intransferivel e podera ser realizada a qualquer momento até o término do periodo de inscricao estabelecido pelo
edital, com excecao do interregno de apuragédo de dados/resultados.

§ 2° Nenhum outro usuario, tampouco a Administragao, terdo acesso a operacao individual de que trata o paragrafo anterior.

Art. 76. O ato de inscri¢do ativara o uso, pelo sistema automatizado de remocéao, das preferéncias cadastradas pelo magistrado, exclusivamente
para o edital de concurso em que ele se inscrever.

§ 1.° O prazo de inscrigdo no concurso de remogao correspondera ao que for determinado no respectivo edital.

§ 2.° Nao havera novos prazos de inscri¢cao para as Varas do Trabalho que vagarem durante o concurso em decorréncia das remog¢des que vierem
a ser efetuadas.

§ 3.2 Seré considerado inabilitado para participar do concurso de remogao o magistrado que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além
do prazo legal, nas seguintes hipoteses:

I — 1 (um) processo com atraso superior a 60 (sessenta) dias corridos para prolagdo de sentenga, contado apds exauridos os 30 (trinta) dias Uteis
do art. 226, lll, do CPC;

Il — 30 (trinta) ou mais processos com atraso superior a 30 (trinta) dias corridos para prolacdo de sentenga, contado apés exauridos os 30 (trinta)
dias uteis do art. 226, Ill, do CPC.

§ 4° Para os fins previstos no paragrafo anterior, a Secretaria da Corregedoria Regional extraira os relatérios de sentengas em atraso todo primeiro
dia Gtil de cada més, considerando a situagdo do magistrado no ultimo dia do més anterior.

Art. 77. A apuracgédo dos dados do edital/concurso e a consequente geracao de placar(es) inicia-se a Oh (zero hora) do primeiro dia apds o término
do periodo de inscri¢do e sera atualizada, sempre no mesmo horario, nos dias seguintes.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade do magistrado inscrito no edital/concurso acompanhar diariamente a apuragéo dos dados pelo sistema, com a
finalidade de verificar se, a cada novo placar gerado, lidera ou néo a concorréncia.

Art. 78. Iniciada a apuracao, a cada novo placar gerado, ao primeiro colocado sera ofertado, pelo sistema automatizado, prazo para desisténcia
expressa da remogédo para a Vara do Trabalho em que lidera a concorréncia.

§ 1°. O prazo de desisténcia é de 24 (vinte e quatro) horas e inicia-se sempre a Oh (zero hora) do mesmo dia em foi gerado o placar.

§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior ndo sera, em nenhuma hipétese, ampliado ou reduzido.

§ 3°. O pedido de desisténcia da remogéo so sera valido para a vaga da unidade especifica em que houve tal manifestacéo.

§ 4°. Decorrido o prazo de desisténcia sem manifestagdo, encerra-se 0 processo de apuracao.

Art. 79. A data de posse e exercicio dos magistrados nas respectivas Unidades Trabalhistas cuja remogéao lograrem éxito no edital/concurso sera
definida pela Secretaria da Corregedoria Regional, com preferéncia para uma Unica data comum a todos os participantes vencedores de um
mesmo edital/concurso.

Art. 80. Os casos omissos seréo decididos pela Corregedoria Regional.

CAPITULO VI

DO QUINTO CONSTITUCIONAL

Art. 81. A indicagdo de membros do Ministério Publico e advogados para compor o Tribunal, a serem nomeados pelo Presidente da Republica, far-
se-a em lista triplice, em conformidade com as normas deste Regimento.

Art. 82. Nos 10 (dez) dias seguintes a abertura de vaga destinada a membro do Ministério Publico ou a advogado, o Presidente do Tribunal
solicitara a respectiva entidade que providencie a formagédo da lista séxtupla dos candidatos, observados os requisitos constitucionais.

Art. 83. Recebida a lista séxtupla, acompanhada da documentacgéo relativa a cada candidato, o Presidente convocara sesséo do Tribunal Pleno
para elaboragao da lista triplice.

Art. 84. Para a composicao da lista triplice, o Tribunal Pleno reunir-se-a, em sesséo publica, com o quérum de metade mais um de seus membros,
além do Presidente, considerando-se apenas os cargos efetivamente ocupados.

Paragrafo Unico. Os membros do Tribunal Pleno receberédo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos da data da sesséo, a relacao dos
candidatos, instruida com cépia dos respectivos curriculos e outras informagdes que permitam aferir 0s requisitos constitucionais.

Art. 85. Antes de iniciar a votacao da lista triplice, o Presidente designara a Comissao Escrutinadora, que sera integrada por trés membros do
Tribunal Pleno.

Art. 86. A escolha dos nomes que comporao a lista triplice far-se-a mediante voto plurinominal e secreto, em cédulas que contenham os nomes
dos candidatos na mesma ordem em que figurarem na lista séxtupla, realizando-se tantos escrutinios quantos forem necessarios a escolha dos
trés nomes.

§ 1° Ter-se-a como constituida a lista se, no primeiro escrutinio, trés dos candidatos obtiverem o voto da maioria absoluta dos membros efetivos
do Tribunal, desconsiderando-se os cargos vagos, figurando na lista triplice os trés nomes mais votados, observada a ordem decrescente do
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namero de votos.

§ 2° Nao alcancada a maioria absoluta dos votos por nenhum dos integrantes da lista séxtupla, proceder-se-a a novo escrutinio, concorrendo
todos os candidatos, observado o § 1° deste artigo.

§ 3° N&o alcancada a maioria absoluta para a escolha do segundo e/ou terceiro nomes da lista triplice, sera realizado novo escrutinio, ao qual
concorrerdo os candidatos remanescentes da lista séxtupla, sendo considerado escolhido o que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros
efetivos do Tribunal.

§ 4° N&o alcancada a maioria absoluta no caso do paragrafo anterior, seguir-se-a a novo escrutinio, com a participacao dos candidatos
remanescentes da lista séxtupla, sendo considerado escolhido o candidato que obtiver a maioria simples dos votos dos Desembargadores
presentes a sesséo.

§ 5° Ocorrendo empate entre os candidatos, realizar-se-a novo escrutinio, concorrendo apenas 0os nomes que receberam o mesmo nimero de
votos.

§ 6° Persistindo o empate, seré considerado escolhido o Procurador que tiver mais tempo na carreira do Ministério Publico do Trabalho ou o
Advogado que possuir a inscricao definitiva mais antiga na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 87. No oficio de encaminhamento da lista triplice ao Tribunal Superior do Trabalho, far-se-a referéncia ao nimero de votos obtidos pelos
indicados e a ordem do escrutinio em que se deu a escolha.

CAPITULO VII

DAS FERIAS, LICENGCAS E CONCESSOES

Art. 88. Os Desembargadores do Trabalho integrantes das Turmas de Julgamento, Juizes Titulares de Varas e Juizes Substitutos gozaréao,
necessariamente, pelo menos dois periodos de férias de 30 (trinta) dias em cada exercicio anual, ressalvadas as hipéteses de comprometimento
da regularidade minima dos servigos judiciarios, a critério da Administragao.

§ 1° Para o0 gozo do primeiro periodo de férias, seréo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° O periodo minimo indicado para gozo de férias devera ser de 30 (trinta) dias, sendo vedado o apontamento de periodo inferior, ressalvada a
fruicdo de dias residuais.

§ 3° Os Juizes gozardo as suas férias conforme escala elaborada pela Corregedoria-Regional, que regulamentara os critérios para a designacgao,
observadas as disposic¢des legais e regimentais, ao passo que os Desembargadores terdo seus pedidos de férias apreciados pelo Tribunal Pleno.
§ 4° E vedada a concesséo de férias em periodos coincidentes, no todo ou em parte, de mais de um membro do 6rgéo fracionario, quando
verificado o comprometimento do quérum da Turma no calendario de sessGes agendadas.

§ 5° Havendo pedidos simultaneos de membros da mesma Turma, prevalecera o pedido do Desembargador mais antigo, salvo se outro ajuste for
apresentado pelos requerentes.

§ 6° A fruicdo de férias, por Desembargador, cujo periodo seja superior a 30 (trinta) dias enseja a convocacao de Juiz de primeiro grau para
substituicdo no gabinete, hipétese em que ndo ha suspensao da distribuicdo dos processos, respeitadas as disposi¢des pertinentes da RA 54-
A/2013 deste Tribunal.

§ 7° A fruicdo de férias cujo periodo seja limitado a 30 (trinta) dias ndo enseja a convocagéo de juiz de primeiro grau para substituicdo no gabinete
e deve observar:

| — a limitacéo a 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo exercicio civil;

Il — a suspenséo da distribuicdo de processos em apenas um periodo de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo exercicio civil.

§ 8° A suspensao da distribuicdo ndo se aplicara na compensagao, em qualquer namero, de dias exclusivamente residuais.

§ 9° O periodo de gozo das férias dos Desembargadores podera ser alterado, mediante autorizagao do Tribunal Pleno e observado o regramento
pertinente, a qualquer tempo, desde que nao haja convocacéo de Juiz de primeiro grau para o referido interregno.

§ 10° Havendo convocacdo de Juiz de primeiro grau para substituicao do Desembargador em gozo de férias, s6 sera admitida alteragdo do
periodo caso o pleito seja apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do novo periodo de férias pretendido, salvo motivo de
forca maior.

Art. 89. O Desembargador afastado temporariamente do exercicio de suas fung8es, por motivo ndo vinculado a processo administrativo disciplinar,
podera participar das sessdes de julgamento atuando nos processos aos quais esteja vinculado como relator e nos relativos as matérias
administrativas, salvo se houver impedimento legal.

Art. 90. Sem prejuizo da atuagdo voluntaria do Juiz do Trabalho, Titular ou Substituto, em sua unidade, bem como do Desembargador em sessdes
administrativas e judiciais, ndo havera interrup¢éo ou suspenséo das férias para tais finalidades.

Paragrafo Unico. Excepciona-se da proibicdo de suspensao das férias a necessidade de composigdo de quérum em sessdo administrativa,
mediante convocacao fundamentada da Presidéncia, a ser referendada pelo Tribunal Pleno na respectiva sessédo, recaindo sobre o
Desembargador mais moderno.

Art. 91. O Presidente e o Vice-Presidente ndo poderdo afastar-se, em férias ou licengas, simultaneamente, salvo por recomendacao médica ou
outro motivo relevante reconhecido pelo Tribunal Pleno.

Art. 92. As licengas para tratamento de salde dos Desembargadores serdo concedidas por deliberagcao do Tribunal Pleno, e as dos Juizes, pela
Corregedoria Regional, observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 93. As licencas a gestante ou a adotante e a licen¢a paternidade que ocorrerem durante o periodo de férias, suspendem o curso destas, que
serdo alteradas para o término da licenga, considerando-se o saldo remanescente.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 94. Cabe reclamacao disciplinar nos casos de descumprimento de deveres e obriga¢des ou de desvios de conduta por parte de magistrado de
primeiro e segundo graus.

Art. 95. O processo administrativo disciplinar aplicado aos magistrados observara o disposto na Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei
Complementar n° 35/1979) e em normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

TITULO IV
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS

Art. 96. Os processos de competéncia do Presidente, do Tribunal Pleno e das Turmas serdo classificados conforme as Tabelas Processuais
Unificadas do Poder Judiciario.

§ 1° Definida a classe processual, 0s processos serdo encaminhados aos 6rgdos competentes.

§ 2° A alteragédo dos registros dependera de deliberacdo do Colegiado ou determinagdo da respectiva presidéncia ou do relator.
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CAPITULO Il

DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 97. Recebidos e registrados, as ag6es e o0s recursos dirigidos ao Presidente, ao Tribunal e as suas Turmas serdo remetidos a Procuradoria
Regional do Trabalho para parecer nas seguintes hipéteses:

| — obrigatoriamente:

a) quando for parte pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional, comunidades e organizagdes indigenas;

b) no caso de acordo celebrado nos autos de dissidio coletivo com greve, antes de sua homologacao, desde que a conciliagdo nao tenha sido
alcancada em audiéncia da qual participou o Ministério Publico do Trabalho;

¢) quando se tratar de processo de competéncia originaria, salvo se o Ministério Publico do Trabalho for autor da acgao;

d) quando envolver interesse de incapazes, idosos, menores ou indios;

e) quando tratar de acidente de trabalho;

f) nas agdes civis publicas ou coletivas em que ndo atuar como parte;

g) quando a lide envolver interesses relacionados a deficiéncia da pessoa;

h) quando se tratar de acéo anulatéria de auto de infracao trabalhista;

i) a requerimento do Ministério Publico do Trabalho, quando entender existente interesse publico que justifique a sua intervengao;

Il — facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifestagdo do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 98. Salvo as excecgdes legais e regimentais, todo processo que dependa de decisao do Tribunal e de suas Turmas tera relator.

Art. 99. A distribuicdo dos autos ao relator far-se-a mediante sistema eletrdnico de sorteio, dando-se preferéncia aos casos previstos em lei.

§ 1° A distribuicao far-se-a por processo a cada gabinete de Desembargador, ndo concorrendo os Desembargadores impedidos nos termos da lei
e deste Regimento.

§ 2° A distribuicao dos processos far-se-a aos gabinetes por intermédio da funcionalidade respectiva do Processo Judicial Eletrénico (PJe).

§ 3° O exercicio do cargo de Presidente de Turma nao exclui o Desembargador da participagdo na distribuicdo de processos como relator.

Art. 100. Com a distribuicdo do processo, fica o relator a ele vinculado, ressalvadas as exceg¢des legais e regimentais.

§ 1° Na hipotese de afastamento temporario do Desembargador que enseje convocagdo de substituto, os processos ja distribuidos passarao a
competéncia daquele que foi convocado, ndo lhe sendo atribuivel o prazo para relatar entre a distribuicdo e assuncéo proviséria do gabinete.
§ 2° Finda a convocagcdo, os feitos pendentes serdo conclusos ao Desembargador substituido, a exce¢édo dos ja encaminhados a pauta pelo
substituto, aos quais este fica vinculado.

§ 3° Ocorrendo afastamento definitivo do Desembargador, os processos pendentes passardo a competéncia do Juiz convocado ou daquele que for
nomeado para ocupar a vaga, com restabelecimento dos prazos.

§ 4° Na hip6tese de retorno dos autos ao Regional, por determinagdo do Tribunal Superior do Trabalho, o processo sera encaminhado ao gabinete
do relator originario ou do redator designado.

§ 5° Nos casos de impedimento ou suspei¢ao, proceder-se-a a redistribuicdo do feito, mediante compensacéo.

§ 6° Os Desembargadores que forem eleitos Presidente e Vice-Presidente do Tribunal continuardo como relatores nos processos que ja tenham
sido distribuidos aos seus gabinetes.

§ 7° Os embargos de declaracao serdo conclusos ao redator da decisdo ou acérdao embargado ou, no caso de impedimento ou afastamento,
eventual ou definitivo, bem como de término do periodo de convocacao, ao magistrado que o substituir, suceder ou reassumir o gabinete.
Art. 101. Ao Presidente e ao Vice-Presidente do Tribunal ndo se aplica a prevencao de que trata o paragrafo Unico do art. 930 do Cddigo de
Processo Civil.

Art. 102. Nas ag0es rescisorias, ndo podera atuar como relator o Desembargador que houver sido relator ou redator do acérdéo rescindendo ou
que tiver proferido a deciséo rescindenda.

Paragrafo Unico. Tratando-se de rescisao de acordédo, a acao rescisOria sera distribuida a Desembargador que ndo tenha participado do
julgamento rescindendo, salvo se ndo houver nenhum que atenda essa condigao.

Art. 103. Ressalvada a situagéo tratada no art. 88, § 7°, Il, deste Regimento Interno, caso haja o afastamento temporario do Desembargador,
manter-se-a a distribuicdo ao seu gabinete, sem a contagem do prazo para relatar, salvo se houver Juiz convocado para substitui-lo no periodo de
afastamento.

§ 1° No periodo a que se refere o caput, quando ndo houver convocacgéo de Juiz para a substituicdo, caberd ao Desembargador no exercicio da
Presidéncia da Turma integrada pelo magistrado afastado o exame de pedido de tutela proviséria, sem que tal providéncia acarrete vinculagédo ao
feito.

§ 2° O critério definido no § 1° também se aplica nos casos de processos de competéncia do Tribunal Pleno, salvo quando o afastamento for dos
Desembargadores Presidente e Vice-Presidente, situacdo na qual serdo adotadas as regras previstas no art. 12 deste Regimento Interno.

CAPITULO IlI

DO RELATOR

Art. 104. Compete ao relator:

| — ordenar, mediante despacho nos autos, a realizagao de diligéncias julgadas necessarias a perfeita instru¢do dos processos, fixando prazos
para seu atendimento;

Il — determinar o encaminhamento do processo a Procuradoria Regional do Trabalho, nos casos previstos neste Regimento ou quando entender
necessario;

Il — conceder vista dos autos as partes, homologar desisténcias, acordos nos dissidios individuais, bem como praticar quaisquer outros atos
processuais apoés a distribuicdo até o retorno dos autos a origem, exceto quando houver a interposi¢éo de recurso ao Tribunal Superior do
Trabalho, ocasido em que a competéncia passa a ser do Presidente, na forma do art. 25, VIII, deste Regimento;

IV — proferir despacho e decis@es interlocutérias nos processos de sua competéncia,;

V — processar os incidentes de falsidade, atentado, habilitacédo, restauracé@o e qualquer outro levantado pelas partes;

VI — submeter a quem compete as questdes de ordem para 0 bom andamento dos servigos e para o aprimoramento das atividades do Tribunal;

VII — remeter 0s autos, com o seu “visto” a unidade de apoio ao Tribunal Pleno ou a respectiva Turma dentro de 45 (quarenta e cinco) dias uteis,
excetuados os feitos submetidos ao procedimento sumarissimo, que observardo o prazo previsto no § 1° do art. 895 da CLT, contados, em dias
Uteis, da respectiva distribuicdo, devendo a conclusao ao magistrado ser realizada, ressalvadas as hipéteses de afastamento, no prazo de 24
horas do recebimento;

VIII — assinar, em até 6 (seis) dias Uteis, acorddo que Ihe caiba redigir;

IX — disponibilizar minutas de votos no sistema informatizado, tdo logo vistados os autos ou determinada a sua inclusdo em mesa, salvo
regramento diverso estabelecido no ambito da Turma;

X — negar conhecimento, prover e desprover recurso nos termos do art. 932 do Cédigo de Processo Civil;

Xl — propor a instauragdo de incidente de resolugcao de demandas repetitivas ao Presidente do Tribunal;

XIl — propor, na hipétese de incidente de assuncéo de competéncia, de oficio ou a requerimento da parte ou do Ministério Publico do Trabalho, que
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sejam o recurso ou a remessa necessaria julgados pelo Tribunal Pleno;

XIIl — submeter a apreciacéo da Turma o pedido de instauracéo de incidente de argui¢ao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder
publico.

Paragrafo Gnico. O prazo do relator, em caso de afastamento justificado, sera suspenso pelo periodo equivalente aos dias de auséncia, exceto se
convocado substituto para seu gabinete.

Art. 105. N&o havera revisor nos julgamentos no ambito do Tribunal.

CAPITULO IV

DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 106. Devolvidos pelo relator, os autos serédo colocados em pauta para julgamento na sesséo que se seguir, salvo deliberagdo em contrario no
ambito da Turma ou do Tribunal Pleno, conforme o caso, obedecido o prazo para a respectiva publicacao e as preferéncias legais.

Art. 107. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas seré@o elaboradas pelos chefes das respectivas unidades de apoio, conforme
orientac&o do Presidente do 6rgéo.

§ 1° As pautas serdo publicadas no érgao oficial de divulgacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da sessao,
devendo conter a procedéncia, a classe e o nimero dos processos, 0s nomes das partes e de seus procuradores.

§ 2° Organizar-se-a pauta de julgamento observando-se, preferencialmente, a ordem cronolégica de entrada do processo na unidade de apoio ao
6rgéo julgador.

Art. 108. Os processos terdo preferéncia para inclusao em pauta, na seguinte ordem:

| — dissidio de greve, ressalvada a previsédo do art. 196 deste Regimento Interno para o caso de paralisacéo ja deflagrada;

Il — dissidio coletivo;

IIl — processo em que uma das partes seja maior de sessenta anos, sendo que entre esses terdo preferéncia os processos em que uma das partes
seja maior de oitenta anos;

IV — mandado de seguranca;

V — processo cujo relator deva afastar-se do Tribunal em virtude de férias, licenga, convocagédo ou aposentadoria;

VI — processos do rito sumarissimo;

VIl — processos em que sejam partes ou interessadas empresas falidas, em recuperagao judicial ou em liquidacéo judicial ou extrajudicial;

VIII — processos em que o relator fundamentadamente invoque preferéncia para o julgamento por se tratar de matéria urgente.

Art. 109. Independem de publicagao e inclusdo em pauta:

| — habeas corpus;

Il — embargos de declaragéo, exceto se houver efeito modificativo;

IIl — homologagéo de acordo em dissidio coletivo;

IV — conflito de competéncia;

V — matéria administrativa reputada urgente pelo Presidente do Tribunal, podendo o Tribunal Pleno deliberar pela inclusdo em pauta se a matéria
ndo demandar apreciagao urgente;

VI — excecao de impedimento e de suspei¢ao;

VII — recurso em que tiver que ser proferido apenas voto de desempate;

VIII — dissidios coletivos, nos casos de urgéncia, como o previsto no art. 196 deste Regimento Interno para o caso de paralisagao ja deflagrada.
Paragrafo Unico. Far-se-a notificagdo por qualquer espécie de pronta comunicacao as partes, inclusive por mandado, telefone, e-mail ou
aplicativos de celular, nos processos a que se refere este artigo.

Art. 110. Nas pautas do Tribunal Pleno, a matéria administrativa sera registrada pelo assunto e nimero do processo, disponibilizando-se aos
Desembargadores, com prazo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, 0os respectivos autos.

Art. 111. Os processos que nao forem julgados na sessao em cuja pauta foram inseridos permanecerdo em pauta, independentemente de nova
publicagdo, com preferéncia sobre os demais, para julgamento na sessao seguinte, ressalvados os casos de adiamento, pedido de vista ou
conversdo em diligéncia.

CAPITULO V

DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO E DAS TURMAS

Art. 112. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-40 em sessoes ordinarias e extraordinarias, realizadas na modalidade presencial ou virtual.
Paragrafo Unico. Ndo poderao atuar na mesma sessdo Desembargadores que sejam cOnjuges entre si, parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, em linha reta ou colateral.

Art. 113. Durante as sess0es, os Desembargadores do Trabalho usardo vestes talares, conforme modelo aprovado pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. O representante do Ministério Pablico que participar de sessdes do Tribunal Pleno ou das Turmas, bem como os advogados que
se dirigirem ao Tribunal ou as Turmas, para fins de sustentagao oral, também usardo vestes talares.

Art. 114. Nas sessodes, 0 Presidente tomara assento no centro da mesa principal; a sua direita, tomara assento o representante do Ministério
Publico; e a sua esquerda, o Secretario.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente tomara assento na primeira cadeira da bancada a direita da mesa central; o Desembargador mais antigo, na
primeira cadeira da bancada a esquerda, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de antiguidade, ficando vagos os assentos dos ausentes,
salvo quando necessaria sua ocupagao diante do numero de Juizes convocados.

Art. 115. As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno e das Turmas serao realizadas em dias da semana e hora estabelecidos por ato dos respectivos
Presidentes, sem necessidade de convocacgéo formal de seus membros.

Art. 116. As sess0Oes extraordinarias do Tribunal Pleno e das Turmas realizar-se-d0 quando necessario e mediante convocacao pelos respectivos
Presidentes ou pela maioria dos seus Desembargadores.

Paragrafo Unico. Os Desembargadores e o representante do Ministério Publico do Trabalho receberdo a convocacgéo para a sessao extraordinaria,
por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas, salvo na situacao tratada no art. 196 deste Regimento Interno e quando se tratar de sessao
extraordinaria destinada ao julgamento dos processos remanescentes de sesséo ordinaria.

Art. 117. Havendo matéria administrativa a ser tratada em sesséo ordinaria ou extraordinaria, os Desembargadores que estiverem em férias ou
licenca dever&o ser comunicados, na forma deste Regimento.

Paragrafo unico. A participacdo de Desembargador em férias em sessdes do Tribunal e das Turmas nédo ensejara suspensao daguelas, ressalvada
a situacao prevista no paragrafo anico do art. 90.

Art. 118. Somente os Desembargadores participardo da discussdo e votagdo de matéria administrativa, dos julgamentos de argui¢cdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, do procedimento para edi¢éo, alteragcdo ou cancelamento de simulas e de
incidentes de resolugédo de demandas repetitivas ou de assunc¢ao de competéncia.

Art. 119. Salvo disposi¢@o em contrério, para julgamento de matéria judicial, o Tribunal Pleno reunir-se-4 com o niumero minimo de magistrados,
dentre Desembargadores ou Juizes Convocados e sem contar o Presidente, correspondente & maioria absoluta dos cargos de Desembargador,
ocupados ou néo.
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Paragrafo Unico. Para deliberagdo sobre matéria administrativa, o quérum minimo de comparecimento, formado apenas por membros efetivos e
incluido o Presidente, correspondera a maioria absoluta dos cargos de Desembargador, ocupados ou nao, salvo disposicao em contrario.

Art. 120. E assegurado a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido direito a assento nas sessbes administrativas e voz na
discussdo das matérias que envolvam interesses de seus associados ou da Magistratura.

Art. 121. Aberta a sessao e ndo havendo nimero para deliberar, aguardar-se-a por 15 minutos e, se nesse tempo néo for completado o quérum, a
sessdo sera encerrada, registrando-se em ata a ocorréncia.

Paragrafo unico. A auséncia de Desembargador devera ser comunicada fundamentadamente, por escrito, no prazo de 24 horas, cabendo ao
Presidente leva-la a apreciagdo do respectivo 6rgdo na sessao imediatamente posterior a auséncia, quando superior a trés sessfes consecutivas.
Art. 122. Nas sess0Oes do Tribunal, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

| — verificagdo do quérum;

Il — aprovacgédo da ata da sessédo anterior;

Il — registros, comunicados e proposi¢ées;

IV — julgamento dos processos incluidos em pauta.

Art. 123. Terdo preferéncia para julgamento, independentemente de classe, data de entrada ou ordem na pauta de julgamento, 0s processos:

| — de habeas corpus no qual tenha sido denegada a liminar;

Il — de dissidios coletivos, nos casos de urgéncia, como o previsto no art. 196 deste Regimento Interno para o caso de paralisacéo ja deflagrada;

Il — cuja inexisténcia de divergéncia e inscricao para sustentacéo oral permita o julgamento em bloco;

IV — de cujo quérum participem Desembargadores ou Juizes integrantes de outra Turma;

V — de cujo quérum participem Desembargadores em gozo de férias, licengas ou convocados para o Tribunal Superior do Trabalho;

VI — de cujo quérum participem Juizes de primeiro grau com periodo de convocagao ja expirado;

VII — com inscricao de advogado para sustentagéo oral;

VIl — com sustentagéo oral por membro do Ministério Publico do Trabalho;

IX — que tiverem preferéncia para inclusdo em pauta;

X — que estiverem com vista para os Desembargadores;

XI — que nado foram julgados na sessao para a qual estava o seu julgamento designado;

XIl — em que sejam partes empresas falidas, em recuperacao judicial ou em liquidagéo judicial ou extrajudicial.

Art. 124. O pedido de inscri¢do para sustentacéo oral, para fins de preferéncia, poderé ser realizado, via sistema informatizado ou pessoalmente
na unidade de apoio ao érgéo julgador colegiado, somente depois de publicada a pauta, até o dia que anteceder a realizagdo da sessao.
Paragrafo Gnico. Os aspectos operacionais da inscricdo por meio de sistema informatizado devem observar as regras constantes de ato normativo
especifico do Tribunal.

Art. 125. Apregoado o processo para julgamento, nenhum Desembargador podera retirar-se do recinto sem autorizagdo do Presidente.

Paragrafo Gnico. Ao apregoar o processo para julgamento, a unidade de apoio ao Tribunal Pleno ou & Turma devera informar a existéncia, se for o
caso, de Desembargadores que se declararam suspeitos ou impedidos.

Art. 126. Iniciado o julgamento, este ultimar-se-a na mesma sesséo, salvo havendo pedido de vista regimental ou motivo relevante arguido por
qualquer membro do Colegiado, o que constara da certidao.

Art. 127. Nenhum Desembargador podera se eximir de proferir seu voto, exceto se ndo conseguiu acesso aos fundamentos do voto condutor ou
for impedido ou suspeito.

Art. 128. No julgamento da pauta, ser& observada, se necessério, a sequéncia abaixo:

| — exposi¢é&o do relator;

Il — sustentacéo oral;

Il — pronunciamento do Ministério Publico;

IV — votagéo pelo relator;

V — debate entre os Desembargadores;

VI — votagao pelos demais Desembargadores, observada a ordem de antiguidade;

VII — proclamacao do resultado do julgamento pelo Presidente.

Art. 129. Depois de anunciado o processo, 0 Presidente dara a palavra ao relator, que fara relatério circunstanciado da causa.

Paragrafo Unico. Estando os Desembargadores aptos a votar, podera ser dispensado o relatorio.

Art. 130. Findo o relatério, o Presidente autorizara as sustentagfes orais aos advogados das partes que houverem requerido, pelo prazo de 10
minutos.

§ 1° Falara em primeiro lugar o advogado do recorrente ou, se ambas as partes o forem, o do autor; havendo recurso adesivo, o advogado da
parte que interpds o principal.

§ 2° Havendo litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo sera dividido proporcionalmente entre eles, ndo podendo exceder
de 30 minutos no total, independentemente do nimero de advogados inscritos.

§ 3° N&o sera permitida sustentacéo oral em agravo de instrumento, nem em embargos de declaragdo, salvo, quanto a estes, na hipotese de efeito
modificativo.

§ 4°. Provido o agravo de instrumento, antes de o relator passar a apreciagdo do recurso destrancado, facultar-se-a a sustentagdo oral sobre este.
Art. 131. Apo6s a sustentacdo oral, ou sem ela, e voto do relator, sera aberta a discussdo em torno da matéria pelo tempo julgado necessario pelo
Presidente, considerada sua relevancia, podendo cada Desembargador usar da palavra, sendo-lhe facultado pedir qualquer esclarecimento ao
relator ou aos advogados das partes, por intermédio do Presidente.

Paragrafo Unico. Antes de encerrada a discussao, podera também o Ministério Publico do Trabalho intervir, quando julgar conveniente ou a pedido
de qualquer Desembargador, por intermédio do Presidente.

Art. 132. Encerrada a discussao, passar-se-a a votagdo pelos demais Desembargadores, por ordem de antiguidade.

§ 1° Cada Desembargador, exceto o relator, terd 5 minutos para proferir seu voto, a ndo ser em casos excepcionais, a critério do Presidente do
6rgéo julgador.

§ 2° Durante 0s votos nao serdo permitidas interferéncias, salvo apartes concedidos pelo Desembargador votante.

§ 3° E facultado ao advogado suscitar questdo de ordem, restrita & matéria de fato, por prazo ndo superior a 5 minutos, submetendo-a ao
Presidente.

§ 4° A votagao das diligéncias propostas por Desembargador independe de manifestagao das partes.

Art. 133. Nado havendo divergéncia ao voto do relator, o Presidente podera consultar em bloco os demais Desembargadores, simplificando a
votacao.

Art. 134. Se, no curso da votagao, algum Desembargador desejar suscitar questao preliminar, podera fazé-lo, sem obediéncia a ordem de votagao,
apos o que se devolvera a palavra ao relator e aos que ja tenham votado, para que se pronunciem sobre a matéria.

Art. 135. Antes de proclamado o resultado do julgamento, o Desembargador pode reconsiderar seu voto, devolvendo-se-lhe a faculdade de pedir
esclarecimentos, tudo no tempo de 5 minutos.

Art. 136. Ao relator, a qualquer momento antes de proclamado o resultado do julgamento, cabera o uso da palavra para esclarecimentos que ainda
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forem considerados necessarios, pelo prazo de 5 minutos.

Art. 137. Nenhum Desembargador tomara a palavra sem que esta lhe seja dada, previamente, pelo Presidente, a quem cabera encaminhar a
votacao e proclamar o resultado.

Art. 138. Salvo disposigdo em contrario, em caso de empate ocorrido nas sessoes judiciais do Tribunal Pleno, cabera a quem presidir o julgamento
desempatar, adotando uma das correntes.

Art. 139. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem ponto comum, dever&o ser somados 0s votos dessas correntes, no que
forem coincidentes.

Art. 140. Os Desembargadores poderao pedir vista do processo apés proferido o voto pelo relator.

§ 1° Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-4 na mesma sessao, logo que o Desembargador que a requereu se declare habilitado
a votar.

§ 2° Sendo o pedido de vista com suspenséao do julgamento, os Desembargadores que a houverem solicitado terdo o prazo comum de 10 (dez)
dias Uteis para exame, prorrogavel por igual periodo, mediante pedido de qualquer deles, devidamente justificado.

§ 3° O processo retornara a julgamento, com publicacéo na pauta, ap6s a consumacao do prazo ou autorizacao anterior por parte de todos os
Desembargadores com vista regimental ou dos que houverem pedido a prorrogagdo de prazo concedida.

§ 4° O prazo de vista regimental nédo sofrera interrupgdo nem suspenséo, ainda que ocorra o afastamento, a qualquer titulo, de Desembargador
que a tenha requerido.

§ 5° Caso o Desembargador que pedir vista ndo acompanhe algum dos votos ja proferidos e registrados, devera disponibilizar seu voto no sistema
informatizado téo logo o processo seja reincluido em pauta.

§ 6° O pedido de vista ndo impede que votem os Desembargadores que se considerem aptos a fazé-lo, sem prejuizo de poderem refluir na sessao
em que o julgamento tiver continuidade.

§ 7° O relator podera pedir a retirada do processo de pauta para reexame da matéria, devendo devolver os autos em 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 141. Quando, por qualquer motivo, em sessao judicial ou administrativa, for suspenso o julgamento ou a deliberacao ja iniciados em sessao
presencial, serdo considerados, na sessdo em prosseguimento, 0s votos expressamente registrados na certiddo de julgamento, ainda que seja
outro o Desembargador que presida a sesséo, adotado o seguinte procedimento:

| — devera estar presente o relator;

Il — poderdo votar os Desembargadores ausentes no inicio do julgamento ou deliberacdo, desde que nao exista impedimento, apos
esclarecimentos, caso necessarios, por parte do relator;

Il — o Desembargador que estiver participando do julgamento ou deliberag¢édo pela primeira vez podera solicitar que a matéria seja novamente
relatada;

IV — concluida a votacéo da matéria preliminar, apenas o mérito sera examinado;

V — rejeitadas as preliminares, todos os Desembargadores, ainda que vencidos, votarao o mérito;

VI — participando do julgamento ou deliberacdo Desembargador que néo esteve presente a sessao em que foi feita sustentagdo oral, o advogado
podera repeti-la, caso assim o requeira, quando for apregoado o processo;

VIl — os Juizes convocados, caso estejam substituindo Desembargador que ja tenha proferido voto a ser computado no julgamento, ndo terdo
direito a voto, mas poderao compor, se necessario, o quérum para funcionamento.

Art. 142. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisao, designando para redigir o acérdao o relator, ou, se vencido este em questédo
considerada a matéria principal, aquele que primeiro apresentar a tese prevalecente.

§ 1° Cabera ao Tribunal Pleno ou a Turma fixar qual a matéria principal, por proposta do respectivo Presidente.

§ 2° O relatério ndo impugnado pelo 6rgdo devera integrar o acérdéo, exceto nos processos de rito sumarissimo.

§ 3° Prevalecendo divergéncia, o acérddo expora apenas os fundamentos do voto prevalecente, devendo os votos vencidos, inclusive o do redator,
se for o caso, ser juntados em separado.

§ 4° Os votos vencidos ou convergentes deverdo ser encaminhados ao gabinete do redator no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6és o julgamento.

Art. 143. Ap6s a proclamacéo da decisao, sobre ela ndo poderdo mais se manifestar, na sesséo, os julgadores.

Art. 144. Ressalvados o voto condutor nos processos de competéncia originaria do Regional que Ihe forem distribuidos, a exclusividade para a
relatoria do procedimento para edigdo de sumula e dos incidentes de resolugdo de demandas repetitivas e de assungédo de competéncia, bem
como o voto ordinario, apresentado ap6s o voto do relator, nas argui¢cdes de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, o Presidente do
Tribunal, nas matérias judiciais, somente tera voto de desempate.

§ 1° Nas matérias administrativas, o Presidente votard com os demais Desembargadores, fazendo-o apés o relator, tendo ainda voto de qualidade.

§ 2° Nos casos em que deva votar independentemente da ocorréncia de empate, o Presidente néo ficara impedido de conduzir o julgamento, ainda
que figure como relator.

Art. 145. Nos casos em que o Tribunal Pleno e as Turmas, ao examinarem recurso que verse sobre questdes independentes entre si, concluir pelo
afastamento de preliminar ou prejudicial de mérito acolhida pelo Juizo a quo, ou entao declarar a nulidade do processo, em decisdo que guarde
relacéo tdo somente com parte dos pedidos, sera observado o seguinte procedimento:

| — 0 julgamento sera suspenso quanto as demais questdes, ficando vinculado o Desembargador relator ou redator designado, e determinar-se-a o
retorno dos autos ao Juizo de origem para que profira nova sentenga apenas quanto aos pedidos ligados a preliminar ou prejudicial afastada ou a
nulidade declarada, ressalvado o disposto no art. 1.013, § 3°, do Cddigo de Processo Civil;

Il — no retorno dos autos ao Tribunal, ainda que interpostos novos recursos, devera o processo ser encaminhado ao gabinete do Desembargador
relator ou do redator designado;

Il = nos processos em que houver emitido parecer sobre a matéria relacionada ao objeto de devolugao a origem, o Ministério Publico do Trabalho
devera ter nova vista.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento definitivo do relator originario ou do redator designado, bem como no de término da convocagéo de Juiz
de primeiro grau, o processo continua vinculado ao respectivo gabinete.

Art. 146. Aplica-se o disposto no artigo anterior, no que couber e ndo sendo outro o comando da decisdo superior, aos casos em que o Tribunal
Superior do Trabalho afastar preliminar ou prejudicial de mérito acolhida por este Tribunal, ou entéo declarar a nulidade do processo e determinar
o retorno dos autos ao TRT ou a Vara de origem, para apreciacao de questao de fundo.

Art. 147. Encerrada a sessao, 0s processos que nao tiverem sido julgados permanecerdo em pauta, independentemente de nova publicacao,
conservada a mesma ordem, com preferéncia sobre os demais para julgamento na sessao subsequente.

Paragrafo Unico. Sempre que, encerrada a sesséo, remanescerem em pauta ou em mesa mais de vinte feitos sem julgamento, o Presidente fara
realizar uma ou mais sess@es extraordinérias para a finalizagao dos julgamentos.

Art. 148. Findos os trabalhos da sessao, o chefe da unidade de apoio ao Tribunal Pleno ou a Turma certificara nos autos a decisdo e os nomes
dos Desembargadores que tomaram parte no respectivo julgamento, bem como dos advogados que houverem feito sustentagéo oral, consignando
os votos vencedores e 0s vencidos, remetendo em seguida 0s autos ao setor competente.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a juntada da certiddo mencionada no caput, se o seu contelddo constar do corpo do acérdao.

Art. 149. As atas de sessdes serdo lavradas pela unidade de apoio e aprovadas na sessao subsequente, sendo disponibilizadas no portal do
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Tribunal na internet. A critério do Presidente do 6rgao colegiado, as atas poderao ser publicadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

CAPITULO VI

DAS SESSOES VIRTUAIS

Art. 150. As sess0es virtuais serdo designadas pelo Presidente do Tribunal Pleno e das Turmas, mediante a prévia publicagdo da pauta de
julgamento constando tal informacéo.

Art. 151. As sessfes virtuais serdo realizadas por sistema informatizado, ao qual terdo acesso remoto os Desembargadores e os Juizes
convocados integrantes do respectivo 6rgéo julgador colegiado, bem como o representante do Ministério Puablico do Trabalho.

Paragrafo Unico. A sesséao virtual tera duragdo estabelecida pelo 6rgao colegiado, ndo podendo ser inferior a 24 horas.

Art. 152. Para a realizacao das sessfes virtuais sera necessaria prévia publicacdo da pauta eletrénica no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
— DEJT, com a data e o horario de inicio e de encerramento, observado o disposto no art. 935 do Cdodigo de Processo Civil.

§ 1° Na mesma publicacado, as partes também seréo cientificadas de que o prazo de inscri¢do para sustentacao oral encerrar-se-a até antes do
inicio da sesséo virtual, ressalvados os processos remetidos a sesséo presencial, observando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 153 deste
Regimento.

§ 2° As pautas das sessdes presenciais e virtuais poderao ser publicadas no mesmo ato, hipétese em que deverdo constar na publicacao,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

| — distingdo dos processos, se for o caso, que serdo encaminhados para a sessao virtual daqueles que serdo julgados em sesséo presencial;

Il — datas e horérios, de inicio e de encerramento, da sesséo virtual;

IIl — data e horario de inicio da sesséao presencial;

IV — que os processos excluidos da sessdo virtual nas hipoteses do art. 153 deste Regimento serdo automaticamente incluidos na sesséo
presencial para julgamento.

Art. 153. Os processos serao automaticamente excluidos da sesséo virtual e remetidos a sessao presencial nas seguintes hipéteses:

| — pedido de um dos integrantes do colegiado ou do representante do Ministério Publico do Trabalho até o dia e horario previstos para o término
da sesséo virtual;

Il — pedido de sustentagdo oral por quaisquer das partes, quando cabivel, apresentado por meio de sistema informatizado ou pessoalmente na
unidade de apoio ao 6rgéo julgador colegiado, observado o disposto § 1° do art. 152 deste Regimento.

Paragrafo Unico. Remetidos os autos para a sessdo presencial e desde que néo ultrapassado o0 momento oportuno, as partes fica garantido o
direito de sustentar oralmente.

Art. 154. Os integrantes do colegiado teréo prazo para manifestar até o dia e horario designados para o encerramento da sesséo virtual, mediante
lancamento de divergéncia, anotagdo ou destaque no sistema eletrénico, salvo se houver regras especificas definidas pelo proprio 6rgao.

§ 1° A auséncia de manifestacdo no prazo referido no caput significard acompanhamento ao voto do relator.

§ 2° Havendo divergéncia, a manifestagdo expressa sobre ela sera imprescindivel.

Art. 155. Os processos excluidos da sesséo virtual, em razéo do disposto no art. 153 deste Regimento, serdo julgados na sessdo presencial a que
estiver vinculada em razéo da publicagdo conjunta das pautas, salvo impossibilidade de comparecimento do relator.

Paragrafo unico. Os processos excluidos da sesséo virtual serdo incluidos na primeira pauta presencial que nao estiver publicada e em cuja
sessao for possivel o comparecimento do relator, caso:

| — ndo seja possivel o julgamento na sessao presencial vinculada, na forma do caput;

Il — tenha havido opg¢&o somente pela realiza¢@o de sessao virtual.

Art. 156. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do respectivo 6rgéo julgador colegiado.

CAPITULO VII

DOS ACORDAOS

Art. 157. Os acordaos serdo assinados somente pelos relatores ou redatores designados.

§ 1° Estando impossibilitado o Desembargador que deveria assinar o acérdéo, sera designado substituto o primeiro magistrado cujo voto seja
coincidente com o do substituido.

§ 2° Nos processos de rito sumarissimo ndo se redigira acordado, bastando a respectiva certiddo de julgamento, contendo a indicagéo suficiente do
processo, as razdes de decidir e a parte dispositiva.

§ 3° Se a sentenca for confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acordao.

Art. 158. Os acérdaos e votos deverdo conter a ementa que, resumidamente, indique a tese juridica que prevalecer em um ou mais dos temas
importantes do julgamento.

Art. 159. Ap6s assinado, o0 acérdao sera remetido em até 48 horas para publicagao.

Paragrafo Unico. Da referida publicagao deverao constar:

| — a natureza do recurso ou da acao;

Il — o nimero do processo;

Il — os nomes do Desembargador redator — sendo este o relator originario ou ndo, caso em que também devera constar o nome do relator —, das
partes e dos respectivos procuradores.

Art. 160. A republicacéo do acordao somente sera feita quando for constatado erro na publicagdo, mediante despacho do relator.

Art. 161. Os acordaos seréo preservados em meio digital e disponibilizados a consulta publica, na pagina do Tribunal na internet.

TiITULO V
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |

DA ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 162. Por ocasido do julgamento de qualquer feito pelo Tribunal, em sua composicéo plena ou dividido em Turmas, a inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do Poder Publico podera ser arguida pelo relator, por qualquer dos Desembargadores, por Juizes convocados, pelo
Ministério Publico do Trabalho ou pelas partes, até o inicio da votacao.

§ 1° Quando a arguigdo da prejudicial ocorrer nas Turmas, proceder-se-4 em conformidade com o Cédigo de Processo Civil; se ocorrer em
processo submetido ao julgamento do Pleno, este decidird se a acolhe ou ndo, apds ouvir o membro do Ministério Publico do Trabalho, antes do
exame do mérito.

§ 2° Ouvido o Ministério Publico, serdo os autos encaminhados ao relator do acérddo em que se reconheceu a relevancia da arguigéo, salvo se
Juiz convocado, quando sera substituido pelo Desembargador mais antigo que acompanhou a proposi¢ao.

§ 3° Cientificadas, na forma da lei, as pessoas, 6rgdos e entidades mencionados no art. 950 e 8§ do Cdédigo de Processo Civil, poderao
manifestar-se, por escrito, sobre a questdo constitucional em julgamento, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Em seguida, sera a prejudicial de inconstitucionalidade submetida a julgamento, apds o qual voltara o processo a Turma para julgamento do
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caso concreto que a motivou ou passara o Tribunal a decidi-lo, sendo o feito da sua competéncia.

Art. 163. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros efetivos, em sessao da qual participem dois ter¢os deles, considerados, para
ambos os efeitos, inclusive os cargos vagos, podera o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico.

Art. 164. Se néo for alcangada a maioria absoluta de que trata o art. 163, o julgamento:

| — ficar4 suspenso, aguardando-se o retorno dos demais Desembargadores ausentes, em férias ou em licenca se, com eles, a referida maioria
puder ser alcancada;

Il — dar-se-& pela ndo declaragdo de inconstitucionalidade, caso a inviabilidade de alcance da maioria mencionada no caput decorra do estado de
ndo ocupacgdo de um ou mais cargos.

CAPITULO I
DA UNIFORMIZACAO E EDICAO DE SUMULA DE JURISPRUDENCIA

Secéo |

DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 165. O Tribunal é responsavel por manter sua jurisprudéncia estavel, integra e coerente, nos termos deste Regimento e, no que couber, dos
arts. 702, 1, “f", e 88 3° e 4°, da CLT, bem como 926 a 928, 947 e 976 a 987 do CPC.

Art. 166. A jurisprudéncia predominante do Tribunal sera consolidada em simula ou em tese juridica firmada nos incidentes de resolucéo de
demandas repetitivas e de assuncao de competéncia.

Art. 167. O Tribunal mantera banco de dados para consulta publica, em seu sitio eletrénico, com o registro da jurisprudéncia predominante e dos
temas dos incidentes de resolucéo de demandas repetitivas e de assung¢édo de competéncia, bem como do procedimento para edi¢cdo de sumula.

Secéao Il

DA EDICAO DE SUMULAS

Art. 168. A edi¢do de simula da jurisprudéncia do Tribunal, observadas as diretrizes do art. 702, |, “f", e 88 3° e 4°, da CLT, podera ser proposta
por qualquer Desembargador no caso de reiteracdo de decisdes no mesmo sentido, no &mbito do Tribunal, sobre igual matéria de direito, quando
houver conveniéncia para a sumulacao.

§ 1° A instauragdo do procedimento sera submetida a deliberacéo do Pleno.

§ 2° Aprovada a proposta de edicdo de simula, a unidade de apoio ao Tribunal Pleno formaré os autos administrativos pertinentes, com a certiddo
do julgamento que tiver deliberado sobre a instauragé@o do procedimento e as copias dos acérddos indicados, remetendo-os & Presidéncia do
Tribunal.

§ 3° O prazo para relatar sera de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis.

§ 4° Autorizada a instauragéo do procedimento para edi¢cdo de simula, o relator podera determinar a suspensao de todos 0s processos em tramite
no Tribunal, pendentes de decisao pelas Turmas julgadoras, que versem sobre a matéria sujeita a uniformizagdo, até a deliberagdo do Tribunal
Pleno.

Art. 169. Para analisar o projeto de edicdo de simula, o Tribunal Pleno reunir-se-4 em sesséo administrativa e ser4 composto unicamente por seus
membros efetivos.

§ 1° Deverdo ser encaminhadas aos Desembargadores e ao Ministério Publico do Trabalho, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
sessdo, copias do expediente originario com o projeto de edi¢cdo de simula e dos acérdaos precedentes.

§ 2° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o projeto de edi¢cdo de simula seré julgado, observados o quérum legal e o rito regimental, votando o
Presidente da sesséao.

§ 3° A decisdo obtida pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal sera objeto de sumula, cabendo a unidade de apoio ao
Tribunal Pleno a lavratura da respectiva resolugdo administrativa.

§ 4° As sessOes de julgamento dos projetos de edi¢do de simula deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e
deverao possibilitar a sustentacéo oral pela Procuradoria Regional do Trabalho, pelo Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, pela
Advocacia-Geral da Unido e por federag8es sindicais ou entidades de classe de ambito regional.

§ 5° Publicada a simula, 0s processos suspensos retomarao o curso para julgamento e aplicagdo da sumula editada pelo Tribunal.

Secao Il

DO INCIDENTE DE RESOLUQAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

Art. 170. O incidente de resolucdo de demandas repetitivas é cabivel quando houver repeticdo de processos que contenham, simultaneamente,
controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, observadas as disposi¢6es do
Cddigo de Processo Civil.

§ 1° O pedido de instauragdo do incidente de que trata o caput sera dirigido ao Presidente do Tribunal, observado o disposto no art. 977 do CPC.

§ 2° O Presidente do Tribunal, havendo ou ndo multiplicidade de pedidos de instauragéo, escolhera o processo que contenha abrangente
argumentacao e discussdo a respeito da questao a ser decidida, informando ao(s) requerente(s) o nimero do incidente instaurado.

§ 3° Verificada a auséncia dos documentos necessarios a demonstragao do preenchimento dos pressupostos para a instauracdo do incidente ou a
existéncia de defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento, o relator concedera o prazo de 5 (cinco) dias para a correcao do vicio,
sob pena de ndo admissao do incidente.

Art. 171. O relator submetera o exame da admissibilidade do incidente ao Tribunal Pleno no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

Art. 172. Compete ao Tribunal Pleno admitir, processar e julgar o incidente de resolugdo de demandas repetitivas, fixar a tese juridica e, com
relacdo a matéria afetada, julgar o recurso, a remessa necessaria ou 0 processo de competéncia originaria que originou o incidente.

Art. 173. A decisdo de admissibilidade, além das determinag¢des contidas no art. 982 do CPC, identificara a questéo juridica controversa e as
circunstancias faticas subjacentes.

Paragrafo Unico. Na sesséo que decidir pela admissibilidade do incidente, serda admitida sustentacao oral pelas partes, pelo Ministério Publico do
Trabalho e pela Defensoria Publica da Unido pelo prazo de 15 (quinze) minutos.

Art. 174. E irrecorrivel a decisdo do Tribunal Pleno que admitir ou inadmitir o incidente.

Art. 175. Caso a questéo objeto do incidente seja relativa a prestacao de servi¢co concedido, permitido ou autorizado, o relator comunicara ao
6rgéo, ao ente ou a agéncia reguladora competente para fiscalizacdo a fim de que, querendo, participe do incidente, prestando informagées.

Secéo IV

DO INCIDENTE DE ASSUNC,AO DE COMPETENCIA

Art. 176. O incidente de assuncéo de competéncia observara o disposto no art. 947 do CPC e os dispositivos deste Regimento Interno.
Paragrafo Gnico. E admissivel a assuncdo de competéncia quando o recurso ou a remessa necessaria envolver relevante questéo de direito:
| — com grande repercussao social, sem repeticdo em mdltiplos processos; ou

Il — a respeito da qual seja conveniente a prevencgao ou a composi¢éo de divergéncia entre as Turmas do Tribunal.
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Art. 177. O relator do recurso ou da remessa necessaria, de oficio ou a requerimento dos legitimados legais, propora a Turma julgadora a
instauracdo do incidente.

Art. 178. Admitida a proposta pela Turma, ser& lavrado acérddo nos autos, identificando a questéo juridica e os elementos necessarios a
configuracdo de sua relevancia, autuado o incidente e encaminhados os autos ao Presidente do Tribunal, para instrucao e relatoria, nos termos da
lei e deste Regimento.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao incidente de assuncao de competéncia, no que couberem, as disposi¢cdes procedimentais e de julgamento do
incidente de resolucao de demandas repetitivas.

Secéao V

DA REVISAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 179. O incidente para revisao dos precedentes firmados em incidentes de resolu¢éo de demandas repetitivas e de assuncao de competéncia,
bem como o procedimento para revisdo de sumulas, observarao o teor do art. 927, § 4°, do CPC e terdo lugar sempre que a jurisprudéncia
uniforme ja nao refletir as razées de ordem social, econdmica e juridica que a motivaram.

Art. 180. A revisdo de tese ou sumula far-se-a4 por meio dos incidentes e procedimento tratados no presente capitulo, de oficio ou mediante
requerimento dos legitimados, nos termos da lei e deste Regimento.

Art. 181. Inclinando-se qualquer das Turmas a decidir em sentido contrario ao entendimento firmado em incidente de assungéo de competéncia e
de resolugdo de demandas repetitivas, o seu Presidente suspendera a proclamacéo do resultado do julgamento e encaminhara o processo ao
Tribunal Pleno para deliberagdo acerca da instauracéo do incidente de que trata esta secao.

Paragrafo Unico. A rejeigdo da revisédo, com reafirmacéo da tese, vincula os 6rgaos julgadores a aplicagao do precedente ao caso paradigma e aos
demais processos eventualmente afetados por ocasido de sua instauragao.

Secéo VI

DISPOSIQOES GERAIS

Art. 182. O quérum de funcionamento para a sesséo de deliberagdo acerca das questdes constantes do presente capitulo sera de dois tergos dos
membros efetivos do Tribunal, desconsiderados os cargos vagos.

§ 1° O cancelamento, a alteragdo e a edicao de sumula, bem como a fixagédo de tese nos incidentes de resolugdo de demandas repetitivas e de
assuncdo de competéncia dependerdo do voto, no minimo, da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, desconsiderados os cargos
vagos.

§ 2° A deliberagdo sobre as matérias do presente capitulo observara o disposto no inciso | do art. 164 deste Regimento Interno.

Art. 183. Admitido o incidente de resolucao de demandas repetitivas ou de assuncao de competéncia, sera determinada a sua inclusao no banco
de dados de precedentes do Tribunal e a comunicacdo ao Conselho Nacional de Justi¢a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, na forma por ele
estabelecida, para fins de inclusédo no Cadastro Nacional.

§ 1° A unidade encarregada do gerenciamento de precedentes e jurisprudéncia devera ser comunicada por ocasido da instauracédo de qualquer
dos incidentes ou procedimentos referidos neste capitulo, para registro no sitio eletrénico do Tribunal.

§ 2° O Desembargador podera, visando a subsidiar as propostas de instauracao dos incidentes previstos no presente capitulo, solicitar que a
unidade de gerenciamento de precedentes e jurisprudéncia emita parecer, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, com a finalidade de identificar os
elementos necessarios a instauragdo do incidente.

Art. 184. A triagem dos processos, para fins de suspenséo, em razao dos incidentes tratados no presente capitulo e dos casos repetitivos dos
Tribunais Superiores, sera feita pelos Desembargadores ou Juizes de primeiro grau, conforme o caso, que proferirdo decisdo de suspensao nos
respectivos autos, com o registro no sistema de gerenciamento de precedentes.

§ 1° As partes deverao ser intimadas da decisdo de suspensédo processual, podendo requerer o prosseguimento do feito se demonstrarem a
intempestividade do recurso nele interposto ou a existéncia de distingao entre a questédo de direito a ser decidida no seu processo e aquela a ser
julgada no caso que deu ensejo a suspensao.

§ 2° A suspensao de que trata o caput ndo impede a pratica dos atos instrutérios possiveis.

Art. 185. Nos incidentes de resolucao de demandas repetitivas e de assun¢do de competéncia, o acérdao abrangera a analise de todos os
fundamentos suscitados concernentes a tese juridica discutida, sejam favoraveis ou contrarios.

Art. 186. O texto da simula ou tese fixada nos incidentes de resolugédo de demandas repetitivas e de assung¢éo de competéncia sera votado na
mesma sessao, ou na imediatamente posterior, e publicado por 3 (trés) vezes no 6rgao oficial de divulgacao.

Art. 187. Os verbetes cancelados ou alterados guardarédo a respectiva numeragdo, com a anotagdo correspondente, tomando novos nimeros 0s
que forem editados.

Art. 188. Julgado o incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncéo de competéncia, a tese juridica firmada sera aplicada:

| — a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitem na area de jurisdi¢cao do Tribunal
Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

Il — aos casos futuros, ressalvadas as hipoteses de revisdo da tese juridica fixada.

Secao VIl

DA COMISSAO GESTORA DE PRECEDENTES E DE UNIFORMIZAQAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 189. Incumbird a Comissdo Gestora de Precedentes e de Uniformizagdo de jurisprudéncia, composta pelo Presidente do Tribunal, que a
presidira, e pelos Presidentes das Turmas:

| — supervisionar os procedimentos administrativos decorrentes de sobrestamento de processos afetados em virtude de julgamento de repercussao
geral, recurso de revista repetitivo, procedimento para edi¢cdo de simula e incidentes de resolugdo de demandas repetitivas e de assungédo de
competéncia;

Il — supervisionar o trabalho da unidade de gerenciamento de precedentes e jurisprudéncia;

Il — resolver os casos omissos apresentados pela unidade de gerenciamento de precedentes e jurisprudéncia.

CAPITULO 1ll
DAS ACOES ORIGINARIAS

Secéo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 190. As a¢des de competéncia originaria do Tribunal seguirdo o rito processual previsto em lei, complementado pela regulamentagéo
constante deste Regimento.

Secéao Il
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
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Art. 191. Instaurada a instancia mediante representacao escrita dirigida ao Presidente do Tribunal, este a encaminhara ao Vice-Presidente para
designacéo da audiéncia de conciliagédo, a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos, determinando a notificacdo dos dissidentes, com
observancia do disposto no art. 841 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e encaminhando aos suscitados cOpia da peti¢éo inicial.

Art. 192. Havendo conciliagdo em audiéncia quanto a totalidade do objeto do dissidio, 0 Desembargador que a tiver conduzido submetera a
proposta a homologacao pelo Tribunal Pleno na primeira sesséo subsequente a comprovagdo de que os termos da transacgao foram aprovados
pelas assembleias de ambas categorias dissidentes, em caso de convengado coletiva, ou pela assembleia do sindicato profissional e pelo
empregador, em caso de acordo coletivo.

§ 1° Em consonancia com o art. 612 da CLT, a convocagédo para as assembleias de que trata o caput deve ser dirigida a todos os associados a
entidade sindical, em caso de convencao coletiva, ou aos empregados interessados, em caso de acordo coletivo.

§ 2° O Desembargador que tiver conduzido a audiéncia em que realizada a conciliagdo sera o relator do processo, dispensada a remessa prévia
dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho, que, todavia, oficiard em mesa ou emitira parecer no prazo legal, se assim o requerer.

Art. 193. N&o prosperando as propostas de conciliagdo ou sendo o acordo parcial, os autos seréo distribuidos, cabendo ao relator adotar as
providéncias necessarias ao julgamento, inclusive a designagéo de audiéncia de instrugéo.

Paragrafo Unico. A audiéncia de instrucao iniciar-se-4 com o oferecimento da defesa, seguindo-se a produgdo de provas, caso necessaria, e a
apresentagdo de razdes finais.

Art. 194. Estando a causa em condi¢8es de julgamento, serdo os autos remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para emissao de parecer.
Art. 195. Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos ao Desembargador relator para inclusédo em pauta de julgamento,
observadas as disposi¢des constantes deste Regimento Interno.

Art. 196. Quando o dissidio coletivo for instaurado em decorréncia de paralisacao ja deflagrada, a audiéncia de conciliagéo sera realizada no prazo
maximo de 2 (dois) dias corridos, sem prejuizo do exame das providéncias urgentes, nos termos do art. 27, 1V, deste Regimento Interno.

81° N&o ocorrendo conciliagdo, o Vice-Presidente remetera os autos ao Tribunal Pleno no prazo de 24 horas e relatara o julgamento, que se
limitard a analise sobre a legalidade da greve e aos eventuais consectarios em caso de ilegalidade.

8§2° A sessdao de julgamento seréd realizada dentro de 24 horas, independentemente de publicacdo de pauta, sendo as partes e 0s
Desembargadores cientificados com a antecedéncia minima de 6 horas.

§ 3° Julgado o aspecto de legalidade da greve, os autos serao distribuidos a um relator, observando-se, a partir de entéo, a disciplina dos arts. 193
a 195 deste Regimento para o julgamento das reivindica¢des da categoria profissional.

§ 4° A distribuicdo de que trata o § 3° ficara prejudicada caso a avaliacdo das reivindicagdes profissionais, uma vez pertinente para o exame da
legalidade da greve, for exaurida no julgamento previsto no § 1°, que, entéo, resolvera todo o dissidio.

Secao Il

DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES

Art. 197. Compete ao Tribunal Pleno decidir os conflitos de competéncia e de atribuicdes ocorridos entre autoridades judiciarias e entre
autoridades judiciarias e administrativas sujeitas a jurisdicdo do Regional.

Art. 198. Dar-se-a o conflito nos casos previstos na legislagao processual, podendo ser suscitado pela parte interessada, pelo Ministério Publico do
Trabalho ou por qualgquer das autoridades judiciarias ou administrativas conflitantes.

Art. 199. Podera o relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, determinar, quando o conflito for positivo, o sobrestamento do
processo e, neste caso, bem como no de conflito negativo, designar uma das autoridades conflitantes para adotar, em carater provisorio, as
medidas urgentes.

Art. 200. Sempre que necessario, 0 relator mandara ouvir as autoridades em conflito, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 201. Prestadas ou ndo as informacdes, o relator dara vista do processo ao Ministério Publico do Trabalho e, em seguida, envia-lo-4 a pauta
para julgamento.

Art. 202. Proferida a deciséo, da qual ndo caberéa recurso, serd imediatamente comunicada as autoridades conflitantes, independentemente da
lavratura e da publicacdo do acérdao respectivo.

Secéo IV

DO HABEAS CORPUS

Art. 203. E originariamente competente o Tribunal para processar e julgar habeas corpus impetrado por qualquer pessoa, mesmo sem mandato
procuratério, ou pelo Ministério Publico do Trabalho, em favor de quem sofrer ou se achar na iminéncia de sofrer coacao ilegal ou violéncia na sua
liberdade de locomocgao, por ato do Tribunal, das Turmas e dos Juizes do Trabalho.

Art. 204. A peticdo de habeas corpus sera imediatamente distribuida e encaminhada ao relator.

§ 1° N&o se revestindo a peticao das exigéncias legais, o Desembargador relator, de imediato, mandara notificar o impetrante para que a emende,
ou complete, no prazo de 48 horas.

§ 2° Em caso de extingdo sem resolugdo do mérito ou indeferimento do pedido liminar, cabera agravo interno para o Tribunal Pleno.

§ 3° Entendendo o Desembargador relator, quando atendidos os pressupostos legais, que o pedido deve ser concedido liminarmente, determinara,
no caso de paciente preso, a imediata soltura pelo meio mais rapido a disposigao.

§ 4° O Desembargador relator requisitara informacdes escritas da autoridade indicada como coatora, concedendo-lhe, para esse fim, prazo nao
superior a 48 horas, podendo, ainda:

| — nomear advogado para acompanhar o feito e defender oralmente o pedido, se relevante a matéria e o impetrante ndo estiver habilitado a fazé-
lo;

Il — ordenar diligéncias necessarias a instrugao do pedido, no prazo que estabelecer;

IIl — determinar a apresentacao do paciente a sesséo de julgamento, se entender necessario;

IV — conceder liminar no habeas corpus preventivo, suspendendo a ordem de prisdo e, se necessario, expedir salvo conduto em favor do paciente
até decisdo do feito, se houver grave risco de consumar-se a violéncia apontada.

8§ 5° A ordem judicial sera enderecada a autoridade apontada como coatora, para que se abstenha de praticar o ato de constrangimento ou, se for
0 caso, que proceda a soltura do paciente.

Art. 205. Recebidas ou dispensadas as informagdes, sera concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, pelo prazo de 48 horas,
sendo, em seguida, conclusos ao Desembargador relator.

Art. 206. Havendo empate, a deciséo proferida em habeas corpus serd a mais favoravel ao paciente.

Art. 207. A decisao concessiva de habeas corpus serad imediatamente comunicada a autoridade a quem couber cumpri-la.

§ 1° A comunicagao, assinada pelo Presidente do Tribunal ou pelo relator, sera expedida por oficio, telegrama, e-mail, fac-simile ou outro meio
célere.

§ 2° Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem de habeas corpus, o Presidente do Tribunal oficiara o Ministério
Publico do Trabalho para as providéncias cabiveis.

Art. 208. O Tribunal ou o relator podera, de oficio, expedir ordem de habeas corpus quando, no curso de qualquer processo, verificar que alguém
sofre ou se acha ameacado de sofrer violéncia em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso de poder de autoridade sujeita a sua
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jurisdicao.
Art. 209. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou coagéo ilegal, julgar-se-a prejudicado o pedido, podendo o Tribunal, de
imediato, declarar a ilegalidade do ato e tomar as providéncias para apuragao de responsabilidade.

CAPITULO IV

DA SUSPEICAO E DO IMPEDIMENTO

Art. 210. O Desembargador que, como relator, declarar-se suspeito ou impedido, o fard por despacho nos autos, procedendo-se a redistribuicdo do
feito.

Paragrafo Unico. N&o sendo o relator, a declaragao de suspeigdo ou impedimento dar-se-a quando da sessao de julgamento, o que sera certificado
pelo chefe da unidade de apoio ao érgéo julgador.

Art. 211. A arguicao de impedimento ou de suspeigdo do relator podera ser suscitada até 15 dias apds o conhecimento do fato.

Art. 212. Se o Desembargador reconhecer a suspeigao ou o impedimento alegado por qualquer das partes, o feito sera redistribuido.

Paragrafo Gnico. Nao reconhecida a suspeigdo ou o impedimento, o Desembargador dara suas razdes dentro de 10 (dez) dias, acompanhadas de
documentos ou rol de testemunhas, se houver, remetendo os autos a Presidéncia do Tribunal para autuagéo e distribuicdo do feito.

Art. 213. Arguida a suspeigdo ou o impedimento de Juiz do Trabalho e ndo admitido o fato por este, o magistrado apresentara suas razées, com
documentos e rol de testemunhas, em 10 (dez) dias, ordenando, a seguir, a remessa dos autos ao Tribunal para julgamento.

Art. 214. Distribuido o processo, o relator declarara o efeito em que recebido o incidente, fara a instrugao, se necessario, e, em seguida, remetera
0s autos a Procuradoria Regional do Trabalho para que opine, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 215. Retornados do Ministério Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos ao relator, que terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para remeté-
los a pauta.

Art. 216. Decidindo o Tribunal Pleno pela procedéncia da argui¢édo de impedimento ou de suspeic¢ao:

| — em se tratando de Juiz do Trabalho, o Tribunal remetera os autos ao seu substituto legal, podendo o Juiz recorrer da decisao;

Il — em se tratando de Desembargador, este ficara impedido de votar, sendo os autos redistribuidos, se relator.

Paragrafo Gnico. Reconhecido o impedimento ou a suspeicao, o Tribunal fixara 0 momento a partir do qual o julgador ndo poderia ter atuado e
decretara a nulidade dos atos praticados quando ja presente o motivo de impedimento ou de suspeicao.

CAPITULO V

DOS PRECATORIOS E DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Art. 217. As requisi¢des de quantias devidas pela Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, bem assim pelas suas autarquias e fundagges,
em virtude de deciséo transitada em julgado, serdo feitas mediante precatério ou requisi¢cdo de pequeno valor, conforme regulamentado pelo
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal.

CAPITULO VI

DOS PROCESSOS NAO ESPECIFICADOS

Art. 218. Na instauragdo dos processos nao especificados, levar-se-4 em conta a sua compatibilidade com o processo trabalhista e, em caso
positivo, observar-se-a o rito deste.

Paragrafo Unico. Nos processos ndo especificados, havera sempre um relator.

TITULO VI
DOS RECURSOS

CAPITULO |
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

Secéo |

DO RECURSO ORDINARIO, DA REMESSA EX OFFICIO, DO AGRAVO DE PETICAO E DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 219. Os recursos ordinarios, as remessas ex officio e os agravos de peticdo e de instrumento serdo distribuidos aos gabinetes dos
Desembargadores, nos termos deste Regimento.

§ 1° Apés a distribuigdo, serédo os autos conclusos ao relator, pelo prazo regimental, sendo, em seguida, incluidos em pauta para julgamento.

§ 2° Os agravos de instrumento tramitardo de forma vinculada aos processos originarios.

§ 3° O credor, interessado em promover execugao provisoria, peticionara diretamente ao juizo de origem.

Art. 220. Os processos de competéncia recursal do Tribunal retornardo a instancia de origem, independentemente de despacho, apos o transito
em julgado das respectivas decisoes.

Secéo Il

DO RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Art. 221. Nas causas trabalhistas sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordindrio sera autuado e distribuido ao relator de acordo com
as disposicdes contidas no art. 99 deste Regimento.

Art. 222. O relator dispora do prazo de 10 (dez) dias Uteis para examinar o recurso ordinario em procedimento sumarissimo, ap6s o0 que 0s autos
seréo remetidos & unidade de apoio a Turma para inclusdo na primeira pauta de julgamento.

Art. 223. As certiddes dos julgamentos, quando servirem de acérdaos, serdo lavradas conforme o disposto no art. 895, § 1°, IV, da CLT e, em
seguida, publicadas.

§ 1° Exceto na hip6tese de nédo provimento ao recurso pelos fundamentos da prépria sentencga, para efeito do disposto no caput deste artigo, o
gabinete do Desembargador relator ou do Desembargador autor do voto prevalecente remetera a unidade de apoio a Turma, no prazo de 48
horas, as razdes de decidir.

§ 2° No caso de provimento parcial ao recurso, além da parte dispositiva, poderéo constar da certidao de julgamento as respectivas razdes de
decidir e a indicacdo de que, no mais, foi mantida a sentencga recorrida pelos seus proprios fundamentos.

Art. 224. O Ministério Pablico do Trabalho, querendo, oferecera parecer oral, com registro na certidao de julgamento.

Secao Il

DOS EMBARGOS DE DECLARA(;AO

Art. 225. Independentemente de distribuicdo ou preparo, a peticdo de embargos de declaracao sera dirigida ao redator do acordao, que, sem
inclusédo em pauta, a submetera a julgamento na primeira sessdo seguinte, exceto se necessario dar vista ao embargado, quando vislumbrada a
possibilidade de concessao de efeito modificativo.

Art. 226. Os erros materiais poderado ser corrigidos, pelo redator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes.
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Secéo IV

DO AGRAVO INTERNO

Art. 227. Cabe agravo interno para o Tribunal Pleno ou para as Turmas, observada a competéncia, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, a contar da
notificacdo ou da publicagéo:

| — das decis@es proferidas pelo Corregedor Regional nos pedidos de correi¢édo parcial;

Il — do despacho do Presidente ou do relator que ponha termo a qualquer processo, desde que ndo seja previsto outro recurso nas leis
processuais;

IIl — da decisao do relator proferida na forma do art. 932 do Cédigo de Processo Civil;

IV — da decisao do Presidente ou relator, concessiva ou de indeferimento de liminar, em qualquer processo;

V —da decisdo que apreciar o pedido de reconsideragao de suspensao do processo em decorréncia de:

a) incidentes de resolucéo de demandas repetitivas e de assuncédo de competéncia;

b) arguicao de inconstitucionalidade;

¢) procedimento para edicao, alteracéo e cancelamento de simula da jurisprudéncia do Tribunal;

d) repercusséo geral;

e) recurso repetitivo dos tribunais superiores.

§ 1° O pagamento das custas impostas pela decisao recorrida devera ser feito na forma prevista no art. 789, § 1°, da CLT, sob pena de desercao.
§ 2° O agravo interno sera dirigido ao prolator da deciséo, que intimara o agravado para se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, ao final
do qual, ndo havendo retratacéo, leva-lo-a a julgamento pelo 6rgéo colegiado, com inclusédo em pauta.

§ 3° No julgamento do agravo interno, é permitida a sustentagéo oral, na forma deste Regimento.

§ 4° Na peticéo de agravo interno, o recorrente impugnara especificadamente os fundamentos da decisédo agravada, ficando dispensado nos casos
em que o ato processual que originou aquela decisédo puder ser praticado por simples peticao.

§ 5° E vedado ao relator limitar-se & reproducéo dos fundamentos da decisdo agravada para negar provimento ao agravo interno, salvo se o
agravante ndo impugnar especificadamente aqueles fundamentos, amparado pela autorizagdo mencionada no paragrafo anterior.

§ 6° Dado provimento ao agravo interno, ainda que parcialmente, redigira o acérdao o Desembargador que primeiro se manifestou sobre a tese
vencedora.

§ 7° Ocorrendo empate no julgamento de agravo interno e nao tendo o prolator da decisdo ou despacho agravado participado da votacao,
prevalecera a decisdo ou despacho recorrido.

§ 8° Ocorrendo empate no julgamento de agravo interno e tendo o prolator da deciséo ou despacho agravado participado da votagdo, o desempate
cabera ao presidente da sessao.

§ 9° Ocorrendo empate no julgamento de agravo interno e tendo o prolator da decisao ou despacho agravado participado da votagdo e presidido a
sessdo, o desempate cabera a um juiz especificamente convocado para esse fim.

§ 10° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente em vota¢do unanime, o érgédo colegiado, em decisao
fundamentada, condenara o agravante a pagar ao agravado multa fixada entre um por cento (1%) e cinco por cento (5%) do valor atualizado da
causa.

§ 11° A interposi¢do de qualquer outro recurso esta condicionada ao depdsito prévio do valor da multa prevista no paragrafo anterior, a excecao da
Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da justica, que fardo o pagamento ao final.

CAPITULO I
DOS RECURSOS CONTRA DECISOES DO TRIBUNAL

Secéo |

DAS ESPECIES DE RECURSO

Art. 228. Das decis@es do Tribunal Pleno e das Turmas séo admissiveis 0s seguintes recursos:
| — recurso de revista;

Il — recurso ordinario;

IIl — agravo de instrumento;

IV — embargos de declaragéo.;

Secéao Il

DO RECURSO DE REVISTA

Art. 229. O recurso de revista sera apresentado ao Presidente do Tribunal, em petigdo fundamentada, no prazo de 8 (oito) dias Uteis a contar da
publicagdo do acérdéo no 6rgao oficial de divulgagao.

Art. 230. O recebimento do recurso de revista ou a denegagao de seu seguimento serdo feitos em despacho fundamentado.

§ 1° Recebido o recurso de revista, o recorrido sera intimado para, caso queira, oferecer contrarrazées, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, apés o qual
0s autos serdo remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Denegado seguimento ao recurso de revista, o recorrente podera interpor agravo de instrumento, no prazo de 8 (0ito) dias Uteis, a contar da
data em que foi intimado do despacho agravado.

§ 3° Na situagao tratada no paragrafo anterior, o recorrido sera intimado para, caso queira, oferecer contraminuta e contrarrazdes, no prazo de 8
(oito) dias Uteis, apds o qual os autos serao remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 231. Os processos julgados pelo Tribunal somente seréo restituidos a insténcia originaria apds o transito em julgado de suas decisées.

Secao lll

DO RECURSO ORDINARIO

Art. 232. Cabe recurso ordinario das decisdes definitivas ou terminativas do Tribunal Pleno em processos de sua competéncia originaria, no prazo
de 8 (oito) dias uteis.

§ 1° Recebido o recurso ordinario, o recorrido sera intimado para, caso queira, oferecer contrarrazdes, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, apés o qual
0s autos serao remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Denegado seguimento ao recurso ordindrio, o recorrente podera interpor agravo de instrumento, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, a contar da
data em que foi intimado do despacho agravado.

§ 3° Na situagao tratada no paragrafo anterior, o recorrido sera intimado para, caso queira, oferecer contraminuta e contrarrazdes, no prazo de 8
(oito) dias Uteis, apds o qual os autos serao remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho.

Secéo IV
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139893



2804/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 27
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 06 de Setembro de 2019

Art. 233. Cabe agravo de instrumento, sujeito a preparo, das decisdes que denegarem seguimento aos recursos, no prazo de 8 (0ito) dias Uteis de
sua intimagao, sem efeito suspensivo.

Art. 234. Interposto o agravo de instrumento, o agravado seré intimado para oferecer contraminuta e contrarrazées, no prazo de 8 (oito) dias Uteis.
Art. 235. Nao havendo reconsideragéo, os autos serdo remetidos ao 6rgéo julgador competente para apreciar o recurso que teve seguimento
denegado.

Secéao V N
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO
Art. 236. Aos embargos de declaragdo aplicam-se as disposi¢des dos arts. 225 e 226 deste Regimento.

TITULO VI

DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 237. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é unidade especifica do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e
faz parte do Sistema Integrado de Formacao da Magistratura do Trabalho, coordenado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho.

Art. 238. O Diretor da Escola Judicial sera eleito pelo Tribunal Pleno, obedecido o critério de antiguidade e assegurado o direito de ndo aceitagao,
dentre os Desembargadores que ainda ndo exerceram o referido cargo, excluidos os eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal.

Paragrafo Unico. Exaurida a lista de antiguidade, iniciar-se-a novo ciclo que, entretanto, na elei¢cdo seguinte, seré interrompido com a eventual
posse de novo Desembargador.

Art. 239. A Escola Judicial é regida por regulamento préprio, aprovado pelo Tribunal Pleno, no qual se definem a sua organizacéo e administracao.

TITULO VI

DA OUVIDORIA

Art. 240. A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao é um 6rgdo autdnomo, cabendo-lhe, precipuamente, sem prejuizo de outras
atribuicBes estabelecidas na legislacédo pertinente e em normas internas:

| — promover a participa¢éo dos usuarios na administracao;

Il — acompanhar e propor aperfeicoamentos na prestacéo de servigos aos usuarios, visando a sua efetividade e ao bom atendimento;

11l — auxiliar na prevencao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com a legislagdo de protegdo e defesa dos direitos dos usuarios e
propor a adogdo de medidas para os respectivos aperfeicoamentos;

IV — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagfes recebidas, acompanhando o tratamento, a efetiva conclusao e
a resposta;

V — promover mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o responsavel pelo servico demandado.

Art. 241. O Ouvidor e o seu substituto serdo eleitos pelo Tribunal Pleno, observado o critério de antiguidade e assegurado o direito de nédo
aceitacdo, dentre os Desembargadores que ainda nao exerceram o referido cargo, excluidos os eleitos para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente e de Diretor da Escola Judicial.

Art. 242. A Ouvidoria é regida por regulamento préprio, aprovado pelo Tribunal Pleno, no qual se definem a sua organizag&o e administracéo.

TITULO IX

DA ORDEM ANHANGUERA DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 243. A Ordem Anhanguera do Mérito Judiciario do Trabalho destina-se a render homenagem as personalidades que se destacaram pelas
acOes em favor da Justica do Trabalho goiana ou em beneficio de outros ramos do Direito.

§ 1° A solenidade de outorga das insignias podera ser realizada, por deliberacdo do Tribunal Pleno, a cada dois anos, em comemoragao ao
aniversario de instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regié&o.

§ 2° A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho é regida por regulamento proprio, aprovado pelo Tribunal Pleno, no qual se definem a sua
organizacgdo e administragéo.

TITULO X

DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 244. As Varas do Trabalho terdo tratamento de “egrégia”; os Juizes de primeiro grau, o de “Exceléncia”.

Art. 245. Os Juizes Titulares e Substitutos das Varas do Trabalho deverado presidir as audiéncias com vestes talares, segundo modelo aprovado
pelo Tribunal.

Art. 246. Os Juizes Titular e Auxiliar da Vara do Trabalho sao responsaveis pelo bom andamento dos servigos da unidade, cabendo ao primeiro a
sua administracao.

Art. 247. Nas cidades onde houver mais de uma Vara do Trabalho, havera um Juiz-Diretor do Foro Trabalhista, nomeado pelo Presidente do
Tribunal, dentre os respectivos Juizes Titulares, que exercera as atribuigcbes correspondentes, sem prejuizo das fungées jurisdicionais.

§ 1° Onde o Presidente do Tribunal entender necessario, o Juiz-Diretor do Foro contard com servigos auxiliares especificos, ou sera apoiado em
tais funcdes pela propria Secretaria da Vara do Trabalho, acrescida de tantos servidores quantos sejam necessarios para 0s Servigcos
administrativos peculiares ao Foro.

§ 2° Os Juizes-Diretores do Foro serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos demais Juizes da localidade, observada a ordem
de antiguidade.

§ 3° No caso de vacancia, respondera pela diretoria o Juiz mais antigo lotado no Foro, até a designagdo de novo titular.

Art. 248. Compete ao Juiz-Diretor do Foro:

| — administrar o prédio do Foro;

Il — dirigir os servigos judiciarios comuns a todas as Varas, tais como os concernentes a distribui¢éo, protocolo geral, execu¢do de mandados,
deposito judicial e outros vinculados ao Foro Trabalhista, observadas as normas pertinentes, quando instituidas pelo Tribunal;

Il — ajustar com outros Juizes-Diretores de Foro a execucéo de atividades administrativas ou de apoio judiciario comuns;

IV —indicar, ao Presidente do Tribunal, servidores para exercerem fungfes comissionadas préprias do Foro;

V — representar o Tribunal em solenidades locais as quais ndo compare¢a nenhum Desembargador do Trabalho;

VI — exercer as demais competéncias administrativas delegadas pelo Presidente do Tribunal, relativas a administracao do Foro ou as Secretarias
das Varas do Trabalho.

Art. 249. O Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional, no ambito de suas respectivas competéncias, poderdo revogar, no todo ou em parte,
portarias ou outros atos editados no primeiro grau de jurisdi¢éo.

Art. 250. Os critérios para fixagdo de Juizes Substitutos serdo estabelecidos por resolucéo administrativa.
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TITULO XI

DOS SERVIDORES

Art. 251. Os Cargos em Comissao CJ-01, CJ-02, CJ-03 e CJ-04 serdo exercidos, exclusivamente, por servidores do Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da ativa ou ndo, mediante nomeagédo do Presidente do Tribunal.

§ 1° Os cargos em comissao de que trata o caput deste artigo, ressalvadas as situag¢des ja constituidas, sao privativos de portadores de curso
superior, devidamente reconhecido, compativel com as atribui¢cdes respectivas.

§ 2° O assessor de Desembargador e o Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho serdo nomeados pelo Presidente do Tribunal, mediante
indicacdo da autoridade subordinante.

Art. 252. Serédo publicados no érgéo oficial os atos de nomeacao, exoneragdo, demissédo e aposentadoria de servidores do quadro efetivo da 182
Regido da Justica do Trabalho, devendo constar do respectivo ato o cargo, o nivel ou padrao e a referéncia do vencimento ou proventos.

Art. 253. Com observancia da legislacao pertinente, a jornada de trabalho e o registro de ponto dos servidores do Tribunal serdo regulamentados
por portaria do Presidente do Tribunal, dispensados dessa exigéncia os ocupantes de cargo em comissao.

TITULO Xl

DAS EMENDAS REGIMENTAIS

Art. 254, Este Regimento podera ser alterado mediante Emenda Regimental, proposta por escrito e de forma justificada pelos seguintes
legitimados:

| — qualquer Desembargador do Trabalho;

Il — Associacao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido;

IIl — Associagdo dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias.

8 1° Nos casos previstos nos incisos Il e lll, as associa¢cdes devem contar com autorizagdo expressa da Assembleia Geral, obtida pela maioria
absoluta dos Juizes do Trabalho de primeiro grau ou dos servidores, respectivamente, considerando-se, em qualquer caso, apenas 0s associados
em atividade.

§ 2° A Emenda Regimental serd aprovada pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal em sessao da qual participem pelo
menos dois tergos deles, sempre desconsiderados 0s cargos vagos.

§ 3° As Emendas Regimentais receberdo numeracéo em série propria e ininterrupta, com a indicagao do ano da respectiva aprovacao.

TITULO XNl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 255. Ressalvada ao Presidente do Tribunal a possibilidade de suspender as atividades dos érgédos da Justica do Trabalho da 182 Regido em
outros dias, por conveniéncia administrativa, serdo observados, como feriados, os seguintes:

| — 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro (Lei n® 662/1949);

Il — 12 de outubro (Lei n°® 6.802/1980);

Ill — os dias indicados no art. 62 da Lei n°® 5.010/1966, quais sejam:

a) a segunda e a ter¢a-feira de Carnaval;

b) os da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e 0 Domingo de Pascoa;

c) 11 de agosto, 1° e 2 de novembro e 8 de dezembro;

d) os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

IV — o dia de Corpus Christi;

V — dia 28 de outubro (Dia do Servidor Pablico, nos termos da Lei n° 8.112/1990).

Paragrafo unico. Em cada municipio, também seréo observados os feriados fixados pela lei local, nos termos da Lei n°® 9.093/1995.

Art. 256. Para fins de cerimonial, aplicam-se as disposi¢cdes do Decreto Federal n® 70.274/1972, equiparados os Magistrados do Trabalho aos da
Justica Federal.

Art. 257. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Tribunal Pleno, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis & matéria.

Art. 258. Revoga-se o Regimento Interno aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT18 n° 39/2002, publicado no Diario da Justi¢a do Estado de
Goiéas de 26 de abril de 2002, com republicacéo, devido a incorre¢des, em 9 de julho de 2002.

Art. 259. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, 19 de agosto de 2019.

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

(*) Resolucéo Administrativa republicada em razéo de erro material no artigo 244.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13860/2019 — SISDOC

Interessado(a): LUCIANA DA CUNHA MORALES

Assunto: Auxilio-saude — Modalidade Comprovacgéo Anual de Despesas
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13986/2019 — SISDOC
Interessado(a): BRUNO DA SILVA COSTA
Assunto: Auséncia em virtude de casamento
Decisdo: Deferimento

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139893



2804/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 29
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 06 de Setembro de 2019

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13985/2019 — SISDOC
Interessado(a): CAMILA PARIZOTTO LOURENCO
Assunto: Auséncia em virtude de casamento
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14072/2019 — SISDOC
Interessado(a): JOAO PAULO BRAZIL SILVA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13604/2019 — SISDOC

Interessado(a): ISABELLA CALDAS STARLING

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovagéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13576/2019 — SISDOC

Interessado(a): ALEX DE ANDRADE MORAIS

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovagéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13653/2019 — SISDOC

Interessado(a): SERGIO HENRIQUE ALVES MARTINS

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovagéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13668/2019 — SISDOC

Interessado(a): ANA CARLA VAZ PORTO

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13585/2019 — SISDOC

Interessado(a): KELLER ROBERTO MELO ROCHA

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13947/2019 — SISDOC

Interessado(a): NATALIA FONSECA NASCIMENTO FERNANDES

Assunto: Licenga a Gestante e sua Prorrogagao

Decisdo: Deferimento da licenga a gestante pelo periodo de 09 de setembro a 06 de janeiro de 2020, e da respectiva prorrogacao, no periodo de
07 de janeiro a 06 de margo de 2020.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13666/2019 — SISDOC

Interessado(a): NEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Processo Administrativo n°: 11944/2019

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagédo das avaliagdes de desempenho, bem como concessao de progressao funcional/promogéo aos servidores passiveis,
conforme abaixo especificado.

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

AVALIACOES DO MES DE JULHO DE 2019

SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOQAO
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ULTIMA CLASSE/PADR
NOME CODIGO EFEITO FINANCEIRO CLASSE/PADR |AO

IAO CONCEDIDAJA CONCEDER
JULIANA SARAIVA DE ANDRADE 5164313 10/07/2019JA-05 B-06
KLEICIANNE COSTA CUTRIM 5163058 24/07/2019|A-02 JA-03
MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA 5163201 19/07/2019IB-09 B-10
MARIO AUGUSTO ROQUE 5202560 19/07/2019|B-09 B-10
RENAN SILVA FIORUCCI 5163740 22/07/2019]A-05 B-06

Despacho da Geréncia de Saude

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Processo Administrativo n°:14030/2019 — SISDOC.

Interessado(a): THIAGO RODRIGUES DA SILVA

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Decisdo: Deferimento

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG
Portaria GP/SGGOVE

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
Portaria DG/SGPE

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Resolugéo
Resolucdo Administrativa

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho
Despacho SGPE
GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

INDICE

NN R R

D OO WWWNDN

W W N NN
O O 00 0 @

W
o

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139893




	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria GP/DG
	    Portaria GP/SGGOVE

	SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
	  Portaria
	    Portaria SCR/NGMAG

	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG
	    Portaria DG/SGPE

	SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
	  Resolução
	    Resolução Administrativa

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE

	GERÊNCIA DE SAÚDE
	  Despacho
	    Despacho GS




Cod. Autenticidade 400197087694

Anexo 1 - PORTARIA

2804/2019 - Sexta-feira, 06 de Setembro de 201 ORTAibAnal RebidBit doPEb&Hs QY EdNg689/201

SORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 2689/201%

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aprova a revisdo 1.0 da norma NOO09, que dispde sobre
controles administrativos e tecnoldgicos para a protegao
da informagédo sigilosa e da informagdo pessoal,
definidas nos termos da Resolugdo Administrativa TRT
182 Regiao N° 129/2016.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ces legais e regimentais e tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo N° 908/2018;

Considerando o Paragrafo Unico do Art. 38 da Resolugdo Administrativa
TRT 182 N° 129/2016;

Considerando a conclusdo das atividades do Grupo de Trabalho de
Classificagdo da Informacao, instituido pela PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 942,
documentadas no Processo Administrativo N° 6492/2018;

Considerando as diretrizes da Politica de Seguranga da Informacao e
Comunicagao do TRT18, constantes do documento POO01,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisdo 1.0 da norma Protecao da Informacao Sigilosa e
da Informacao Pessoal — NOQ09, conforme Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Portaria TRT 182 GP/NGTIC N° 90/2018.

Art. 3° Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao

Documento juntado por RIVADAVIA BORGES VIANNA e protocolado em 06/09/2019 14:06:03h. Protocolo n° 908/2018.
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Cadigo: NO09

Revisédo: 1.0

Poder Judiciario da Uni&o Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO)
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 18?
GP/SGGOVE N° 2019

PROTEGAO DA INFORMAGAO SIGILOSA E DA INFORMAGCAO PESSOAL

1 OBJETIVO

Dispde sobre controles administrativos e tecnoldgicos para protegcao da informagao
sigilosa e da informagao pessoal, definidas nos termos da Resolugdo Administrativa
TRT 18% Regiao n° 129/2016.

2 APLICAGAO
Este documento aplica-se no ambito do TRT 182 Regidao (TRT18).

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 Politica de Seguranca da Informacado do TRT18, constantes do documento
POO01.

3.2 Resolugao Administrativa TRT18 n® 129/2016 (RA129), que regulamenta a Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

4 DEFINIGOES

Para efeito desta norma, sdo adotadas as definigdes descritas nesta secdo e nos
documentos PO01 e RA129.

4.1 Principio do menor privilégio: visa permitir o acesso a informagéo no nivel
minimo necessario para a necessidade de conhecer.

4.2 Necessidade de conhecer: condicdo pessoal, inerente ao efetivo exercicio
de cargo, fungdo, emprego ou atividade, indispensavel para o usuario ter acesso a
informacgéo, especialmente se for sigilosa, bem como o acesso aos ativos de
informacéo.

4.3 Custodiante da informagao: qualquer pessoa que detém a posse, mesmo

| Codigo: NO09 | Revisdo: 1.0 | Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO) | Pagina: 1/5
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que transitéria, de informagao produzida ou recebida pelo Tribunal.

44 Grupo de Acesso: pessoas autorizadas pela autoridade classificadora (ou
pela autoridade superior) para obtencdo de acesso a informagéo sigilosa ou
informacéao pessoal.

4.5 Gestor da informagao: Unidade do TRT que, no exercicio de suas
competéncias, produz informacbes ou obtém, de fonte externa ao Tribunal,
informacodes de propriedade de pessoa fisica ou juridica.

4.6 Computagcao em Nuvem: modelo computacional que, independentemente da
localizagéo, permite acesso por demanda a um conjunto compartilhado de recursos
configuraveis de computacao (rede de computadores, servidores, armazenamento,
aplicativos e servigos), provisionados com esfor¢os minimos de gestao ou interagdo

com o provedor de servigos.

5 DISPOSICOES PRELIMINARES

51 As informagdes classificadas em grau de sigilo (reservado, secreto e
ultrassecreto), informagbes abrangidas por demais hipdteses legais de sigilo e
informagdes pessoais, nos termos da RA129, é obrigatdria a aplicagao dos controles
administrativos e tecnolégicos descritos nos itens 7 e 9 deste normativo, a menos
que seja tecnicamente inviavel.

5.2 Aplicam-se aos documentos preparatoérios, nos termos da RA129, os mesmos
controles de protegao aplicaveis ao documento sigiloso que deles possa originar

5.3 A decisdo de nao aplicagdo dos controles de que trata o item 5.1 deve ser
justificada e documentada, sendo registrada a concordancia do gestor da
informacéo.

5.4 O gestor da informacgéo pode decidir, no caso concreto, com base no risco de
acesso ou uso indevido da informagao e devidamente motivado, que os controles
administrativos e tecnolégicos aplicados a uma dada informagdo sejam mais
restritivos do que os descritos nos itens 7 e 9, desde que compativeis com a
natureza sigilosa ou pessoal.

5.5 Qualquer duplicacdo de informacdes armazenadas em bases de dados — a
exemplo daquelas necessarias aos ambientes de desenvolvimento, teste e
homologacgao — é considerada cépia da informagao e deve respeitar o disposto neste

normativo.
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6 RESPONSABILIDADES

6.1 E responsabilidade do custodiante da informacdo aplicar-lhe controles
administrativos e tecnoldgicos compativeis com a natureza sigilosa ou pessoal.

6.2 Cabe ao gestor da informagado sugerir a autoridade classificadora (ou
autoridade superior) a composi¢cdo dos grupos de acesso as informagbes sob sua
gestao, respeitando o principio do menor privilégio e a necessidade de conhecer.

6.3 Compete a unidade gestora de solugdo de TI, ouvidos os gestores da
informacgao, definir funcionalidades que permitam implementar os controles
administrativos e tecnolégicos descritos neste normativo para as informagodes
recebidas, produzidas ou tratadas pela solugéo de Tl sob sua gestéo.

6.4 A auséncia ou a insuficiéncia injustificada de controles administrativos e
tecnolégicos compativeis com a natureza sigilosa ou pessoal da informagao
configura incidente de seguranga da informacéo, a ser reportado a Comissado de
Segurancga da Informagéo — CSeglnfo — por quem dele tiver conhecimento.

6.5 Divulgar ou permitir a divulgagdo, bem como acessar ou permitir acesso
indevido a informagao protegida por sigilo, constitui conduta ilicita que enseja
responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civil e penal, nos termos da legislagéao

em vigor, a exemplo do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 32 da Lei n°® 12.527, de 2011.

7 TRATAMENTO DE INFORMAGOES EM NUVEM

7.1 A informagéo classificada como secreta ou ultrassecreta ndo podera ser
tratada em ambiente de computagdo em nuvem.

7.2 As demais informagdes sigilosas e pessoais somente poderado ser tratadas

em ambiente de computagao em nuvem homologado pela STI.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 Esta norma devera ser revisada em intervalos de até dois anos.

Cddigo: NOO9 Revisdo: 1.0 Vigéncia: (DATA DE PUBLICAGAO) ‘ Pagina: 3/5

Documento juntado por RIVADAVIA BORGES VIANNA e protocolado em 06/09/2019 14:06:03h. Protocolo n® 908/2018.





Cad. Autenticidade 400197087694

9 CONTROLES ADMINISTRATIVOS E TECNOLOGICOS

Fase Informacgao Controles
Ultrassecreta *(c3) Classificar a informagao ou propor classificagdo a autoridade competente para a informagao que nio tenha sido previamente classificada.
Secreta (c4) Rotular a informag¢do de maneira apropriada ao meio em que é apresentada.
Reservada (c44) Deve ser incluida adverténcia sobre restricdo de acesso, exceto quando seja tecnicamente inviavel para o meio de armazenamento da informagéo.
Ultrassecreta (c5) Obrigatoriamente nas instalagdes do TRT18.
(c7) Obrigatoriamente em ambiente ndo compartilhado com pessoas estranhas ao grupo de acesso.
Secreta (c8) Preferencialmente nas instalagdes do TRT18.
(c9) Preferencialmente em ambiente ndo compartilhado com pessoas estranhas ao grupo de acesso.
It 1 . . . .
v ;zscsrzf;e a (c6) Obrigatoriamente com equipamento corporativo.
Producio - ~ —
¢ Reservada (c10) Nas instalagdes do TRT18 ou fora de suas dependéncias.
Pessoal (c11) Permitido o uso de equipamento corporativo ou particular.
**Outras (c12) No caso de uso de equipamento particular, atender ao disposto no documento “requisitos minimos de seguranga para equipamentos pessoais”
definidos pela STL
Ultrassecreta
Rgseecrr:ztila (c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela preparagdo ou reproducdo de documentos sigilosos devera providenciar a eliminagao de provas ou de qualquer
Pessoal outro recurso que possam dar origem a copia nao autorizada do todo ou de parte.
Outras
Ultrassecreta | (c41) Verificar o grau de sigilo da informagéo.
Secreta (c42) Respeitar a classificagao atribuida na origem. Caso a classificagdo da informacao nio seja aderente a LAIL a autoridade competente pela
Recebimento Reservada classificacdo da informagéo deve realizar a conversdo para a classificagdo correspondente no TRT.
c4) Rotular a informagdo de maneira apropriada ao meio em que é apresentada.
prop q p!
}gjfr(;zl (c46) Verificar se a informagao ¢ pessoal ou se ¢ abrangida por outra hipdtese legal de sigilo.
Ultrassecreta
1 F1: . . ~ . .. .
Secreta (c22) Documentos em papel ou midias recebidas de terceiros ndo criptografadas devem ser armazenados em local/recipiente protegido por chave e
Reservada . -
Pessoal observar as regras definidas no grupo de acesso habilitado.
Outras
Ult 1 . A . . -
Armazenamento gzscsr:;e a (c23) O armazenamento de documentos/arquivos eletronicos deve ser criptografado e observar as regras definidas no grupo de acesso habilitado.
Reservada (c25) O armazenamento de documentos/arquivos eletronicos em servidor ou solug@o corporativos de TIC do Tribunal deve observar as regras definidas no
Pessoal grupo de acesso habilitado.
Outras (c26) O armazenamento de documentos/arquivos eletronicos em qualquer outro meio ou local (ex.: pendrive, nuvem homologada pelo TRT, computadores
pessoais, etc) deve ser criptografado.
*(cxx): codigo do controle, associado ao processo de gestédo de riscos que o derivou. **Qutras: informagbes abrangidas por outras hipéteses legais de sigilo.
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Cad. Autenticidade 400197087694

Fase Informacéo Controles
Ultrassecreta | (c13) Permitido ao grupo de acesso definido pela autoridade classificadora (ou autoridade superior).
Secreta (c14) Permitido a pessoa com necessidade de conhecer a informagao.
Reservada (c15) Permitido a pessoa legalmente autorizada.
Pessoal (c16) Para acessar a informagao ¢ preciso identifica¢do e autenticagao.
Outras (c17) Necessaria manutencdo de historico de acesso (log), independente do meio em que esteja a informagao.
Ultrassecreta (c6) Obrigatoriamente com equipamento corporativo.
Secreta
Reservada (c11) Permitido o uso de equipamento corporativo ou particular.
Acesso Pessoal (cl2)‘No caso de uso de equipamento particular, atender ao disposto no documento “requisitos minimos de seguranga para equipamentos pessoais”
Outras definidos pela STL
Ultrassecreta | (c18) Permitido apenas a partir da rede interna.
Secreta (c19) Permitido apenas a partir da rede interna ou desktop virtual, no caso de acesso a documentos eletronicos.
(c30) RA129 Art. 35 § 1° Permitido a agentes publicos e a pessoa a que se referir as informagdes.
(c31) RA129 Art. 35 § 2° Permitido a terceiros mediante consentimento expresso da pessoa a que se referir a informagéo, observado § 5°.
Pessoal (c32) RA129 Art. 35 § 3° O acesso as informagdes pessoais por terceiros serd condicionado a assinatura do termo de compromisso anexo a Resolugéo.
(c33) RA129 Art. 35 § 7° As informagdes e documentos identificados como pessoais somente poderdo ser fornecidos pessoalmente, com a identificacdo do
requerente.
Qutras (c27) RA 129 Art. 1°, § 3° O acesso aos processos judiciais em segredo de justica se dara consoante a legislacdo processual vigente.
Ultrassecreta (c34) RA129 Art. 43 -0 resp0n§ével pelra prep~ara<;éo ou reprodugdo de documentos sigilosos devera providenciar a eliminagao de provas ou de qualquer
Secrefa outro recurso que possam dar origem a copia nao z_lutorlzada do todo ou de parte. o _ _
- (c43) Manter o mesmo rétulo, ser for o caso, e aplicar os mesmos controles da informagao original no caso de copia ou impressdo.
Copia Reservada N . - N . ~ ..
Pessoal (c35) RA129 Aﬁ. 44 — Sempre que a preparagao, a impressdo ou, se for 0caso, a ~reprodugao de informagoes e de d9cu_mentos 51g1.losos, forem Vefetuadas
Outras em tipografias, impressoras, oﬁ(flnas graficas ou similares, essas operagdes deverdo ser acompanhadas por agente publico credenciado, que sera
responsavel pela garantia do sigilo durante a confec¢do do documento.
Ultrassecreta
Secreta
Reservada (c1) O transporte externo ou interno, exceto quando inviavel tecnicamente, deve ser feito em meio eletronico e obrigatoriamente adotando criptografia.
Pessoal
Tl te OUtraS . . . . eq e . . . .
ol Ultrassecreta | (c2) No caso de transporte externo ou interno de papel ou de midias ndo criptografaveis, deve-se utilizar envelope interno lacrado cuja violagao seja
Secreta detectavel, e envelope externo sem nenhuma indicagdo do grau de sigilo ou teor do documento. O envelope interno sera expedido mediante relagdo de
Reservada remessa, que indicara, necessariamente, remetente, destinatario, nimero de registro e grau de sigilo do documento.
Igz:r(:;l (c28) No caso de transporte externo ou interno de papel ou de midias nao criptografaveis, deve-se utilizar envelope.
(c20) Nos casos de substituicdo de midia de armazenamento (ex.: HDD/SSD) ou descarte de copias, documentos/arquivos eletronicos devem ser excluidos
Ultrassecreta | de maneira a impossibilitar sua recuperag@o, por meio de software para remogédo segura.
Secreta (c21) Nos casos de descarte de copias, documentos em papel ou armazenados em CD/DVD/BD devem ser destruidos por meio de fragmentadora.
Descarte Reservada (c45) Nos casos de descarte de midias magnéticas (ex.: cartuchos LTO), as midias devem ser destruidas ou, alternativamente, os documentos/arquivos
Pessoal eletronicos devem ser excluidos de maneira a impossibilitar sua recuperagao, por meio de software para remogao segura.
Outras (c40) RA129 Art. 42 — Decorridos os prazos previstos nas tabelas de temporalidade, as informag¢des e documentos sigilosos de guarda temporaria somente
poderio ser eliminados apds aprovacdo do Comité ou Comissio de Gestdo Documental.
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Goiania, 6 de setembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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