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Despacho da Presidência 
Processo Administrativo nº: 13205/2019 – SISDOC. 
Interessados(as): Alexandre Pedrosa Carneiro; Cláudio Antônio de Araújo e Sávio Menezes Sampaio. 
Assunto: Horas Extras. Pagamento 
Decisão: Deferimento. 
 

Portaria

Portaria GP/DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  GP/DG Nº 2931/2019 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 15158/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da Exma. Juíza do Trabalho TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E SOUZA  de Goiatuba-GO a Caldas
Novas-GO, no período de 03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da indenização de transporte devida. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, no período de 3 e 4 de outubro de
2019, nos termos do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB.  PRES. DE TRIBUNAL
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  GP/DG Nº 2932/2019 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 15110/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do Excelentíssimo Juiz do Trabalho LUIZ GUSTAVO DE SOUZA ALVES, das cidades de Catalão-GO a Caldas Novas-
GO, no período de 03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O magistrado participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB.  PRES. DE TRIBUNAL 

Caderno Administrativo
 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

DIÁRIO ELETRÔNICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO
PODER JUDICIÁRIO REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Nº2817/2019 Data da disponibilização: Quarta-feira, 25 de Setembro  de 2019.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Presidente

Desembargador Daniel Viana Júnior

Vice-Presidente

Rua T 29 nº 1403, Setor Bueno, Goiânia/GO

CEP: 74215901

Telefone(s) : (62) 3222-5000

Código para aferir autenticidade deste caderno: 140793



 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  GP/DG Nº 2934/2019 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 15156/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da Exma Juíza do Trabalho MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI  de Goiatuba-GO a Caldas Novas-GO, no
período de 03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da indenização de transporte devida. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, no período de 3 e 4 de outubro de
2019, nos termos do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB.  PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA 
PORTARIA  TRT 18ª  GP/SGP Nº 2936/2019 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DÉCIMA OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições
legais e regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº  12209/2019. 
CONSIDERANDO as diretrizes contidas no Projeto ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE, que objetiva a formação continuada no âmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 18ª Região; 
CONSIDERANDO que a segunda edição do projeto será realizada no período de 9 a 11 de outubro de 2019 na cidade anfitriã de Goianésia-Goiás; 
CONSIDERANDO a necessidade da ampla participação dos  Magistrados e servidores lotados no Polo Educacional das Microrregiões do Norte
Goiano, incluindo as Varas do Trabalho de Ceres/GO, Formosa/GO, Goianésia/GO, Goiás/GO, Luziânia/GO, Porangatu/GO, Posse/GO,
Uruaçu/GO e Valparaíso/GO; 
CONSIDERANDO a distância existente, bem como o tempo empregado no deslocamento entre a cidade anfitriã – Goianésia/GO – e as
localidades de Formosa/GO, Luziânia/GO, Porangatu/GO, Posse/GO e Valparaíso/GO; 
CONSIDERANDO o ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT Nº 002, de 19 de novembro de 2013, que dispõe sobre a suspensão de prazos dos
magistrados para a prática de atos decisórios durante atividades formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais, 
RESOLVE: 
Art. 1º Suspender o expediente nas Varas do Trabalho de Ceres/GO, Formosa/GO, Goianésia/GO, Goiás/GO, Luziânia/GO, Porangatu/GO,
Posse/GO, Uruaçu/GO e Valparaíso/GO, nos dias 10 e 11 de outubro de 2019, em razão da participação dos magistrados e servidores na
segunda edição do PROJETO ESCOLA ITINERANTE. 
Parágrafo Único: Fixar o horário de atendimento externo, das 8h às 12h, no dia 9 de outubro de 2019, exclusivamente nas Varas do Trabalho de
Formosa/GO, Luziânia/GO, Porangatu/GO, Posse/GO e Valparaíso/GO, a fim de viabilizar a participação dos magistrados e servidores das
referidas unidades, tendo em vista a distância, bem como o tempo de deslocamento necessário. 
Art. 2º Os prazos processuais ficarão automaticamente prorrogados para o primeiro dia útil subsequente, nos termos do artigo 224 e seguintes do
Código de Processo Civil, quando: 
I- Inciarem ou terminarem nos dias 09, 10 e 11 de outubro de 2019, nos feitos em tramitação nas Varas do Trabalho de Formosa/GO, Luziânia/GO,
Porangatu/GO, Posse/GO e Valparaíso/GO. 
II- Iniciarem ou expirarem nos dias 10 e 11 de outubro de 2019, nos feitos em tramitação nas Varas do Trabalho de Ceres/GO, Goianésia/GO,
Goiás/GO e Uruaçu/GO. 
Art. 3º A Escola Judicial enviará ao Núcleo de Gestão de Magistrados, em até 03 (três) úteis após a conclusão do evento, para registro e controle,
a lista dos magistrados participantes no evento com a informação dos dias sujeitos à suspensão de prazos. 
Art. 4º Fica revogada a Portaria TRT 18ª GP/SGP Nº 2647 de 02 de setembro de 2019. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário da Justiça Eletrônico da 18ª Região. Publique-se no DEJT. 
Goiânia/GO, data da assinatura eletrônica. 
(Assinado Eletronicamente) 
PAULO PIMENTA 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
PAULO SÉRGIO PIMENTA 
DESEMB.  PRES. DE TRIBUNAL
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Ata
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Portaria

Portaria SCR/NGMAG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
PORTARIA  TRT 18ª  SCR/NGMAG Nº 2957/2019 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO, o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo Regimento Interno,  
CONSIDERANDO, ainda, os termos do § 2º do art. 1º da RA nº 21/2014, que vincula o Posto Avançado da Justiça do Trabalho de Iporá à Vara do
Trabalho de São Luís de Montes Belos, 
R E S O L V E: 
Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SÁ, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de São Luís de
Montes Belos, no período de 14 a 17 de outubro de 2019, no percurso São Luís de Montes Belos – Iporá – São Luís de Montes Belos, bem como o
pagamento das respectivas diárias. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado Eletronicamente 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
PORTARIA  TRT 18ª  SCR/NGMAG Nº 2956/2019 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do serviço e interesse público; 
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, letra a, do novo do Regimento Interno, 
R E S O L V E: 
Art. 1º Designar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, para auxiliar na Vara do Trabalho de Formosa, 
no período de 21 a 24 de outubro de 2019. 
Parágrafo único. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, no período supracitado, no percurso Goiânia – Formosa - Goiânia, bem como o
pagamento das respectivas diárias.     
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado eletronicamente 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
PORTARIA  TRT 18ª  SCR/NGMAG Nº 2955/2019 
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO, o preceituado no art. 29, inciso XV, do novo Regimento Interno,  
CONSIDERANDO, ainda, os termos da Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG Nº 953/2019, 
R E S O L V E: 
Autorizar o deslocamento do Juiz CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goiás, nos períodos de 30 de
setembro a 2 de outubro e de 7 a 9 de outubro de 2019, no percurso Palmeiras de Goiás – Pires do Rio – Palmeiras de Goiás, bem como o
pagamento das respectivas diárias. 
Cientifique-se e publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Assinado eletronicamente 
Desembargador DANIEL VIANA JÚNIOR 
Corregedor do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
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DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
 

DIRETORIA GERAL

Despacho

Despacho DG

DESPACHO
TERMO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
 

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2938/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15149/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor ALAN MARCOS VAZ, das cidades de Catalão-GO a Caldas Novas-GO, no período de 03 a 04/10/2019, bem
como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2939/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15151/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor SILVANA REIS DE MENDONÇA RIBEIRO  de Pires do Rio-GO a Caldas Novas-GO, no período de 03 a
04/10/2019, bem como o pagamento da indenização de transporte devida. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, no período de 3 e 4 de outubro de
2019, nos termos do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2954/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15199/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor HUMBERTO DE ALMEIDA SILVA  de Goiânia-GO a Brasília-DF, no período de 02 a 04/10/2019, bem como
o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do  curso de Gestão da Conta Vinculada com base na IN Nº 05/2017 e na Resolução CNJ 169/2013 e
o Pagamento pelo Fato Gerador – Teoria e Prática, em planilhas, conforme PA 14717/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2953/2019 
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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15124/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor DANYLLO DAYAN RODRIGUES DE MORAES, das cidades de Pires do Rio-GO a Caldas Novas-GO, no
período de 03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O Servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2952/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15122/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor ADELVAIR ALVES DA COSTA, das cidades de Palmeiras de Goiás-GO a Caldas Novas-GO, no período de
03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O Servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2951/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15116/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora LÚCIA HELENA DOS SANTOS, das cidades de Goiatuba-GO a Caldas Novas-GO, no período de 03 a
04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - A servidora participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2950/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15121/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor GILBERTO SILVA MENDES, das cidades de Itumbiara-GO a Caldas Novas-GO, no período de 03 a
04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2949/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15125/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora ANA CAROLINA WORONKOFF DA MATA GOMES, das cidades de Palmeiras de Goiás-GO a Caldas
Novas-GO, no período de 03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - A Servidora participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
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Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2948/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15115/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor ANTÔNIO GONÇALVES DA SILVA NETO, das cidades de Goiatuba-GO a Caldas Novas-GO, no período de
03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O Servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2947/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e 
tendo em vista o que consta na PCD 15120/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor MARCELO DE OLIVEIRA VASCONCELOS, das cidades de Itumbiara-GO a Caldas Novas-GO, no período
de 03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2946/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15123/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor LUCAS GABRIEL FONSECA, das cidades de Palmeiras de Goiás-GO a Caldas Novas-GO, no período de
03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O servidor participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos em Caldas Novas, nos termos do OFÍCIO-
CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2943/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15141/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento do servidor ANTÔNIO CÉSAR BATISTA CORDEIRO, das cidades de Posse-GO a Goianésia-GO, no período de 09 a
11/10/2019, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do Evento: PROJETO ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE  (2º Edição Microrregiões do Norte/Noroeste
Goiano), a realizar-se nos dias 09,10 e 11 de outubro de 2019, conforme PA nº 12209/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2942/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15176/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES, das cidades de Goiânia-GO a Brasília-DF, no dia
27/09/2019, bem como o pagamento da diária devida. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do SEMINÁRIO IGUALDADE E PARTICIPAÇÃO FEMININA NO JUDICIÁRIO, conforme PA nº
15009/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2941/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15171/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora PATRÍCIA VIEIRA DE SOUSA, das cidades de Goiânia-GO a Brasília-DF, no dia 27/09/2019, bem como o
pagamento da diária devida. 
Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Participar do SEMINÁRIO IGUALDADE E PARTICIPAÇÃO FEMININA NO JUDICIÁRIO, conforme PA nº
15009/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG Nº 2940/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 15127/2019,  
R E S O L V E :  
Autorizar o deslocamento da servidora JUSSARA BALTA FERREIRA, das cidades de Palmeiras de Goiás-GO a Caldas Novas-GO, no período de
03 a 04/10/2019, bem como o pagamento da respectiva indenização de transporte. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - A servidora participará da 3ª Edição do Projeto TRT para Todos, na cidade de Caldas Novas, nos dias 3 e 4
de outubro de 2019, conforme os termos do OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª GP/SGP Nº 001/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG/SGPE Nº 2924/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em
vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região, alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG Nº
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 18ª GP/DG Nº 350/2019, e o teor do Processo Administrativo nº 15029/2019,  
RESOLVE: 
Art. 1º Dispensar a servidora JULIANA DOS REIS VIEIRA DE SOUSA, código s203005, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da função comissionada de Secretário de Audiência, código TRT18ª FC-4, da 3ª Vara do Trabalho de Goiânia, a partir de 1º de
outubro de 2019. 
Art. 2º Remover a servidora JULIANA DOS REIS VIEIRA DE SOUSA, código s203005, da 3ª Vara do Trabalho de Goiânia para o Gabinete da
Desembargadora do Trabalho Silene Aparecida Coelho, a partir de 1º de outubro de 2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
RICARDO LUCENA 
Diretor-Geral 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG/SGPE Nº 2945/2019         
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em
vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região, alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG Nº
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 18ª GP/DG Nº 350/2019, e o teor do Processo Administrativo nº 15026/2019, 
Considerando o teor do parágrafo único do art. 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipótese de impedimento legal do substituto, será permitida a designação de outro servidor por período determinado; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016;e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de indicação de substituto
de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas,     
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, o servidor DANILO RODRIGUES DE CARVALHO, código s203193, Técnico Judiciário, Área Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da função comissionada de
Chefe de Setor (Setor de Administração de Sistema de Atendimento), código TRT 18ª FC-3, da Gerência de Atendimento de TIC, ocupada pelo
servidor VICTOR VELI CUNHA, código s162957, no período de 30 de setembro a 11 de outubro de 2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
RICARDO LUCENA 
Diretor-Geral 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  DG/SGPE Nº 2944/2019 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em
vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região, alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG Nº
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 18ª GP/DG Nº 350/2019, e o teor do Processo Administrativo nº 14950/2019, 
RESOLVE: 
Remover o servidor ALEXANDRE GABRIEL ALFAIX, código s202556, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Especialidade Segurança, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Divisão de Segurança Institucional para a Gerência de Transportes, a partir de 30 de setembro de 2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
RICARDO LUCENA 
Diretor-Geral 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Resolução

Resolução Administrativa

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 97/2019 
Referenda, com alterações, a Portaria GP/SGJ nº 2114/2019, que regula o Sistema Informatizado de Inscrições para Sustentação Oral no âmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, e dá outras providências 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 5956/019
(MA-81/2019), 
RESOLVEU, por unanimidade, acolhidas as alterações propostas pelo Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal): 
Art. 1º Referendar, com revogação do artigo 6º e alteração do artigo 7º, a Portaria GP/SGJ nº 2114/2019, que regula o Sistema Informatizado de
Inscrições para Sustentação Oral no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, que passa a vigorar com as seguintes modificações:  
“Art. 6º (Revogado)” 
“Art. 7º Fica revogada a PORTARIA TRT 18ª GP/SGJ Nº 3594/2018.”  
Art. 2º Esta Resolução Administrativa entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
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Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 98/2019 
Atribui ao Fórum Trabalhista da Capital a denominação “Fórum Trabalhista Desembargador Octávio José de Magalhães Drummond Maldonado”. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugênio José Cesário Rosa, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentíssimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18ª Região, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada
a ausência dos Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida
Coelho, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 14109/2019 (MA-98/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, atribuir ao Fórum Trabalhista da Capital a denominação “Fórum Trabalhista Desembargador Octávio José de Magalhães Drummond
Maldonado”. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 99/2019 
Referenda a Portaria TRT 18ª GP/SGP nº 2309/2019, que altera a Portaria TRT 18ª GP/SAUDI nº 179/2019, a qual dispõe sobre a competência, a
estrutura e a atuação da Secretaria de Auditoria Interna. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
01493/2019 (MA-93/2019), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 18ª GP/SGP nº 2309/2019, que altera a Portaria TRT 18ª
GP/SAUDI nº 179/2019, a qual dispõe sobre a competência, a estrutura e a atuação da Secretaria de Auditoria Interna.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 100/2019 
Recurso administrativo interposto pelo servidor Wander Fernando Achcar em face de decisão que indeferiu requerimento de ressarcimento de
despesas com coparticipações de consultas médicas. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
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gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
00318/2019 (MA-51/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pelo servidor Wander Fernando Achcar
em face de decisão que indeferiu requerimento de ressarcimento de despesas com coparticipações de consultas médicas, e, no mérito, por
maioria, negar-lhe provimento, nos termos do voto do relator. Vencidos os Excelentíssimos Desembargadores Mário Sérgio Bottazzo, que juntará
as razões de seu voto, e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 101/2019 
Recurso administrativo interposto pela servidora Grasielly Borges Assis Miguel em face de decisão que indeferiu requerimento de aposentadoria
por invalidez com proventos integrais, isenção de imposto de renda e redução da contribuição previdenciária. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
25121/2017 (MA-58/2018), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pela servidora Grasielly Borges Assis
Miguel, Analista Judiciário – Área Judiciária, e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir o requerimento de aposentadoria por invalidez com
proventos integrais, isenção do imposto de renda e redução das contribuições previdenciárias sobre os proventos, nos termos do voto do relator. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 96/2019 
Concede aposentadoria voluntária com proventos integrais à Excelentíssima Juíza do Trabalho Marilda Jungmann Gonçalves Daher. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
10541/2019 (MA-078/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais à Excelentíssima Juíza do
Trabalho Marilda Jungmann Gonçalves Daher, Titular da 18ª Vara do Trabalho de Goiânia-GO, a qual se dará com integralidade e paridade plena,
sem aplicação da Lei nº 10.887/2004, com fundamento no art. 3º, caput, incisos I, II e III, e parágrafo único da Emenda Constitucional nº 47/2005,
devendo os efeitos passarem a viger a partir da data da publicação, consoante determina o art. 188 da Lei nº 8.112/90, nos termos do voto do
relator. 
Publique-se no DEJT e DOU. 
Sala de Sessões, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 

2817/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 10
Data da Disponibilização: Quarta-feira, 25 de Setembro  de 2019

Código para aferir autenticidade deste caderno: 140793



 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 95/2019 
Concede aposentadoria voluntária com proventos integrais ao Excelentíssimo Juiz do Trabalho Luciano Lopes Fortini. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
13056/2019 (MA-100/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais ao Excelentíssimo Juiz do
Trabalho Luciano Lopes Fortini, Titular da 3ª Vara do Trabalho de Goiânia-GO, a qual se dará com integralidade e paridade plena, sem aplicação
da Lei nº 10.887/2004, com fundamento no art. 3º, caput, incisos I, II e III, e parágrafo único da Emenda Constitucional nº 47/2005, devendo os
efeitos passarem a viger a partir da data da publicação, consoante determina o art. 188 da Lei nº 8.112/90, nos termos do voto do relator. 
Publique-se no DEJT e DOU. 
Sala de Sessões, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 108/2019 
Referenda a Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2492/2019, a qual designa o Juiz Fabiano Coelho de Souza, Titular da 4ª Vara do Trabalho de
Goiânia e Vice-Coordenador do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas – CEJUSC, para, sem prejuízo do exercício de
suas atribuições originais, responder pelo referido Centro Judiciário, em virtude de férias do Titular, no período que especifica. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
12821/2019 (MA-89/2019), RESOLVEU, por maioria, referendar a Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2492/2019, a qual designa o Juiz Fabiano
Coelho de Souza, Titular da 4ª Vara do Trabalho de Goiânia e Vice-Coordenador do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de
Disputas – CEJUSC, para, sem prejuízo do exercício de suas atribuições originais, responder pelo referido Centro Judiciário, em virtude de férias
do Titular, no período que especifica. Vencida a Excelentíssima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que juntará as razões de seu
voto. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 107/2019 
Referenda a Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2491/2019, a qual designa a Juíza do Trabalho Substituta Dânia Carbonera Soares, auxiliar fixa da
1ª Vara do Trabalho de Itumbiara, para, sem prejuízo de suas atribuições, auxiliar na 10ª Vara do Trabalho de Goiânia, no período que especifica. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
12824/2019 (MA-090/2019), RESOLVEU, por maioria, referendar a Portaria TRT 18ª 2491/2019, a qual designa a Juíza do Trabalho Substituta
Dânia Carbonera Soares, auxiliar fixa da 1ª Vara do Trabalho de Itumbiara, para, sem prejuízo de suas atribuições, auxiliar na 10ª Vara do
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Trabalho de Goiânia, no período que especifica. Vencida a Excelentíssima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que juntará as
razões de seu voto. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 106/2019 
Referenda as Portarias SCR/NGMAG nº 2664, 2665 e 2688/2019, as quais designam Juízes designam, Juízes Titulares de Varas e Substitutos
para realizarem audiências, respectivamente, nos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Disputas da Justiça do Trabalho da 18ª Região,
das cidades de Goiânia, Rio Verde e Aparecida de Goiânia, nos períodos que especificam. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
13710/2019 (MA-100/2019), RESOLVEU, por maioria, referendar as Portarias SCR/NGMAG nº 2664, 2665 e 2688/2019, as quais designam
Juízes Titulares de Varas e Substitutos para realizarem audiências, respectivamente, nos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de
Disputas da Justiça do Trabalho da 18ª Região, das cidades de Goiânia, Rio Verde e Aparecida de Goiânia, nos períodos que especificam.
Vencida a Excelentíssima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que juntará as razões de seu voto. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 105/2019 
Referenda as Portarias SCR/NGMAG nº 2667 e 2668/2019, as quais designam os Juízes do Trabalho Substitutos Rafael Tanner Fabri e Lucas
Carvalho de Miranda Sá, para, sem prejuízo de suas atribuições originárias, auxiliarem na 4ª Vara do Trabalho de Goiânia, nos períodos que
especificam, e revoga a Portaria SCR/NGMAG nº 2490/2019. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
13942/2019 (MA-99/2019), RESOLVEU, por unanimidade, referendar as Portarias SCR/NGMAG nº 2667 e 2668/2019, as quais designam,
respectivamente, os Juízes do Trabalho Substitutos Rafael Tanner Fabri, auxiliar fixo da 4ª Vara do Trabalho de Rio Verde, e Lucas Carvalho de
Miranda Sá, auxiliar fio da Vara do Trabalho de São Luís de Montes Belos, para, sem prejuízo de suas atribuições, auxiliarem na 4ª Vara do
Trabalho de Goiânia, nos períodos que especificam, e revoga a Portaria SCR/NGMAG nº 2490/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 104/2019 
Concede 30 (trinta) dias de férias regulares e 1 (um) dia de folga compensatória de plantão ao Excelentíssimo Desembargador Aldon do Vale
Alves Taglialegna, para fruição no período de 18/11 a 18/12/2019, e dá outras providências. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentíssimo Procurador-Chefe do
Ministério Público do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento do Excelentíssimo Desembargador Aldon do Vale
Alves Taglialegna (art. 18, I, da Lei 9.784/99) e as ausências dos Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do
Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 12872/2019 (MA-80/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de
férias regulares e 1 (um) dia de folga compensatória de plantão ao Excelentíssimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, para fruição
no período de 18/11 a 18/12/2019, totalizando 31 (trinta e um) dias de afastamento, o que autoriza a convocação de magistrado de 1º grau e
mantém a distribuição regular de processos no período, nos termos do que dispõe o § 6º do artigo 88 do Novo Regimento Interno. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 103/2019 
Concede 90 (trinta) dias de férias regulares e 3 (três) dias residuais ao Excelentíssimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, para fruição nos
períodos de 19/11 a 19/12/2019, 15/04 a 15/05/2020 e 16/09 a 16/10/2020, e dá outras providências. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Eugênio José Cesário Rosa, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Público do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o
impedimento do Excelentíssimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira (art. 18, I, da Lei 9.784/99) e as ausências dos Excelentíssimos
Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em virtude de férias, e
Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 13018/2019 (MA-95/2019),
RESOLVEU, por unanimidade, conceder 90 (trinta) dias de férias regulares e 3 (três) dias residuais ao Excelentíssimo Desembargador Gentil Pio
de Oliveira, para fruição nos períodos de 19/11 a 19/12/2019, 15/04 a 15/05/2020 e 16/09 a 16/10/2020, totalizando três períodos de 31 (trinta e
um) dias de afastamento cada, o que autoriza a convocação de magistrado de 1º grau e mantém a distribuição regular de processos em todos os
períodos, nos termos do que dispõe o §6º do artigo 88 do Novo Regimento Interno. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 102/2019 
Altera as férias do Excelentíssimo Desembargador Welington Luis Peixoto, de 18 de novembro a 19 de dezembro de 2019, para o período de 20
de novembro a 19 de dezembro de 2019 e dá outras providências. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentíssimo Procurador-Chefe do
Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento do Excelentíssimo Desembargador Welington Luís
Peixoto (art. 18, I, da Lei 9.784/99) e as ausências dos Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do
Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista
o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 12872/2019 (MA-80/2019), RESOLVEU, por unanimidade, alterar as férias concedidas ao
Excelentíssimo Desembargador Welington Luis Peixoto pela Resolução Administrativa nº 75/2019, com exclusão de 2 (dois) dias referentes a
folgas compensatórias concedidas em virtude de atuação em plantão judiciário no período de 11 a 18 de fevereiro de 2019, perfazendo, assim, 30
(trinta) dias de férias, para usufruto no período de 20 de novembro a 20 de dezembro de 2019, com distribuição regular de processos e sem
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convocação de Juiz de primeiro grau, nos termos do art. 88, § 7º, inciso II, do Novo Regimento Interno. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 93/2019 
Referenda a Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2486/2019, a qual designa a Juíza do Trabalho Substituta TAÍS PRISCILLA FERREIRA REZENDE
DA CUNHA E SOUZA, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Goiatuba, para, sem prejuízo de suas atribuições, auxiliar e responder pela titularidade
da 8ª Vara do Trabalho de  Goiânia, nos períodos que especifica, e revoga a Portaria SCR/NGMAG nº 2044/2019. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
12800/2019 (MA-92/2019), RESOLVEU, por maioria, referendar a Portaria TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2486/2019, a qual designa a Juíza do
Trabalho Substituta TAÍS PRISCILLA FERREIRA REZENDE DA CUNHA E SOUZA, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Goiatuba, para, sem
prejuízo de suas atribuições, auxiliar e responder pela titularidade da 8ª Vara do Trabalho de Goiânia, nos períodos que especifica, e revoga a
Portaria SCR/NGMAG nº 2044/2019. Vencida a Excelentíssima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que juntará as razões de seu
voto. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA  Nº 94/2019 
Referenda as Portarias TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2431, 2432 e 2433/2019, as quais designam Juízes Titulares de Varas do Trabalho e Juízes do
Trabalho Substitutos para realizarem audiências, respectivamente, nos Centros Judiciários de Métodos Consensuais de Disputas da Justiça do
Trabalho da 18ª Região das cidades de Rio Verde, Aparecida de Goiânia e na Capital, nos períodos que especificam. 
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão administrativa ordinária hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores
Daniel Viana Júnior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura
dos Santos, Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Welington Luís Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentíssimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho em Goiás, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as ausências dos
Excelentíssimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Iara Teixeira Rios e Silene Aparecida Coelho, em
gozo de férias, e Eugênio José Cesário Rosa, com causa justificada, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº
12547/2019 (MA-87/2019), RESOLVEU, por maioria, referendar as Portarias TRT 18ª SCR/NGMAG nº 2431, 2432 e 2433/2019, as quais
designam Juízes Titulares de Varas do Trabalho e Juízes do Trabalho Substitutos para realizarem audiências, respectivamente, nos Centros
Judiciários de Métodos Consensuais de Disputas da Justiça do Trabalho da 18ª Região das cidades de Rio Verde, Aparecida de Goiânia e na
Capital, nos períodos que especificam. Vencida a Excelentíssima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, que juntará as razões de
seu voto. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 24 de setembro de 2019. 
(assinado eletronicamente) 
Thiago Domiciano de Almeida 
Secretário-Geral da Presidência 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA 
SEC GERAL PRES CJ4
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 14748/2019 – SISDOC 
Interessado(a): ELÊUS DÂMASO DE LIMA 
Assunto: Licença Paternidade e Prorrogação 
Decisão: Deferimento da licença paternidade no período de 05 a 09 de setembro de 2019 e da respectiva prorrogação, no período de 10 a 24 de
setembro de 2019 
 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 15077/2019 – SISDOC 
Interessado(a): ANA LÚCIA GONÇALVES VASQUES BERTONCINI 
Assunto: Inclusão de dependente para fins de Imposto de Renda 
Decisão: Deferimento
 

ESCOLA JUDICIAL

Portaria

Portaria EJ

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  EJ-18 Nº 2925/2019 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exmo. Juiz do Trabalho RUI BARBOSA DE CARVALHO SANTOS, de ITUMBIARA a GOIÂNIA, no dia 20 de
setembro de 2019, bem como o pagamento da indenização de transporte.  
Motivo: Participar do Evento: “Seminário Sobre Combate ao Assédio Moral e Sexual”, a realizar-se no dia 20 de setembro de 2019, conforme PA
nº 13455/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
DES. FEDERAL DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  EJ-18 Nº 2926/2019 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exmo. Juiz do Trabalho RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE, de ITUMBIARA a GOIÂNIA, no dia 20 de setembro
de 2019, bem como o pagamento da indenização de transporte.  
Motivo: Participar do Evento: “Seminário Sobre Combate ao Assédio Moral e Sexual”, a realizar-se no dia 20 de setembro de 2019, conforme PA
nº 13455/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
DES. FEDERAL DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  EJ-18 Nº 2927/2019 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exma. Juíza do Trabalho MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI, de GOIATUBA a GOIÂNIA, no dia 20 de
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setembro de 2019, bem como o pagamento da indenização de transporte.  
Motivo: Participar do Evento: “Seminário Sobre Combate ao Assédio Moral e Sexual”, a realizar-se no dia 20 de setembro de 2019, conforme PA
nº 13455/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  EJ-18 Nº 2928/2019 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exmo. Juiz do Trabalho WHATMANN BARBOSA IGLESIAS, de POSSE a GOIÂNIA, no dia 20 de setembro de 2019,
bem como o pagamento da indenização de transporte.  
Motivo: Participar do Evento: “Seminário Sobre Combate ao Assédio Moral e Sexual”, a realizar-se no dia 20 de setembro de 2019, conforme PA
nº 13455/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
DES. FEDERAL DO TRABALHO
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  EJ-18 Nº 2929/2019 
O DESEMBARGADOR-DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento da Exma. Juíza do Trabalho Drª. DANIA CARBONERA SOARES,  de ITUMBIARA a GOIÂNIA, no dia 07 de agosto de
2019. 
Motivo: “Participar Conferência: o Sistema Roberty Alexy e as Leis de Colisão de Princípios, evento que será realizado no dia 07/08/2019,
conforme contido no PA 8005/2019”. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
Diretor da Escola Judicial 
TRT 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA  TRT 18ª  EJ-18 Nº 2930/2019 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regulamentares,  
RESOLVE: 
Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador do Trabalho EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA, de Goiânia a cidade a GOIANÉSIA, nos dias
09, 10 e 11 de outubro de 2019, bem como o pagamento de diárias.  
Motivo:  Atuar como Diretor desta Escola Judicial da 18ª no “PROJETO ESCOLA JUDICIAL ITINERANTE – 2º Edição – Microrregiões do
Norte/Noroeste Goiano), a realizar-se nos dias 09,10 e 11 de outubro de 2019, conforme PA nº 12209/2019. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Desembargador PAULO  PIMENTA 
Presidente do TRT da 18ª Região 
Goiânia, 25 de setembro de 2019. 
[assinado eletronicamente] 
EUGÊNIO JOSÉ CESÁRIO ROSA 
DES. FEDERAL DO TRABALHO 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 044/2019 
Contratação de serviços de operação e manutenção, com fornecimento de peças, em 09 (nove) estações de fornecimento de energia elétrica e em
11 (onze) transformadores trifásicos, distribuídos na Capital e no Interior, conforme Edital. 
Data da Sessão: 09/10/2019, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5244 
THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES 
Pregoeira
 

GERÊNCIA DE SAÚDE

Despacho

Despacho GS

 
?Despacho da Gerência de Saúde 
Processo Administrativo nº:15020/2019 – SISDOC. 
Interessado(a):THIAGO RODRIGUES DA SILVA 
Assunto: Licença por motivo de doença em pessoa da família. 
Decisão: Deferimento 
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


Secretaria da Corregedoria Regional


ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA


REALIZADA NA 14ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL


ANO 2019


No dia 23 de setembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional


do  Trabalho  da  18ª  Região,  Daniel  Viana  Júnior,  e  o  Diretor  de  Secretaria  da


Corregedoria  Regional,  Marcelo  Marques  de  Matos,  foram  recepcionados  pela


Excelentíssima  Juíza  Titular,  Antônia  Helena  Gomes  Borges  Taveira,  pelo


Excelentíssimo Juiz Auxiliar, Elias Soares de Oliveira, pelo Diretor de Secretaria e


demais servidores da unidade, para conclusão da correição ordinária relativa a este


exercício, iniciada em 19 de agosto de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da


Consolidação das Leis do Trabalho. 


O  edital  nº 45/2019,  publicado  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho  nº 


2780/2019,  em 06 de agosto de 2019,  na página 02,  tornou pública a correição


ordinária.


1 VISITA CORRECIONAL


O  Desembargador-Corregedor  inspecionou  a  14ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia,


adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1º,


II, do Provimento TRT18ª SCR nº 06/2011, oportunidade em que conversou com os


magistrados, servidores, estagiários e demais colaboradores, orientando-os quanto


às melhores práticas e colhendo críticas e sugestões para a melhoria dos serviços


prestados pela Justiça do Trabalho em Goiás.
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2 AUDIÊNCIA PÚBLICA 


A Ordem dos Advogados do Brasil - Seção Goiás e a AGATRA – Associação Goiana


dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realização da Correição Ordinária


nessa Vara do Trabalho, através dos Ofícios TRT/SCR Nº 232 e 233, expedidos em


21  de  agosto  de  2019.  Embora  regularmente  divulgada,  não  foi  registrado  o


comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar


sugestões ou críticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.


3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS


No período de 01/01/2018 a 31/07/2019, constatou-se os seguintes afastamentos


dos magistrados titular e auxiliar:


* Dados extraídos do sistema SGM em 22.08.2019.
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4 DADOS  GEOGRÁFICOS,  POPULACIONAIS  E  MOVIMENTAÇÃO


PROCESSUAL


As Varas do Trabalho de Goiânia possuem jurisdição sobre os municípios de Abadia


de Goiás, Aragoiânia, Bonfinópolis, Goiânia, Goianira, Guapó, Santa Bárbara


de Goiás, Santo Antônio de Goiás, Trindade e Varjão. 


Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE,


relativos ao município de Goiânia, desde 2010 houve um acréscimo populacional da


ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes1 em 2018). Goiânia é o


município mais populoso do Estado e o 12º do Brasil. Goiânia é a vigésima segunda


cidade  mais  rica  do  Brasil,  a  décima  segunda  entre  as  capitais  brasileiras  e  a


primeira  em  seu  Estado.  Segundo  dados  da Secretaria  do  Planejamento  e


Desenvolvimento de Goiás (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,


o que equivale a aproximadamente 25,8% de toda produção de bens e serviços do


Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influência exercida pela cidade


no resto do país abrange 3,5% da população e 2,8% do PIB brasileiro.  O setor


terciário concentra 80% da economia do município de Goiânia, com destaque para a


saúde, atividades imobiliárias e administração pública. Goiânia está entre as capitais


que mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatísticas do Cadastro Central de


Empresas2,  referentes  ao exercício  de  2017,  o  município  de  Goiânia  conta  com


59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem


de 597.379 pessoas, com salário médio mensal de 3,2 salários mínimos. Apenas


0,4% da população vive na área rural do município.


1 Segundo  estimativa  do  Instituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatística  –  IBGE,  para  ano  de  2018,  disponíveis  em
www.ibge.gov.br.


2 Fonte: www.ibge.gov.br
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* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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A unidade recebeu, no último exercício (2018), 1.548 novas ações. Constata-se, em


relação ao exercício de 2017, uma queda na movimentação processual de  26% (-


544 processos). Considerado o último triênio (2016/2018), a unidade recebeu, em


média,  1.922 processos/ano.  Neste exercício,  considerando o número de ações


protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deverá ficar


em torno de 1.754 processos.


5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE


5.1 IGEST  –  ÍNDICE  NACIONAL  DE  GESTÃO  DO  DESEMPENHO  DA


JUSTIÇA DO TRABALHO:


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  foi


desenvolvido pela Corregedoria-Geral  da Justiça do Trabalho,  com o objetivo de


contribuir para o aprimoramento da gestão das Varas do Trabalho do País. Para


tanto,  apresenta  um  referencial  numérico  que  sintetiza  os  mesoindicadores


ACERVO,  CELERIDADE,  PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO


em relação à FORÇA DE TRABALHO, adotados em consonância com os objetivos


traçados no Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020, de assegurar a


celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional, estimular a conciliação e as


soluções alternativas de conflito e impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais.


Os mesoindicadores são compostos por 13 indicadores construídos com base em 17


variáveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos últimos 12 (doze) meses


anteriores à sua extração, referentes às Varas do Trabalho instaladas no País que


estiveram  em funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Ao  refletir  o


desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenários


nacional,  regional  ou  municipal,  ou ainda conforme o porte  ou  a faixa  de casos


novos definida pela Resolução CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidências,


Corregedorias  e  as  Varas  do  Trabalho  na  melhoria  da  efetividade  da  prestação


jurisdicional, combinada à força de trabalho disponível, revelando-se, dessa forma,


importante ferramenta de gestão. De acordo com o relatório mais recente do IGEST,


referente  ao  período  de  01.07.2018  a  30.06.2019,  a  14ª  Vara  do  Trabalho  de


Goiânia,  analisada  a  nível  nacional,  regional  e  municipal,  apresentou  excelente


desempenho, a saber: 16º lugar, entre 318 Varas do Trabalho existentes no País


dentro  da  mesma  movimentação  processual;  3º  lugar  entre  22  Varas  do


Trabalho existentes na Região dentro da mesma movimentação processual; 2º


lugar  entre  as  18  Varas  do  Trabalho  de  Goiânia  dentro  da  mesma


movimentação processual.
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5.2 PAUTAS DE AUDIÊNCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS


* Para apuração da média diária de audiências na unidade, considerou-se 213 dias úteis no período correcionado.


Analisadas as pautas de audiências, em cotejo com as informações lançadas nos


itens 2.3 e 2.4 do Relatório de Correição, constatou-se que os magistrados atuantes


nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente à unidade e realizam audiências


de  segunda  a  quinta-feira,  em sistema de  revezamento  por  turnos,  assiduidade


considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos


termos do art. 19, II, da CPCGJT. 


No que respeita à pauta de audiências, constatou o Desembargador-Corregedor que


as audiências estão sendo designadas para datas próximas, em consonância com a


meta regional fixada pela Corregedoria Regional.
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 14ª Vara do Trabalho de Goiânia


Tipo


Inicial 464 38,67 2,18


Instrução 492 41,00 2,31


Una 3 0,25 0,01


ATC Conhecimento 19 1,58 0,09


ATC Execução 70 5,83 0,33


Média 1.048 87 5


Quantidade de 
Audiências


Média Mensal de 
Audiências na 


unidade


Média Diária de 
Audiências na 


unidade


Últimas Audiências Designadas – 14ª VT de Goiânia


Tipo Rito Sumaríssimo Rito Ordinário 


Inicial setembro/2019 setembro/2019


Instrução setembro/2019 novembro/2019


* Consulta realizada no sistema PJe em 26.08.2019.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO


*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


33


47


26


41
36


46


15


30


 14ª VT de Goiânia
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1ª Audiência (INI/UNA)


2016 2017 2018 2019*


Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


48


190


54


195


55


183


38


130


 14ª VT de Goiânia
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolação da Sentença


2016 2017 2018 2019*


Recebidos Solucionados Outras Soluções com 
Exame de Mérito


Conciliados


2126
2036


773 733


2092
2225


945
781


1.548


1.852


733
653


1023 1081


361 413


 14ª VT de Goiânia
Fase de Conhecimento


2016 2017 2018 2019*
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* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Arquivamentos e Desistências Outras Soluções sem
Exame de Mérito


358


172


356


143


269


197


165
142


 14ª VT de Goiânia
Fase de Conhecimento


2016 2017 2018 2019*


Índice de acordo (%)
Conciliados÷Solucionados


Taxa de Congestionamento (%)


36


27


35


20


35


14


38


19


 14ª VT de Goiânia
Fase de Conhecimento


2016 2017 2018 2019*


 PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 14ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


ANO DE DISTRIBUIÇÃO NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS PENDENTES DE JULGAMENTO


2017 9


2018 22


2019 276


307


TEMPO MÉDIO 98


* Dados extraídos do sistema SAOPJE em 20/08/2019.


TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUÍDOS E NÃO 


JULGADOS
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As informações  trazidas  pelos  gráficos  acima  demonstram certa  estabilidade  no


prazo médio de duração dos processos submetidos ao rito sumaríssimo, sempre em


patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.


No  que  respeita  ao  prazo  médio  para  entrega  da  prestação  jurisdicional  nos


processos submetidos ao rito  ordinário,  percebe-se uma sensível  redução desse


prazo neste exercício, estando bem abaixo da meta regional de 180 dias. Segundo


os dados estatísticos extraídos do SIG – Sistema Integrado de Gerenciamento da


Corregedoria  Regional,  o  prazo  médio  para  designação  da  1ª  audiência  no  rito


sumaríssimo, que era de  25,88 dias no ano de 2017,  sofreu um acréscimo, em


2018, passando para 36,33 dias; no rito ordinário, o prazo médio aferido passou de


40,95 dias em 2017 para  45,87 dias em 2018.  No tocante  ao prazo médio  da


entrega da prestação jurisdicional (do ajuizamento até a solução do processo), os


referidos relatórios apontam que, no rito sumaríssimo, o prazo de  54,37 dias em


2017, sofreu ligeiro aumento, em 2018, chegando a 54,68 dias, tendo sido reduzido


neste exercício  (até o mês de julho)  para  37,65 dias;  no rito  ordinário,  a média


desceu, de 195,49 dias em 2017, para 182,83 dias em 2018, com significativa baixa


neste  exercício,  passando  para  129,61  dias. O  Desembargador-Corregedor,


encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que mantenham os


prazos médios da entrega da prestação jurisdicional em patamares inferiores à meta


estabelecida pela Corregedoria Regional, aproveitando o momento atual, onde se


verifica uma redução da demanda processual. A análise do estoque da unidade


(Processos  sem  julgamento)  demonstra  que  o  juízo  correcionado  observa


fielmente  a  ordem  cronológica  dos  processos  ajuizados.  Por  fim,  o


Desembargador-Corregedor  destacou  que  a  14ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia


melhorou a sua produtividade no exercício de 2018, com percentual de 130% no


cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.548 processos recebidos e 1.852 solucionados),


culminando na redução da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de


20% em 2017, para 14% ao final do exercício de 2018. 
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5.4 FASE DE EXECUÇÃO


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a julho.


* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro  a julho.


No exercício de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o índice de 76,1% no


cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos novos


de execução do ano corrente). Traduzindo em números, a 14ª Vara do Trabalho de


Goiânia  iniciou  650 e  baixou  455 execuções,  o  que  culminou  em uma  taxa  de


congestionamento  de  55%,  abaixo  da  média  do  Regional  no  mesmo  ano. O


Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da unidade,  solicitou


especial atenção dos Excelentíssimos Juízes que aqui atuam, bem como do corpo


de  servidores  da  Secretaria,  quanto  à  observância  das  orientações  contidas  na


Recomendação TRT 18ª SCR Nº 1/2018.  
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Execuções Iniciadas Encerradas Baixadas


617


544 527
575 554 527


650


501
455


282
324


281


14ª VT de Goiânia
Fase de Execução


2016 2017 2018 2019*


Taxa de Congestionamento (%)


41 43


55


67


 14ª VT de Goiânia
Fase de Execução


2016 2017 2018 2019*
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5.4.1 UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS TECNÓLOGICAS À DISPOSIÇÃO
DO JUÍZO NA FASE DE EXECUÇÃO


Analisadas  as  informações  lançadas  no  item  6.2  do  Relatório  de  Correição,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou  74.755 protocolizações no período de outubro/2018 a julho/2019, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentação  processual  similar,  que  registrou  143.376.  Além  disso,  segundo
informações prestadas pela direção da unidade, são utilizados, ainda, os seguintes
convênios:  RENAJUD/DETRANET,  INFOJUD,  CENTRAL  NACIONAL  DE
INDISPONIBILIDADE  –  CNIB, CONECTIVIDADE/CEF,  CONVÊNIO  DE  ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatório de
Correição). 


5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIÇÃO DE CPF E CNPJ


Na  última  visita  correcional,  a  unidade  possuía  245  processos  com  dados
cadastrais  das  partes  desprovidos  de  CNPJ  ou  CPF  ou  com  informações
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1º Grau. Neste exercício, o
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluídos  todos  os  processos  arquivados  definitivamente,  01  processo nessa
condição. Segundo informações colhidas junto ao Diretor de Secretaria, o processo
remanescente  já  foi  vistoriado  recentemente,  não  tendo  logrado  êxito  no
preenchimento dos dados faltantes, dada a sua situação peculiar.


6 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO


O relatório de correição ordinária, contendo informações, levantamentos estatísticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correição.


7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES CONSTANTES DA ATA DE


CORREIÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE


7.1 A adoção de providências visando a redução do prazo médio para entrega


da prestação jurisdicional nos processos do ordinário para patamares inferiores a


180 (cento e oitenta) dias;
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Esta recomendação foi atendida, com significativa redução do referido


prazo neste exercício (até julho) para 130 dias. 


7.2 Que a Vara do Trabalho regularize os processos que se encontram com o


andamento  “Arquivados  os  autos  definitivamente”,  em  razão  de  expedição  de


certidão de crédito para fins de habilitação do credor junto ao juízo da recuperação


judicial, nos termos do art. 247, § 2º, do PGC,  conforme apurado no item 7.2 – 3 do


Relatório de Correição.  A Secretaria da Vara deverá comunicar à SCR, em 30


(trinta) dias, as providências adotadas.


Esta recomendação foi atendida. 


7.3 Com relação à observância da Recomendação TRT 18ª SCR Nº 1/2014,


de  3/07/2014,  que  dispõe  acerca  dos  recolhimentos  dos  depósitos  judiciais,


provenientes de acordo homologado, em conta judicial e dá outras providências,  o


Desembargador-Corregedor  concitou  os  Juízes  atuantes  nesta  unidade  a


privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apontado  no


item 7.2 – 9 do Relatório de Correição.


 Esta  recomendação  não  foi  atendida,  porém  não  será  reiterada


devido  à  suspensão  da  Recomendação  TRT  18ª  SCR  nº  1/2014  pela


Recomendação TRT 18ª SCR nº 2/2018.


8 RECOMENDAÇÕES


Considerando o caráter preventivo e pedagógico da atividade correcional, o Diretor


de  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  transmitiu,  verbalmente,  ao  Diretor  de


Secretaria desta unidade, orientações gerais visando a manutenção da boa ordem


processual, quanto aos serviços afetos à Secretaria da Vara.


8.1 Recomendações reiteradas


Diante do atendimento das recomendações decorrentes da última visita correcional,


inexiste reiteração a ser feita nesta oportunidade.


8.2 Recomendações decorrentes desta visita correcional


Diante das ocorrências verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-


Corregedor recomendou:
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8.2.1 A observância à  RECOMENDAÇÃO  Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral


da Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na


fase de conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 5


do Relatório de Correição), cabendo ressaltar que a Excelentíssima Juíza Titular já


adota tal procedimento nos processos do rito sumaríssimo; e


8.2.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em


processos  em  que  figura  como  reclamante  pessoa  idosa  ou  menor,  não  há  a


intimação do Ministério Público do Trabalho das audiências iniciais e/ou sentenças


proferidas/acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 – 22 do Relatório


de Correição.


 


9 LOTAÇÃO E FREQUÊNCIA DOS SERVIDORES 


A 14ª Vara do Trabalho de Goiânia conta com um quadro de 13 (treze) servidores


efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 (um) claro de lotação. 


Considerando  a  média  trienal  da  demanda  processual,  aferida  no  período  de


2016/2018, a 14ª Vara do Trabalho de Goiânia recebeu 1.922 processos. O ANEXO


III  da  Resolução 63/2010 do CSJT prevê um quadro de 11 a 12 servidores (já


descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentação


processual, razão pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade


possui, atualmente, um quadro de lotação superior ao aludido diploma normativo.


No que respeita à servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-


Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam às


situações descritas na Resolução Administrativa nº 160/2016 deste Regional.


Determinou-se,  por  outro  lado,  a  regularização  da  situação  da  servidora


TATIANA  DAFICO  BERNARDES  DE  SOUSA  BORGES  que,  atualmente,


desempenha  suas  funções  por  meio  do  teletrabalho,  sem  que  isso  esteja


formalizado junto à Administração do Tribunal.  A Secretaria da Vara deverá


informar  à  Corregedoria  posteriormente  acerca  do  cumprimento  desta


determinação.


10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2018


Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (julgar pelo menos 92%


dos processos de conhecimento distribuídos no ano corrente). (cumprida)
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No exercício de 2018, a 14ª Vara do Trabalho de Goiânia atingiu o percentual de


130% no  cumprimento  dessa  meta  (1.548  processos  recebidos  e  1.852


solucionados),  índice  superior  àquele  registrado  em  2017  (118,2%).  O


Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentíssimos Juízes Titular e Auxiliar


pelo excelente resultado alcançado.


Meta  2  –  Julgar  processos  mais  antigos  (julgar  90%  dos  processos


distribuídos até 31/12/2016 no 1º grau). (cumprida) 


A unidade possuía 785 processos distribuídos até 31/12/2016 pendentes de solução,


dos quais 753 foram solucionados até  o ano de 2017.  No exercício  de 2018,  a


unidade solucionou mais 29 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta


em exame, o percentual de 110,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os


Excelentíssimos Juízes atuantes na unidade pelo atingimento da meta.


Meta 3 – Aumentar os casos solucionados por conciliação (aumentar o índice


de conciliação na fase de conhecimento, em relação ao percentual do biênio


2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com cláusula de barreira


de 48%). 


Ressalvado  o  entendimento  pessoal  do  Desembargador-Corregedor  quanto  à


existência da meta em análise, tratando-se de meta instituída pelo CNJ, procedeu-se


à aferição de seu cumprimento. O índice de acordo da unidade correcionada, no


biênio 2013/2014, foi de  51,8%, um pouco abaixo da média regional. Em 2018, o


índice de acordo foi de 41,8%, resultando no não atingimento da meta. 


Meta 5 – Impulsionar processos à execução (baixar pelos menos 92% do total


de casos novos de execução do ano corrente). 


No  exercício  de  2018,  foram  iniciadas  650  execuções  na  unidade,  tendo  sido


baixadas,  no  mesmo  período,  455  execuções,  o  que  corresponde,  para  fins  de


cumprimento da meta em exame, ao percentual de 76,1%.


Meta 6 – Priorizar  o julgamento das ações coletivas (julgar  98% das ações


coletivas distribuídas até 31/12/2015 no 1º grau). (cumprida) 


A 14ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia  possuía  3  ações  coletivas  distribuídas  até


31/12/2015 pendentes de solução, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para


fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-


Corregedor  parabenizou os  magistrados que atuam na unidade pelo  atingimento


desta meta. 
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Meta  7  -  Priorizar  o  julgamento  dos  processos  dos  maiores  litigantes


(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relação ao


ano anterior). (cumprida)


A unidade  possuía  87  ações  de  maiores  litigantes,  distribuídas  até  31/12/2017,


pendentes de solução. No exercício de 2018, a unidade recebeu mais 99 processos


e julgou 142, totalizando 44 processos pendentes de julgamento e atingindo, para


fins  de  cumprimento  da  meta  em  exame,  o  percentual  de  193,8%. O


Desembargador-Corregedor  parabenizou  os  magistrados  pelo  excelente


desempenho.


10.1  METAS ESPECÍFICAS PARA 2018  -  Meta  específica  para  o  1º  grau  de


jurisdição (reduzir o tempo médio de duração do processo, em relação ao ano


base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até


200 dias). (cumprida)


No exercício de 2016, o tempo médio de duração dos processos no âmbito do 1º


grau de jurisdição deste Regional foi aferido em  153 dias. Particularmente na 14ª


Vara do Trabalho de Goiânia, o prazo médio em 2016 foi de  129 dias. Conforme


anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de


123 dias. 


11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2019


Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior


de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente).


(cumprida no período)


De acordo com o relatório  de metas publicado pela Divisão de Estatística  deste


Regional,  referente  aos  meses  de  janeiro  a  julho  de  2019,  a  unidade  atingiu  o


percentual  de  103,1% no  cumprimento  da  meta  em  questão,  considerando  a


metodologia  de  cálculo  definida  para  o  referido  exercício.  O  Desembargador-


Corregedor parabenizou os Excelentíssimos Juízes Titular e Auxiliar pelo resultado


parcial alcançado.


Meta 2 – Julgar processos mais antigos (identificar e julgar,  até 31/12/2019,


pelo menos 92% dos processos distribuídos até 31/12/2017). (cumprida)


A unidade possuía um total de 636 processos distribuídos até 31/12/2017 pendentes


de solução,  dos quais 604 foram solucionados até o final  de 2018.  No presente
19
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exercício,  considerados  os  dados  estatísticos  até  o  mês  de  julho,  a  unidade


solucionou mais 34 processos,  atingindo,  para fins de cumprimento da meta em


exame,  o percentual  de  107,52%.  O Desembargador-Corregedor  parabenizou os


Excelentíssimos  Juízes  que  atuam neste  juízo  pelo  resultado  parcial  alcançado,


encarecendo, todavia, a continuidade na solução preferencial dos processos mais


antigos. 


Meta 3 – Manter o índice de conciliação na fase de conhecimento, em relação


ao percentual do biênio 2016/2017. (cumprida no período)


Ressalvado  o  entendimento  pessoal  do  Desembargador-Corregedor  quanto  à


existência da meta em análise, tratando-se de meta instituída pelo CNJ, procedeu-se


à aferição de seu cumprimento. O índice de acordo da unidade correcionada, no


biênio 2016/2017, foi de 44,32%, abaixo da média regional. Até o mês de julho deste


exercício, o índice de conciliação aferido nesta unidade foi de 47%, atingindo, para


fins da meta em exame, o grau de cumprimento de  105,29%.  O Desembargador-


Corregedor reconheceu o excelente índice e encareceu aos Excelentíssimos Juízes


Titular e Auxiliar a continuidade dos esforços necessários para a pacificação dos


conflitos submetidos à apreciação do juízo.


Meta  5  –  Impulsionar  processos  à  execução  (baixar  quantidade  maior  de


processos de execução do que o total de casos novos de execução no ano


corrente). 


Foram iniciadas, até julho de 2019, 282 execuções na unidade, tendo sido acrescido


nesta contagem mais 226 processos que entraram na meta, segundo a metodologia


de  cálculo  definida  para  este  exercício.  Registrou-se,  ainda,  que  178  processos


saíram da meta e outros 281 foram baixados, correspondendo, ao final, para fins de


cumprimento  da meta  em exame,  ao  percentual  de  84,89%.  O  Desembargador-


Corregedor  exortou  os  magistrados,  com auxílio  do  seu  corpo  de  servidores,  a


seguirem  dispensando  especial  atenção  aos  processos  que  tramitam  na  fase


executória, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste


exercício. 


Meta 6 – Priorizar o julgamento das ações coletivas (identificar e julgar,  até


31/12/2019, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2016 no 1º Grau).


(cumprida)


A 14ª Vara do Trabalho de Goiânia julgou, até o final de 2018, todas as 7 ações


coletivas distribuídas até 31/12/2016 pendentes de solução, atingindo, para fins de


cumprimento  da meta  em exame,  o  percentual  de  102,04%.  O  Desembargador-


Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcançado.
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Meta  7  -  Priorizar  o  julgamento  dos  processos  dos  maiores  litigantes


(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relação ao


ano anterior). 


A unidade  possui  41  ações  de  maiores  litigantes,  distribuídas  até  31/12/2018,


pendentes de solução. No presente exercício, considerados os dados estatísticos


até o mês de julho, a unidade recebeu mais 84 processos e julgou 82, atingindo,


para  fins  de  cumprimento  da  meta  em  exame,  o  percentual  de  80,36%.  O


Desembargador-Corregedor exortou os magistrados,  com auxílio do seu corpo de


servidores,  a  seguirem  dispensando  especial  atenção  aos  processos  em  que


figurem como parte os maiores litigantes. 


11.1  METAS ESPECÍFICAS PARA 2019  -  Meta  específica  para  o  1º  grau  de


jurisdição (reduzir o tempo médio de duração do processo, em relação ao ano


base 2017, em 2%. (cumprida no período)


No exercício de 2017, o tempo médio de duração dos processos no âmbito do 1º


grau de jurisdição deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 14ª


Vara  do  Trabalho  de  Goiânia,  o  prazo  médio  em 2017  foi  de  139,86  dias.  No


presente exercício, considerados os dados estatísticos até o mês de julho, o prazo


médio desta unidade foi 80,74 dias.


12 DESTAQUES E OBSERVAÇÕES FINAIS


Ao  final  dos  trabalhos,  após  minuciosa  análise  dos  processos  e  de  dados


estatísticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor


reuniu-se com os Excelentíssimos Juízes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados


colhidos por ocasião desta correição e franqueando-lhes a oportunidade de registros


de  considerações  reputadas  relevantes.  Os  magistrados  agradeceram  a


oportunidade,  tendo  a  Juíza  Titular  solicitado  providências  por  parte  da


Administração do Tribunal em relação à substituição do vidro da fachada do fórum,


em frente  ao  seu  gabinete,  que  se  encontra  trincado,  podendo  causar  danos  a


terceiros. O Desembargador-Corregedor determinou o envio de cópia desta ata


à Diretoria-Geral do Tribunal para as providências pertinentes. Em seguida, o


Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros: 


12.1 A 14ª Vara do Trabalho de Goiânia tem registrado queda na demanda


processual desde o exercício de 2016, situação que se mostrou mais acentuada em


2018, certamente em decorrência da Reforma Trabalhista, com redução de 26% no


volume de ações protocoladas (-544 processos). Noutro vértice, a produtividade do
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juízo aumentou consideravelmente no mesmo período,  registrando os índices de


96% em 2016, 106% em 2017 e 120% em 2018, reduzindo-se consequentemente o


estoque  de  processos.  A  ordem  cronológica  no  julgamento  dos  processos  é


rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vê no item


5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestação jurisdicional, até o mês de


julho deste exercício, era de apenas 38 dias no sumaríssimo e 130 dias no ordinário,


bem  abaixo  da  meta  fixada  pela  Corregedoria  Regional,  de  90  e  180  dias,


respectivamente,  demonstrando  o  comprometimento  e  a  operosidade  dos


magistrados  que  aqui  atuam.  Foi  enaltecido,  ainda,  o  ótimo  desempenho  da


unidade registrado no IGEST, conforme item 5.1 desta ata, tendo a 14ª Vara do


Trabalho de Goiânia se posicionado em 16º lugar entre 318 Varas do Trabalho


em todo o Pais, dentro da mesma movimentação processual, 3º colocada entre


22 Varas do Trabalho na Região e 2ª colocada entre as 18 Varas do Trabalho da


Capital. Foi  recomendado,  apenas,  aos  magistrados  atuantes  nesta  Vara  do


Trabalho, a prolação de sentenças líquidas, conforme Recomendação nº 4/CGJT, já


noticiada pela Corregedoria Regional por meio do ofício-circular nº 6/2019, tendo o


Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento  não é obrigatório,


mas de grande importância na fase de conhecimento por emprestar agilidade à fase


de  execução.  Ademais,  a  prolação  de  sentenças  líquidas  constitui  procedimento


aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promoção e acesso ao 2º grau,


conforme artigo 11, II, “c” da Resolução Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal;


12.2 A correição realizada na 14ª Vara do Trabalho de Goiânia revelou que a


Secretaria  do juízo possui  quadro adequado de servidores para suportar  a atual


demanda processual. Os processos estão sendo regularmente impulsionados, com


observância dos prazos legais e das determinações emanadas pelos magistrados


titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Samuel Fábio Ferreira Júnior, mostrou-se


diligente com seus misteres  e atento  às orientações emanadas da Corregedoria


Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta


visita correcional. A impressão desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do


público externo, já que na última pesquisa de satisfação promovida pelo Tribunal, a


14ª Vara do Trabalho de Goiânia  foi  bem avaliada nos quesitos “cordialidade no


atendimento”,  “clareza  e  precisão  das  informações  prestadas  pelos  servidores”,


“rapidez e facilidade de acesso às informações”, “rapidez na solução dos processos”


e  “atuação  dos  magistrados”.  Em  razão  disso,  o  Desembargador-Corregedor


parabenizou os magistrados e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho,


na  pessoa de  seu  competente  Diretor,  pelo  comprometimento  e  operosidade  no


desempenho de seus misteres; 
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12.3 No que respeita às auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a


Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hábil, procedimento


que facilita  a  atividade correcional  e  contribui  para  a  regularidade dos trabalhos


neste juízo; 


12.4 Por  fim,  o  Desembargador-Corregedor  cumprimentou  e  agradeceu  os


Excelentíssimos  Juízes  Antônia  Helena  Gomes  Borges  Taveira,  Titular,  e  Elias


Soares de Oliveira,  Auxiliar,  bem como todos os servidores da Secretaria,  pelos


resultados  apurados  nesta  visita  correcional  e,  notadamente,  pela  valiosa


contribuição dada no desempenho do Tribunal  em relação às metas nacionais e


específicas fixadas pelo Conselho Nacional de Justiça em 2018 para a Justiça do


Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado


bem próximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A


14ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia  cumpriu  5  das  7  metas  nacionais,  conforme


anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado bom pelo Desembargador-


Corregedor, e que rendeu à unidade o recebimento de Certificado no SELO METAS


DO  CNJ  2018,  instituído  no  âmbito  do  TRT18  pela  Portaria  Conjunta TRT 18ª


GP/SGJ/SCR Nº 887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do


Tribunal. A propósito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e


servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das


metas nacionais e específicas fixadas pelo CNJ para a Justiça do Trabalho em 2019,


observando-se fielmente as orientações da Corregedoria Regional.


Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada


a correição às 16h.


ASSINADO ELETRONICAMENTE


Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR


Corregedor do TRT da 18ª Região
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Goiânia, 24 de setembro de 2019.
[assinado eletronicamente]


DANIEL VIANA JÚNIOR


DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL D
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PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO


TERMO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS


SUPRIDO Tânia Maria Moreira de Almeida


CARGO OU FUNÇÃO Diretora de Secretaria


LOTAÇÃO Vara do Trabalho de Uruaçu


MODALIDADE DE CONCESSÃO Cartão de Pagamento do Governo Federal


0VALOR DA CONCESSÃO


Fatura 680,00


Saque 280,00


Obrigações patronais 40,00


Total 1.000,00


PERÍODO DE APLICAÇÃO
Início Data da liberação do recurso


Fim 13/12/2019


PERIODO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
Início Data da liberação do recurso


Fim 19/12/2019


JUSTIFICATIVA PARA SAQUE


A autorização de valor para saque justifica-se em razão de


serviços  de  manutenção/conservação  serem  realizados,


em  muitos  casos,  somente  por  pessoas  físicas  não


afiliadas à rede BB Cartões, devendo o suprido justificar


cada gasto realizado.


Publique-se no DEJT.


Ricardo Lucena
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas


(Assinado e datado eletronicamente)


Anexo 2 - DESPACHO TERMO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
2817/2019 - Quarta-feira, 25 de Setembro  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 1
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