Numero 37. Goiania, 30 de margo de 2020.

> INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCNIA
j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT-182 REGIAO

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




PRECEDENTES

REPERCUSSAO GERAL (STF)

RG 1081 -ARE 1246685

TESE FIRMADA: As hip6teses excepcionais autorizadoras de acumulagao de cargos publicos
previstas na Constituicao Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade

de horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja norma infraconstitucional que limite

a jornada semanal.

SITUACAO: Acorddo pendente de publicacéo.
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http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5819218&numeroProcesso=1246685&classeProcesso=ARE&numeroTema=1081

Selecao realizada em razao do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
QUIMICO. ALCALIS CAUSTICOS. LAUDO
PERICIAL  CONCLUSIVO. ADICIONAL
DEVIDO.

O Anexo 13 da NR15, ao tratar da insalubridade
proveniente do manuseio e da fabricacao de
alcalis causticos, refere-se ao contato direto com
a substancia em sua composicao plena, sem
diluicao em outros produtos. No caso, o laudo
pericial concluiu pela ocorréncia de contato
direto com soda caustica antes da diluicao em
agua e sem o uso de EPl adequado. Nao se trata,
pois, de mero manuseio de produtos compostos
por alcalis cdusticos diluido, razao pela qual é

devido o adicional de insalubridade em grau

médio.
(ROT-0010124-43.2012.5.18.0051, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o Acérddo em 19/03/2020) 3
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HORAS EXTRAS. CURSOS TREINET.

O aperfeicoamento profissional consiste uma
necessidade do atual mercado de trabalho
competitivo. Na verdade, trata-se de medida
salutar de grandes empresas o fomento de cursos
a seus empregados, sobretudo porque cumpre a
sua funcao social, nos termos preconizados no art.
170, Ill, CF/88. A qualificacdo proporcionada por
esses cursos importa em qualificacdo profissional
do trabalhador, o que |he permite inclusive obter
melhor colocacdo no mercado de trabalho.

Razao pela qual, demonstrada a auséncia de

obrigatoriedade, nao ha falar em horas extras.

(RO -0011037-87.2018.5.18.0221, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o Acérdao em 17/03/2020)

AGRAVO DE PETICAO. REQUERIMENTO DE PENHORA DE IMOVEIS QUE JA SE ENCONTRAM PENHORADOS
EM OUTRAS EXECUCOES. UTILIDADE DA MEDIDA.

E possivel a penhora de bem ja penhorado anteriormente. O procedimento visa garantir a execucdo em caso de eventual
desoneracao do bem em relacao a constricao realizada anteriormente. Assim, embora sem utilidade imediata, pode
esta condicao se materializar posteriormente, caso em que estaria a execugao, nos presentes autos, garantida.

(AP-0011042-49.2016.5.18.0102, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o Ac6rdao em 18/03/2020) 4
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ACAOCIVILPUBLICA.VIOLACAO DENORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE. TUTELA INIBITORIA.

A tutela inibitéria é um instrumento processual do qual pode valer-se toda e qualquer pessoa que comprove a
probabilidade do seu direito vir a ser violado, podendo o 6rgao jurisdicional, quando acionado, acolher a referida
pretensao parar evitar a pratica, repeticao ou continuacao de atos ilicitos, conforme prevé o artigo 84, §5°, do Cédigo
de Defesa do Consumidor e o artigo 461, § 4°, do Cédigo de Processo Civil. Constatada a probabilidade de reiteragao
de violacao ao direito fundamental dos empregados pelas empresas demandadas, impde-se o estabelecimento
de obrigacgdes de fazer, sob pena de multa, como forma de obstar a ocorréncia de novas violagdes as normas de
seguranca, higiene e saude pelas demandadas.

(ROT-0010012-16.2018.5.18.0261, Relator: Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR, 32 Turma, Julgado em 12/03/2020).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO RETENCAO DE HONORARIOS CONTRATUAIS.

A apreciacao do pedido de reserva do quantum relativo aos honorarios pactuados no contrato civil, entre o cliente
e seu advogado particular, incumbe ao Juizo da execugao, com espeque no art. 22, § 4°, da Lei 8.906/94, atraindo a

competéncia dessa Especializada.

(AP - 0010661-44.2016.5.18.0004, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o Acérdao em 19/03/2020)

EXPEDICAO DE OFICIOS AOS CARTORIOS DE REGISTRO CIVIL.

Nao tem sustentacao legal e nem amparo na razoabilidade, a requisicao, pelo Judicidrio, a Cartorios de Registro Civil,
de certidao de casamento dos executados, pois essa providéncia pode ser tomada pela propria parte interessada,
considerando que se trata de registro publico. Ademais, na auséncia de indicios nos autos de que os executados sejam
casados, ndo faz sentido a expedicdo de oficios a varios cartoérios, de modo temerario.

(AP-0010979-88.2016.5.18.0016, Relator: Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Julgado em 18/03/2020). 5
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VINCULO DE EMPREGO. PROFESSOR DE MUAY
THAY.

Sendo incontroverso que o reclamante foi

@ ‘ contratado como professor para trabalhar trés
vezes por semana e em jornada de 1h/dia para

/ dar aula de muay thay, a prova do vinculo de

‘ ‘/ emprego alegado na peticao inicial deveria ser
mais subsistente. Por outro lado, o depoimento

da uUnica testemunha arrolada pela reclamada

confirma que a prestacao de servico se dava sem

pessoalidade, haja vista que o reclamante fazia-se

substituir, ainda que por poucas vezes, por outro

profissional. Dou provimento.

(RORSUmM-0010197-15.2019.5.18.0004, Relatora: Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o Acérdao em 19/03/2020)

EMPREGADOR DOMESTICO. INCLUSAO DO SEU FILHO NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. APLICACAO
ANALOGICA DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA (IDPJ). AGRAVO DE
PETICAO.

Aplicado analogicamente o IDPJ, cabe agravo de peticao da decisao que incluiu o filho do empregador doméstico no
polo passivo (art. 855-A, §1°, Il da CLT) e nao excecao de pré-executividade, pois “nenhum juiz decidirda novamente as
questoes ja decididas relativas a mesma lide” (art. 505 CPC). Como o agravo de peticao interposto nao observou o prazo
de 8 dias apds a decisao que incluiu o filho do empregador doméstico no polo passivo da execug¢ao, o recurso encontra-se

intempestivo e nao merece conhecimento. 6
(AP-0010509-16.2018.5.18.0104, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Julgado em 18/03/2020).
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ASSEDIO MORAL. STALKING.

No assédio moral, na modalidade stalking, o assediador
(stalker), dentre outras condutas, invade a privacidade
da vitima de forma reiterada, causa danos a integridade
psicolégica e emocional do sujeito passivo, lesa a
sua reputacao, altera do seu modo de vida e causa
restricao a sua liberdade de locomocgao. No caso em
tela, demonstrado que o stalker, vigiava os passos,
controlava os horarios e tirava fotos da reclamante
quando acompanhada de outros homens, para dizer
que estava traindo seu marido, faz jus a indenizagcao por

danos morais em razao do assédio moral sofrido, sendo

o empregador responsavel de forma objetiva, consoante

art. 932, lll do CC/02.
(ROT-0010055-78.2019.5.18.0014, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Julgado em 21/02/2020)

PRETERICAO NA NOMEACAO E ADMISSAO. DANOS MATERIAIS INEXISTENTES.
Incabivel a condenacao da reclamada ao pagamento das remuneracées do periodo decorrido entre a homologacgao
do edital e a nomeacao (decorrente de ordem judicial), com a reclassificacao nos quadros da empresa, porquanto tal

requerimento resulta em enriquecimento sem causa, pois nao houve a efetiva prestacao de servicos pelo obreiro.

(ROT-0011082-34.2016.5.18.0101, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o Acérdao em 18/03/2020) 7
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Selecdo realizada sobre um Unico tema tentando abranger diversas turmas do Regional.

destaques tematicos

JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO.
ATIVIDADES PREPARATORIAS. TROCA DE ROUPA.
HIGIENIZACAO. REGISTRO DE PONTO.

TEMPO A DISPOSICAO.

O tempo consumido pelo

Ko ksaata ]
1

obreiro nas atividades B

preparatdrias ao inicio da
suajornada, tais como troca
de roupa, higienizacao
e registro de ponto,
procedimentos necessarios
para que ele iniciasse
seu labor, é considerado
como integrante da

jornada de trabalho.

g

s s Tors P

(ROT-0010138-40.2019.5.18.0129, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHOé 32 Turma, Publicado o Acérdao em8
16/03/2020)
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TEMPO A DISPOSICAO.

O tempo consumido pelo
obreiro nas atividades
preparatérias ao inicio da
sua jornada, tais como troca
de roupa, higienizacao
e registro de ponto,
procedimentos necessarios

para que ele iniciasse seu

labor, é considerado como

integrante da jornada de

trabalho.
(RO-0011395-65.2017.5.18.0131,
Relator: Desembargador

DANIEL  VIANA JUNIOR, 3a
Turma, Publicado o Acérdao em
26/11/2019)

TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME.

Tratando-se de atividade indispensavel para o desenvolvimento do labor diario, em razao da dinamica de
trabalho imposta pelo empregador, evidente que os minutos despendidos com a troca de uniforme configuram

tempo a disposicao, devendo, portanto, ser integrados a jornada do trabalhador.

(ROPS - 0010889-61.2019.5.18.0053, Relator: Juiz convocado ISRAEL BRASIL ADOURIAN, 12 Turma, Publicado o Acordao em 9
25/11/2019)
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TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME.

De acordo com a antiga redagao do artigo 4° da
CLT, embora nao constituam efetivo labor, os
atos preparatérios para o trabalho como a troca
de uniforme, higienizacdo e deslocamento
para o registro de ponto, sao procedimentos

previamente necessarios e inerentes as

atividades desenvolvidas pela Reclamada, e

de observancia obrigatéria, razao pela qual
compreendem tempo a disposicao desta e deve
ser integrado a jornada do trabalhador.

(RORSum-0010658-40.2019.5.18.0051, Relator: Juiz

convocado JOAO RODRIGUES PEREIRA, 32 Turma, Publicado
o Acordao em 05/11/2019)

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. DEFERIMENTO.

O tempo despendido pelo empregado com troca de uniforme, higienizacao e deslocamento até o registro
da jornada, dentro das dependéncias da empresa, configura tempo a disposicdo do empregador, pois é
imprescindivel ao inicio da jornada do trabalhador na rotina do empreendimento industrial, cumprindo o

empregado as ordens que |lhe foram destinadas, nos termos do art. 4° da CLT.

29/11/2019)
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TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME E DESLOCAMENTO DENTRO DA EMPRESA.

Deve ser computado como tempo a disposicao o periodo gasto pelo empregado, antes do inicio e apds o
encerramento da jornada, nas tarefas inerentes ao préoprio desenvolvimento de seu trabalho, como a troca de
uniforme e deslocamento dentro da empresa. Nao hd de se cogitar do chamado carater pessoal desse periodo,

tendo em vista a finalidade nitidamente voltada para o trabalho e ndo para interesses pessoais do empregado.

(RO - 0010895-59.2017.5.18.0014, Relator: Desembargador ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA, 12 Turma, Publicado o Acérdao em
03/04/2019)

i B o e I B B TEMPO A DISPOSICAO.
= pol INTEGRACAO A JORNADA.

Considera-se como de

servico efetivo o tempo em
que o empregado esteja a
disposicao do empregador,

aguardando ou executando

ordens, salvo disposicao

especial expressamente
consignada (artigo 4°, da

CLT).

(ROT - 0010377-98.2019.5.18.0111, Relator: Juiz convocado CELSO MOREDO GARCIA, 22 Turma, Publicado o Acérddao em 10/02/2020)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao é elaborado pela Geréncia
de Precedentes e Jurisprudéncia (GPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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