PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 797/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO

Regulamenta a realizagdo de audiéncias por
videoconferéncia no &mbito do 1° grau de jurisdicdo da
182 Regiao da Justica do Trabalho enquanto perdurar o
regime excepcional de trabalho imposto pelo contexto
de enfrentamento da pandemia da covid-19 e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR-
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que as autoridades de saude tém sinalizado que a
prevencdo ao contagio pelo coronavirus exigira o elastecimento das medidas de
isolamento social, o que impedira a retomada de atividades presenciais no ambito

deste Tribunal;

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a
necessidade de se assegurarem condi¢cfes para sua continuidade, compatibilizando-a
com a preservacdo da salde de magistrados, agentes publicos, advogados e usuarios

em geral;

CONSIDERANDO a natureza alimentar dos créditos trabalhistas, a
exigir a retomada do curso dos processos em tramite neste Regional;

CONSIDERANDO os termos das Resolugfes n® 313/2020 e 314/2020,
do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o0 Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 5, de 17 de
abril de 2020, que prorrogou as medidas de prevengcdo ao contagio pelo novo
coronavirus estabelecidas no Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n° 1/2020, que
passaram a vigorar por prazo indeterminado, dispondo, ainda, acerca da retomada
gradual das audiéncias no 1° grau de jurisdi¢cdo, por meio telepresencial, e adequacao

dos atos internos editados pelos Tribunais;
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CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas no artigo 236, 8§ 3°, do
Caodigo de Processo Civil, que admite a pratica de atos processuais por meio de
videoconferéncia;

CONSIDERANDO o0s avancos tecnologicos que permitem a
implantacdo de ferramentas de trabalho com maior grau de automacdo, o que
imprime mais agilidade e qualidade na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a prestacdo
jurisdicional pelos érgdos de 1° grau de Jurisdicdo, para dar efetividade aos
principios constitucionais da celeridade e da razoavel duracdo do processo, e

CONSIDERANDO os termos do ATO n° 11, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, de 23 de abril de 2020,

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar, no ambito deste Regional, os procedimentos
para a retomada das audiéncias no 1° grau de jurisdicdo, que ocorrerdo
exclusivamente por meio de videoconferéncia, somente enquanto perdurar o regime
excepcional de trabalho imposto pelo contexto de enfrentamento da pandemia da
covid-19.

CAPITULO |

DOS ATOS PRELIMINARES A REALIZAGAO DE AUDIENCIAS

Art. 2° As audiéncias por videoconferéncia podem ser marcadas:

| — a pedido de qualquer das partes, por meio de peticdo dirigida ao
juizo respectivo ou por intermédio de link especifico no portal do Tribunal para
audiéncias de conciliacdo a serem realizadas pelo CEJUSC;

Il — por iniciativa do magistrado condutor do processo;
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Il — por iniciativa dos magistrados coordenadores dos CEJUSC's;

Paragrafo Unico. E de responsabilidade das partes e advogados
dispor de equipamento (celular, tablet, computador, notebook, etc.) que contenha

camera, microfone e acesso a internet para participagdo na audiéncia por
videoconferéncia.

Art. 3° Para Vviabilizar a realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia, a peticdo inicial devera conter as informag8es necessarias para a
notificacdo do autor por meio eletrénico confiavel e seguro (endereco eletrénico ou
aplicativo de mensagem), bem como a declaracdo de possuir condi¢cdes técnicas
para realizagdo das audiéncias por videoconferéncia.

§ 1° A notificacdo seré feita preferencialmente pela via postal.

§ 2° A notificacdo poderd ser feita pela via eletrbnica caso a
Secretaria da Vara logre éxito na obtencdo dos dados necesséarios da parte
demandada, valendo-se dos convénios e sistemas a disposicéo do juizo.

§ 3° A notificagdo devera conter usuario e senha para acesso aos
autos respectivos, vedada, na hipotese do 8§ 2° a insercdo de links de
redirecionamento ou anexos.

Art. 4° Uma vez notificada, a parte devera declarar, no prazo de 5
(cinco) dias, se disp6e dos meios necessdarios para participar da audiéncia por
videoconferéncia, informando, em caso positivo, meio eletrdnico de contato para
eventuais notificacdes, intimacdes e envio de link para realizacdo de audiéncias.

81° Caso ndo disponha dos meios necessarios para participar da
audiéncia por videoconferéncia, a parte devera informar ao juizo competente essa
impossibilidade por qualquer meio eficaz (peticédo, telefone, WhatsApp ou e-mail da
Vara do Trabalho), apresentando as suas justificativas, caso em que a audiéncia
serd realizada de forma presencial, tdo logo as atividades normais sejam
restabelecidas.

§2° A auséncia de manifestacdo frustrara a realizacdo da audiéncia,
devendo o processo prosseguir na forma do art. 335 do CPC, sem prejuizo do
disposto no § 1° do art. 8° desta Portaria.

O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacéo do cédigo de autenticidade impresso em sua lateral

Documento juntado por HUGO TIMO NETO e protocolado em 30/04/2020 14:16:09h. Protocolo n® 4603/2020.



Art. 5° Para as acdes ajuizadas antes da vigéncia desta Portaria,
poderd o autor peticionar ao juizo respectivo declarando que possui condicbes
técnicas para a realizacdo das audiéncias por videoconferéncia, fornecendo meios
eletrénicos de contato confiaveis e seguros para eventuais intimacdes e notificacdes,
seguindo-se com a notificagdo da parte demandada na forma dos artigos 3° e 4°.

CAPITULO I

DA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS

Art. 6° As audiéncias nas Varas do Trabalho e nos CEJUSCs, por
meio telepresencial, deverdo ser retomadas de forma gradual, na seguinte ordem,
observando-se estritamente o cronograma e os procedimentos disciplinados nesta
Portaria:

| — audiéncias de casos envolvendo tutelas de urgéncia e com
cadastro do assunto “covid-19”, somente a partir de 4 de maio de 2020;

Il — audiéncias de encerramento de instrucdo, a partir de 4 de maio
de 2020;

Il — audiéncias nos processos com tramitacéo preferencial, na forma
da lei, somente a partir de 11 de maio de 2020;

IV — audiéncias iniciais, somente a partir de 18 de maio de 2020; e

V — audiéncias unas e de instrucdo, inclusive nos casos previstos
nos incisos | e lll, somente a partir de 25 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. Mantém-se a realizacdo das audiéncias de
conciliacdo com pedidos das partes em qualquer fase processual, j4 autorizadas
pela Recomendacdo CSJT.GVP n° 1/2020, observando-se o disposto nesta Portaria.

Art. 7° As partes podem requerer, a qualquer tempo, em conjunto, a
realizacdo de audiéncia conciliatéria.
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Art. 8° Tanto as audiéncias conciliatérias quanto as iniciais
observardo, salvo quanto aos prazos, o rito processual estabelecido nos artigos 334
e 335 do CPC, inclusive quanto a apresentacdo de defesa e revelia, ndo se
aplicando o disposto no art. 844 da CLT.

§1° E inaplicavel o disposto no § 8° do art. 334 do CPC em raz&o da
mera auséncia a audiéncia, sem prejuizo de que, considerando as peculiaridades do
caso concreto, 0 juiz entenda pela caracterizacdo de ato atentatério a dignidade da
justica.

§2° Na hipotese do caput, deverd o(a) magistrado(a) possibilitar
vista a parte autora dos documentos apresentados com a(s) defesa(s), e assinalar
prazo para que as partes especifiguem as provas que pretendem produzir, sua
pertinéncia e finalidade, para entdo proferir julgamento conforme o estado do
processo ou decisdo de saneamento e, se necessdrio, realizar audiéncia de
instrucéo, observado o cronograma do artigo 6°.

83° A audiéncia que exigir coleta prévia de elementos probatérios pelo
advogado, defensor ou procurador serd adiada se a parte peticionar informando a
impossibilidade de obté-los.

Art. 9° A audiéncia por videoconferéncia sera realizada por meio da
ferramenta Google Meet, que podera ser acessada remotamente pelo magistrado,
servidor, advogados, partes e representante do Ministério Publico do Trabalho,
sendo necesséria apenas a indicacdo de e-mail ou nimero de telefone celular com
WhatsApp para o encaminhamento do convite para acessar a sala virtual.

8§ 1° Sera de responsabilidade do servidor designado pelo
magistrado a criacdo da sala de reunido, inclusdo dos enderecos eletrdnicos ou
nameros de telefones dos participantes, bem como o registro da audiéncia por
videoconferéncia no sistema PJe.

§ 2° O encaminhamento da convocacdo (denominada “convite” pelo
Google Meet) para a audiéncia ndo dispensa a intimacdo respectiva, na qual
deverdo constar todas as informacdes necessarias: data e horario de sua realizacao,
endereco virtual com o caminho para acessar a videoconferéncia pela internet (URL)
e outros meios para contato.
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§ 3° Fica vedada a gravacdo, pelo sistema Google Meet, das
audiéncias iniciais e de conciliagdo, em atendimento ao Principio da
Confidencialidade (art. 12, § 4°, c/c art. 1° 1, do Anexo lll, ambos da Resolugéo
125/CNJ e art. 7°, 8§ 9°, parte final, da Resolucdo 174/CSJT).

§ 4° A audiéncia por videoconferéncia ndo dispensa a elaboracao,
nos moldes habituais, da respectiva ata, que devera ser juntada ao processo e, em
seguida, assinada pelo magistrado.

§ 5° Caso, durante a realizacdo da audiéncia, seja constatada a
saida imprevista de algum dos participantes, por aparente motivo técnico, o
magistrado suspendera o ato por até 15 (quinze) minutos, envidando esfor¢os para o
restabelecimento da participacéo e, ndo sendo possivel, adiara a audiéncia.

8§ 6° Salvo comprovada ma-fé, a saida imprevista de algum dos
participantes ndo acarretara efeitos processuais, vedada a imputacdo de
responsabilidade aos advogados ou as partes pela qualidade da conexdao no
transcorrer da audiéncia.

§ 7° As unidades judiciarias deverdo velar pela privacidade dos
nameros de telefones e e-mails pessoais dos magistrados, conciliadores e
servidores, sendo vedada a sua disponibilizacdo ao publico.

§ 8° Com vistas ao cumprimento do disposto no paragrafo anterior,
devera ser utilizado pelas unidades judiciarias o aplicativo WhatsApp Business,

mediante cadastramento de um dos nimeros de telefone fixo da unidade.

Art. 10. As unidades judiciarias deverdao adequar as pautas de
audiéncias que serdo realizadas por videoconferéncia, observando o expediente
forense e um intervalo minimo necessario para realizacdo do ato, de modo a néo
avancar sobre o horario da audiéncia seguinte.

Art. 11. O magistrado ou conciliador que conduzir a audiéncia
solicitara dos participantes e consignara nas atas os dados de contato (e-mail,
telefones, WhatsApp e outros) para facilitar futuras comunica¢fes e outros atos, tais
como envio de links para outras audiéncias telepresenciais.

Art. 12. Nos processos aptos a inclusdo em pauta para mero
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encerramento, quando néo exigida a presenca das partes e procuradores, sera feita
a concluséo dos autos ao magistrado para oportunizar as partes a apresentacdo de
razdes finais por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias, bem como para que digam
sobre a possibilidade de acordo, sendo posteriormente feita nova conclusdo para
designacdo de audiéncia conciliatéria, homologacdo do acordo ou prolacdo de
sentenca.

Art. 13. O servidor responsavel adotara procedimentos idénticos aos
das audiéncias presenciais, no que couber, observando-se o disposto na legislacédo
processual quanto a intimacdo das partes e do Ministério Publico do Trabalho,
publicidade dos atos processuais, elaboracdo de certidbes e registro da
movimentacao processual, respeitadas as regras definidas no e-Gestao.

Art. 14. Havendo interesse em participar da audiéncia por
videoconferéncia, o Ministério Pablico do Trabalho informara a unidade responsavel,
pelo menos 24 horas antes do inicio da audiéncia, 0 nome e endereco eletrdnico do
procurador que representara o 6rgao, a fim de possibilitar o encaminhamento do

convite.

Art. 15. As audiéncias por videoconferéncia tém valor juridico
equivalente ao das presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e as
prerrogativas processuais de advogados e partes, sendo aplicaveis todas as normas

vigentes para a matéria, inclusive as relacionadas ao decoro e a urbanidade.

Paragrafo Unico. As audiéncias por videoconferéncia ndo dispensam
a utilizacao, pelos participantes, de traje compativel com o ato, dispensado o uso de
vestes talares pelos magistrados, aos quais se recomenda traje social completo.

Art. 16. As disposicdes contidas nesta Portaria ndo se aplicam as
audiéncias unas e de instrucédo, cuja regulamentacéo sera objeto de ato posterior.

Art. 17. Fica admitida a aplicagdo dos arts. 190 e 191 do CPC,
limitado o objeto da negociacdo aos procedimentos para a realizacdo das audiéncias
por videoconferéncia e respeitado o cronograma disposto no art. 6° desta Portaria.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos, dentro do ambito de
suas competéncias, pelo magistrado, Corregedoria Regional e Presidéncia desta
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Corte.
Art. 19. Esta Portaria entra em vigor em 04 de maio de 2020.
Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

ASSINADO ELETRONICAMENTE

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Corregedor
TRT da 182 Regido
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PAULO SERGIO PIMENTA DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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