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> INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCNIA
j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ

TRT-182 REGIAQ

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




EMENTARIO SELECIONADO

VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA
DE APLICATIVO. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO JURIDICA.
INDEFERIMENTO.

O depoimento pessoal do reclamante
constitui confissao real quanto a auséncia de
subordinacao juridica, pois ele narra intenso
grau de liberdade quanto ao momento, ao
volume e ao local da prestacao dos servigos -
como bem frisado pelo d. juizo de origem nao
ha subordinacdao quando aquele que presta
os servicos trabalha “se quiser, quando quiser,
onde quiser e o quanto quiser”. Ausente a

subordinacao, nao hafalaremreconhecimento

do vinculo de emprego.
(ROT-0011268-19.2019.5.18.0015, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérdao Publicado em 19/06/2020)

SUBORDINACAO. FIXACAO DE METAS DE PRODUCAO. COBRANCA OU PUNICAO.

Nota caracteristica do estado de subordinacao é a fixacao e cobranca de metas de producao pelo tomador do trabalho,
especialmente se houver penalizagao.
(ROT-0011986-26.2017.5.18.0002, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Acérdao Publicado em 18/06/2020) 2
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COVID-19. SITUACAO EXCEPCIONAL QUE
DEMANDA RESPOSTAS EXCEPCIONAIS.
ACORDO. SUSPENSAO DO PAGAMENTO.
JUSTIFICACAO INEXISTENTE.

A excepcionalidade do momento atual - estamos
vivendo a pandemia do coronavirus (covid-19)
- pode justificar a adocao de tratamento
excepcional as partes, inclusive no que concerne
ao cumprimento de acordos judicialmente
homologados. Mas a invocacao dessa situagao
nao é um 4alibi argumentativo: é necessario
justificar a necessidade de tratamento

excepcional.

(AP-0010886-82.2014.5.18.0053, Relator: Desembargador
MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Acérdao Publicado
em 19/06/2020)

AGRAVO DE PETICAO. EXIBICAO DE CONTRATOS DE EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO EM NOME DO
SOCIO DEVEDOR. POSSIBILIDADE.

Diante da total auséncia de perspectivas de éxito na execug¢ao em curso ha mais 7 anos, impde-se autorizar a exibicao

do contrato de empréstimo/financiamento em nome do sécio devedor a fim de averiguar eventual possibilidade de

penhora. Homenagem aos comandos extraidos dos artigos 139 e 797 do CPC.
(AP-0010187-75.2013.5.18.0005, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérddo Publicado em 3

23/06/2020)
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ARREMATACAO EM HASTA PUBLICA. ONUS INCIDENTE SOBRE O IMOVEL.

Embora o artigo 130, pardgrafo unico, do Cédigo Tributdrio Nacional determine que em caso de arrematagdao em
hasta publica a sub-rogacao dos créditos tributarios existentes sobre o imével arrematado ocorra sobre o respectivo
preco, esse dispositivo é inaplicavel quando no edital de leildo conste previsto expressamente que a responsabilidade

pelos débitos tributarios seria encargo do arrematante. Logo, nao prospera pedido do arrematante de abatimento

dos impostos no valor do lance.
(AP-0010685-63.2016.5.18.0007, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérddo Publicado em

22/06/2020)

VINCULO EMPREGATICIO. PARCERIA.

A relacao mediante a qual o profissional recebe parcela significativa do valor recebido pelo trabalho prestado,
revela divisao dos riscos do empreendimento, afastando a possibilidade de reconhecimento de vinculo. Assim,
considerado tal fato a luz da circunstancia de que estao ausentes na relacao mantida pelos litigantes os elementos

do art. 3° da CLT, evidencia que as partes litigantes ajustaram um verdadeiro regime de parceria.

(ROT-0010973-15.2019.5.18.0101, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Acérdao Publicado em 22/06/2020)

REMUNERACAO VARIAVEL. DIFERENCAS E REFLEXOS. ONUS DA PROVA.

Tendo em vista o principio da aptidao para a prova, é 6nus da reclamada apresentar nos autos documento habil
capaz de permitir a analise da correta apuragao da remuneracao variavel paga ao obreiro mensalmente, por se
tratar de fato modificativo e extintivo ao direito de diferencas salariais e reflexos pretendidos. Recurso da reclamada
conhecido e improvido, no particular. (TRT18, ROT - 0011529-2.2019.5.18.0009, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO

FILHO , TRIBUNAL PLENO, 03/04/2020)".
(RORSum -0011965-46.2019.5.18.0013, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Acérddao Publicado em 4

18/06/2020)
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ESTAGIO ACADEMICO X VINCULO DE
EMPREGO. REQUISITOS. CUMPRIMENTO.

O contrato de estagio é eminentemente formal,
efetivando-se por meio de termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente,
com interveniéncia obrigatéria da instituicao de
ensino. Além desse requisito, a Lei 11.788/2008
também estabeleceu outros, como: realizacao
de uma sistematica de organizagao, orientacao,
supervisao e avaliacao do estagio e concessao
de seguro de acidentes pessoais em favor do
estudante. Presentes esses requisitos, tem-se como
valido o contrato de estagio. Recurso a que se nega

provimento.

(ROT - 0011472-36.2018.5.18.0003, Relator: Desembargador
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Acérdao Publicado
em 19/06/2020)

ACORDO. CLAUSULA PENAL. POSSIBILIDADE DE REDUCAO. ONEROSIDADE EXCESSIVA. NECESSIDADE
DE COMPROVACAO DE FATO SUPERVENIENTE.

E 6nus da parte que alega comprovar o fato superveniente capaz de gerar onerosidade excessiva da clausula penal
do acordo, apto a reduzir o seu valor, nos termos do art. 818 da CLT e dos arts. 413 e 478 do Codigo Civil, o que nao

ocorreu no caso em tela. 5
(AP-0011230-16.2019.5.18.0012, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Acérdao Publicado em 19/06/2020)
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RESTRICAO DE VEICULO DE ADVOGADO.
FERRAMENTA DE TRABALHO. NAO
CONFIGURACAO.

E certo que veiculo préprio facilita o
deslocamento, mas nao ¢é imprescindivel
ao exercicio da advocacia, atividade
predominantemente intelectual, a ponto de ser
alcancado pela impenhorabilidade prevista no
incisoV, do artigo 833 do CPC, tratando-se, pois,
de mera comodidade.

(AP-0010147-88.2016.5.18.0102, Relator: Desembargador
GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Acordao Publicado
em 22/06/2020)

EMPREITADA. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA. POSSIBILIDADE.

As indeniza¢bes decorrentes de danos causados por acidente do trabalho nao sao obriga¢des trabalhistas, pois se
originam da responsabilidade civil, o que afasta a incidéncia da OJ 191 da SDI-1 do c. TST neste caso. Assim, o dono
da obra pode ser responsabilizado pelo pagamento de indeniza¢des, caso seja demonstrado que ele contribuiu para

causar o dano.

(ROT-0010439-65.2019.5.18.0103, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acdérddo Publicado em
23/06/2020)
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DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO

CARACTERIZACAO.
A dispensa discriminatéria caracteriza-se pela

distincao, exclusdao ou preferéncia com fundamento
em preconceito de sexo, cor, estado civil, idade
ou qualquer outro motivo que, em regra, altere a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego, de forma infundada, em clara
ofensa ao principio isonémico previsto no artigo 5°,
caput, da Constituicao Federal. A teor do artigo 818 da
CLT, cabe ao empregado o encargo de provar que foi
vitima de discriminagao ou san¢ao em razao de doenca.

Ndao comprovada, ndao ha de se falar em dispensa

discriminatéria.
(ROT-0011528-14.2019.5.18.0010, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérdao Publicado em
19/06/2020)

“(...) MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. INCIDENCIA SOBRE FGTS.
A penalidade prevista no art. 467 da CLT deve ser interpretada de maneira restritiva, de modo a abranger, em seu

cdlculo, apenas as verbas de natureza resciséria. Assim, incabivel a incidéncia da multa sobre os depdsitos do FGTS
nao recolhidos no curso do contrato de trabalho, pois nao ostentam natureza de verba resciséria. Recurso de revista

conhecido e desprovido. (...) (ARR - 11043-24.2013.5.01.0066, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 24/09/2019, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT 27/09/2019)
(ROT-0011685-12.2019.5.18.013 1, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Acérdao Publicado em 19/06/2020) 7
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Selecao realizada sobre um unico tema tentando abranger diversas turmas do Regional.

destaques tematicos

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

LIMBO  JURIDICO PREVIDENCIARIO |
TRABALHISTA.

A situacao conhecida como “limbo juridico
previdenciario trabalhista” configura-se quando,
apos o gozo do auxilio-doenca previdenciario e a
alta médica da Previdéncia Social, o empregador
entende que o empregado nao tem condi¢cbes de

retornar ao trabalho e ndao o aceita na empresa.

Nessa hipotese, o entendimento jurisprudencial
mais abalizado é no sentido de que o empregador
deve arcar com os salarios do periodo, pois o
empregado nao pode ficar sem receber o beneficio
previdenciario e, a0 mesmo tempo, sem salario.

Recurso da reclamada nao provido, no particular.

(ROT-0010781-26.2018.5.18.0131, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Acérdao Publicado em 8
19/06/2020)
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“PAGAMENTO DE SALARIO DO PERIODO DE AFASTAMENTO - LIMBO PREVIDENCIARIO.

Instaurando-se divergéncia entre o INSS e o empregador sobre a aptidao do empregado para o trabalho, prevalece
o ato da autarquia previdenciaria, por gozar de presuncao relativa de legitimidade e veracidade. Nesse contexto,
recusando-se o empregador a fornecer trabalho ao empregado, deixando de ‘readapta-lo’ para o exercicio de
funcdes compativeis com as limitagdes verificadas pelo médico da empresa, comete ato ilicito por abuso do
poder diretivo, quebrando o equilibrio decorrente do carater sinalagmatico do contrato de trabalho, incorrendo
em ofensa ao art. 187 do Cédigo Civil. Vale lembrar que a empresa nao se esgota em sua funcao de producao e
comercializacao de bens e servicos, devendo exercer a sua funcao social, direcionando-se pelos principios da
boa-fé, solidariedade social e dignidade da pessoa humana, vértice do ordenamento juridico. No caso em espécie,
no periodo de novembro de 2012 a fevereiro de 2013, a empregada nao recebeu o beneficio previdenciario,
tampouco o seu saldrio. A recusa do empregador em fornecer trabalho ao reclamante o deixou por um periodo
de quatro meses sem qualquer tipo de sustento, o que justifica a condenacgao. Por fim, a jurisprudéncia desta
Corte tem entendido que a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios do periodo de limbo previdenciario
é do empregador. Precedentes. Recurso de revista nao conhecido”. (TST-RR-20011-74.2012.5.04.0331, Rel. Min.

Alexandre Agra Belmonte, 32 Turma, j. 23/5/2018).
(RORSUmM-0010572-37.2019.5.18.0191, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Acérddo Publicado em 09/06/2020)

DOENCA OCUPACIONAL. ALTA PREVIDENCIARIA. DIVERGENCIA ENTRE O MEDICO DA EMPRESA E A
AUTARQUIA. “LIMBO” PREVIDENCIARIO TRABALHISTA.TRABALHO.
Nao ha amparo legal para o nao pagamento dos salarios do autor a partir da alta previdenciaria, ja que, cessado

o beneficio, o contrato do trabalhador encontra-se em pleno vigor, nao se podendo olvidar que os riscos da

atividade econ6mica pertencem ao empregador e nao podem ser imputados ao obreiro (arts. 2°, 4° e 476, CLT).

(RORSUmM-0011209-68.2018.5.18.0111, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Acérdao Publicado em 9
22/01/2020)
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LIMBO JURIDICO TRABALHISTA
PREVIDENCIARIO. ALTA MEDICA DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

O Empregado que obtém alta médica perante
o INSS tem direito a retornar ao trabalho. Se o
empregador entende que o empregado, mesmo
apods a altamédica da Previdéncia Social, nao tem
condi¢des adequadas de saude e o impede de
trabalhar, deve arcar com as consequéncias do
seu ato. Nao se pode admitir que o empregado
seja colocado no limbo juridico previdenciario
trabalhista, qual seja, nao recebe o beneficio
previdenciario e, a0 mesmo tempo, nao recebe
os saldrios. Aplica-se ao caso o principio

da continuidade do vinculo empregaticio.

Considerando que o empregador, por
expressa disposicao legal é aquele assume os riscos da atividade econdmica (art. 2° da CLT) e, ainda, o disposto

no artigo 4° da CLT, ele deve arcar com o pagamento dos salarios dos respectivos periodos de afastamento até
o efetivo retorno do empregado ao trabalho. Entendimento que se adota em consonancia com os principios da
dignidade do ser humano e dos valores sociais do trabalho, insculpidos no art. 19, lll e IV da C.R./88.

(ROPS-0011653-10.2018.5.18.0012, Relator: Desembargador  ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Acérddao Publicado em

04/05/2020) 1 O
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LIMBO PREVIDENCIARIO. CONDUTA ILICITA DA RECLAMADA. RECUSA EM READMITIR O
EMPREGADO A DESPEITO DA ALTA PREVIDENCIARIA. CONFIGURACAO. ONUS DO EMPREGADO.

Para que o trabalhador tenha direito a percepcao dos salarios devidos, em caso de alta previdenciaria a
despeito de nao estar apto ao trabalho, é imprescindivel que se apresente ao trabalho ao término do beneficio
previdenciario, ainda que nao tenha condi¢des de laborar. Em outras palavras, é preciso que a conduta ilicita
da empregadora, consistente na recusa em acatar a decisdao do 6rgao previdenciario, ainda que de forma
temporaria, e readmitir do empregado, seja caracterizada para que se apresente o seu dever de reparar 0s
danos dai derivados.

(ROT-0010411-65.2017.5.18.0007, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Acérdao Publicado em 11/02/2020)

“RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. LIMBO PREVIDENCIARIO.

No chamado “limbo previdenciario”, o empregado é considerado apto pelo INSS, que deixa de |he pagar o
beneficio previdenciario e determina o seu retorno ao trabalho, mas o empregador o considerainapto e deixa de
Ihe pagar osalario devido. Inexistindo prova de que o empregadorimpediu o retorno do empregado ao trabalho,
nao ha falar em dever da reclamada em indenizar o trabalhador”. (TRT18, RO - 0010736-10.2017.5.18.0017, Rel.
GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 TURMA, 28-2-2019.)

(RO-0010403-76.2018.5.18.0129, Relator: Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR, 32 Turma, Ac6rddo Publicado em 15/10/2019)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Geréncia
de Precedentes e Jurisprudéncia (GPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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