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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1225/2020

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 220/2017 e no Processo Administrativo n° 10.606/2020,
RESOLVE:

Alterar a Portaria TRT 182 GP n° 356, de 09 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 32, de 14 de fevereiro de 2017, Segao 2,
paginas 56/57, a fim de excluir a referéncia ao Acérddo n® 2076/2005 — TCU/PLENARIO dos fundamentos das parcelas que compdem os
proventos da aposentadoria concedida a servidora LILIANA LEMOS PORTO, em cumprimento a determinagéo proferida no Acordao n° 8433/2020
da 22 Camara do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), passando o ato concess6rio a vigorar com a seguinte redagao:

“1. Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de servigo/contribui¢éo a servidora LILIANA LEMOS PORTO, com proventos integrais do cargo
efetivo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, classe “C”, padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal,
com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, incisos I, Il, Ill, e paragrafo Gnico. Os proventos seguem o
disposto nos arts. 11, 12, 13 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com redagdo dada pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e
pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67 (redagdo original) da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c art. 6° da Lei n® 9.624, de
1998, Resolugao n° 35/99 do Senado Federal e Oficio-Circular n® 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n°® 8.112, de 1990,
art.3° da Lei n°® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n® 9.624, de 1998 e art. 3° da Medida Provis6ria n°® 2.222-45/2001 e Acao Ordinaria n°
2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secéo Judiciaria/DF.

2.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 24 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA - 12 VT ANAPOLIS (Republicagéo)
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020
(REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL)

Anexos
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Anexo 1: ATA DA CORREIGAO
ORDINARTA - = VT ANAPOLTS

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
RTA - VT QUIRINOPOLIS

ORDINA -

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1221/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 10826/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO LOURENCIO PEREIRA de Goiania-GO a Palmeiras de Goias-GO, no dia 24/08/2020, bem como
0 pagamento da diaria devida.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Providenciar a troca de extintores e demais servigos afetos a certificacdo da edificagdo da Vara do Trabalho
daquela Cidade pelo Corpo de Bombeiros Militar, conforme P. A. n° 10745/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1222/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 10824/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor GEAZIR BORGES DE SOUZA de Goiania-GO a Cidade de Goias-GO, no dia 21/08/2020, bem como o
pagamento da diarias devida.

Motivo: Deslocamento para a troca de extintores, bem como realizacdo de servicos afetos a certificagdo da edificagdo pelo Bombeiro Militar,
conforme PA 10745/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1194/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor dos Processos Administrativos n® 22338/2018, n°
4105/2019 e n° 8596/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora a servidora JULIANA MARTINS BARBACENA, c6digo s163813, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 182 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 21 de
setembro de 2020.

Art. 2° Revogar, com efeitos a partir de 21 de setembro de 2020, a autorizagdo anteriormente concedida a servidora JULIANA MARTINS
BARBACENA, co6digo s163813, para laborar em regime de teletrabalho na 82 Vara do Trabalho de Goiania e, posteriormente, na 182 Vara do
Trabalho de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 11 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155374
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1223/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 10504/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora KARLA GONCALVES CAVALCANTE, cédigo 202700, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, c6digo TRT182 FC-5, da 102 Vara do Trabalho de Goiéania, a partir de 1° de
setembro de 2020.

Art. 2° Remover, a pedido, a servidora KARLA GONCALVES CAVALCANTE, cédigo 202700, da 102 Vara do Trabalho de Goiania para a Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias, a partir de 1° de setembro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 24 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1224/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 10447/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora de que permanecem inalteradas as
informacgdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora LYVIA LAZARA GONCALVES PACHECO, cédigo s101453, a disposi¢éo dessa Corte, da funcéo
comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 17 de agosto de 2020.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora ISIS LIMA DE SOUSA, cddigo s203065, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 17 de
agosto de 2020.

Art. 3° Considerar removida a servidora LYVIA LAZARA GONCALVES PACHECO, cédigo s101453, da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania para a 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 17 de agosto de 2020.

Art. 4° Considerar designada a servidora LYVIA LAZARA GONCALVES PACHECO, c6digo s101453, para exercer a funcdo comissionada de
Assistente, codigo TRT18?2 FC-2, da 3?2 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora ISIS LIMA DE SOUSA,
cédigo s203065, a partir de 17 de agosto de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 24 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

?Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 10818/2020— SISDOC Elogio Funcional
Requerente: Ariadna Batista - usuario externo

Interessados: Cleide Barbosa Lemos

Motivo: pelo pronto atendimento via whatsapp.

Processo Administrativo n°. 5505/2020

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagédo das avaliagcdes de desempenho dos servidores em estagio probatério, que entraram em exercicio no més de agosto de
2017, conforme tabela abaixo:

Decisé@o: Homologado. (DIRETOR-GERAL).

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155374
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NOME CcODIGO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO
ALEXANDRE RIBEIRO GONCALVES TEOTONIO s163074 31.07.2020
MARIA ELISA BARBOSA MACHADO BARBALHO s163112 20.08.2020
RAFAEL LOPES RODRIGUES 5163082 09.08.2020

?Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17453/2019 — SISDOC
Interessado(a): DANIEL SIQUEIRA SOARES
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Deciséo: Inclusdo de dependéncia econdmica.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1220/2020

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 10561/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, com efeitos a partir de 14 de agosto de 2020, a autorizagdo anteriormente concedida a servidora THAIS CHALUB LIMA, cédigo
$202434, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para laborar em regime de teletrabalho na 132 Vara do
Trabalho de Goiania.

Art. 2° Revogar, com efeitos a partir de 14 de agosto de 2020, a autorizagdo anteriormente concedida a servidora BRUNA NOVAIS SANTOS
GAGLIANO, cédigo s203323, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para laborar em regime de teletrabalho na
Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe de Nucleo

Goiania, 24 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publicas as Atas de Registro de Precos referentes ao Pregéo Eletronico n° 032/2020 (PA n° 7607/2020), onde resolve
registrar os pregos para eventual aquisicdo de bens permanentes em geral. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagéo no Diario
Oficial da Uni&o. Cujos itens foram adjudicados para as seguintes empresas:

VIDENTE CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA (CNPJ: 26.517.495/0001-14): 2 — R$ 829,00.

NADJA MARINA PIRES (CNPJ: 12.130.958/0001-86): 3 — R$ 648,00.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155374
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i
2

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020
(REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL)

No dia 27 de julho de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigéo
ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Anapolis, por meio de videoconferéncia, na
forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N°® 812/2020, ocasido em que
foram atendidos pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Blanca Carolina Martins Barros,
e pelo Diretor de Secretaria. A Excelentissima Juiza Titular, Alciane Margarida de
Carvalho, esteve ausente da correicdo em razado das audiéncias marcadas para hoje
na Vara do Trabalho. O exame dos processos e prazos da unidade pela
Corregedoria Regional teve inicio em 1 de julho de 2020, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacao das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Luis Eduardo
da Silva Paraguassu, que exercia a titularidade deste Juizo, foi removido em 21 de
outubro de 2019 para a 82 Vara do Trabalho de Goiania (PORTARIA TRT 182 SCR/
NGMAG N° 3254/2019). Esta correigdo ordinaria abrange o periodo compreendido
entre 01.10.2019 e 30.06.2020.

O edital n°®35/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3008/2020, em 06 de julho de 2020, na pagina 8, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria

1

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/08/2020 15:26:42h. Protocolo n® 8679/2020.
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TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com as magistradas e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢ao Anapolis, a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através
dos Oficios TRT/SCR N° 164, 165 e 166, expedidos em 14 de julho de 2020.
Durante os trabalhos correcionais, o0 Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. Jorge Henrique Elias - OAB/GO - 21076
(Presidente da Subsecdao da OAB em Anapolis); Dra. Janeti da Conceigao
Amaro de Pina Gomes de Mello — OAB/GO - 11.116 ; Dr. Edson José Teodoro
— OAB/GO - 36.564; Dr. Ronaldo Anténio Marques Guimaraes — OAB/GO -
20.133; Dr. Mauricio Moreira Santos - OAB/GO — 13.490; Dra. Daniele Assis
Rodrigues — OAB/GO - 27.537; Dr. Fernando Pessoa da Nébrega — OAB/GO -
10.829; Dra. Célia Regina de Oliveira Resende — OAB/GO - 43.898; Dra. Janaina
Abrao Chadud de Morais — OAB/GO - 19.736; Dr. Valdir Lopes Cavalcante —
OAB/GO - 24.194; Dr. Vitor de Oliveira Cardoso — OAB/GO - 41.397; Dr.
Fabricio de Moura Jaques Coelho — OAB/GO - 38.227; Dr. Thiago Turcio
Ladeira — OAB/GO - 27.663; Dra. Rosane Neves Borges — OAB/GO - 43.311; Dr.
Marcelo Teixeira de Sousa — OAB/GO - 53.967; Dr. Almir Bento Correa -
OAB/GO - 28.855; Dr. Geraldo Donizete da Fonseca — OAB/GO — 54.194; Dra.
Francyne Souza Sartin — OAB/GO - 51.186; Dra. Flavia Farias Paiva — OAB/GO
— 41.673; Dr. Paulo Macedo de Mendonga — OAB/GO - 41.702 e Dr. José Ney
Boaventura - OAB/GO - 27.635. Na oportunidade, apresentaram criticas e
sugestbes visando a melhoria da prestagdo jurisdicional, que serdo debatidas
pessoalmente com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar nesta correicao
ordinaria, ressaltando que as questdes que envolvem o entendimento das
magistradas na condugao dos processos devem ser combatidas com as medidas
processuais previstas na legislagao vigente. O Desembargador-Corregedor noticiou
aos advogados um resumo do que foi apurado nesta correigdo ordinaria, dando a
saber que uma das questdes levantadas nesta reunido ja foi objeto de decisao nos
autos do Pedido de Providéncias n® 10.274/2020, onde foi feita recomendacao a

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/08/2020 15:26:42h. Protocolo n® 8679/2020.
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Exma. Juiza Titular da 12 VT de Anapolis. O Desembargador-Corregedor agradeceu,
ainda, a visita dos ilustres advogados, notadamente as criticas e sugestbes
apresentadas que em muito contribuem para o aperfeicoamento dos servigcos

prestados pelo TRT 18 a sociedade. Audiéncia publica encerrada as 15:30 horas.

3 AFASTAMENTOS DAS MAGISTRADAS

Alciane Margarida de Carvalho | 08/03/19 | 01/04/19 Licenca para tratamento de sadde -

magistrado
\Alciane Margarida de Carvalho | 18/03/19 | 27/03/19 Férias 1° periodo de 2018
Alciane Margarida de Carvalho | 28/03/19 | 01/04/19 Licenca para tratamento de salde -

] magistrado _

Alciane Margarida de Carvalho | 04/04/19 | 04/04/19 Licenga para tratamento de saude -

magistrado
\Alciane Margarida de Carvalho | 02/04/19 | 03/04/19 Férias 1° periodo de 2018
\Alciane Margarida de Carvalho | 05/04/19 | 16/04/19 Férias 1° periodo de 2018
\Alciane Margarida de Carvalho 16/05/19 14/06/19 Férias 2° periodo de 2018
Alciane Margarida de Carvalho | 20/07/19 | 24/07/19 Licenca para tratamento de sadde -

magistrado
\Alciane Margarida de Carvalho | 19/08/19 | 20/08/19 Férias 1° periodo de 2019
\Alciane Margarida de Carvalho | 24/08/19 | 27/08/19 Férias 1° periodo de 2019
\Alciane Margarida de Carvalho | 29/08/19 | 04/09/19 Férias 1° periodo de 2019
Alciane Margarida de Carvalho | 05/09/19 | 17/09/19 Licenca para tratamento de salde -

magistrado
\Alciane Margarida de Carvalho | 22/10/19 | 31/10/19 Licenca transito magistrado
\Alciane Margarida de Carvalho | 20/11/19 | 20/11/19 Férias 1° periodo de 2018
Alciane Margarida de Carvalho | 30/11/19 | 02/12/19 Férias 1° periodo de 2018
\Alciane Margarida de Carvalho | 03/12/19 | 08/12/19 Férias 1° periodo de 2019
\Alciane Margarida de Carvalho | 09/12/19 | 09/12/19 Licenca para tratamento de saude
\Alciane Margarida de Carvalho | 10/12/19 | 19/12/19 Férias 1° periodo de 2019
\Alciane Margarida de Carvalho | 01/02/20 | 20/02/20 Férias 2° periodo de 2019
\Alciane Margarida de Carvalho | 02/03/20 | 03/03/20 Férias 1° periodo de 2018
\Alciane Margarida de Carvalho | 04/03/20 | 04/03/20 Férias 1° periodo de 2019
Blanca Carolina Martins Barros 01/08/19 30/08/19 Férias 1° periodo de 2019
Blanca Carolina Martins Barros 20/11/19 19/12/19 Férias 2° periodo de 2019
Blanca Carolina Martins Barros 07/06/20 06/07/20 Férias 1° periodo de 2020

* Dados extraidos do SGM e referentes ao periodo de 01.01.2019 a 30.06.2020.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios:
Anapolis (sede da jurisdigdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhées, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirenépolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16% (de 334.613 para 386.923 habitantes’ em 2019). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forga
econémica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estagdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importagdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2018, o municipio possui 9.506 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 94.511 pessoas, com salario médio
mensal de 2,7 salarios minimos. Cerca de 98% da populacéo reside na area urbana
do municipio.

1Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.218 novas agoes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentagédo processual de 7,2%
(+82 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.324 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.022 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes na
legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra incerto
para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragcados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragéo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.04.2019 a 31.03.2020, a 12 Vara do Trabalho de
Anapolis, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 123° lugar, entre 515 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro

7
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da mesma movimentagao processual; 12° lugar entre 15 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentagdo processual; 4° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis.

Faixa de
Casos Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Abri2016 a
Mar/2019

18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1500 10,4246
15a - Campinas/SP -> Batatais -01a Vara 1001 a 1500 0,5118 0,3900 0,3789

rvo Celeridade Produtividade

Ace! "
(Peso0 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho

(Pesc 0,2) (Pesc 0,2) Resultado

14a - RO e AC -> Porto Velho -02a Vara 1001 a 1500 0,4239 0,4718 0,3792

23a - MT -> Cuiaba - 02a Vara 1001 a 1500 0.4609 0,4903

03a - MG -> Belo Horizonte - 10a Vara 1001 a 1500

03a - MG -> Belo Horizonte - 46a Vara 1001 a 1500

14a - RO e AC -> Porto Velho -07a Vara 1001 a 1500

03a - MG -> Belo Horizente - 13a Vara 1001 a 1500 0,3633 0,5708 mm 0,3375 0,3812 130°

08a - PA & AP -> Parauapebas - 02a Vara 100121500 [T 0,6907 03817 131°
12a - SC -> Tubario -01a Vara 1001 a 1500 0,3288 0,2682 0,4699 0.3822 1320

03a - MG > Governador Valadares -03aVara 1001 a 1500 02044 0,4483 0,3828 133°
03a - MG -> Pouso Alegre -01a Vara 1001 a 1500 0,3016 osrs  [EETTVRN 0,3833 134°

08a - PA e AP -> Maraba - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,6368 0,4593 0,4945 0,3835 135°

07a - CE -> Limoeiro do Norte - 01a Vara 1001 a 1500 0,5007 0,2892 0,4527 0,3842 136°
04a - RS -> Lajeado - 02a Vara 1001 a 1500 0,2821 0,3722 0,4837 0,4153 0,3844 137°

09a - PR -> Sio José dos Pinhais - 04a Vara 1001 a 1500 0,3351 0,4330 0,4260 0,3857 138°
11a - AM & RR -> Tabatinga - 01a Vara 1001 a 1500 0,3105 m 0,5379 0,5231 0,3871 138°
08a - PA e AP -> Laranjal do Jari - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,5992 0,4146 0,4484 0,3875 140°

Faixa de

Casos - _— Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Ly Celeridade | Produtividade | o000 ctionamento | Trabalho

“,:”f;’.} 1591 (Bestl2) (Peso0.2) (Peso 0.2) (Peso 0,2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio
Elg

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 mm 0,4568 0,4591 “
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5595 0,4544 0,4765 0,4387 5°
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 0,5754 m 0,4692 0,4483 8°

-

8°

a°

18a - GO -> Rio Verde - 01a vara 1001 a 1500 0,3056 0,4296 0,6630 0,4847 0,4875 0,4741
18a - GO -> Anapolis -04a Vara 1001 a 1500 0,4394 0,4720 0,5443 0,4983 0,4762
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,5404 0,4848 0,6658 0,4960 0,4971 0,5368
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,3365 0,4985 0,7127 0,5855 0,5607 0,5388 100
18a - GO -> ltumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,5082 0,6836 0,6049 0,6129 0,5400 1°
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,8041 10,4634 10,5342 10,5315 10,5125 0,5691 120
18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,3957 0,4975 0,7052 0,7525 0,5653 0,5832 13°
18a - GO -> Mineiros - 01a Vara 1001 a 1500 0,4337 0,7825 0,4860 0,7017 0,6461 0,6100 14°
18a- GO -> Formesa - 01a Vara 1001 a 1500 0,5072 0,8826 0,5126 0,6092 0,6091 0,6241 15°

Faixa de

Casos Acervo Celeridade | Produtividade Taxa de Forga de

TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho

Abri2016a | (Pese0.2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Mar/2019

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 0,1943 m 0,4079 0,3289 0,4548 mn
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,1721 0,6863 0,4783 0,5274 m 0,4602 20

18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4616 0,5226 0,5436 0,5538 10,5300 0,5223 3°

18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,8147 0.4224 0.,6041 10,5337 0,5564 0,5863 &

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagéo
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 135 11,25 0,78
Instrugao 135 11,25 0,78
Una 92 7,67 0,53
Conciliagdo em Conhecimento 100 8,33 0,58
Conciliagdo em Execugéo 46 3,83 0,27

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 172 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas audiéncias designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrucao Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdrio de Correigdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

A analise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razdo da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT18%GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagcdo nesta visita correicional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢do até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Ml zo17 [ 2018 [ 2019 [ =zozo0

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢do até a Prolacdo de Sentenca

62
47

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

B 2017 W@ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.

1778 Fase de Conhecimento
1619
1465
1218
s 1190
670 683| 2°
— 552
387
83
- 136

Recebidos Solucionados  Outras Solu¢cdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2017 [ 2013 [ 2019 [@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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FASE DE CONHECIMENTO

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Ml 2017 @ 2018 B 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE CONHECIMENTO

53%
49%

31%

40%
31%
23% 24%25%
| S%I III

I24%23%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2017 W 2018 A 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO
2017 6
2018 8
2019 53
2020 168

TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
E NAO JULGADOS

TEMPO MEDIO 159 dias

235

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo médio de duragao dos processos submetidos ao rito sumarissimo, sempre em
patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
No que respeita ao prazo médio para entrega da prestagédo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, percebe-se uma sensivel redugdo desse
prazo a partir do exercicio de 2018, encontrando-se bem abaixo da meta regional de
180 dias. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho,
em razao do periodo de suspensdo da realizagao de audiéncias, conforme disposto
no artigo 220, § 2° do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa. Segundo
os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo) no rito
sumarissimo, que era de 47,44 dias no ano de 2018, sofreu baixa, em 2019,
passando para 36,93 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido aumentou de
125,81 dias em 2018 para 137,63 dias em 2019. A anadlise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correicionado observa fielmente
a ordem cronologica dos processos ajuizados. Por fim, quanto ao estoque de
processos, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagao dos
processos ainda pendentes de solugdo em relagdio ao ano de 2017,
especificando as razées de ainda nao terem sido solucionados, no prazo de 15
(quinze) dias.

12
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5.4 FASE DE EXECUGAO
FASE DE EXECUGAO

655
566
£t 545
443 444
347
292
259
I I ’ :

Iniciadas Encerradas Baixadas

529

B 2017 [ 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE EXECUGAO

88%
83%

74% 74%

65% 67%
60%
38%
35%

72% 70% 68%
65%

52%
I45°/n

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

63'/-|

B 207 [ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2019, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 347 execucobes e
baixou 444, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 35%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade neste exercicio, encareceu
as Excelentissimas Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da

13
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Secretaria, que continuem observando as orientagées contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da
fase executéria para tentativa de conciliacéo.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informagdes langcadas no item 6.2 do Relatério de Correigéo,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 12.315 protocolizagdes no periodo de outubro/2019 a junho/2020, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 61.630. Além disso, segundo
informacgdes prestadas pela dire¢do da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executdria, solicitou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 23 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 56 registros nessa condi¢gdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifigue a necessidade de reqularizacao dessas informacdes nos
sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispée o OFICIO-CIRCULAR TRT 182
SCR/SGJ N° 04/2017.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicdao). Nada obstante, apesar do procedimento equivocado, esta vedado,
desde 15/02/2019, a movimentagao de valores existentes em contas judiciais ativas
de processos que ja se encontrem no arquivo definitivo, atribuicdo essa que é de
responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional, conforme dispbe o ja
citado Ato Conjunto e orientado as VT's da 18% Regido, por meio do Oficio Circular
n® 010/2019/TRT18-SCR;
Esta recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha
muito tempo, a fim de agilizar o andamento processual e evitar a permanéncia em
tarefas ja superadas. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos sem movimentacado por periodo superior a 100 dias, conforme apontado
no item 7.2 — 12 do Relatério de Correicdo, o que acarreta morosidade da
prestacao jurisdicional. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria,
nesse prisma, a unidade podera se valer dos relatérios extraidos do sistema
SAOPJE e encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de
auditorias permanentes.
Esta recomendacgao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

15

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/08/2020 15:26:42h. Protocolo n® 8679/2020.





Cod. Autenticidade 400224734403

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA - 12 VT ANAPOLIS _ . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - 12 VT ANAPOLIS
3044/2020 - Segunda-feira, 24 de Agosto de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 16

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que o juizo se abstenha de extinguir, sem resolu¢cdo do meérito, os
processos sob sua responsabilidade, quando verificar que, embora o cadastramento
eletrénico dos dados relativos a petigao inicial tenha sido levado a efeito de forma
defeituosa pela parte autora, a referida pega processual esteja presente nos autos
(tem 7.2 — 7 do Relatério de Correigao). Embora o sistema PJe ndo comporte
alteracdo das pecas processuais anexadas aos autos, o que inviabiliza a intimacéo
da parte autora para corregdo do equivoco, tal inconsisténcia nao traz
consequéncias processuais, nao prejudicando a compreenséo dos autos de modo a
afetar o exercicio do contraditério e da ampla defesa, suficientes ao julgamento do
mérito. Oportuno ressaltar que, com a vigéncia do novo CPC, estabeleceu-se o
principio da primazia do julgamento de mérito (art. 4° do CPC/15), aplicavel ao
processo do trabalho, segundo o qual deve ser prestigiada a resolugdo da
controvérsia de direito material, em detrimento de formalidades processuais cuja
inobservancia nao gera prejuizo e que, portanto, nao justificam a extingdo prematura
do processo. Tal procedimento, na visdo do Desembargador-Corregedor, pode criar
uma falsa litigiosidade no juizo, comprometendo a fidelidade dos dados estatisticos
da Justica do Trabalho, utilizados como parametro para distribuicdo da forgca de
trabalho (Resolugdo n° 219, do CNJ) e para pagamento da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ado (Resolugéo n° 155, do CSJT);

8.1.2 Que a Secretaria observe o prazo estabelecido pelo paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, referente a comprovagao pelo reclamado do envio da GFIP, que
é de 15 dias e nao 05 dias, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de
Correigao, e
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8.1.3 Que a Excelentissima Juiza Titular se abstenha de exigir da parte autora
liquidagcdo pormenorizada dos pedidos constantes da peticdo inicial, conforme
decidido nos autos do Pedido de Providéncias n° 10.274/2020, em tramite na
Corregedoria Regional.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.324 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotagao
superior ao aludido ato normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400224734403

Ent Sai d Saldo d Grau d

Distribuidos | Julgados niraramna ) - sairam ga IPJ* aido aa rau de
Meta Meta Meta Cumprimento

1.157 1.125 37 40 97,5% -30 97,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
97,4% no cumprimento dessa meta (1.157 processos recebidos e 1.125
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2018 (140,2%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
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pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da |Julgados em | Julgados até Grau de
Pendentes IPA* Saldo .
Meta Meta 2019 2018 Cumprimento
466 4 6 19 442 99,4% 34 108,0%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 466 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de solucéo,
dos quais 442 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se, ainda, que 4
processos entraram na meta no ano de 2019 e outros 6 sairam. Ao final do referido
exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 461 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 108%.
O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas pelo resultado
alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Meta 3 - 2019 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Cone. |- Sol. Conc. | Sol, Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2016 | 2016 2017 | 2017 |2016-2017 Cumprimento
767 | 1.402 683 1.405 | 51,66% 532 963 55,2% 98 122,8%

*IConc = Indice de Conciliagées

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 51,66%, acima da média regional. Em 2019, o indice de
conciliagao foi de 55,2%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 122,8%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e parabenizou as magistradas pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2019 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Casos Novos Baixados AilE Sl IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
332 445 236 202 121,6% 78 121,3%
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*IE = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 332 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 236 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
202 processos sairam da meta e outros 445 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 121,3%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2019 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Pendentes Entraram na| Sairam da Julgados Julgados IACJ* | Saldo |Grau de Cumprimento
Anteriormente

Meta Meta
8 0 0 0 8 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

No exercicio de 2019, a 12 Vara do Trabalho de Andpolis ja tinha julgado as 8 acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2019 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Ent i
Pendentes | Distribuidos el | Sl Julgados IRA* Saldo GraL,J o
Meta Meta Cumprimento

12 13 3 4 17 168,0% 4 168,0%

*IRA = Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 12 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 13 processos
e julgou 17, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
168%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)
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Meta Especifica - 2019 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. Prazo Médio Grau de
Processos Dias . TMDP* Saldo .
Anterior Cumprimento
1.130 89.358 141 80 60 142,9%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragcado dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 12
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2017 foi 141 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 80
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)

Meta 1 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo )
Meta Meta Cumprimento
493 494 34 7 95,0% -27 94,8%

Cod. Autenticidade 400224734403

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a
unidade atingiu o percentual de 94,8% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.
Considerando que, no periodo apurado, foi abarcado parte do recesso forense,
seguido do periodo de suspensdo da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa, o
resultado da Vara pode ser considerado satisfatério. Nada obstante, como ja
registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais acurada
da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais e as incertezas quanto ao retorno
das atividades presenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018).

Meta 2 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
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Entraram na [ Sairam da Julgados até Grau de
Pendentes Julgados IPA* Saldo .
Meta Meta 2019 Cumprimento
177 10 1 8 163 91,9% -1 99,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 177 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solugdo, dos quais 163 foram solucionados até o final de 2019. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de junho, a unidade
solucionou mais 8 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 99,9%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento desta meta, encarecendo, todavia, as Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solugado dos processos mais antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio . Grau de
em em em em [Conciliados | Solucionados IConc Saldo .
2017/2018 Cumprimento
2017 | 2017 | 2018 | 2018
683 |1.405| 729 |1.288 142 366 52,43% 38,8% -23 86,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a aferigdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 52,43%. Até o més de junho deste exercicio, o indice de
conciliacdo aferido nesta unidade foi de 38,8%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 86,2%. O Desembargador-Corregedor encareceu
as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios
para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

~

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 1 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na Sairam da
Casos Novos | Baixados : IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
259 158 160 70 45,3% -192 451%

*IE = Indice de Execugbes
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Foram iniciadas, até junho de 2020, 259 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 160 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
70 processos sairam da meta e outros 158 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 45,1%. O
Desembargador-Corregedor exortou as magistradas, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam
na fase executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
3 0 0 0 3 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis julgou, até o final de 2019, todas as agodes
coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de solugéo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as magistradas da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Pendentes | Distribuidos SuilelEn )| SElEm CEl Julgados IRA* Saldo Gral." de
Meta Meta Cumprimento
11 11 8 0 18 89,8% -2 89,8%

*IRA - Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 11 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de junho, a unidade recebeu mais 11 processos e julgou 18, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 89,8%. O
Desembargador-Corregedor exortou as magistradas, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.
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11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragado do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
496 32.632 94 66 74 152,9%

*TMDP - Tempo Médio de Durag&o do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragcdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 12 Vara
do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2018 foi 94 dias. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos at¢é o més de junho, o prazo médio desta
unidade foi 66 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragdes reputadas relevantes. As magistradas
agradeceram a oportunidade e disseram nao haver nada a acrescentar. Em seguida,
o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 12 Vara do Trabalho de Anapolis registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentagao sofrido um aumento de
7,2% (+82 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu,
em média, 1.324 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.022 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracbes na
legislac&o trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra incerto
para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio. A ordem
cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente observada pelas
magistradas titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio

23
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da entrega da prestagao jurisdicional, ao final de 2019, era de apenas 37 dias no
sumarissimo e 138 dias no ordinario, muito abaixo da meta fixada pela Corregedoria
Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente;

12.2 A correicdo realizada na 12 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados pelo Senhor Diretor de Secretaria,
Marcello Pena, com observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas
pelas magistradas titular e auxiliar, bem como das orientacbes emanadas da
Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional. O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o
seu especial agradecimento aos servidores da Secretaria pela valiosa colaboragao
dada na execugdo do Projeto Garimpo, encarecendo a todos que dispensem
especial atencdo a esse Projeto no atual cenario de pandemia, notadamente em
razao dos impactos econdmicos causados na populagdo em geral. Nesse sentido,
solicitou-se as magistradas e servidores que priorizem a liberagdo de valores,
quando possivel, nos processos arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

124 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Alciane Margarida de Carvalho, Titular, e Blanca Carolina
Martins Barros, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2019 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente
estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas fixadas. A 12 Vara do
Trabalho de Anapolis cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item
10 desta ata. O Desembargador-Corregedor considerou bom o desempenho da
unidade e, salvo quanto as recomendagbes feitas nesta ata, parabenizou as
magistradas titular e auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pelos
resultados obtidos em relagdo a produtividade e prazos médios do juizo. Para este
exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevencdo a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, esperando o
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empenho sempre demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18 Regiao da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 18? Regiao

25

Goiania, 23 de agosto de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/08/2020 15:26:42h. Protocolo n® 8679/2020.






Cod. Autenticidade 400224733865

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS _ . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS
3044/2020 - Segunda-feira, 24 de Agosto de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 1

i
S e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 17 de agosto de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigao
ordinaria na Vara do Trabalho de Quirin6polis, por meio de videoconferéncia, na
forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N°® 812/2020, ocasido em que
foram atendidos pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta, no exercicio da
titularidade da Vara do Trabalho, Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha, e pela
Diretora de Secretaria. O exame dos processos e prazos da unidade pela
Corregedoria Regional teve inicio em 20 de julho de 2020, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A Excelentissima Juiza Rosane
Gomes de Menezes Leite, que exercia a titularidade deste Juizo, foi removida em 22
de novembro de 2019 para a 1% Vara do Trabalho de Itumbiara (PORTARIA TRT 182
SCR/INGMAG N° 3638/2019). Esta correicao ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 01.08.2019 e 31.07.2020.

O edital n°®42/2020, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3020/2020, em 22 de julho de 2020, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Quirinépolis,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com a magistrada e a
Diretora de Secretaria da unidade, orientando-as quanto as melhores praticas e

1
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colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Quirinépolis, a AGATRA -
Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho
foram informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos Oficios TRT/SCR N° 181, 183 e 184, expedidos em 3 de agosto de
2020. Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo
recebeu pedidos de inscricbes para a audiéncia publica com o Desembargador-
Corregedor, por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando o aprimoramento da
prestagao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
De Ate Magistrado Motivo Periodo
16/09/2019 | 15/10/2019 | LUDMILLA LUDQOVICO EVANGELISTA DA ROCHA Férias 1° periodo de 2018
20/03/2019 | 18/04/2019 | LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA Férias 2° periodo de 2017
De Ate Magistrado Motivo Periodo
14/03/2020 02/04/2020 | ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE Férias 1° periodo de 2018
12/11/2019 11112/2019 | ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE Férias 2° periodo de 2017
16/07/2019 14/08/2019  ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 01.01.2019 a 31.07.2020.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Quirinépolis possui jurisdicdo sobre os municipios:
Cachoeira Alta, Cacgu, Inaciolandia, Itaja, Itaruma, Gouveladndia, Lagoa Santa,
Paranaiguara, Quirinépolis (sede da jurisdi¢gao) e Sao Simao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Quirinépolis, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 16% (de 43.220 para 50.065 habitantes’ em 2019). O
municipio de Quirindpolis esta localizado na regido sudoeste do estado de Goias, as
margens do lago de Sao Simé&o, no Rio Paranaiba, a 280 km de Goiania. A
agropecuaria, com destaque crescente para a cultura de cana-de-agucar,
juntamente com a producdo leiteira, sdo a base da economia do municipio. A
proximidade da cidade com o municipio de Sao Siméao, local onde se inicia a hidrovia
Paranaiba-Tieté-Parana, facilita o escoamento da produgéo agricola. O municipio de
Quirinépolis abriga duas das maiores usinas de cana-de-agucar do pais, a Boa Vista
e a Sao Francisco. A construcdao da Ferrovia Norte Sul tem alavancado o
desenvolvimento da cidade que ainda esta em expansao. Segundo as estatisticas
do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2018, o municipio
possui 1.132 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da
ordem de 10.922 pessoas, com salario médio mensal de 2,3 salarios minimosZ.
Cerca de 88% da populagéo vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/08/2020 15:27:27h. Protocolo n® 9480/2020.





Cod. Autenticidade 400224733865

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS ) . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS
3044/2020 - Segunda-feira, 24 de Agosto de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 4

Evolugcao da Demanda Processual
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.

2017 2018
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@ Ordinario @ Ordinario
476 (58,5%)
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@ Ordinario @ Ordindrio

648 (58,1%)
€60 (72,1%)
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.116 novas agoes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentagao processual de 37,3%
(+303 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.162 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.570 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes na
legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra incerto
para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2019 a 30.06.2020, a Vara do Trabalho de
Quirinopolis, analisada a nivel nacional e regional, apresentou o seguinte
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desempenho: 118° lugar, entre 613 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 9° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de
Casos ] - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P’:‘;’o";"z) ‘(::LESZ“::; P'[“Pde'f;"t"dgde Congestionamento | Trabalho
-{j“'ffg:]ﬁ: i g " (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
ul

16a - MA -> Estreito -01a Vara 1001 a 1500 0,2070 0,3677 0,3969 04173

21a- RN -> Mossoro -01a Vara 1001 a 1500 m 0,3267 0,4635 0,3484 0,4482
12a - SC -> Itajai - 02a Vara 1001 a 1500 0,3105 0,1714 0,5051 mm
03a - MG -> Conselheiro Lafaiete -01a Vara 1001 a 1500 0,2272 m 0,4980 m 0,4158

o
o
1]
=

02a - SP -> Caieiras -01aVara 1001 a 1500 0,1860 0,4224 0,4604 0,3790 -
08a - PA e AP -> Macapa - 03a Vara 1001 a 1500
12a - S§C -> Lages -02a Vara 1001 a 1500 0,2485

0,5896
0,6745

0Ba - PA e AP -> Maraba - 03a Vara 1001 a 1500 m
15a - Campinas/SP -> Batatais - 01a Vara 1001 a 1500 m
08a - PA e AP -> Belém - 09a Vara 1001 a 1500

o |
m 0,6081 0,4249
m 0,5196 0,4878
13a - PB -> Jodo Pessoa - 10a Vara 1001 a 1500
worarsoo [ osers oasrs oast

684 0,6029 0,3985 04787

0,6265 0,4907

m 0,4827 0,4285 0,4068

0,6019 0,4373 0,4870

Faia de IGEST
Casos . - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Ff:‘;"‘:z) ‘(::Les"')":g; P’(":e‘;t‘;"é";l"e Congestionamento | Trabalho
Juli2016 a > i i (Peso 0,2) (Peso0,2) | gesuitado | Colocagdo
Jun/2018

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,2295

18a- GO -> Ceres -01a Vara 1001 a 1500
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 “
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 0,4832 0,4258 “

182 - GO -> Jatai - 01a Vara 100121500  0,4595 0,4783 mm 0,5088 0,4386 &
182 - GO -> ltumbiara - 01a Vara 100121500  0,3689 0,7100 m 0.4414 0,4852 0,4564 &
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 100121500  0,3571 0,4797 0,5326 0,5541 0,4693 0,4786 T
18a - GO -> Anapolis -02a Vara 100121500 05324 0,5359 0,4811 0.4730 m 0,4333 &

18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara 100121500  0,3781 m 0,6580 0,6425 0,5082 ®
182 - GO -> ltumbiara -02a Vara 100121500  0,4540 0,5358 0,5448 0,5439 0,5040 0,5177 10°
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 100121500  0,5491 0,4318 0,5547 0,5499 0,5107 0,5192 11
18a- GO -> Anapolis - 01a Vara 100121500 05272 0,4201 05731 0,5525 0,5367 0,5219 120
182 - GO -> Anapolis - 04a Vara 100121500  0,7007 0,4814 0,4568 0,5434 0,5359 0,5436 13
182 - GO -> Goiatuba - 01a Vara 100121500 04126 0,5210 0,7143 0,5836 0,531 0,5535 14
182- GO -> Formosa - 012 Vara 100121500  0,5029 0,8621 0,6263 0,5985 0,5920 15°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 459 38,25 1,93
Instrugao 311 25,92 1,31
Una 146 12,17 0,61
Conciliagdo em Conhecimento 27 2,25 0,11
Conciliagdo em Execucgéo 22 1,83 0,09

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 238 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrugao Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que as magistradas que
atuaram na Vara do Trabalho durante o periodo correcionado compareceram
habitualmente a unidade, realizando audiéncias de terga a quinta-feira, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

A analise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razao da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT183GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagao nesta visita correicional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2017 M o1 W 201 W 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

MW 2017 W 2018 W 2019 @ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1624 Fase de Conhecimento
1558
1116
10661097
880
813
518 547
2 461
I
Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2017 W 2018 W 2019 @ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOL]IB

FASE DE CONHECIMENTO

211

106
97
48 a4
. . - .

Arquivamentos e Desisténcias

Ml 2017 @ 2018 B 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

49%

36%

31%

30%20%

I 4% 5./-I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

31%
24% 23%
I”% I 6%

TX. DE CONGEST. (%)

W 2017 B 201 [l 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).

Outras Solugdes sem Exame de Mérito

46%

31%

I24%230/D

* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2017 W@ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUIGAO

JULGAMENTO
2015 1
2016 3
2017 2
2018 1
2019 78
2020 321
TOTAL DE PROCESSOS 05
DISTRIBUIDOS E NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 193 dias

As informagbes trazidas pelos graficos acima demonstram um controle dos prazos
médios de duragao dos processos nesta Vara do Trabalho, sempre abaixo da meta
fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para os
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Os dados deste ano
ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de
suspensao da realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, bem como dos periodos de Carnaval e Semana Santa. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio para designagao da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 34,95 dias no ano de 2018, sofreu baixa,
em 2019, passando para 27,48 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou
de 40,28 dias em 2018 para 26,80 dias em 2019. No que respeita ao prazo médio
da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), 0s
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 58,44 dias em
2018, foi reduzido, em 2019, para 50,40 dias; no rito ordinario, a média desceu, de
171,86 dias em 2018, para 100,63 dias em 2019. O Desembargador-Corregedor
alertou a direcao da unidade para a reducao de produtividade verificada no exercicio
anterior, o que certamente contribuiu para o aumento da taxa de congestionamento
liqguida na fase de conhecimento, de 16% em 2018, para 30% ao final do exercicio
de 2019. Por fim, quanto ao estoque de processos, o Desembargador-
Corregedor determinou a identificagdo dos processos ainda pendentes de
solugdo em relagao aos anos de 2015 a 2017, especificando as razées de ainda
nao terem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

586 578
549 55
463
412 414 421
370
236

161

. 110

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE EXECUGAO

79% 80%
74%

A% 67% 65%67% 65% 64%
59%|
56%
52%
45%,
41%

36%

IZG%I
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

BB 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Quirinépolis iniciou 370 execugdes e
baixou 421, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 26%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade neste exercicio, encareceu
a Excelentissima Juiza que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informacgbes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correigao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 41.063 protocolizagbes no periodo de agosto/2019 a julho/2020, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagao processual similar, que registrou 99.148. Além disso, segundo
informacgdes prestadas pela dire¢ao da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executoria, solicitou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independente de solicitagao da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 24 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 10 registros nessa condigéo.
Segundo informagbes colhidas junto a Diretora de Secretaria, 0s processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacéo peculiar de
cada um deles.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correig¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia as disposicbes contidas nos arts. 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da
necessidade de envio de informag¢des a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do
PGC (item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao).
Esta recomendacgao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia, pela unidade, das disposi¢cées contidas nos artigos 133 e
seguintes do CPC e artigo 855-A da CLT, quanto ao Incidente de Desconsideragao
da Personalidade Juridica (IDPJ). Nos processos relacionados no item 7.2 — 21 do
Relatério de Correigao, em fase de execugéao trabalhista, constatou-se que a Vara
do Trabalho procede a inclusao do sécio no polo passivo da execugcao antes mesmo
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da decisao final do referido incidente processual. Nao tendo o sécio participado da
fase de conhecimento, inexiste titulo executivo judicial que o considere devedor,
sendo, portanto, prematura a sua inclusdo no polo passivo da execucédo antes da
decisao final do IDPJ, mantendo-se, assim, a sua qualidade de terceiro, sob pena de
ofensa ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa, consagrados no
art. 5°, LIV e LV, da CF. Ademais, tem sido praxe do juizo determinar, liminarmente,
a aplicagdo da medida cautelar de arresto. Mesmo nas hipoteses em que o juiz se
fundamenta no artigo 301 do CPC para, liminarmente, determinar a realizagdo da
penhora apos a instauracdo do IDPJ, é necessaria a presenca dos requisitos
ensejadores da tutela de urgéncia (perigo de dano ou risco ao resultado util do
processo), cabendo ressaltar que o mero inadimplemento ndo é suficiente para o
seu deferimento;

8.1.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimagao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais designadas e/ou
das sentencgas proferidas/dos acordos homologados (item 7.2 — 23 do Relatério de
Correicao); e

8.1.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,
nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 24 do Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Quirinépolis conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo a Diretora de Secretaria, possuindo 3 claros de lotagao até a data de hoje.
Segundo informagbes prestadas pela Diretora de Secretaria, a partir de hoje a
unidade conta com mais um servidor lotado.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a Vara do Trabalho de Quirinépolis recebeu 1.162 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagao entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que néo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
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processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui,
atualmente, um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta PJ Meta Cumprimento
1.101 980 16 19 89,3% -119 89,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Quirindpolis atingiu o percentual de
89,2% no cumprimento dessa meta (1.101 processos recebidos e 980 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2018 (142,5%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na [ Sairam da Julgados até . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2018 IPA Saldo e e
414 6 9 6 403 99,5% 31 108,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 414 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de solugéo,
dos quais 403 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se, ainda, que 6
processos entraram na meta no ano de 2019 e outros 9 sairam. Ao final do referido
exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 409 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
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108,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que
atuaram na unidade nesse periodo pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Meta 3 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Cone. |- Sol. | Cone. | Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2016 | 2016 2017 | 2017 [2016-2017 Cumprimento
869 | 1.635 880 1.435 | 56,97% 482 908 53,1% 73 118,0%

*IConc = Indice de Conciliages

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 56,97%, acima da média regional. Em 2019, o indice de
conciliagao foi de 53,1%, acima da clausula de barreira de 45%, e atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 118%. O Desembargador-
Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na Sairam da Grau de
Casos Novos Baixados I IE* Saldo u
Meta Meta Cumprimento
370 421 528 572 129,1% 94 128,7%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 370 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 528 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
572 processos sairam da meta e outros 421 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 128,7%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os servidores e os magistrados que
atuaram na unidade pelo excelente resultado alcangado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(ndo aplicavel na unidade)
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Meta 6 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Pendentes Entraram na| Sairam da Julgados Julgados IACJ* | Saldo |Grau de Cumprimento
Meta Meta Anteriormente
0 0 0 0 0 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade nao possuia agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de
solugao.
Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes

(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

o Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes | Distribuidos Julgados IRA* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
6 37 1 0 28 36,8% -1 36,8%

Cod. Autenticidade 400224733865

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 6 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 37 processos
e julgou 28, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
36,8%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragado do processo, em relagdao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2019 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. Prazo Médio Grau de
Processos Dias . TMDP* Saldo .
Anterior Cumprimento
989 79.720 100 81 59 142,1%

*TMDP = Tempo Médio de Duragado do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na
Vara do Trabalho de Quirinépolis, o prazo médio em 2017 foi 100 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 81
dias.

18

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/08/2020 15:27:27h. Protocolo n® 9480/2020.





Cod. Autenticidade 400224733865

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS ) . ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOLIS
3044/2020 - Segunda-feira, 24 de Agosto de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 19

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)
(cumprida no periodo)

Meta 1 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo e
913 802 8 66 93,8% -54 93,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 93,7% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.
Considerando que, no periodo apurado, foi abarcado parte do recesso forense,
seguido do periodo de suspensao da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa, o
resultado da Vara pode ser considerado satisfatorio. Nada obstante, como ja
registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais acurada
da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais e as incertezas quanto ao retorno
das atividades presenciais. Cumpre esclarecer que, embora o indice de Processos
Julgados tenha sido inferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela
unidade, tendo em vista que a sua taxa de congestionamento liquida no
periodo foi de 21,50%, inferior ao limite estabelecido de 25%.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da | Julgados em [ Julgados até N Grau de
Pendentes Meta Meta 2020 2019 IPA Saldo Cumprimento
184 2 1 2 180 98,4% 11 106,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 184 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solucdo, dos quais 180 foram solucionados até o final de 2019. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de julho, a unidade
solucionou mais 2 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
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exame, o percentual de 106,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a
Excelentissima Juiza pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio S G

em em em em |Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2017 | 2017 | 2018 | 2018 2017/2018 Cumprimento

880 |(1.435| 547 | 961 195 768 59,56% 25,4% -151 56,4%

*IConc = Indice de Conciliages

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 59,56%. Até o més de julho deste exercicio, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 25,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 56,4%. O Desembargador-Corregedor encareceu
a Excelentissima Juiza a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificagao
dos conflitos submetidos a apreciagéo do juizo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execug¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Casos Novos | Baixados SiltcIElmlE] Sellchieel IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
161 236 223 191 122,3% 42 121,6%

*|E = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até julho de 2020, 161 execug¢des na unidade, tendo sido acrescido
nesta contagem mais 223 processos que entraram na meta, segundo a metodologia
de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que 191 processos
sairam da meta e outros 236 foram baixados, correspondendo, ao final, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 121,6%. O Desembargador-
Corregedor exortou a magistrada, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir
dispensando especial atencao aos processos que tramitam na fase executoria,
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade nao possui agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de
solucgao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Pendentes | Distribuidos SEEm ) || SElE e Julgados IRA* Saldo Gral,j o
Meta Meta Cumprimento

18 17 0 4 23 220,5% 9 220,5%

*IRA - Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 18 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de julho, a unidade recebeu mais 17 processos e julgou 23, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 220,5%. O
Desembargador-Corregedor exortou a magistrada, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atengdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragcao do processo, em relagao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Processos Dias Prazo N.IEdIO TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
802 45.857 131 58 82 158,6%

*TMDP - Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
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do Trabalho de Quirindpolis, o prazo médio em 2018 foi 131 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, o prazo médio
desta unidade foi 58 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Substituta que responde pela titularidade desse juizo,
por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os dados colhidos por ocasidao desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragbes
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse ndao haver
nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A Vara do Trabalho de Quirinépolis registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentagdo sofrido um
consideravel aumento de 37,3% (+303 processos). Considerado o ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.162 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agbes protocoladas até julho, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.570 processos. Nada obstante,
em face das recentes alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade neste exercicio. O prazo médio da entrega da prestagdo jurisdicional, ao
final de 2019, era de apenas 50 dias no sumarissimo e 101 dias no ordinario, muito
abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente. Ademais, o bom desempenho desta unidade no cumprimento das
metas do CNJ em 2019 realgam o comprometimento e a operosidade dos
magistrados que atuaram no juizo no periodo correcionado;

12.2 A correigdo realizada na Vara do Trabalho de Quirindpolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 2 claros de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pela magistrada. A Diretora de Secretaria, VerOnica
Ferreira Bueno, mostrou-se diligente e atenta as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional. O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o
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seu especial agradecimento aos servidores da Secretaria pela valiosa colaboragao
dada na execugdo do Projeto Garimpo, encarecendo a todos que dispensem
especial atencdo a esse Projeto no atual cenario de pandemia, notadamente em
razao dos impactos econdmicos causados na populagdo em geral. Nesse sentido,
solicitou-se a magistrada e servidores que priorizem a liberagdo de valores, quando
possivel, nos processos arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha, que responde
atualmente pela titularidade desse juizo, Rosane Gomes de Menezes Leite (ex-titular
e co-responsavel pelos resultados aferidos nesta correigdo), bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica em 2019 para a Justica do Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde
2009, quando foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas
as metas fixadas. A Vara do Trabalho de Quirinépolis cumpriu 5 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata. O Desembargador-Corregedor
considerou bom o desempenho da unidade, parabenizando a magistrada, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagdes repassadas
pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengdo a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pela magistrada e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18 Regiao da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 23 de agosto de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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