INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCJA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.



PRECEDENTES

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS

IRDR 11

DECISAO:

Firmado a seguinte tese juridica:

Salvo na hipdétese de interposicao de recurso pela
Unidao contra sentenca homologatdéria de acordo,
a interposicao de recurso ordinario contra decisao
proferida em sede de execucao configura erro
grosseiro, ante a auséncia de duvida objetiva sobre
o recurso cabivel nessa fase processual, nao se
aplicando, portanto, o principio da fungibilidade
recursal.

SITUACAO: Acordéo publicado em 13/10/2020.
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EMENTARIO SELECIONADO

AUXILIO EMERGENCIAL. PENHORA. ILEGALIDADE.

A Lei n° 13.982/2020 estabeleceu medidas excepcionais
de protecao social a serem adotadas durante o periodo
de enfrentamento da emergéncia de saude publica, de
importancia internacional, decorrente do Coronavirus
(Covid-19), entre as quais se encontra a concessao
de auxilio emergencial a trabalhadores informais e a
microempreendedores individuais, além de outros que
se encontram em situacao de vulnerabilidade social e
que preencham os requisitos legais. A evidéncia, referido
auxilio é impenhoravel, uma vez que indispensavel a

sobrevivéncia do beneficidrio. Seguranca concedida.

(MSCiv  -0010405-74.2020.5.18.0000, Relator: Desembargador
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Tribunal Pleno, Publicado
0 acérdao em 13/10/2020)

ATIVIDADE COMO FEIRANTE. NECESSIDADE DE COMPROVACAO.
O sindicato autor deve instruir a peticao inicial com a prova de que a reclamada foi feirante nos anos em que esta

cobrando dela a contribuicao sindical respectiva. Ausentes documentos nesse sentido e sendo eles indispensaveis a

propositura, ha de ser reconhecida a inépcia da acao. 3

(ROT-0011140-41.2019.5.18.0001, Relator: Desembargador GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérddo em 13/10/2020

I BN N INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA DO TRT18 [ —


https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=16114367&p_idpje=137310&p_num=137310&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=16056084&p_idpje=141031&p_num=141031&p_npag=x

MANDADO DE SEGURANCA. MEDIDAS CONTRA
COVID-19. TESTAGEM EM MASSA.

A determinacdao de testagem em massa de todos
empregados da unidade dos correios, vai de encontro as
recomendacdes que emanam dos Orgdos responsaveis
pela saude da populacao de um modo geral. Isso porque
acaba porincluir nos testes pessoas que sao assintomaticas
que podem obter “falsos negativos” ou “falsos positivos”
culminando com estabelecer medidas desnecessarias
a essas pessoas, inclusive relativamente ao contrato de
trabalho. Assim, se as medidas que vem sendo tomadas
pela impetrante no combate ao novo coronavirus sao
expressivas, demonstrando que nao estd a negligenciar a
gravidade da situacao vivida em razao da pandemia, nao
se justifica a testagem em massa. Rel. PLATON TEIXEIRA DE

AZEVEDO FILHO, 22 TURMA, 18/11/2019.)

(MSCiv  0010649-03.2020.5.18.0000, Relatora : Desembar-
gadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
Tribunal Pleno, Publicado o acérddo em 13/10/2020)

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. PEDIDO DE INSTAURACAO EFETUADO APOS O JULGAMENTO
DO RECURSO ORDINARIO. IMPOSSIBILIDADE.

S6 é possivel instaurar o Incidente de Assungcao de Competéncia enquanto nao julgada a causa ou o recurso que

envolver relevante questao de direito, com grande repercussao social e sem repeticao em multiplos processos.

(AgR-IAC 0010364-10.2020.5.18.0000, Relator: Desembargador PAULO PIMENTA, Tribunal Pleno, Publicado o acérddo em 09/10/2020) 4
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[..] 3. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. “LUVAS” E “BICHOS”. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
LEIS N. 9.615/98 E 12.395/2011 .

3.1 A parcela “luvas”, nos moldes em que foi legislativamente prevista, consiste na retribuicdo material paga pela
entidade empregadora ao atleta profissional, em vista da celebracao de seu contrato de trabalho, seja originalmente,
seja por renovacao. Tem sua natureza salarial reconhecida pelo Direito Brasileiro, tanto no art. 12 da antiga Lei
6.354/76 (revogada pela Lei n° 12.395/2011), como no art. 31, § 1°, da Lei 9.615/98. Assim, considerando que o
pagamento se deu “em razao do contrato de trabalho”, é inconteste a natureza salarial de que se reveste. Releva
ponderar que a parcela, no caso em exame, nao teve por escopo compensar ou ressarcir o Reclamante, na medida
em que foi paga em parcelas a partir de sua admissao. Logo, por todos os angulos que se analise a controvérsia,
resulta afastado o cardter indenizatério e evidenciada a natureza contraprestativa, salarial. Julgados. 3.2 A mesma
conclusao se aplica a parcela “bichos’, que se trata de parcela econémica varidvel e condicional, usualmente paga
ao atleta pela entidade empregadora em vista dos resultados positivos alcancados pela equipe desportiva (titulos
alcancados, vitorias e, até mesmo, empates obtidos, se for o caso). A verba possui nitida natureza contraprestativa,
sendo entregue como incentivo ao atleta ou em reconhecimento por sua boa prestacao de servigos (ou boa prestacao
pelo conjunto da equipe desportiva). Observa-se, assim, que possui nitida caracteristica de prémio trabalhista e,
por isso, é indubitavel salario, em sentido amplo (art. 31, § 1°, da Lei Pelé; art. 457, caput e § 1°, da CLT). Recurso de
revista conhecido e provido no particular. [...] (ARR-10149-08.2014.5.01.0068, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 04/10/2019).

(ROT-0010103-18.2020.5.18.0009, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 13/10/2020)

5

I I I I INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA DO TRT18 I —


https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=16057311&p_idpje=141089&p_num=141089&p_npag=x

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
FATO DA NATUREZA. RESPONSABILIDADE CIVIL.

A responsabilidade do empregador pela indenizacao de danos
decorrentes de acidente do trabalho pressupde a comprovacao
de que ele contribuiu, de forma dolosa ou culposa, para o evento
lesivo, sob o aspecto subjetivo, ou do nexo causal entre o dano e
a execucao das tarefas inerentes ao contrato de trabalho, sob o
enfoque objetivo.Evidenciado que alesao sofrida pelo empregado
foi causada por fato da natureza, imprevisivel e inevitavel,
consistente na queda de um raio durante o labor prestado a céu
aberto, remanescem ausentes os elementos da responsabilidade
civil. Recurso do reclamante a que se nega provimento, nessa
parte. (TRT18, RO - 0010441-80.2015.5.18.0004, Rel. Platon Teixeira de

Azevedo Filho, 32 Turma, 18.3.2016).

(ROT 0010968-46.2019.5.18.0051, Relatora: Desembargadora KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acordao em
06/10/2020)

DISPENSA DISCRIMINATORIA. ONUS DA PROVA.

Em regra, é direito potestativo do empregador a resilicao contratual, sem justa causa. A Simula 443 do TST orienta que

se presume discriminatéria a dispensa de empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou preconceito,
cabendo ao empregador o 6nus de desconstituir tal presuncao. Todavia, quando constatada que a moléstia acometida
ao trabalhador nao se reveste daquelas caracteristicas, tal como a depressao, remanesce com este o 6nus de comprovar a
existéncia do carater discriminatério da dispensa. Recurso do autor a que se nega provimento.

(ROT - 0010726-92.2019.5.18.0211, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o acérdao em 06/10/2020) 6
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“COMURG. EMPREGADO  DISPENSADO  APOS
ACORDO FIRMADO ENTRE A EMPRESA E O SINDICATO
PROFISSIONAL. ACERTO RESCISORIO. VIOLACAO
AO ARTIGO 477, PARAGRAFOS 2° E 6°, DA CLT.
INEXISTENCIA.

E fato publico e notério a situacdo de dificuldade
financeira em que se encontra a COMURG, circulado em
todos os meios de comunicacao, sendo este o motivo
determinante para a dispensa sem justa causa aplicada
aos empregados que ja se encontram aposentados. Assim,
é plenamente valida a realizacao do acerto rescisorio na
forma do acordo - judicialmente homologado - firmado
entre a empresa e o Sindicato Profissional.” (TRT18-
ROT- 0010852-18.2018.5.18.0005, Rel. Juiz Convocado
César Silveira, 12 Turma, julgado em 07/08/2019)
(ROT-0011651-24.2019.5.18.0006, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 2aTurma, Publicado o acérddao em 09/10/2020)

EXECUCAO. FRAUDE A CREDORES NAO CONFIGURADA. DOACAO DE BEM IMOVEL A PARENTE.

Estando devidamente comprovado que a doacao do imoével se deu em momento anterior ao ajuizamento da presente
reclamatadria trabalhista e sem que houvesse qualquer restricao sobre o bem, presume-se a boa-fé do herdeiro donatario,
o qual ndo tem responsabilidade por nenhuma das obrigagdes dos executados. A doagcdao de bem imével afilho e herdeiro
por parte dos devedores, embora possa ser considerada suspeita, por si s6, nao é suficiente para configurar fraude a

credores.
(AP-0011212-15.2016.5.18.0104, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérddo em 07/10/2020)
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“CONFLITO DE COMPETENCIA NEGATIVO. EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA PROFERIDA NO
JULGAMENTO DE ACAO COLETIVA. INEXISTENCIA DE PREVENCAO DO JUIZO QUE EXAMINOU O MERITO DA
ACAO COLETIVA.

A acao de execucao a titulo individual, originada de sentenca condenatéria proferida no julgamento de acao coletiva,
constitui processo autdbnomo, a ser distribuida dentre as diversas Varas do Trabalho, inexistindo prevencao em relacao
a Vara da qual se originou o titulo executivo. Inteligéncia dos arts. 95, 98, § 2°, 1, 99 e 100 da Lei 8.078/90." (TRT17,
SUM-13) , ,

(CCCiv-0010552-03.2020.5.18.0000, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, Tribunal Pleno, Publicado o ac6rddao em 06/10/2020)

“DANOS MORAIS. PREENCHIMENTO INCORRETO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP.
AUSENCIA DE PREJUIZO.

A jurisprudéncia desta Corte entende que o fornecimento incorreto ou o atraso na entrega do Perfil Profissiografico

Previdenciario - PPP enseja indenizacao por danos morais desde que haja prejuizo ao trabalhador, acarretando a
negativa, atraso ou pagamento a menos da aposentadoria especial. No caso, extrai-se do acérdao regional que nao
ficou evidenciado efetivo prejuizo ou frustacdao na esfera intima do empregado. Dessa forma, nao estdo presentes os
requisitos necessarios a ensejar o pagamento de indenizacao por danos morais e nao ha violacao dos dispositivos legais
apontados. Precedentes . Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (AIRR-2280-76.2014.5.02.0064, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 26/06/2020).

(ROT-0011011-84.2019.5.18.0082, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Publicado o acérdao em 07/10/2020)

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. DEVEDOR
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. NAO COMPROVACAO PELO CREDOR DA ALTERACAO DO ESTADO DE
MISERABILIDADE JURIDICA. ILEGALIDADE DAS ORDENS DE RESTRICAO PATRIMONIAL.

Afigura-se a ilegalidade da decisao que determinou a restricdo patrimonial, em prosseguimento da execucdo de

honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pelo beneficiario da justica gratuita, eis que nao fora apontado pelo
credor qualquer ato a evidenciar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade ao devedor.

(MSCiv-0010596-22.2020.5.18.0000, Relator: Desembargador Paulo Pimenta, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 13/10/2020) 8
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“RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL INSALUBRIDADE. CONTATO COM SODA CAUSTICA UMA VEZ
POR SEMANA. INTERMITENCIA.

1. O Tribunal de origem consignou que -o reclamante utilizava soda
caustica uma vez por semana, colocando e tirando junco da mesma-.
Nao hafalar,nesse contexto,emeventualidadedolaborem condicbes
insalubres, mas, sim, em intermiténcia, uma vez que a atividade que
exigia o manuseio de alcalis caustico era realizada de forma rotineira
pelo empregado. S6 pode ser considerado eventual o contato
meramente ocasional, desvinculado das tarefas habitualmente
executadas pelo empregado, hipbtese que aqui nao se configura. 2.
Face ao carater intermitente do trabalho em condi¢ées insalubres, e
tendo o Tribunal de origem absolvido a parte ré da condenacao ao
pagamento do adicional respectivo em decorréncia, tao-somente, da
periodicidade do contato do autor com soda cdaustica - uma vez por
semana-,adecisaoregionalestdemdissonanciacomoentendimento
cristalizado na Sumula 47/TST, sequndo a qual -o trabalho executado
em condicdes insalubres, em carater intermitente, nao afasta, por
si sO, o direito a percepcao do respectivo adicional-. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR - 502-39.2010.5.03.0014, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT 12/04/2013)

(ROT-0010969-46.2017.5.18.0004, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Publicado o ac6rdao em 08/10/2020)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao é elaborado pela Geréncia
de Precedentes e Jurisprudéncia (GPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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