INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCJA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.



EMENTARIO SELECIONADO

AGRAVO DE PETICAO. ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA.

Apos citacao daré para, no prazo de 48 horas, pagar
ou garantir a execucao, a executada requereu
concessao de prazo de 15 dias para pagamento
do valor. Houve concessao desse prazo, mediante
a adverténcia de que o ndao pagamento no prazo
requerido seria considerado ato atentatério a
dignidade da Justica. Contrariando sua proépria
manifestacao, a executada garantiu o juizo e
apresentou embargos a execucgao, pretendendo
rediscutir os calculos. Ora, ao requerer prazo

adicional para pagamento, a empresa concordou

com o valor da execucao. Ademais, houve ato atentatoério a dignidade da justica, pois pretendeu ludibriar o Juizo
primevo com manobras processuais evasivas de pagamento, atraindo incidéncia do artigo 774, Il e paragrafo unico,
do CPC/2015. Dessa forma, impde-se a manutencdo da r. decisao de origem que condenou a reclamada ao paga-
mento de multa por ato atentatério a dignidade da Justica no percentual de 20%. Apelo desprovido.
((AP-0010250-30.2019.5.18.0122, Relator: Juiz Convocado JOAO RODRIGUES PEREIRA, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em 21/10/2020)
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JORNADA DE TRABALHO PREVISTA EM EDITAL DE PROCESSO

DE SELE(;AO PUBLICA.
Apesar de o reclamante ter sido admitido apds processo seletivo

publico simplificado, a este procedimento devem ser aplicados
0s mesmos principios que norteiam o concurso publico, entre os
quais o da vinculacdo ao edital. Assim, a previsao contida no edital,
de jornada diurna de 36 horas, deveria ter sido observada desde
o inicio da contratagao, constituindo alteracao lesiva do contrato
de trabalho a estipulacao da jornada 12x36, haja vista que nesta
o empregado trabalha 36 horas em uma semana e 48 horas na
seguinte, extrapolando a jornada de 36 horas semanais para a qual
foi contratado.

(ROT-0011789-61.2019.5.18.0015, Relator: Desembargador GENTIL PIO DE
OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acordao em 26/10/2020)

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO. RENUNCIA AO DIREITO DE RECORRER. PRECLUSAO
LOGICA.

Alinsercao no acordo extrajudicial de cldusula em que as partes renunciam ao direito de recorrer contra a decisao homologatdria
do acordo, deve ser respeitada, atraindo a preclusao légica. Soma-se a isso o fato de que o artigo 855-E da CLT e seu paragrafo
unico, dispdéem claramente que apenas a decisao que nao homologa acordo extrajudicial € que comporta recurso. (AP-0010603-
15.2018.5.18.0281. Relator: Ex mo. Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho. 22 Turma do TRT/182Regido. Julgado em
25.09.2020.)

(AP - 0010520-96.2018.5.18.0281, Relator: Juiz JOAO RODRIGUES PEREIRA, 2° Turma, Publicado o ac6rddo em 27/10/2020)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. 1. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
EXECUCAO POR PRECATORIO. INAPLICABILIDADE.

A decisao regional foi proferida em consonancia com o entendimento desta Corte Superior no sentido de que as sociedades
de economia mista, com personalidade juridica de direito privado, sujeitam-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, nos termos do art. 173, § 1°, I, da CF, nao fazendo jus, portanto, aos privilégios concedidos a Fazenda Publica, tal
como a execucao por precatorio.” (AIRR - 1798-25.2014.5.20.0001, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:

10/06/2020, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT 16/06/2020)
(AP — 0011622-47.2019.5.18.0014, Redator designado: Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, 32 Turma, Publicado o acérddao em
20/10/2020)

JORNADA 5X1. DOMINGOS TRABALHADOS. PAGAMENTO EM DOBRO.

A concessao de descanso semanal remunerado nodomingo apenas a cada 7 semanas de trabalho,emrazao daadocao doregime
5x1,nao atende ao comando dos arts. 7.°, XV, da Constituicao Federal e 1°da Lei n.©605/49. Assim, aplicando-se analogicamente
o disposto no artigo 6° da Lei n.° 10.101/2000, faz jus o empregado ao pagamento em dobro de todos os repousos semanais

remunerados que nao coincidirem com o domingo, pelo menos uma vez, no periodo maximo de trés semanas. Precedentes TST.
(ROT-0010430-25.2019.5.18.0129, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Publicado o acérdao em 20/10/2020)

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL. APRESENTAC/:\O DE OPOSICAO PELOS EMPREGADOS. ONUS DE PROVA.
Malgrado as contribuicdes assistenciais e todas as suas variantes - associativas, mensalidade sindical, negociais etc. -
sejam passiveis de fixacdo em normas coletivas, a jurisprudéncia do c. TST consolidou-se no sentido de que, mesmo aos
empregados sindicalizados, é imprescindivel a correspondente autorizacao expressa, com arrimo no art. 545 da CLT, sendo
passivel de revogacao por se tratar de direito potestativo dos trabalhadores. Apresentadas oposicdoes dos empregados
da ré as contribuicbes assistenciais e negociais, era 6nus do sindicato-autor apontar, ainda que por amostragem,
eventual autorizacao subsequente, 6nus do qual ndao se desvencilhou. Nega-se provimento ao recurso do autor.

(ROT-0010031-46.2020.5.18.0004, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o acérdao em 23/10/2020) 4
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MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA
DE INSTRUCAO POR VIDEOCONFERENCIA.
IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DA PARTE E DAS
TESTEMUNHAS. ADIAMENTO.

Nostermosdodispostonoart.5°,§2° daPortariaTRT 182 GP/
SCRN°855/2020edoart.6°,§3°daResolucaoN°314/2020do
CNJ,afirmandoapartequenaopossuicondi¢cdesdeparticipar
de videoconferéncia, tampouco de garantir a participacao
de suas testemunhas na assentada virtual, a audiéncia

a ser realizada telepresencialmente devera ser adiada.

(MSCiv-0010499-22.2020.5.18.0000, Relatora: Desembargadora IARA
TEIXEIRA RIOS, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 21/10/2020)

ACORDO DESCUMPRIDO. CLAUSULA PENAL. INCIDENCIA.

Restando evidenciado o desrespeito ao prazo no cumprimento da obrigacdo fixada em acordo, objeto de sentenca
homologatéria, para pagamento dos valores atinentes as parcelas ajustadas que foram livremente estabelecidos pelas
partes, a circunstancia, de per si, atrai a incidéncia da clausula penal estabelecida pelas partes para a hipétese de
inadimplemento. No entanto, como apenas uma parcela foi paga em atraso, entendo que somente sobre ela deve incidir
a multa pactuada (reducao da penalidade com fulcro no art. 413 do Cédigo Civil).

(AP 0010659-15.2018.5.18.0001, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acérdao em
20/10/2020)
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(... B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. 1. CONFIGURACAO DE JUSTA CAUSA.
DESIDIA. VIGILANTE. DORMIR EM SERVICO.

Nos moldes delineados pelo art. 482, “e”, da CLT, constitui
justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador a desidia no desempenho das respectivas
funcbes. In casu, tem-se por configurada atitude do
reclamante apta a pautar a dispensa por justa causa, na
medida em que ele, no exercicio da funcdao de vigia,
dormiu durante o trabalho. Ora, a caracterizacao de
justa causa por desidia, pode ser definida como falta
culposa, por acao ou omissao relacionada a negligéncia
no exercicio do mister para o qual o trabalhador foi
contratado, revelando postura inadequada do empregado,
com a quebra do dever funcional e da colaboracao, insitos no contrato de emprego. Assim, o fato de o reclamante
dormir quando estava em servico sujeitou o reclamado a nitido estado de vulnerabilidade, configurando tipica
desidia no desempenho das respectivas funcdes, pois a gravidade da falta esta inserida na prépria funcao do
reclamante, que era a defesa do patriménio. Ocorre que, enquanto dormiu, deixou de vigiar, pondo em risco a
seguranca do bem tutelado, ndao sendo necessario que ocorra adverténcia prévia a autorizar a rescisao motivada,
mostrando-se adequada a dispensa por justa causa, porquanto a atitude do reclamante revelou desidia, exaurimento
da confianca e quebra do dever funcional inerente ao contrato de trabalho. Recurso de revista conhecido e
provido, no aspecto. (..) Recurso de revista conhecido e provido, no particular. (RR - 368-23.2014.5.08.0114 ,

Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 28/06/2017, 82 Turma, Data de Publicacao: DEJT 30/06/2017)

(RORSUmM-0011593-18.2019.5.18.0007, Relatora: Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 Turma, Publicado o acérdao 6

em 21/10/2020)
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CESSAO DE EMPREGADO. RESPONSABILIDADE DO CESSIONARIO.

A cessao de empregado, para efeitos trabalhistas, equivale aformacao de grupo econdmico, motivo pelo qual cessionario
e cedente sdao solidariamente responsdaveis pelas verbas devidas. No entanto, como nao se trata de litisconsércio
necessario, a solidariedade permite ao credor a cobranca da divida de qualquer um dos codevedores. Recurso do

reclamado conhecido e nao provido.

(ROT -0010363-80.2020.5.18.0014, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acérdao
em 21/10/2020)

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - HOMOLOGACAO DE ACORDO - SUMULA
N° 418 DO TST.

Nao ha direito liquido e certo tuteldvel pela via mandamental com a finalidade de impugnar ato judicial que
homologou apenas em parte o acordo firmado nos autos de reclamacdo trabalhista principal. Incidéncia da
Sumula n° 418 do TST. Recurso ordinario conhecido e desprovido.” (TST-RO-1000663-62.2014.5.02.0000. Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Ac. Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 13.3.2015.)

(MS - 0010704-51.2020.5.18.0000, Relator: Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao
em 21/10/2020)

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO ON LINE. INVIABILIDADE DO FUNCIONAMENTO DA
EMPRESA.

Estando provado suficientemente que o bloqueio efetuado em suas contas bancarias trouxe sérios problemas para
honrar a folha de pagamento, e, ainda, tendo em vista o estado de pandemia que prejudicou as entidades de ensino, a

liberacao de parte do numerario bloqueado é medida que se impde. Seguranca parcialmente concedida.

(MSCiv0010731-34.2020.5.18.0000, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, Tribunal Pleno, Publicado
0 acérdao em 21/10/2020)
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AGRAVO DE PETICAO. ANOTACAO BAIXA DE
CONTRATO EM CTPS.SENTENCA HOMOLOGATORIA
DE ACORDO PROFERIDA EM AUDIENCIA.
A decisao que pronuncia periodo de duracdao de contrato
de trabalho para fins de assinalacao em CTPS é meramente
declaratéria. No caso, nao houve instrucao probatoria
alguma para demonstrar que houve prestacao de servicos
posteriormente aquele periodo delimitado pelo préprio
autor da acao, a fim de se presumir continuidade do
contrato de trabalho, cuja cessa¢ao ocorreu em 28/10/2018.
O que vai além dessa data é tao somente a projecao do
aviso prévio indenizado (54 dias), ante a dispensa sem justa
causa, estendendo-se até 27/12/2018. Ausente a instrugao
probatéria, ha de se inferir, portanto, tratar-se de erro material constante naquela decisdao homologatoéria
quanto a data para fins de baixa na CTPS pela projecao do aviso prévio indenizado, pois, deveria constar
27/12/2018 e nao 02/12/2019. Isso porque a prestacao laboral ocorreu no periodo de 01/06/2010 a 28/10/2018.

Por forca da norma do artigo 494 do CPC, o erro material pode ser corrigido de oficio e a qualquer tempo.

(AP 0011232-54.2019.5.18.0054, Relatora: Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 Turma, Publicado o acérdao
em 15/10/2020)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Geréncia
de Precedentes e Jurisprudéncia (GPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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