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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/CCS N° 1589/2020

Regulamenta a gestdo da comunicagéo e a utilizagdo das ferramentas institucionais de comunicagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 85, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a Comunicagéo Social no
Poder Judiciario, e a Resolugéo n° 80, de 21 de junho de 2011, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que trata da mesma matéria no
ambito do Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO a atribuigao da unidade de Comunicagao Social de gerenciar as ferramentas institucionais de comunicacéo;

CONSIDERANDO o papel da area de comunicagao, que deve atuar no sentido de promover o fluxo comunicacional com todos os publicos de
interesse do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para a utilizagdo dos espagos e canais de comunicagdo de que dispde este Tribunal e, ainda,
de promover o constante aperfeicoamento da divulgacédo das informag¢des administrativas e judiciais entre os publicos interno e externo;
CONSIDERANDO que os canais de comunicagao utilizados para o relacionamento dos diversos publicos de interesse do Tribunal devem merecer
avaliacéo periédica para constante adequagao do formato e da linguagem;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotarem meios mais eficazes para aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, buscando
linguagem e novas ferramentas de comunicagdo mais adequadas a cada publico de interesse,

RESOLVE:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A gestédo da comunicacéo e a utilizagdo das ferramentas institucionais de comunicag&o, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (TRT da 182 Regiéo), passam a ser regulamentadas por esta Portaria.

Capitulo Il

DA GESTAO DA COMUNICAGAO

Art. 2° A gestdo da comunicacéo, no ambito do TRT da 182 Regido, € de responsabilidade da unidade de Comunicag&o Social e compreende:

| - a coordenagédo, com fundamento na Politica de Comunicacdo do TRT da 182 Regiéo, do sistema de comunicagéo, este entendido como o
conjunto de diretrizes, estratégias, macroprocessos, profissionais, servigos e ferramentas de comunicagdo do TRT182 Regido;

Il - o gerenciamento das ferramentas institucionais de comunicagao;

Il - a gestdo da comunicacao institucional;

IV - a gestdo de crise de imagem;

V - a gestdo da identidade visual do TRT18;

VI - a gestao das midias graficas e audiovisuais;

VIl - a proposta de criagéo e o suporte aos comités tematicos relacionados & comunicagao institucional.

Art. 3° A unidade de Comunicagdo Social publicara e atualizara periodicamente Carta de Servicos de Comunicagéo Social, com a especificagao
dos servicos oferecidos as unidades e publicos internos do TRT18, bem como 0s prazos necessarios para a entrega do respectivo produto ou
servigo.

Capitulo 111

DA ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

Art. 4° A unidade de Comunicagédo Social elaborara e implantara a Estratégia de Comunicacao, sob supervisdo da unidade de Governanga do
TRT-18, a qual sera revisada anualmente com o objetivo de garantir o alinhamento ao Plano Estratégico Institucional e ao Plano Estratégico de
Comunicagao da Justica do Trabalho, na forma prevista na Resolugéo n® 80/2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Capitulo IV
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DAS FERRAMENTAS DE COMUNICACAO

Art. 5° S&o ferramentas de comunicacao de carater oficial do TRT da 18?2 Regiéo:

| - 0o Bom Dia TRT;

Il - e-mail institucional,

Il - o portal da internet;

IV - 0 portal da intranet;

V - o sistema Lista Telefonica;

VI- o clipping institucional;

VII- as midias indoor;

VIII- as ferramentas de colaboragdo do Pacote Google institucional;

IX - a Agenda do Tribunal;

X - os perfis oficiais do TRT18 nas redes sociais Instagram, Facebook e Youtube;

Xl - as listas de transmissao via aplicativo de mensagem instantanea, tais como Whatsapp e Telegram.

§ 1° O sistema Bom Dia TRT é de uso obrigatério por todos os magistrados, servidores e estagiarios do TRT da 182 Regido e é destinado ao
contelido de carater indispensavel, no caso das mensagens com leitura obrigatéria, devendo os usuarios dele tomar ciéncia diariamente.

§ 2° O e-mail institucional é considerado meio oficial para comunicagédo e envio de documentos internos e é destinado ao envio néo instantaneo
de mensagens institucionais ou de maneira complementar ao Bom Dia TRT, devendo ser acessado diariamente pelo usuario em atividade.

§ 3° O portal da internet destina-se as comunicacdes de carater institucional e de interesse geral, dirigidas predominantemente ao publico externo
do TRT da 182 Regiéo.

§ 4° O portal da intranet destina-se as comunicagdes dirigidas ao publico interno do TRT da 182 Regido e como meio de acesso aos diversos
sistemas de interesse de magistrados, servidores e estagiarios.

§ 5° O sistema Lista Telefénica é destinado a consulta de ramais institucionais, bem como de dados funcionais dos magistrados, servidores e
estagiarios do TRT18, os quais tém o dever de verificar e atualizar seus ramais sempre que necessario.

§ 6° O clipping institucional compreende uma selegdo das principais noticias jornalisticas veiculadas no dia anterior sobre o TRT-18 e a Justica do
Trabalho, provenientes dos mais diversos veiculos de comunicacao do pais.

§ 7° As midias indoor destinam-se a divulgag&o de noticias e campanhas do TRT-18 por meio das TVs - instaladas nos elevadores e nas areas
comuns dos prédios do TRT-18 - dos displays para cartazes impressos, dos porta-banners méveis e de adesivos colados em paredes e fachadas
do TRT-18, sendo tais conteldos acessiveis aos publicos interno e externo.

§ 8° O Pacote Google institucional abrange, dentre outras ferramentas de colaboragédo, aplicativos destinados a troca de mensagens instantaneas,
a reunides online, a produgdo de documentos compartilhados e ao armazenamento em nuvem, e é disponibilizado pelo TRT-18 a magistrados,
servidores e estagiarios, na forma de portaria especifica.

§ 9° A Agenda do Tribunal, disponivel no Portal do TRT-18 na internet, destina-se a dar publicidade e transparéncia aos compromissos dos
gestores da alta administracao, reunides e atas dos comités e comissdes, aos eventos institucionais e aos feriados e suspensdes de expediente
(calendéario anual).

§ 10. Os perfis oficiais do TRT18 nas redes sociais destinam-se ao fortalecimento da imagem da Justica do Trabalho e a divulgagdo de temas
relevantes para o publico em geral, em linguagem amigavel, que dialogue com a linguagem prépria dessas midias.

§ 11. As ferramentas de comunicacao tratadas no caput ndo prejudicam a implementagdo de outros meios de comunicagao considerados
complementares, tais como telefonia e a Radio Web.

§ 12. A unidade de Comunicacgdo Social é a unidade gestora das ferramentas de comunicac¢éo, cabendo-lhe gerir as regras de negécio e
funcionalidades de cada ferramenta, monitorar o seu funcionamento e adotar destinacdes excepcionais das ferramentas de comunicagéo, caso
necessario.

Art. 6° A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo e a unidade de Comunicacao Social poderdo registrar e monitorar o envio e o
recebimento de mensagens eletrénicas e, a qualquer momento, bloquear o envio de mensagens que estejam em desacordo com a Norma de
Utilizagdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacédo — TIC do TRT da 182 Regido, conforme regulamentacao especifica do E-
mail Institucional e ferramentas de colaboracéo ou as orientacdes de envio de mensagens do Bom Dia TRT.

Paragrafo Unico. Serdo monitorados os destinatarios dos e-mails enviados para listas, a fim de se verificar se a segmentacao dos destinatarios
esta correta, bem como o contelildo das mensagens obrigatérias do Bom Dia TRT, no intuito de priorizar apenas as informa¢des de maior
relevancia.

Art. 7° Todos os magistrados e servidores do Tribunal deverao manter-se atualizados quanto as informagdes contidas nas diversas ferramentas de
comunicacéo oficiais disponiveis, nao podendo alegar desconhecimento, inclusive para fins de responsabilidade.

Art. 8° A unidade de Comunicacgdo Social sera responsavel por gerir a lista de transmisséo via aplicativo de mensagem instantanea, como
Whatsapp e Telegram, que abrangera tdo somente os servidores e magistrados interessados.

§ 1° A criacao de lista de transmissao por outra unidade devera ser justificada a unidade de Comunicacao Social, indicando-se a destinagdo, bem
como as razdes da lista de transmisséo geral ndo atender ao objetivo pretendido.

§ 2° A unidade de Comunicacgéo Social deve ser cientificada de listas de transmisséo ja criadas e em uso antes da vigéncia desta Portaria.

§ 3° Em qualquer caso, é necessario que as listas de transmissdo em uso no TRT-18 atendam aos requisitos seguintes, sem prejuizo de que a
unidade de Comunicacao Social estabeleca critérios adicionais no sentido de evitar o envio de informagfes desnecessarias ou inconvenientes:

| - as listas de transmissao tém carater complementar, nao substituindo, em nenhuma hipotese, o envio da comunicacao por meio das outras
ferramentas oficiais do TRT18, elencadas nos incisos | a X do art. 5° desta Portaria;

Il - as mensagens deverdo ser enviadas somente nos horarios de expediente do Tribunal, excepcionando-se casos de acontecimento fortuito ou
de forgca maior;

Il - o recebimento das mensagens constitui faculdade do potencial destinatario, que ndo podera ser prejudicado pela falta, em si, de ciéncia ou de
resposta a solicitacdes enviadas por esse meio;;

IV - as contas de whatsapp a serem utilizadas institucionalmente deverdo ser do tipo “whatsapp business”, contendo o numero fixo oficial da
unidade, e deverdo ser comunicados a unidade de Comunicacao Social, informando-se a destina¢do de tais contas;

V — a participagdo do magistrado ou servidor na(s) lista(s) de transmissao do Tribunal ndo o exime da obrigacdo de acessar 0os outros meios
oficiais de comunicagéo;

VI- é vedada a utilizagéo das listas de transmisséo para promogédo das unidades participantes ou de seus gestores;

VII - deve ser evitada a repeti¢cdo de envio da mesma mensagem, admitindo-se 0 maximo de dois envios iguais por semana;

VIII - devera ser priorizada, sempre que possivel, a categorizacdo dos publicos destinatarios das listas de transmissao, a fim de evitar que sejam
enviadas mensagens que nao sejam do interesse do usuario;

IX - é proibido o repasse, divulgagdo ou quaisquer formas de compartilhamento dos contatos de telefone de magistrados, servidores, estagiarios
ou aposentados inseridos nas listas de transmisséo institucionais, devendo o acesso aos contatos estar restrito aos responsaveis da unidade de
Comunicagao Social pela gestéo da lista de transmisséao referida no caput;

X - o contato de whatsapp business da unidade de Comunicacgéo Social deveré ser adicionado como destinatario em todas as listas de
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transmisséao criadas no TRT-18.

Capitulo V

DA IDENTIDADE VISUAL DO TRT DA 182 REGIAO

Art. 9° Compdem a identidade visual do TRT da 182 Regido o logotipo da Justica do Trabalho e a bandeira oficial, incluindo seus elementos, o0s
quais deverao ser priorizados em todas as formas de manifestacdo visual que envolvam a imagem da instituicdo, desde projetos graficos,
sinalizacao, arquitetura, mobiliario, interfaces de sistemas, material televisivo, sitios eletrdnicos, instalagdes prediais, formularios digitais e demais
situagBes nas quais esteja envolvida a imagem institucional, a fim de permitir a sua rapida e clara identificacéo.

§ 1° As regras e padrdes para a utilizacdo do logotipo do TRT da 182 Regido estao estabelecidas no Manual de Identidade Visual da Justica do
Trabalho, disponibilizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 10. Ficam vedadas a criacao e a utilizacao de logotipos e elementos visuais distintos do logotipo oficial da Justica do Trabalho para a
identificacdo das unidades judiciarias e administrativas;

§ 1° N&o se inclui na vedagao expressa no caput deste artigo a Escola Judicial do TRT da 182 Regido.

§ 2° Os projetos, programas, sistemas informatizados e ag6es institucionais desenvolvidos no ambito do TRT da 182 Regido poderdo possuir
logotipo proprio.

§ 3° A vedacao estabelecida no caput ndo abrange a adogao de logotipos destinados a identificagdo da gestao administrativa do Tribunal.

§ 4° A unidade de Comunicagdo Social ndo atendera as solicitacdes para elaboracdo de materiais que infrinjam o disposto no caput deste artigo.
Art. 11. Fica revogada a Portaria TRT182 GP/DCSC N° 3103/2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 13 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGGOVE
PORTARIA TRT 182 GP/SGJ/SGGOVE N° 1585/2020

NORMATIZA O PREMIO BOAS PRATICAS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Anexo 1: Download

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1588/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, volante regional, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de
Anépolis, no periodo de 3 a 19 dezembro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 12 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1590/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13983/2020,

RESOLVE:
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Autorizar o deslocamento do servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA de Pires do Rio-GO a Posse-GO, no periodo de 30/11 a 05/12/2020, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Cumprir o encargo de Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Posse, conforme PA 12730/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1591/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 13982/2020,

RESOLVE:

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 13982/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA de Pires do Rio-GO a Posse-GO, no periodo de 16 a 21/11/2020, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Cumprir mandados na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Posse-GO, conforme Portaria TRT 182
SGJ n° 1583/2020 (PA n°12730/2019).

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1592/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 14014/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de AGNALDO ROSA DE ARAUJO de Goiania-GO a Anapolis-GO, no dia 16/11/2020, bem como o pagamento da diéria
devida.

Motivo: TRANSPORTE DE MATERIAL - Realizar a entrega de materiais necessarios a retomada das atividades presenciais no Foro Trabalhista de
Andpolis, conforme PA n°® 14000/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 13 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13711/2020 — SISDOC

Interessado(a): LYANA ANDERSON PARRODE PACHECO

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagdo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1586/2020

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 10860/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a autorizacdo de regime de teletrabalho da servidora Kéatia Maria Salgado do Nascimento (s011373), ocupante de cargo da
carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Secretaria da Corregedoria Regional, no periodo compreendido entre 15/11/2020 a
15/11/2021, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal
Goiania, 12 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1587/2020

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 17.866/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a autorizacéo de regime de teletrabalho do servidor Ivaney Paixao de Oliveira Junior (s161535), ocupante de cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na Vara do Trabalho de Uruacu/GO, no periodo compreendido entre 12/11/2020 a 11/11/2021, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 12 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGJ/SGG

810012020 Bextafeira, 13t Noveribro s SHIDIR TARI o IrRITR 4GB RIS RabiR G GOWERMAL585/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Normatiza o “Prémio Boas Préticas” no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Sistema de Governanca Institucional - SGI
promove, dentre outras coisas, simplificacdo, desburocratizacdo e inovagdo nos
métodos e processos das areas de apoio e finalisticas da instituicao;

CONSIDERANDO que a presente premiacdo almeja promover e
reconhecer os servidores que se destacam por seu perfil empreendedor em suas
respectivas unidades de atuagdo dentro do 6rgédo, a fim de enfatizar e repercutir
praticas relacionadas a melhoria da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°
10936/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, o “Prémio Boas Praticas”, coordenado pelas
Secretaria-Geral Judiciaria e Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia.

Art. 2°0 Banco de Boas Praticas constituir-se-a de ambiente
disponivel no Portal do Tribunal na internet, na aba da Gestdo Estratégica,
destinado a reunir as melhores praticas de gestdo do TRT da 182 Regiéo.

Art. 3° O Prémio Boas Praticas tem como objetivos:

| - incorporar novos elementos da gestdo publica ou combinagao de
novas metodologias ou tecnologias que geram melhorias nos processos existentes
e que produzam resultados positivos para a prestagao jurisdicional;

Il - incentivar e disseminar iniciativas e solugbes inovadoras que
possam contribuir para a melhoria dos servicos prestados em beneficio da
sociedade e para o avanc¢o da capacidade do Tribunal;
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Il - valorizar servidores publicos que atuam de forma criativa e
proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico, ou seja, que
colocam o cidad&o no centro das atencgdes.

Art. 4° Para efeito deste ato, define-se como boa pratica toda atividade
e/ou agao com resultado positivo, ainda que parcial, que comprove o uso racional
de recursos promovendo a otimizacdo das rotinas de trabalho ou proporcione
melhor qualidade dos servigos das unidades judiciarias ou administrativas.

Art. 5° Cada boa pratica submetida ao prémio devera ser inscrita em
apenas uma das seguintes categorias:

| - celeridade e efetividade na prestagao jurisdicional;

Il - impulso as execugdes trabalhistas e fiscais;

Il - efetividade ao tratamento das demandas repetitivas;
IV - conciliagao;

V - eficiéncia na gestdo de pessoas e/ou na promogao da qualidade de
vida nas unidades judiciarias ou administrativas;

VI - responsabilidade socioambiental;
VII - gestdo orgcamentaria e financeira;
VIl - comunicagao institucional,

IX - categoria especial (enfrentamento da crise) - casos de iniciativas
de implementacdo de tecnologia e inovagao para o enfrentamento da crise
causada pela covid19 (Sars-CoV-2) que causou a mudanga no sistema de
prestacao de servigos e adaptacgao ao trabalho remoto.

Art. 6° Para ser considerada boa pratica, a iniciativa apresentada
devera enquadrar-se em pelo menos dois dos critérios abaixo relacionados:

| - melhorar os servigos prestados diretamente aos jurisdicionados;
Il - apresentar resultados positivos em termos social e ambiental ;
Il - resultar em melhoria efetiva nos processos de trabalho;

IV - possuir carater de inovagdo, simplificacdo ou desburocratizagao,
implicando mudanga real da situagao vigente;

V - utilizar de forma eficiente os recursos disponiveis na unidade,
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incluindo recursos materiais, financeiros, tecnoldgicos e de pessoal;

VI - contribuir para a melhoria da gestdo de pessoas e do clima
organizacional;

VIl - contribuir para a transparéncia, responsabilizagao e resultados do
orgéo.

Art. 7° As unidades judiciarias e administrativas poderdo inscrever
suas praticas, sem limites por unidade, mediante o preenchimento de formulario
préoprio via GSuite, disponibilizado no Portal da Governanga e Estratégia, no link
Boas Praticas (https://tinyurl.com/y4b97dvt), conforme modelo de formulario

constante do Anexo |, nos limites das datas fixadas no cronograma constante do
Anexo |l.

Art. 8° A inscricao da boa pratica sera considerada valida se cumpridos
0s seguintes requisitos:

a) tempestividade;
b) legitimidade;
c) adequagao.

Art. 9° A avaliacdo para selecéo das boas praticas sera norteada pelos
seguintes parametros:

| - validade da inscricao;
Il - abrangéncia da boa pratica;
Il - apresentacédo e comprovacao de resultados mensuraveis.

§ 1° A comissao classificara dez finalistas, sendo cinco da area
administrativa e cinco da area judiciaria, que concorrerdao a premiagao destinada as
trés mais bem classificadas de cada area.

§ 2° Para a categoria de que trata o inciso IX do art. 5° havera uma
premiacdo especifica e, além dela, a comissdo elegera trés boas praticas que
serao premiadas, independentes das areas de atuagao.

§ 3° A divulgacao das praticas premiadas sera difundida em solenidade
especifica para o ato.

Art. 10. A Comissao de Avaliacdo Prévia das Boas Praticas sera
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composta pelos seguintes membros:

| - Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, que atuara como
coordenador;

Il - Secretario-Geral da Presidéncia;

Il - Diretor-Geral;

IV - Secretario-Geral Judiciario;

V - Secretario-Geral de Governancga e Estratégia;
VI - Secretario de Gestao de Pessoas;

VII - Secretario da Corregedoria Regional.

§ 1° A Comissdo a que se refere o caput sera secretariada por
servidor da Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia;

§ 2° E vedada a apresentacdo de boa pratica por integrante da
Comissao e sua participagao no processo de avaliagdo de ideias propostas por sua
unidade de lotagao;

§ 3° Sao irrecorriveis as decisdes da Comissao, que deverdo ser
tomadas por, no minimo, 3 (trés) integrantes.

Art. 11. As Boas Praticas validadas e selecionadas pela Comisséao de
Avaliacdo Prévia das Boas Praticas serdo disponibilizadas no Portal da
Governanga e Estratégia, no link Boas Praticas.

Art. 12. As iniciativas selecionadas como boas praticas seréao
classificadas pela Comissdo de Avaliagdo Prévia e as vencedoras receberdo a
premiagao, na seguinte ordem:

| - 12 colocada: R$ 3.000,00 (trés mil reais);
I - 22 colocada: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);
Il - 32 colocada: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Paragrafo unico. Os prémios serdo custeados com recursos derivados
de patrocinios.

Art. 13. As Unidades vencedoras receberdo o prémio em solenidade
que ocorrera no dia 22 de janeiro de 2021 e sera divulgada no sitio do Tribunal na
internet.
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Paragrafo unico. O autor da iniciativa classificada dentre as trés
melhores podera ter inscrito em seus assentamentos funcionais mencédo honrosa
pela iniciativa, a critério e por iniciativa do gestor de sua unidade em que estiver
lotado na época da inscricéo.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Avaliagao Prévia das Boas Praticas.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao
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Data da inscrigao:

ANEXO |
PREMIO BOAS PRATICAS

Formulario de Inscrigao

Dia Automatico

Més Automatico

Ano Automatico

Responsavel pela Boa Pratica:

Nome

Lotacao e-mail para contato Telefone
Categoria da Boa Pratica:

Nome da Boa Pratica:

Data de criagdo da Boa Pratica:

Dia Més Ano

Unidade Organizacional na qual é realizada a Boa Pratica

Descricao da Boa Pratica:

Documento juntado por FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA e protocolado em 12/11/2020 17:12:46h. Protocolo n® 10936/2019.





Cod. Autenticidade 400230529450

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGJ/SGGOVE N° 1585/2020 . n
3100/2020 - Sexta-feira, 13 de Novembro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Custos Envolvidos (R$):

Beneficios e/ou Resultados da Boa Pratica:

Principal Inovagao:
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foi

ANEXO I
CRONOGRAMA

Para fins de organizagcdo do Prémio Boas Préaticas

estabelecido o seguinte calendario:

2020

DATA

ATIVIDADE

13

de novembro de 2020

Inicio da divulgagdo na Intranet
e no sitio eletrdnico do TRT da

18% Regié&o

Pradticas e Premiacéao

18 de novembro a 18 de dezembro (Periodo de inscricdo das boas

de 2020 praticas

11 a 13 de janeiro de 2021 Selecdo das boas préaticas pela
Comissdo de Validacéo

14 de janeiro de 2021 Reunido da Comisséo para
validacdo das boas praticas

22 de janeiro de 2021 Realizacdo da I Mostra de Boas

Goiania, 12 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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