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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 73/2018

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 446/2017, que estabelece a normatizagdo para o uso das vagas de estacionamento no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, nas unidades sediadas em Goiania/GO.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/DG N°

73/2018

Portaria GP/NGTIC
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 90/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 90/2018

Aprova a norma Protegdo da Informagéo Classificada - NO09, a qual disp6e sobre controles administrativos e tecnolégicos para protecdo da
informacéo classificada quanto ao aspecto da confidencialidade, em cada grau de sigilo definido nos termos da Resolugdo Administrativa TRT 182
Regido n° 129/2016.

Anexo 2: PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC

N° 90/2018
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 88/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n° 1038/2018,

Considerando o teor do artigo 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que, na hipétese de nao
haver substituto indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto, previamente, para o periodo de afastamento ou
impedimento do titular;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugao n°® 147/2012 do CNJ, no art. 103 do Regimento Interno deste
Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
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RESOLVE:

Designar a servidora MARIANA RODRIGUES LEMES ALVES, cédigo s203436, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Pires do Rio,
ocupado pelo servidor ADELVAIR ALVES DA COSTA, cddigo s107397, no periodo de 2 a 12 de fevereiro de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Desembargador-Presidente

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 83/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho Substituto, LUIZ GUSTAVO DE SOUZA ALVES, volante regional, para, sem prejuizo da Portaria TRT 182
SCR/SM n° 50/2018, atuar na Vara do Trabalho de Ceres, no periodo de 26 a 27 de fevereiro de 2018, nos processos em que a Juiza Titular
declarou-se suspeita, em virtude do Juiz Alexandre Valle Piovesan, responséavel pelos referidos processos, ter sido designado para atuar na 182
Vara do Trabalho de Goiania no mencionado periodo.

Paragrafo Gnico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, no percurso Goiania — Ceres — Goiania, bem como o pagamento das
respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 22 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 84/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante Regional, para auxiliar na 172 Vara do Trabalho de Goiania, no
periodo de 29 a 30 de janeiro de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 22 de janeiro de 2018.

Assinado eletronicamente

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 85/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO, Titular da Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes
Belos, nos periodos de 5 a 8 de margo e 23 a 26 de abril de 2018, no percurso de S&o Luis de Montes Belos — Ipora — S&o Luis de Montes Belos,
bem como o pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 1° da RA n° 21/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 22 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 86/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Juiz do Trabalho Substituto LUCAS CARVALHO DE MIRANDA SA, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de S&o Luis de
Montes Belos, nos periodos de 29 de janeiro a 1° de fevereiro e 9 a 12 de abril de 2018, no percurso S&o Luis de Montes Belos — Ipora — Séo Luis
de Montes Belos, bem como o pagamento das respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 1° da RA n°® 21/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiania, 22 de janeiro de 2018.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PORTARIA TRT 182 SCI N° 81/2018

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

Considerando a previsédo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2018, constante do
Processo Administrativo n°® 22.988/2017; e

Considerando a necessidade de atender a exigéncia disposta nos artigos 14 e 17, § 2°, da Resolugédo n° 171, de 1° de margo de 2013, do
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Designar o servidor FLAVIO LOZE DE QUEIROZ, lotado nesta Secretaria de Controle Interno, para realizar Auditoria de Conformidade na area de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdes, para verificar o cumprimento das disposi¢des constantes da Resolucdo n°® 211/2015, do Conselho
Nacional de Justica, conforme previsdo constante do Plano Anual de Auditorias para o ano de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de janeiro de 2018.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria de Controle Interno

COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS
Edital
Edital CSE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
EDITAL N° 1/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para realizagcao de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior do curso de Administragdo, para vagas em Porangatu, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 63/2014 e das instrugBes contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Selecao de Estagiarios, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas especificadas no capitulo 11l e formagéo de cadastro de
reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso superior de Administracédo, para vagas em Porangatu. Na data da convocagéo os estudantes nao
poderao estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e Ultimo semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares do curso superior de Administragdo, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

3. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 5 a 14 de fevereiro de 2018, exclusivamente pela internet, no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br".

4. Para a realizagdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscricao implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera
admitida alegacao de desconhecimento.

11l - DAS VAGAS
1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a formacéo de

cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 114785



2400/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 23 de Janeiro de 2018

Porangatu Administracao 2 + cadastro de reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o candidato convocado tera sua classificagdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de validade do processo seletivo.

3. Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar o estagio, sera facultado solicitar a colocagao de
seu nome no final da lista de classificacdo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no Gltimo lugar dessa lista, aguardando nova
convocacgdo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

4. A solicitagdo mencionada no item anterior devera ser encaminhada para o e-mail “sgpe.provimento@trt18.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do dia subsequente a convocagao.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera convocar candidatos aprovados no Processo Seletivo de que trata o presente Edital para
lotac@o em outra cidade, para fins de contratacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos:

a) para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a Selecao;

b) observada a ordem de classificago;

¢) anuéncia do candidato.

5.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotagdo em outra cidade permanecera na mesma posi¢ao na listagem de classificagado inicial.

5.2 O estudante contratado nos termos do item 5 sera excluido da lista original, renunciando implicitamente o direito a convocagéo para a cidade
em que foi inicialmente classificado.

6. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

7. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicdo de ensino, bem como o periodo permitido por ela para
realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacgéo.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagéo geral, terd seu nome constante da
lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da classificagao
geral, observada a ordem de classifica¢gdo no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participard em igualdade de condigées com os demais candidatos quanto ao contetdo, a avaliagdo, ao horario de
aplicacéo da prova e as notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la, no ato da
inscricdo, a Comissédo de Selegdo de Estagiarios, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizagéo das provas, mediante
prévia autorizagdo da Secretaria da Comissédo de Selegao.

8. Serédo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o
§5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia 17 de fevereiro de 2018, das 17 as 19 horas, na FNG - Faculdade do Norte Goiano, situada na Rua 6, N° 21,
Setor Leste, Porangatu/GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagéo.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia expedido por érgédo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer material ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duragédo da prova sera de 2 (duas) horas.
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8. O exame sera composto de provas objetivas, com quest8es de multipla escolha, todas de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos Especificos 15 45
Objetiva Nocdes de Informéatica 5 15
TOTAL 30 100

9. A Comisséao de Selecéo de Estagiarios assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo deste Edital.
VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos, sendo atribuidos da seguinte forma:
4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

3 (trés) a cada questdo de NogSes de Informatica;

3 (trés) a cada questdo de Conhecimentos Especificos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trt18.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso contra as quest8es da prova, dirigido ao Presidente da Comissédo de Selecédo de Estagiarios, exclusivamente pelo
endereco eletrdnico “concurso.estagio@trt18.jus.br”, devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apos a divulgacéo oficial do gabarito.

2. Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade ou de inscricdo no concurso, o nimero da questédo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentagéo ldgica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢Ges do item 2, deste capitulo, sera liminarmente indeferido.
4. O recurso sera apreciado pela Comissado de Selecéo, em cinco dias Uteis, contados do término do prazo para a interposigao.
IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificagédo no ato de
preenchimento das vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsdo de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser compativel com o horéario escolar, sendo que as cinco horas
deverédo estar compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais), além de
auxilio-transporte, que serad pago na proporgdo dos dias Uteis trabalhados (R$ 6,60 por dia estagiado). O valor da bolsa de estagio sera
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para acompanhar e processar o
estagio.

5. A concessdao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante declaragdo assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto no art. 22 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 63/2014.

7. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.
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8. Sera contratado pelo Agente de Integragédo seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagéo vigente.
11. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por ocasiéo da inscricéo. E de inteira responsabilidade do
candidato manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer altera¢éo ao Setor de

Gestédo de Estagiarios através do endereco eletrénico “sgpe.estagio@trt18.jus.br”.

12. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagédo, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

13. A selecgdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

14. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido pela legislagao que disciplina a matéria.
X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecao serdo publicados no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho — caderno
administrativo TRT 182 Regido, bem como no sitio eletrénico “www.trt18.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Sele¢éo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail “concurso.estagio@trt18.jus.br".

Goiania, 23 de janeiro de 2018.

Goiania, 23 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

Ricardo Lucena
Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO - -
IADMINISTRATIVO INTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZACAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo N°: 431/2018
Interessado: RONALDO PINHEIRO DE LEMOS.
Assunto: Indenizagao de férias.

Decisédo: Deferido.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 91/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n°® 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 739/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designacéo de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, cddigo s202264, do Quadro de Pessoal do Superior
Tribunal de Justica, com lotac&o proviséria nesta Corte, da funcéo comissionada de Chefe de Gabinete, cddigo TRT 182 FC-5, da Diretoria-Geral,
a partir do dia 08 de janeiro de 2018.

Art. 2° Considerar dispensado o servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, cédigo s010105, a disposigdo desta Corte, da fungdo comissionada de
Chefe de Setor (Setor de Andlise de Processos), codigo TRT 182 FC-3, da Diretoria-Geral, a partir do dia 08 de janeiro de 2018.

Art. 3° Considerar designado o servidor MARCOS DOS SANTOS ANTUNES, cddigo s100875, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Chefe de Gabinete, cédigo TRT 182 FC-5, da Diretoria-Geral, anteriormente
ocupada pela servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, c6digo s202264, a partir de 08 de janeiro de 2018.

Art. 4° Considerar designada a servidora CEJANA NOGUEIRA FERREIRA MAGALHAES, codigo s202264, para exercer a funcdo comissionada
de Chefe de Setor (Setor de Anélise de Processos), cédigo TRT 182 FC-3, da Diretoria-Geral, anteriormente ocupada pelo servidor LUCIOMAR
MARINHO LIMA, cédigo s010105, a partir do dia 08 de janeiro de 2018.

Art. 5° Considerar designado o servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, cédigo s010105, para exercer a fungéo comissionada de Assistente, codigo
TRT 182 FC-2, do Nucleo de Gestdo de Transporte, anteriormente ocupada pelo servidor WILLIAM VILELA MEES, cédigo s202602, a partir de 08
de janeiro de 2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 23 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 73/201%

PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG n° 446/2017, que
estabelece a normatizagéo para o uso das vagas de
estacionamento no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo, nas unidades sediadas em
Goiania/GO.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, tendo

em vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 22.451/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de melhor adequar a distribuicdo de
vagas nos estacionamentos do Tribunal, de modo a racionalizar a sua utilizacdo por
veiculos oficiais, magistrados e servidores, observando-se os critérios de maior

acessibilidade e priorizacdo do interesse do servico,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos IV, V e VI e paragrafo Unico do artigo 9° da
Portaria TRT 182 GP/DG n° 446/2017, que passam a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 9°(..)

(...)

IV - no Férum Trabalhista de Goiania: 154 vagas no total - area externa
— 6 vagas para uso publico, 1 vaga reservada para advogadas
gestantes cadastradas, 1 vaga reservada para idosos, 2 vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, 1 vaga para o Corpo de
Bombeiros e 3 vagas para veiculos oficiais; area interna (térreo e
subsolo) - 137 vagas reservadas conforme Anexo IV e 3 vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia;

V - no Estacionamento n® 1 da Rua T-29, Quadra 75, Lotes 4, 5 e 6,
Setor Bueno: 80 vagas no total, sendo 28 vagas reservadas conforme
Anexo V, 2 vagas reservadas para idosos, 2 vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, 2 vagas para servidoras gestantes e 46
vagas para uso dos demais servidores (rotativas);

VI - no Estacionamento n® 2 da Rua T-29, Quadra 89, Lotes 14 e 15,
Setor Bueno, Goiania-GO: 72 vagas no total, sendo 50 vagas
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reservadas conforme Anexo VI, 2 vagas reservadas para idosos, 2
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, 2 vagas para
servidoras gestantes e 16 vagas para uso dos servidores do Tribunal
(rotativas);

(...)

Paragrafo Gnico. A distribuicdo de vagas reservadas, discriminada nos
Anexos IV a VI, observou a seguinte ordem de prioridade:

a) desembargadores;

b) juizes de 1° Grau;

c) servidores ocupantes de cargo em comissédo - CJ 1 a 4;

d) servidores ocupantes de funcdo comissionada - FC-6;

e) assistentes e chefes de Gabinete — FC-5 ou FC-6;

f) assistente de Diretor de Vara do Trabalho - FC-5;

g) servidores plantonistas da Secretaria de Distribuicdo de Mandados
Judiciais e do Nucleo de Saude;

h) érgaos e entidades cuja atuacéo seja imprescindivel a administracao
da Justica ou que prestem atividades de apoio a prestacao jurisdicional
(Associacbes de Magistrados, Servidores e Advogados, Ordem dos
Advogados do Brasil, Ministério Publico do Trabalho, Advocacia-Geral
da Unido, Postos Bancérios e Lanchonete).

Art. 2° Alterar os Anexos IV, V e VI da Portaria TRT 182 GP/DG n°
446/2017, conforme a seguir:

ANEXO IV

ESTACIONAMENTO DO SUBSOLO DO FORUM TRABALHISTA DE GOIANIA
UNIDADES VAGAS
Secretaria-Geral da Presidéncia 2

Secretaria-Geral Judiciaria

Diretoria-Geral

Nucleo de Relag¢@es Institucionais e Cerimonial
12 Vara do Trabalho de Goiénia
22 Vara do Trabalho de Goiania
32 Vara do Trabalho de Goiania

42 Vara do Trabalho de Goiania

52 Vara do Trabalho de Goiania

62 Vara do Trabalho de Goiania

72 Vara do Trabalho de Goiania

82 Vara do Trabalho de Goiania

92 Vara do Trabalho de Goiania
102 Vara do Trabalho de Goiania
112 Vara do Trabalho de Goiania

W W W W W w w w w w w k| NN
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122 Vara do Trabalho de Goiania
132 Vara do Trabalho de Goiania
142 Vara do Trabalho de Goiania
152 Vara do Trabalho de Goiania
162 Vara do Trabalho de Goiania
172 Vara do Trabalho de Goiania
182 Vara do Trabalho de Goiania
Juizo Auxiliar de Execucédo
AMATRA 18

Ministério Publico do Trabalho

NIFPOIN W W W W W ww

Assessoria de Gabinete do Desembargador Platon Teixeira de Azevedo
Filho

Assessoria de Gabinete do Desembargador Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque

N

Assessoria de Gabinete do Desembargador Elvecio Moura dos Santos

Assessoria de Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira

Assessoria de Gabinete do Desembargador Mario Sérgio Bottazzo

NN NN

Assessoria de Gabinete do Desembargador Aldon do Vale Alves
Taglialegna

Assessoria de Gabinete do Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Assessoria de Gabinete do Desembargador Daniel Viana Janior

Assessoria de Gabinete do Desembargador Geraldo Rodrigues do
Nascimento

Assessoria de Gabinete do Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa

Assessoria de Gabinete do Desembargador lara Teixeira Rios

Assessoria de Gabinete do Desembargador Welington Luis Peixoto

Assessoria de Gabinete da Magistratura (Juiz Convocado 1)

Assessoria de Gabinete da Magistratura (Juiz Convocado 2)

Secretaria de Gerenciamento do PJe

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria de Recursos de Revista

Secretaria de Gestdo Estratégica

Secretaria de Controle Interno

Secretaria de Calculos Judiciais

Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais

Secretaria de Orcamento e Financas

PR RIRPRIRP R RPIRPIRPINMDNMNNNN

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
Secretaria de Manutencao e Projetos

Secretaria de Licitacdes e Contratos
Secretario-Executivo do CEJUSC JT18 de Goiania
Coordenadoria de Operacdes de Atendimento de TIC

Coordenadoria de Comunicacdo Social

Coordenadoria de Pagamento

Assessoria Juridica da Administracao

Secretario-Executivo da Escola Judicial

Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas

Divisdo de Engenharia

Divisdo de Sistemas

Divisao de Estatistica e Pesquisa

Plantonista da Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais

N R R RPRIRPRRPRIPRIRPR R PR R

Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Total 123
ESTACIONAMENTO TERREO DO FORUM TRABALHISTA DE GOIANIA

Presidéncia

Gabinete da Presidéncia (Chefe de Gabinete)

Vice-Presidéncia
Diretor da Escola Judicial
Gabinete do Desembargador Welington Luis Peixoto

Veiculo Oficial (Traslado Seguro e Viatura da Seguranca)

Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

Embarque e desembarque
ASJUSTEGO
Banco Bradesco

Caixa Econbmica Federal

P ININRPIRPR R NPR|[RP P P ®

Lanchonete
Total

ANEXO V

Estacionamento n° 1 — Rua T-29-Q. 75-Lts. 4, 5 e 6-Setor Bueno
UNIDADES VAGAS
Ouvidoria (Chefe de Secretaria da Ouvidoria) 1

[
\‘
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Gabinete da Presidéncia (Assistente de Gabinete) 1
Varas do Trabalho de Goiania (Assistentes de Diretor de Secretaria) 18
Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo (Assistente de Diretor de 1
Secretaria)
Diretoria-Geral (Chefe de Gabinete) 1
Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais (Plantonistas) 2
Advocacia-Geral da Uniéao 1
Ministério Publico do Trabalho 1
AGATRA 1
ASJUSTEGO 1
Vagas rotativas 46
Vagas reservadas para idosos 2
Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
Vagas para servidora gestante 2
TOTAL 80
ANEXO VI
N
Estacionamento n° 02 - Rua T-29 - Q.89- Lts. 14 e 15 - Setor Bueno §
UNIDADES VAGAS N
Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno (Chefe de Ncleo) 1 o
[=}
Nucleo de Apoio a 12 Turma Julgadora (Chefe de Ncleo) 1 §
Nucleo de Apoio a 22 Turma Julgadora (Chefe de Nucleo) 1 ;
Nucleo de Apoio a 32 Turma Julgadora (Chefe de Nucleo) 1 §
Vice-Presidéncia (Chefe de Gabinete) 1 3
Gabinetes de Desembargador (Chefes de Gabinete) 12 §
o
Vice-Presidéncia (Assistente de Gabinete) 1 2
£
Gabinetes de Desembargador (Assistente de Gabinete) 12 =
e
Nucleo de Saude (Plantonistas) 4 §
o
Veiculos Oficiais 16 8
. ()
Vagas reservadas para idosos g
Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia =
zZ
Vagas para servidora gestante >
O
Vagas rotativas 16 '<z:
TOTAL 72 %
8
[%0)
o
O
o
<
=
g
o
g
8
£
§
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Art. 3° Aredacéo atualizada e compilada da Portaria TRT 182 GP/DG n°
446/2017, em raz&o da alteracdo promovida pelos artigos 1° e 2°, passa a ser a

constante do Anexo desta Portaria.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2018.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do TRT da 182 Regiao
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ANEXO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIATRT 182 GP/DG N° 446/2017

Estabelece nova normatizacdo para o uso das
vagas de estacionamento no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, nas unidades
sediadas em Goiania/GO.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
tendo em vista 0 que consta dos Processos Administrativos n°s 15928/2015 e
25421/20186,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacdo do uso das vagas

de estacionamento deste Tribunal;

CONSIDERANDO a reestruturacdo administrativa constante da
PORTARIA GP/DG/SGPe N° 216/2017;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n°s 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do ldoso), 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Fisica), 13.363, de 25 de novembro de 2016 (Direitos e Garantias para
Advogada Gestante), e na Resolugéo n° 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho

Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a limitagdo de vagas de estacionamento nos prédios
do Tribunal situados em Goiania, que exige a normatizacdo do seu uso para
definicdo das regras de reserva, visando ao cumprimento da legislacdo pertinente e
a priorizacdo dos agentes publicos que desempenham funcbes estratégicas na

estrutura organizacional da 182 Regido da Justica do Trabalho,

Documento juntado por MARCOS DOS SANTOS ANTUNES e protocolado em 19/01/2018 10:49:19h. Protocolo n°® 22451/2017.

FL. 34





Cod. Autenticidade 400140570779

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 73/2018 ] ) ~ PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 73/2018
2400/2018 - Terga-feira, 23 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 8FL. 35

RESOLVE:

Art. 1° O uso das vagas de estacionamento no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, nas unidades sediadas em Goiania, observara

as disposi¢cfes contidas nesta Portaria.

Art. 2° Os estacionamentos do Tribunal serdo abertos as seis horas e

trinta minutos e fechados as dezenove horas para entrada e saida de veiculos.

Paragrafo Gnico. E proibido o pernoite de veiculos particulares de
magistrados e servidores nos estacionamentos do Tribunal, bem como a
permanéncia fora dos horarios estabelecidos no caput, salvo qguando expressamente
autorizado pelo Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencdo de Incéndios,

conforme modelo constante do Anexo |l desta Portaria.

Art. 3° Nos estacionamentos do Tribunal, a velocidade maxima
permitida é de 20 quildbmetros por hora, sendo obrigatério o uso de faréis no Térreo e

Subsolo do Férum Trabalhista de Goiania.

Art. 4° O acesso de veiculos as vagas de estacionamento do Tribunal
somente sera autorizado mediante identificacdo por meio de adesivo oficial
numerado, conforme modelos constantes do Anexo |, fornecido pelo Nucleo de
Segurancga Institucional e Prevencdo de Incéndios aos magistrados, servidores e
demais usudrios credenciados a estacionar seus veiculos nas areas disponibilizadas

pelo Tribunal.

8 1° Cada credenciado tera direito a um adesivo numerado, mediante

cadastro dos dados do usuéario e do veiculo.

§ 2° A numeracéo do adesivo sera vinculada aos dados fornecidos pelo

usuario.

§ 3° Em caso de necessidade de mais de um adesivo com 0 mesmo
namero por usuario, devera ser formalizado requerimento fundamentado ao Nucleo

de Seguranca Institucional e Prevencéo de Incéndios.
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§ 4° A ocorréncia de venda ou outra forma de transferéncia de
propriedade, furto ou roubo do veiculo deverd ser comunicada ao Nucleo de

Seguranca Institucional e Prevencao de Incéndios para descredenciamento.

Art. 6° N&o sera permitido o acesso ou a permanéncia de veiculos nos

estacionamentos do Tribunal sem o adesivo oficial.

Paragrafo Unico. A inobservancia da disposicdo contida no caput pode
ensejar a necessidade de identificacdo do interessado perante o agente responsavel
pela fiscalizacdo do acesso ou permanéncia do veiculo nos estacionamentos do

Tribunal.

Art. 7° A Administragdo, na medida do possivel, disponibilizard um
vigilante na entrada dos estacionamentos, o qual podera, se necessario, solicitar a

identificacao funcional do condutor para permitir o acesso do veiculo.

Art. 82 A servidora gestante com lotagdo em Goiania sera concedida
vaga preferencial, a partir do 6° més de gestacdo, ou em caso de gravidez de risco,
observadas as vagas disponibilizadas, devendo, para tanto, encaminhar
requerimento ao Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencdo de Incéndios,

devidamente instruido.

Art. 9° As vagas de estacionamento do Tribunal serdo distribuidas da

seguinte forma:

| — na Unidade Administrativa do Setor Universitario (Almoxarifado): 4

vagas reservadas para uso exclusivo do Tribunal.

Il — na Unidade Administrativa da Avenida Portugal: 7 vagas reservadas
para veiculos oficiais, 1 vaga para o Chefe do Nucleo de Gestdo Documental e 1

vaga para o Chefe do Nucleo de Gestéo de Transportes.

lIl - no Edificio lalba-Luza Guimaraes de Mello: area externa — 1 vaga
reservada para idosos, 1 vaga reservada para pessoas com deficiéncia e 6 vagas

para veiculos oficiais;

IV - no Férum Trabalhista de Goiania: 154 vagas no total - area externa

— 6 vagas para uso publico, 1 vaga reservada para advogadas gestantes
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cadastradas, 1 vaga reservada para idosos, 2 vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, 1 vaga para o Corpo de Bombeiros e 3 vagas para veiculos oficiais; area
interna (térreo e subsolo) - 137 vagas reservadas conforme Anexo IV e 3 vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia; (NR).

V - no Estacionamento n°® 1 da Rua T-29, Quadra 75, Lotes 4, 5 e 6,
Setor Bueno: 80 vagas no total, sendo 28 vagas reservadas conforme Anexo V, 2
vagas reservadas para idosos, 2 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, 2
vagas para servidoras gestantes e 46 vagas para uso dos demais servidores; (NR).

VI - no Estacionamento n° 2 da Rua T-29, Quadra 89, Lotes 14 e 15,
Setor Bueno, Goiania-GO: 72 vagas no total, sendo 50 vagas reservadas conforme
Anexo VI, 2 vagas reservadas para idosos, 2 vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, 2 vagas para servidoras gestantes e 16 vagas para uso dos servidores
do Tribunal (rotativas); (NR).

VIl — no Estacionamento n° 3 da Rua T-51, Quadra 74, Lote 21, Setor
Bueno: 23 vagas reservadas conforme Anexo VI, 1 vaga para servidora gestante e 1

vaga para pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. A distribuicdo de vagas reservadas, discriminada nos

Anexos IV a VI, observou a seguinte ordem de prioridade: (NR).
a) desembargadores;
b) juizes de 1° Grau;
¢) servidores ocupantes de cargo em comisséo - CJ 1 a 4;
d) servidores ocupantes de funcdo comissionada - FC-6;
e) assistentes e chefes de Gabinete — FC-5 ou FC-6;
f) assistente de Diretor de Vara do Trabalho - FC-5;

g) servidores plantonistas da Secretaria de Distribuicdo de Mandados

Judiciais e do Nucleo de Saude;

h) 6rgéos e entidades cuja atuagdo seja imprescindivel & administracao

da Justica ou que prestem atividades de apoio a prestacdo jurisdicional

(Associacfes de Magistrados, Servidores e Advogados, Ordem dos Advogados do
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Brasil, Ministério Publico do Trabalho, Advocacia-Geral da Unido, Postos Bancarios e

Lanchonete).

Art. 10. E proibido o estacionamento de veiculos na area destinada a

embarque e desembarque de passageiros.

Paragrafo Unico. Os veiculos oficiais somente poderdao permanecer na
area prevista no caput enquanto os seus condutores estiverem aguardando o

embarque/desembarque de autoridades.

Art. 11. O Ndcleo de Seguranca Institucional e Prevengéo de Incéndios

fiscalizard o cumprimento das disposicoes desta Portaria.

§ 1° Serdo expedidas notificagcbes aos usuarios dos estacionamentos

quando:
| — ndo portarem adesivo oficial em seus veiculos;
Il — estacionarem em vagas privativas de outrem;

[l — utilizarem indevidamente vagas reservadas para idosos, pessoas

com deficiéncia e gestantes;

§ 2° As notificacGes emitidas pelo Nucleo de Seguranca Institucional e
Prevencéo de Incéndios, que conterdo a indicacdo do lugar, dia, hora e natureza da
infracdo, conforme modelo constante no Anexo lll, serdo entregues aos USUArios

para fins de orientacdo e arquivadas.

8§ 3° Em caso de veiculo estacionado em local ndo permitido,
impedindo a movimentacéo de outro veiculo, o Tribunal podera providenciar a sua

remocao.

Art. 12. Os usudrios das vagas reservadas para idosos e pessoas com
deficiéncia deverdo portar o respectivo cartdo de identificacdo emitido pelo 6rgao

competente.

Paragrafo Unico. A advogada gestante devera ser cadastrada mediante
requerimento dirigido ao Nudcleo de Seguranca Institucional e Prevencdo de

Incéndios, que emitira o respectivo cartdo de identificacéo.
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Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Portaria TRT 182 GP/DG n° 479/2015.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

BRENO MEDEIROS
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regidao

ANEXO |

ADESIVO DE AUTORIZAGAO DE ACESSO AOS ESTACIONAMENTOS

AUTORIZACAOD

0000
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ANEXO Il

) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 182 F\‘NEGIAO R
NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E PREVENCAO DE INCENDIOS
AUTORIZACAO DE PERNOITE DE VEICULOS

Unidade/Vaga:
Veiculo:

Placa:

Periodo:

Proprietério:

CondicOes gerais do
Veiculo

Observacoes:

Goiania/lGo,em /| |

Assinatura do Agente Assinatura do Proprietario/responsavel
e carimbo pelo veiculo autorizado a pernoitar
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ANEXO Il

i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 182 REGIAO R
NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E PREVENCAO DE INCENDIOS
NOTIFICACAO

Data:

Horario:

Local:

Notificagao:

Informagdes complementares:

Goiania/lGO,em __ [/ |/

Nome e Assinatura do Agente/Vigilante
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ANEXO IV

ESTACIONAMENTO DO SUBSOLO DO FORUM TRABALHISTA DE GOIANIA

UNIDADE

VAGAS

Secretaria-Geral da Presidéncia

2

Secretaria-Geral Judiciaria

Diretoria-Geral

Nucleo de Relacdes Institucionais e Cerimonial

12 Vara do Trabalho de Goiania

22 Vara do Trabalho de Goiania

32 Vara do Trabalho de Goiania
42 Vara do Trabalho de Goiania
52 Vara do Trabalho de Goiania

62 Vara do Trabalho de Goiania

72 Vara do Trabalho de Goiania

82 Vara do Trabalho de Goiania

92 Vara do Trabalho de Goiania

102 Vara do Trabalho de Goiania

112 Vara do Trabalho de Goiania

122 Vara do Trabalho de Goiania

132 Vara do Trabalho de Goiania

142 Vara do Trabalho de Goiania

152 Vara do Trabalho de Goiania

162 Vara do Trabalho de Goiania

172 Vara do Trabalho de Goiania

182 Vara do Trabalho de Goiania

Juizo Auxiliar de Execucédo

AMATRA 18

Ministério Publico do Trabalho

Assessoria de Gabinete do Desembargador Platon Teixeira de Azevedo

NP OIN W WW W W Ww www ww w ww w ww w kFkr NN

Filho

Assessoria de Gabinete do Desembargador Kathia Maria Bomtempo de 2
Albuquerque

Assessoria de Gabinete do Desembargador Elvecio Moura dos Santos 2

Assessoria de Gabinete do Desembargador Gentil Pio de Oliveira
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Assessoria de Gabinete do Desembargador Mario Sérgio Bottazzo

Assessoria de Gabinete do Desembargador Aldon do Vale Alves
Taglialegna

Assessoria de Gabinete do Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Assessoria de Gabinete do Desembargador Daniel Viana Janior

Assessoria de Gabinete do Desembargador Geraldo Rodrigues do
Nascimento

Assessoria de Gabinete do Desembargador Eugénio José Ceséario Rosa

Assessoria de Gabinete do Desembargador lara Teixeira Rios

Assessoria de Gabinete do Desembargador Welington Luis Peixoto

Assessoria de Gabinete da Magistratura (Juiz Convocado 1)

Assessoria de Gabinete da Magistratura (Juiz Convocado 2)

Secretaria de Gerenciamento do PJe

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria de Recursos de Revista

Secretaria de Gestdo Estratégica

Secretaria de Controle Interno

Secretaria de Calculos Judiciais

Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais
Secretaria de Orcamento e Financas

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

Secretaria de Manutencao e Projetos

Secretaria de Licitacdes e Contratos
Secretéario-Executivo do CEJUSC JT18 de Goiania
Coordenadoria de Operactes de Atendimento de TIC

Coordenadoria de Comunicacéo Social

Coordenadoria de Pagamento

Assessoria Juridica da Administracao

Secretario-Executivo da Escola Judicial

Divisao Administrativa de Gestao de Pessoas

Divisdo de Engenharia

Divisao de Sistemas

Divisao de Estatistica e Pesquisa

Plantonista da Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais

N R R RPRR RRPRPRIPRIRPRPRRPRRRPRIPIRIPIRIREPLINMNNMDNDNDNDN

Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
Total 123
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ESTACIONAMENTO TERREO DO FORUM TRABALHISTA DE GOIANIA

Presidéncia 3
Gabinete da Presidéncia (Chefe de Gabinete) 1
Vice-Presidéncia 1
Diretor da Escola Judicial 1
Gabinete do Desembargador Welington Luis Peixoto 1
Veiculo Oficial (Traslado Seguro e Viatura da Seguranca) 2
Vaga reservada para pessoa com deficiéncia 1
Embarque e desembarque 1
ASJUSTEGO 1
Banco Bradesco 2
Caixa Econbmica Federal 2
Lanchonete 1
Total 17
ANEXO V

Estacionamento n° 1 — Rua T-29-Q. 75-Lts. 4, 5 e 6-Setor Bueno %

UNIDADES VAGAS o

N

Ouvidoria (Chefe de Secretaria da Ouvidoria) 1 Sy

i=}

Gabinete da Presidéncia (Assistente de Gabinete) 1 g

Varas do Trabalho de Goiania (Assistentes de Diretor de Secretaria) 18 £

Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo (Assistente de Diretor de 1 §

Secretaria) g

Diretoria-Geral (Chefe de Gabinete) 1 §

o

Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais (Plantonistas) 2 g

Advocacia-Geral da Uniédo 1 2

Ministério Pablico do Trabalho 1 S

K]

AGATRA 1 2

ASJUSTEGO 1 5

Vagas rotativas 46 g

Vagas reservadas para idosos 2 E

<

Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 2

Vagas para servidora gestante 2 %

[0}

TOTAL 80 8

@

o

O

o

<

=

g

o

g

8

£

§
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ANEXO VI

Estacionamento n° 02 - Rua T-29 - Q.89- Lts. 14 e 15 - Setor Bueno

Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno (Chefe de Ncleo) 1

Nucleo de Apoio a 12 Turma Julgadora (Chefe de Nucleo) 1

Nucleo de Apoio a 22 Turma Julgadora (Chefe de Nucleo) 1

Nucleo de Apoio a 32 Turma Julgadora (Chefe de Nucleo) 1

Vice-Presidéncia (Chefe de Gabinete) 1

Gabinetes de Desembargador (Chefes de Gabinete) 12

Vice-Presidéncia (Assistente de Gabinete) 1

Gabinetes de Desembargador (Assistente de Gabinete) 12

Nucleo de Saude (Plantonistas) 4

Veiculos Oficiais 16

Vagas reservadas para idosos

Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Vagas para servidora gestante

Vagas rotativas 16

TOTAL 72
ANEXO VII

Estacionamento n° 03- Rua T-51, Q.74, Lt.21, Setor Bueno

Unidades Vagas

Nucleo de Assisténcia Juridica da SGJ

Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas

Nucleo de Legislacdo de Pessoal

Nucleo de Pagamento de Servidores

Nucleo de Informac¢Bes Funcionais

Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral

Nucleo de Comunicagdo Organizacional

Nucleo de Contratos

Nucleo de Planejamento das Aquisi¢es

Nicleo de Contabilidade

Nucleo de Administracdo Or¢camentaria e Financeira

Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencao de Incéndios

RlRr R RPRIRPRRRPRRPRRIRPR|R R

Nucleo de Atendimento ao Cidadao e Cadastramento Processual
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Nucleo de Governanca de TIC
Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratacfes de TIC

Nucleo de Processos Operacionais de Apoio

Nucleo de Gerenciamento de Processos e Riscos

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Nucleo de Saude

Nucleo de Pesquisa Patrimonial

Nucleo de Material e Logistica

Nucleo de Manutencéo e Conservagao

Nucleo de Administracdo do F6rum de Goiania

RliRr R RRPR RRP(R PR

TOTAL

N
w

Goiania, 19 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DES. FEDERAL DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aprova a norma Protecédo da Informacao Classificada —
NOQ9, a qual dispde sobre controles administrativos e
tecnoldgicos para protegcdo da informacgao classificada
quanto ao aspecto da confidencialidade, em cada grau
de sigilo definidko nos termos da Resolugéo
Administrativa TRT 182 Regiao n° 129/2016.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo N° 908/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a norma Protecado da Informacgao Classificada — NOQ9, a
qual dispde sobre controles administrativos e tecnolégicos para prote¢cao da informacao
classificada quanto ao aspecto da confidencialidade, em cada grau de sigilo definido nos
termos da Resolugdo Administrativa TRT 182 Regidao n° 129/2016, conforme Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 90/2018
1 FL.3
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ANEXO
Cédigo: NO09
Revisdo: 0.0

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Comissao de Seguranca da Informagéo Vigencia: (DATA DE PUBLICACAQ)

Governancga Corporativa de TIC Classificagdo: PUBLICO

Ato normativo: Portaria TRT 182
GP/NGTIC N° 2018

PROTECAO DA INFORMAGAO CLASSIFICADA

1 OBJETIVO
Dispde sobre controles administrativos e tecnoldgicos para prote¢do da informacao
classificada quanto ao aspecto da confidencialidade, em cada grau de sigilo definido

nos termos da Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n° 129/2016.

2 APLICACAO
Este documento aplica-se no ambito do TRT 182 Regido (TRT18).

3 REFERENCIA NORMATIVA

3.1 Diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo do TRT18, constantes do
documento POO1.

3.2 Resolucdo Administrativa TRT18 n° 129/2016 (RA129), que regulamenta a Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

4 DEFINICOES

Para efeito desta norma, sdo adotadas as definicbes descritas nesta secdo e nos
documentos PO01 e RA129.

4.1 Principio do menor privilégio : visa permitir o acesso a informacdo no nivel
minimo necessario para a necessidade de conhecer.

4.2 Necessidade de conhecer : condicdo pessoal, inerente ao efetivo exercicio de
cargo, funcdo, emprego ou atividade, indispensavel para o usuario ter acesso a
informagéo, especialmente se for sigilosa, bem como o acesso aos ativos de
informacéo.

4.3 Custodiante da informacdo : qualguer pessoa que detém a posse, mesmo que

Caodigo: NO09 Revisao: 0.0 Vigéncia: (DATA DE PUBLICACAO) Pagina: 1/9
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transitoria, de informacéo produzida ou recebida pelo Tribunal.

4.4 Grupo de Acesso : pessoas autorizadas pela autoridade classificadora (ou pela
autoridade superior) para obtencdo de acesso a informacéao classificada.

4.5 Gestor da informacdo : Unidade do TRT que, no exercicio de suas
competéncias, produz informagcBes ou obtém, de fonte externa ao Tribunal,

informacg@es de propriedade de pessoa fisica ou juridica.

5 DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

5.1 Quanto a confidencialidade, as informa¢fBes produzidas ou custodiadas pelo
Tribunal classificam-se nos graus de confidencialidade publico, reservado, secreto,
ultrassecreto, pessoal e restrito.

5.2 A cada grau de confidencialidade corresponde um conjunto de controles
administrativos e tecnolégicos, listados no item 8 deste normativo, compativeis com
0s danos potenciais a imagem ou ao negdcio do Tribunal, ou a intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas, que 0 USO OU O acesso ndo autorizado a
informac&o acarretariam.

5.3 E obrigatéria a aplicagdo dos controles administrativos e tecnolégicos descritos
no item 8 deste normativo, a menos que seja tecnicamente inviavel.

5.4 A decisdo de ndo aplicacdo dos controles de que trata o item 5.3 deve ser
justificada e documentada, sendo registrada a concordancia do gestor da
informacéo.

5.5 O gestor da informac¢éo pode decidir, no caso concreto, com base no risco de
acesso ou uso indevido da informag&o e devidamente motivado, que os controles
administrativos e tecnoldgicos aplicados a uma dada informacdo sejam mais
restritivos do que os descritos no item 8, desde que compativeis com o grau de
confidencialidade.

5.6 Qualquer duplicacdo de informacdes armazenadas em bases de dados — a
exemplo daquelas necessdarias aos ambientes de aceite, teste e desenvolvimento —

€ considerada copia da informacédo e deve respeitar o disposto neste normativo.

6 RESPONSABILIDADES
6.1 E responsabilidade do custodiante da informagdo aplicar-lne controles
administrativos e tecnoldgicos compativeis com o grau de confidencialidade a ela

atribuido.
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6.2 Cabe ao gestor da informacao sugerir a autoridade classificadora a composicao
dos grupos de acesso as informacdes sob sua gestao, respeitando o principio do
menor privilégio e a necessidade de conhecer.

6.3 Compete a unidade gestora de solucdo de TI, ouvidos o0s gestores da
informacgdo, definir funcionalidades que permitam implementar os controles
administrativos e tecnol6gicos descritos neste normativo para as informacdes
recebidas, produzidas ou tratadas pela solucdo de Tl sob sua gestéo.

6.4 A auséncia ou a insuficiéncia injustificada de controles administrativos e
tecnolégicos compativeis com o grau de confidencialidade da informacao configura
incidente de seguranca da informacéo, a ser reportado a Comisséo de Seguranca da
Informacédo — CSeglnfo — por quem dele tiver conhecimento.

6.5 Divulgar ou permitir a divulgacdo, bem como acessar ou permitir acesso indevido
a informagdo protegida por sigilo, constitui conduta ilicita que enseja
responsabilizacao nas esferas administrativa, civil e penal, nos termos da legislacdo

em vigor, a exemplo do disposto nos 88 1° e 2° do art. 32 da Lei n° 12.527, de 2011.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Esta norma deverd ser revisada periodicamente, em intervalos de até dois anos.

8 CONTROLES ADMINISTRATIVOS E TECNOLOGICOS

Informacéo Ultrassecreta

Aspectos Gerais

Descrigdo Informacgéo imprescindivel & seguran¢gsodeedade ou do Estado, nos termos do art. 23 slaiRéo
Administrativa n°® 129/2016.

Prazo maximo 25 anos, em consonancia com a Resolucao Adminstratt 129/2016.
de restricéo de
acesso

Competéncia Presidente do Tribunal.
para a E vedada a delegagdo da competéncia de classdicaca
classificagao (em consonancia com a Resolu¢do Administrative2@f2D16)

Controles administrativos e tecnolégicos

Producéo (c3) Classificar a informagéo ou propassificagdo a autoridade competente para a infémongige nédo tenha sido
previamente classificada;

(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;

(c5) Obrigatoriamente nas instalagées do TRT18;

(c6) Obrigatoriamente com equipamento corporativo;

(c7) Obrigatoriamente em ambiente ndo compartilltaho pessoas estranhas ao grupo de acesso;

(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela preparagaeproducéo de documentos sigilosos deverageowiar a
eliminagao de provas ou de qualquer outro recunsgpg@ssam dar origem a copia ndo autorizada dooiodie

parte;
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(c44) Deve ser incluida adverténcia sobre restiigiacesso, exceto quando seja tecnicamente ihpaneeo meio
de armazenamento da informagao;

Recebimento

(c41) Verificar o grau de confidendedie da informagéo;
(c42) Respeitar a classificacéo atribuida na origéaso a classificagdo da informacéo ndo seja@gesd Al, a
autoridade competente pela classificagdo da infgéimdeve realizar a converséao para a classificam@espondente
no TRT;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;

Armazenamento

(c22) Documentos em papel ou midiebidas de terceiros ndo criptografadas devenrs@izanados em cofre;
(c23) O armazenamento de documentos/arquivos eiepddeve ser criptografado e observar as regfasahs no
grupo de acesso habilitado;

Acesso

(c13) Permitido ao grupo de acesso defpiti autoridade classificadora;
(c14) Permitido a pessoa com necessidade de cardnédermacéo;
(c15) Permitido a pessoa legalmente autorizada;
(c16) Para acessar a informacéo € preciso ideg#ir e autenticagéo;
(c18) Permitido apenas a partir da rede interna;
(c6) Obrigatoriamente com equipamento corporativo;
(c17) Necessaria manutencgéo de histérico de aflesgpindependente do meio em que esteja a infpéioa

Cépia

(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela gragho ou reproducéo de documentos sigilosos dpx@rilenciar a
eliminagdo de provas ou de qualquer outro recursgpgssam dar origem a copia nédo autorizada doowde
parte;

(c43) Manter o mesmo rétulo e aplicar os mesmotales da informagao original no caso de copiangpréssao;
(c35) RA129 Art. 44 — Sempre gque a preparacdopaeissao ou, se for o caso, a reproducao de infGesagde
documentos sigilosos, forem efetuadas em tipografigpressoras, oficinas graficas ou similaressesperacdes
dever&o ser acompanhadas por agente publico ciadenque sera responsavel pela garantia do sigitnte a
confeccdo do documento;

Transporte

(c1) O transporte externo ou internocgxquando inviavel tecnicamente, deve ser feitoreio eletronico e
obrigatoriamente adotando criptografia;
(c2) No caso de transporte externo ou interno gelpau de midias néo criptografaveis, deve-sezatienvelope
interno lacrado cuja violagao seja detectavel velepe externo sem nenhuma indicagao do grau de sigteor do
documento. O envelope interno seré expedido mexiatécdo de remessa, que indicard, necessarigmente
remetente, destinatario, nimero de registro e deaigilo do documento;

Descarte

(c20) Nos casos de substituicdo de médiardazenamento (ex.: HDD/SSD) ou descarte des;épia
documentos/arquivos eletrdnicos devem ser excluddasaneira a impossibilitar sua recuperagéo, @io de
software para remocao segura;

(c21) Nos casos de descarte de cépias, documentpapel ou armazenados em CD/DVD/BD devem seruides
por meio de fragmentadora;

(c45) Nos casos de descarte de midias magnéticasgeuchos LTO), as midias devem ser destriddas
alternativamente, os documentos/arquivos eletr8rdevem ser excluidos de maneira a impossibilitar s
recuperacao, por meio de software para remogéasaegu

(c40) RA129 Art. 42 — Decorridos os prazos pregstas tabelas de temporalidade, as informagdesuendmtos
sigilosos de guarda temporaria somente poder&aisenados ap6s aprovagdo do Comité ou Comiss@zed&io
Documental;

Informac&o Secreta

Aspectos Gerais

Descrigdo

Informacgéo imprescindivel & segurancggodeedade ou do Estado, nos termos do art. 23 slziRéo
Administrativa n° 129/2016.

Prazo maximo
de restricdo de
acesso

15 anos, em consonancia com a Resolugéo Admirvstraft 129/2016.

Competéncia

Presidente do Tribunal, Membros do Tribunal Pleno.

para a E vedada a delegagéo da competéncia de classiicaca
classificagcao* (em consonancia com a Resolu¢do Administrativé2@f2D16)
Controles administrativos e tecnolégicos
Producéo (c3) Classificar a informagéo ou propassificagdo a autoridade competente para a infémongge nédo tenha sido

previamente classificada;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;
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(c8) Preferencialmente nas instalagdes do TRT18;

(c6) Obrigatoriamente com equipamento corporativo;

(c9) Preferencialmente em ambiente ndo compartlicadh pessoas estranhas ao grupo de acesso;

(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela preparagcae@producao de documentos sigilosos deveradeowiar a
eliminagédo de provas ou de qualquer outro recursgpgssam dar origem a copia nédo autorizada doowde
parte;

(c44) Deve ser incluida adverténcia sobre restrigiacesso, exceto quando seja tecnicamente ihpi@zeo meio
de armazenamento da informagao;

Recebimento

(c41) Verificar o grau de confidendedie da informac&o;
(c42) Respeitar a classificagdo atribuida na origeaso a classificagéo da informagédo nédo seja retgeieAl, a
autoridade competente pela classificagéo da infgéimaeve realizar a conversao para a classificag@iespondente
no TRT;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;

Armazenamento

(c24) Documentos em papel ou midigbidas de terceiros ndo criptografadas devenrisazanados em armario
ou gaveta com chave;
(c23) O armazenamento de documentos/arquivos eietddeve ser criptografado e observar as regfasahs no
grupo de acesso habilitado;

Acesso

(c13) Permitido ao grupo de acesso defimiti autoridade classificadora;
(c14) Permitido a pessoa com necessidade de cardn@dermacao;
(c15) Permitido a pessoa legalmente autorizada;
(c16) Para acessar a informacéo é preciso ideagir e autenticagéo;
(c19) Permitido apenas a partir da rede interndesitop virtual, no caso de acesso a documentoérets;
(c6) Obrigatoriamente com equipamento corporativo;
(c17) Necessaria manutencgéo de histérico de aflesgpindependente do meio em que esteja a infpéioa

Coépia

(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela gragio ou reprodugédo de documentos sigilosos dpxarilenciar a
eliminagdo de provas ou de qualquer outro recursgpgssam dar origem a cépia néo autorizada doowde
parte;

(c43) Manter o mesmo rétulo e aplicar os mesmotales da informagéo original no caso de copiangpréssao;
(c35) RA129 Art. 44 — Sempre que a preparagaopaeissao ou, se for o caso, a reprodugdo de infdesagde
documentos sigilosos, forem efetuadas em tipografigpressoras, oficinas graficas ou similaresseeperacdes
deverdo ser acompanhadas por agente publico ciadenque sera responsavel pela garantia do sigitnte a
confeccdo do documento;

Transporte

(c1) O transporte externo ou internocgexquando inviavel tecnicamente, deve ser feitoreio eletronico e
obrigatoriamente adotando criptografia;
(c2) No caso de transporte externo ou interno gelpau de midias néo criptografaveis, deve-sezatikenvelope
interno lacrado cuja violagéo seja detectavel velepe externo sem nenhuma indicagdo do grau de sigteor do
documento. O envelope interno sera expedido mediatecdo de remessa, que indicard, necessarigmente
remetente, destinatario, nimero de registro e deaigilo do documento;

Descarte

(c20) Nos casos de substituicdio de médiardazenamento (ex.: HDD/SSD) ou descarte des;épia
documentos/arquivos eletronicos devem ser excluddasaneira a impossibilitar sua recuperagéo, [@io e
software para remogao segura;

(c21) Nos casos de descarte de copias, documentpapel ou armazenados em CD/DVD/BD devem seruides
por meio de fragmentadora;

(c45) Nos casos de descarte de midias magnéticasgeuchos LTO), as midias devem ser destruddas
alternativamente, os documentos/arquivos eletr8rdevem ser excluidos de maneira a impossibilitar s
recuperacao, por meio de software para remogaagaegu

(c40) RA129 Art. 42 — Decorridos 0s prazos pregstas tabelas de temporalidade, as informagGesuenamtos
sigilosos de guarda temporéaria somente poderagisenados apds aprovacdo do Comité ou Comiss&@ed&io
Documental;

Informac&o Reservada

Aspectos Gerais

Descri¢éo

Informagé&o imprescindivel a segurancsodeedade ou do Estado, nos termos do art. 23 saliRéo
Administrativa n® 129/2016.

Prazo maximo
de restri¢éo de
acesso

5 anos, em consonancia com a Resolugdo Administrati129/2016.

Caodigo: NO09

Revisao: 0.0 Vigéncia: (DATA DE PUBLICACAO) Pagina: 5/9

PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 90/2018
6 FL.8

Documento juntado por FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO e protocolado em 23/01/2018 12:07:20h. Protocolo n° 908/2018.





Cod. Autenticidade 400141943170

Anexo 2 - PORTARIA TRT 182 GP/NGTIC N° 90/2018 . i n
2400/2018 - Terca-feira, 23 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Competéncia
para a
classificacdo

Presidente do Tribunal, Membros do Tribunal Pl&adzes no exercicio da titularidade de Vara doalhal
Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geralrilmifal, Secretario-Geral Judiciario.
(em consonéancia com a Resolu¢do Administrative2@f2D16)

Controles administrativos e tecnologicos

Producéo

(c3) Classificar a informacéo ou propassificacdo a autoridade competente para a inféongge néo tenha sido
previamente classificada;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaneio em que é apresentada;
(c10) Nas instalagdes do TRT18 ou fora de suashdépeias;
(c11) Permitido o uso de equipamento corporativparticular;
(c12) No caso de uso de equipamento particulazgasar que o antivirus esteja atualizado e quiaestplicadas ag
atualizagdes de seguranga no sistema operaciapditativos utilizados;
(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela preparagéi@producédo de documentos sigilosos deverageoviar a
eliminagao de provas ou de qualquer outro recunsgpg@ssam dar origem a copia ndo autorizada dooiodie
parte;
(c44) Deve ser incluida adverténcia sobre restiigiacesso, exceto quando seja tecnicamente ihpianeeo meio
de armazenamento da informagao;

Recebimento

(c41) Verificar o grau de confidendidie da informagéo;
(c42) Respeitar a classificacéo atribuida na origéaso a classificagdo da informacéo néo sejagesd Al, a
autoridade competente pela classificagio da infpéimdeve realizar a conversao para a classificam@espondente
no TRT;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;

Armazenamento

(c24) Documentos em papel ou midi@bidas de terceiros ndo criptografadas devenrsezanados em armario
ou gaveta com chave;
(c25) O armazenamento de documentos/arquivos eiedHem servidor ou solugdo corporativos de TIQitmunal
deve observar as regras definidas no grupo de@bekditado;
(c26) O armazenamento de documentos/arquivos eiedHem qualquer outro meio ou local (ex.: perelmuvem,
computadores pessoais, etc) deve ser criptografado;

Acesso

(c13) Permitido ao grupo de acesso defpiti autoridade classificadora;
(c14) Permitido a pessoa com necessidade de cardn@dermacao;
(c15) Permitido a pessoa legalmente autorizada;
(c16) Para acessar a informacéo € preciso ideg#it e autenticagéo;
(c11) Permitido o uso de equipamento corporativparticular;
(c12) No caso de uso de equipamento particulaggasar que o antivirus esteja atualizado e quiaestplicadas as
atualizagdes de seguranga no sistema operaciapditativos utilizados;
(c17) Necessaria manutencgéo de histérico de a¢lesgpindependente do meio em que esteja a infpéioa

Copia

(c34) RA129 Art. 43 — O responséavel pela grapio ou reprodugdo de documentos sigilosos dpx@riElenciar a
eliminagédo de provas ou de qualquer outro recursgpgssam dar origem a cépia néo autorizada doowde
parte;

(c43) Manter o mesmo rétulo e aplicar os mesmota@les da informagéo original no caso de copiangpréssao;
(c35) RA129 Art. 44 — Sempre que a preparacaopaeissao ou, se for o caso, a reprodugdo de infdesagde
documentos sigilosos, forem efetuadas em tipografigpressoras, oficinas graficas ou similaresseeperacdes
deverdo ser acompanhadas por agente publico ciadenque sera responsavel pela garantia do sigitnte a
confecgédo do documento;

Transporte

(c1) O transporte externo ou internoceexquando inviavel tecnicamente, deve ser feitoreio eletronico e
obrigatoriamente adotando criptografia;
(c2) No caso de transporte externo ou interno gelpau de midias néo criptografaveis, deve-sezatienvelope
interno lacrado cuja violacéo seja detectavel velepe externo sem nenhuma indicagdo do grau de sigteor do
documento. O envelope interno seréa expedido medratéicdo de remessa, que indicard, necessariamente
remetente, destinatario, nimero de registro e deaigilo do documento;

Descarte

(c20) Nos casos de substituicdo de médiardazenamento (ex.: HDD/SSD) ou descarte des;épia
documentos/arquivos eletronicos devem ser excluddesaneira a impossibilitar sua recuperagéo, @io de
software para remogao segura;

(c21) Nos casos de descarte de copias, documentpapel ou armazenados em CD/DVD/BD devem seruides
por meio de fragmentadora;

(c45) Nos casos de descarte de midias magnéticasdeuchos LTO), as midias devem ser destruiddas
alternativamente, os documentos/arquivos eletr8rdevem ser excluidos de maneira a impossibilitar s
recuperagédo, por meio de software para remocaasasegu

(c40) RA129 Art. 42 — Decorridos 0s prazos pregstas tabelas de temporalidade, as informagGesuenagmtos
sigilosos de guarda temporaria somente poder&aisenados ap6s aprovacdo do Comité ou Comiss@zed&io
Documental;
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Informacéo Pessoal

Aspectos Gerais

Descri¢édo

Informacé@o que diz respeito a intimidaés privada, honra e imagem da pessoa, bem csiiiloegdades e
garantias individuais.

Prazo maximo
de restricdo de
acesso

100 anos, em consonancia com a Resolugdo Administre 129/2016.

Competéncia
para a
classificagéo

Presidente do Tribunal, Membros do Tribunal Pl&udzes no exercicio da titularidade de Vara dodlhal
Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geralriloufial, Secretario-Geral Judiciario, Diretored tedades
Administrativas.

(em consonéancia com a Resolu¢do Administrative2@f2D16)

Controles administrativos e tecnolégicos

Producéo

(c3) Classificar a informagéo ou propassificacdo a autoridade competente para a infémongge néo tenha sido
previamente classificada;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;
(c10) Nas instalagdes do TRT18 ou fora de suasndépeias;
(c11) Permitido o uso de equipamento corporativparticular;
(c12) No caso de uso de equipamento particulaggasar que o antivirus esteja atualizado e quiaestplicadas ag
atualizagdes de seguranga no sistema operaciapditativos utilizados;
(c34) RA129 Art. 43 — O responsével pela preparagcaeproducao de documentos sigilosos deveradeowiar a
eliminagdo de provas ou de qualquer outro recursgpgssam dar origem a copia néo autorizada doowde
parte;
(c44) Deve ser incluida adverténcia sobre restiigiacesso, exceto quando seja tecnicamente ihpi@eeo meio
de armazenamento da informagao;

Recebimento

(c41) Verificar o grau de confidendedie da informagéo;
(c42) Respeitar a classificacéo atribuida na origéaso a classificagdo da informacéo ndo seja @gesd Al, a
autoridade competente pela classificagdo da infpéimdeve realizar a conversao para a classificam@espondente
no TRT;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;

Armazenamento

(c24) Documentos em papel ou midiebidas de terceiros ndo criptografadas devenrisezanados em armario
ou gaveta com chave;
(c25) O armazenamento de documentos/arquivos eietHem servidor ou solugdo corporativos de TIQrilmunal
deve observar as regras definidas no grupo de@mbebditado;
(c26) O armazenamento de documentos/arquivos eiedHem qualquer outro meio ou local (ex.: peremuvem,
computadores pessoais, etc) deve ser criptografado;

Acesso

(c13) Permitido ao grupo de acesso defpmiti autoridade classificadora;
(c14) Permitido a pessoa com necessidade de cardn@dermacéo;
(c15) Permitido a pessoa legalmente autorizada;
(c16) Para acessar a informacéo é preciso idegir e autenticagéo;
(c30) RA129 Art. 35 § 1° Permitido a agentes pialslie & pessoa a que se referir as informagdes;
(c31) RA129 Art. 35 § 2° Permitido a terceiros raeté consentimento expresso da pessoa a que seaefe
informacéo, observado § 5°;
(c32) RA129 Art. 35 § 3° O acesso as informagdesqaes por terceiros sera condicionado a assindtutermo de
compromisso anexo a Resolugao;
(c33) RA129 Art. 35 § 7° As informagdes e documerdentificados como pessoais somente poderdosacidos
pessoalmente, com a identificacéo do requerente;
(c11) Permitido o uso de equipamento corporativpanticular;
(c12) No caso de uso de equipamento particulaggasar que o antivirus esteja atualizado e qugaestplicadas as
atualizagdes de seguranga no sistema operaciapditativos utilizados;
(c17) Necessaria manutencéo de histérico de aflesgpindependente do meio em que esteja a infgéioa

Cépia

(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela gragho ou reproducdo de documentos sigilosos dpx@vrilenciar a
eliminagdo de provas ou de qualquer outro recursgpgssam dar origem a copia nédo autorizada doowde
parte;

(c43) Manter o mesmo rétulo e aplicar os mesmotales da informagao original no caso de copiangpréssao;
(c35) RA129 Art. 44 — Sempre gque a preparacadopaeissao ou, se for o caso, a reproducao de infGesagde
documentos sigilosos, forem efetuadas em tipografigpressoras, oficinas graficas ou similaressesperacdes
deverédo ser acompanhadas por agente publico ciadenque sera responséavel pela garantia do sigiante a
confeccdo do documento;

Transporte

(c1) O transporte externo ou internocgxquando inviavel tecnicamente, deve ser feitoreio eletronico e
obrigatoriamente adotando criptografia;
(c2) No caso de transporte externo ou interno gelgau de midias néo criptografaveis, deve-sezatikenvelope
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interno lacrado cuja violagéo seja detectavel velepe externo sem nenhuma indicagdo do grau de sigteor do
documento. O envelope interno sera expedido mexdiafecdo de remessa, que indicara, necessarigmente
remetente, destinatario, nimero de registro e dgaigilo do documento;

Descarte

(c20) Nos casos de substituicdo de méd@rdazenamento (ex.: HDD/SSD) ou descarte des;6pia
documentos/arquivos eletrdnicos devem ser excluldeosaneira a impossibilitar sua recuperagéo, @i de
software para remogao segura;

(c21) Nos casos de descarte de copias, documentpapel ou armazenados em CD/DVD/BD devem seruides
por meio de fragmentadora;

(c45) Nos casos de descarte de midias magnéticasgeuchos LTO), as midias devem ser destriddas
alternativamente, os documentos/arquivos eletrérievem ser excluidos de maneira a impossibiliar s
recuperagado, por meio de software para remocéasasegu

(c40) RA129 Art. 42 — Decorridos 0s prazos pregstas tabelas de temporalidade, as informagGesuenamtos
sigilosos de guarda temporaria somente poderaaisenados apds aprovacdo do Comité ou Comissa@zedio

Documental;

Informacao Restrita

Aspectos Gerais

Descrigéo

Informacéo enquadrada nas hipéteses légaigilo, tais como as de natureza fiscal, baarelacionada a
operagdes e servicos no mercado de capitais, egtatpor sigilo comercial, profissional, aquelatpgida por
segredo de justica, bem como os documentos prépamt

Prazo maximo
de restricdo de
acesso

Obedece ao prazo estabelecido na legislagdo espendtituidora do sigilo.

Competéncia
para a
classificagéo

Presidente do Tribunal, Membros do Tribunal Pléndzes no exercicio da titularidade de Vara dodlhah
Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geralrilmifal, Secretario-Geral Judiciario, Diretored iidades
Administrativas, ressalvados os processos judjaaisjuais serdo classificados pela autoridadeigidiompetente.
(em consonancia com a Resolugé@o Administrativa28f2016)

Controles administrativos e tecnolégicos

Producéo

(c3) Classificar a informagéo ou propassificagdo a autoridade competente para a infémongige ndo tenha sido
previamente classificada;
(c4) Rotular a informagdo de maneira apropriadaeio em que é apresentada;
(c10) Nas instalagfes do TRT18 ou fora de suasndépeias;
(c11) Permitido o uso de equipamento corporativpanticular;
(c12) No caso de uso de equipamento particulazgasar que o antivirus esteja atualizado e quiaestgplicadas ag
atualizacdes de seguranca no sistema operaciapditativos utilizados;
(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela preparagaeproducdo de documentos sigilosos deverageowiar a
eliminagao de provas ou de qualquer outro recuusgpg@ssam dar origem a copia ndo autorizada dooiodie
parte;
(c44) Deve ser incluida adverténcia sobre restugiacesso, exceto quando seja tecnicamente ihpi@ngeo meio
de armazenamento da informacao;

Recebimento

(c41) Verificar o grau de confidendedie da informacao;
(c42) Respeitar a classificagdo atribuida na origeaso a classificagéo da informagédo nédo seja rtgeie Al, a
autoridade competente pela classificagéo da infpéimaeve realizar a conversao para a classificag@espondente
no TRT;
(c4) Rotular a informagao de maneira apropriadaeio em que € apresentada;

Armazenamento

(c24) Documentos em papel ou midigbidas de terceiros ndo criptografadas devenrisazanados em armario
ou gaveta com chave;
(c25) O armazenamento de documentos/arquivos eiedHem servidor ou solugdo corporativos de TIQritmunal
deve observar as regras definidas no grupo deabebslitado;
(c26) O armazenamento de documentos/arquivos eiedHem qualquer outro meio ou local (ex.: peredmuvem,
computadores pessoais, etc) deve ser criptografado;

Acesso

(c13) Permitido ao grupo de acesso defjmitiautoridade classificadora;
(c14) Permitido a pessoa com necessidade de cardn@dermacao;
(c15) Permitido a pessoa legalmente autorizada;
(c16) Para acessar a informacéo é preciso idexg#ic e autenticagao;
(c11) Permitido o uso de equipamento corporativparticular;
(c12) No caso de uso de equipamento particulaggasar que o antivirus esteja atualizado e qugaestplicadas as
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atualizacdes de seguranga no sistema operaciapditativos utilizados;

(c17) Necessaria manutencéo de histérico de aflesgpindependente do meio em que esteja a infgéioa
(c27) RA 129 Art. 1°, § 3° O acesso aos processhsigis em segredo de justica se dara consodetgséacdo
processual vigente;

Cépia

(c34) RA129 Art. 43 — O responsavel pela gragio ou reproducédo de documentos sigilosos dpxarienciar a
eliminagdo de provas ou de qualquer outro recuusgpg@ssam dar origem a copia nao autorizada dooiodie
parte;

(c43) Manter o mesmo rétulo e aplicar os mesmotaies da informagao original no caso de copiangpréssao;
(c35) RA129 Art. 44 — Sempre que a preparacdopaeissao ou, se for o caso, a reproducao de infGesagde
documentos sigilosos, forem efetuadas em tipografigpressoras, oficinas graficas ou similaresseeperacdes
deverdo ser acompanhadas por agente publico ciadenque sera responsavel pela garantia do sigitante a
confeccdo do documento;

Transporte

(c1) O transporte externo ou internocgxquando inviavel tecnicamente, deve ser feitoreio eletronico e
obrigatoriamente adotando criptografia;
(c2) No caso de transporte externo ou interno gelpau de midias néo criptografaveis, deve-sezatikenvelope
interno lacrado cuja violagéo seja detectavel velepe externo sem nenhuma indicagédo do grau de sigteor do
documento. O envelope interno seré expedido mexiatécdo de remessa, que indicard, necessariamente
remetente, destinatario, nimero de registro e deaigilo do documento;

Descarte

(c20) Nos casos de substituicdo de médiardazenamento (ex.: HDD/SSD) ou descarte des;épia
documentos/arquivos eletrénicos devem ser excluddasaneira a impossibilitar sua recuperacéo, [@io e
software para remocéo segura;

(c21) Nos casos de descarte de copias, documentpapel ou armazenados em CD/DVD/BD devem seruides
por meio de fragmentadora;

(c45) Nos casos de descarte de midias magnéticasgeuchos LTO), as midias devem ser destriddas
alternativamente, os documentos/arquivos eletrémievem ser excluidos de maneira a impossibilii@ar s
recuperagédo, por meio de software para remocéassegu

(c40) RA129 Art. 42 — Decorridos os prazos pregstas tabelas de temporalidade, as informagdesuengmtos
sigilosos de guarda temporéaria somente poderaaisenados apds aprovacédo do Comité ou Comiss&@zedeio
Documental;
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