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Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14174/2020
Interessado: Juiz Wagson José Lindolfo Filho

Assunto: Averbacgao de Tempo de Contribuicao

DESPACHO
Trata-se de pleito formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Wagson José Lindolfo Filho, por via do qual requer a averbagao em

seus assentamentos funcionais do tempo de contribui¢édo trabalhado na magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.
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O Nucleo de Gestdo de Magistrados emitiu parecer elucidativo e sugeriu a averbacéo do tempo de contribui¢cao laborado na magistratura do TRT
da 142 Regido, com fundamento no art. 100 da Lei n. 8.112/90, aplicada de forma subsidiaria aos magistrados.

No que pertine a CTC juntada pelo magistrado as fls. 02/06 destes autos, verifico que tal documento atende aos requisitos estatuidos pela Portaria
n° 154/2008 do Ministério da Previdéncia Social e foi assinado digitalmente pelos seus signatarios, dispensando, assim, a apresenta¢édo do
documento fisico, a teor do que preceitua o normativo em referéncia.

Refiro-me, ainda, ao tempo de contribuigdo averbado junto ao TRT da 142 Regido (fl.04), referente ao periodo de 01/12/2006 a 08/02/2015 (2.992
dias, ou 8 anos, 2 meses e 12 dias), e registro que tal periodo de contribuicdo podera ter sua averbagdo homologada perante este Regional, tdo
logo seja apresentada a Certiddo de Tempo de Contribuicdo que deu causa a averbagao perante aquele Tribunal.

Posto isto, DEFIRO a averbacéo do tempo de servigo/contribuigdo laborado no TRT da 142 Regido, no periodo de 09/02/2015 a 27/08/2020, no
total de 2.027 dias, cuja conversao equivale a 5 anos, 6 meses e 22 dias, computados de acordo com a Sumula 159 do TCU, cujos efeitos dar-se-
8o para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos moldes previstos no art. 100 da Lei n°® 8.112/90, aplicado de forma subsidiaria aos
magistrados.

Ao Nucleo de Gestao de Magistrados para as providéncias cabiveis.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n® 12961/2020

Interessado: Juiza JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA

Assunto: Auxilio pré escolar

DESPACHO (...) Acato a manifestacdo do Nucleo de Gestdo de Magistrados como minhas razdes de decidir e determino a restituicdo ao erario
dos valores recebidos a titulo de auxilio pré-escolar pela Exma. Juiza do Trabalho JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, em relacdo a
dependente (filha) ISADORA RIBEIRO E BEZERRA, no periodo de 21 de janeiro de 2019 [data presumida de ingresso da menor no ensino
fundamental, Resolugdo CEE/CP N.06, de 19 de outubro de 2018, do Conselho Estadual de Educagéo] a 16/04/2019 [data de aniverséario de 06
anos da filha da magistrada, quando o beneficio deixou de ser pago, folhas 4], conforme prevé o paragrafo Gnico do art. 14 da Portaria TRT 18°
GP/DG/SGPe n° 168/2009, sendo que a reposicdo sera feita, por aplicagdo analégica, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, sem juros e
correcdo monetéria. Dé ciéncia & Exma. Juiza Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra dos termos deste processo para apresentar defesa escrita, caso
queira, no prazo de quinze dias, contados da sua ciéncia, sem prejuizo da possibilidade do pronto pagamento ou pedido de parcelamento, se
cabivel, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90, por aplicagdo analégica. Havendo manifestacdo da magistrada, retornem os autos ao este Nicleo
de Gestdo de Magistrados para analise e manifestagdo. Transcorrido o prazo in albis, com fulcro no artigo 28, Xl e XVIIl do 7 Regimento Interno
desta Corte, remetam-se os autos a Segao de Pagamento de Magistrados ficando desde ja autorizada a restituicéo ao erario dos valores recebidos
a titulo de auxilio pré-escolar no periodo de 21 de janeiro a 16 de abril de 2019, sem a incidéncia de juros e corregdo monetaria, nos termos da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 217/2014, art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, e Resolugdo CSJT n°® 254/2019, dando-se ciéncia da decisédo a
interessada. Proceda o Nucleo de Gestdo de Magistrados com a ciéncia, anotagéo e publicacdo pertinentes. Tudo feito e ndo havendo
manifestacdo da parte interessada, arquivem-se 0s autos.

Assinado eletronicamente em 21/10/2020

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO Corregedor do TRT da 182 Regido,

em exercicio

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1650/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a licenga maternidade concedida & Exma. Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, auxiliar
fixa da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, por 180 (cento e oitenta) dias, para gozo no periodo de 18 de setembro de 2020 a 16 de marco de 2021,
nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1425/2020;

CONSIDERANDO os termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG N° 753/2020 que disp6e sobre a diviséo parcial da area territorial da 182 Regiao
da Justica do Trabalho e estabelece critérios para a designacéo temporaria e lotagdo de juizes do trabalho substitutos;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a” do Regimento Interno do TRT da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolug¢do CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolu¢do CSJT n° 155/2015, que
dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente o §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

DESIGNAR o Exmo. Juiz do Trabalho PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES, Auxiliar Fixo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, para, sem
prejuizo de suas atribui¢des originarias, auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 20 de janeiro a 16 de margo de 2021.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 26 de novembro de 2020.
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[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1642/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 14046/2020,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, volante regional, licenga a gestante por 120 (cento e
vinte) dias, para gozo no periodo de 08 de novembro de 2020 a 09 de marco de 2021, nos termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal,
combinado com os artigos 69, inciso lll, da Lei Complementar n°® 35, de 14 de mar¢o de 1979 (LOMAN), artigo 20 da Resolugdo CSJT n° 176, de
21 de outubro de 2016 e artigo 22 da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 605/2005, bem como a correspondente prorrogacéo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a ser usufruida imediatamente apds o término da licenga supramencionada, no interregno de 10 de margo a 08 de maio de 2021,
em conformidade com os preceitos do artigo 2° da Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016.

Artigo 2° — REVOGAR parcialmente a Portaria SCR/INGMAG n° 1555/2020 para conceder licenga para tratamento da prépria satide a Exma. Juiza
GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, somente no periodo de 03 a 07 de novembro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 25 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1643/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n° 14100/2020;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, Resolugado n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER ao Exmo. Juiz do Trabalho Substituto PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES, Auxiliar Fixo da 12 Vara do Trabalho de
Rio Verde, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2020, para que sejam usufruidas no periodo de 26 de marco a 14
de abril de 2021.

Art. 2° — AUTORIZAR o registro de 10 (dez) dias restantes como residuais, referentes ao 2° periodo de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 25 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1644/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n° 13864/2020;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, Resolugado n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER a Exma. Juiza do Trabalho Substituta TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E SOUZA, Aucxiliar Fixa da 42
Vara do Trabalho de Goiania, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no periodo de
23 de janeiro a 11 de fevereiro de 2021, e, ainda, 20 (vinte) dias de férias, relativos ao 2° periodo de 2021, para gozo no periodo de 1° a 20 de
julho de 2021.

Art. 2° — AUTORIZAR o registro de 20 (vinte) dias restantes como residuais, sendo 10 (dez) dias referentes a cada periodo deferido.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1645/2020

DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho, Fabiano Coelho de Souza, Titular da Vara do Trabalho de Formosa,
no periodo de 14 de janeiro a 2 de fevereiro de 2021, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1544/2020;

CONSIDERANDO que a referida Vara do Trabalho n&o ha lotac&o de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para responder pela titularidade da
Vara do Trabalho de Formosa, no periodo de 14 de janeiro a 2 de fevereiro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1646/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a concessao de férias a Exma. Juiza do Trabalho Fabiola Evangelista Martins, Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, no periodo de 28 de janeiro a 16 de fevereiro de 2021, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1613/2020;
CONSIDERANDO que a referida Vara do Trabalho n&o conta com lotag¢&o de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do novo Regimento Interno;

RESOLVE:

Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para responder pela titularidade da
12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, no periodo de 28 de janeiro a 16 de fevereiro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1647/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de
Anapolis, no periodo de 21 de janeiro a 16 de fevereiro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1648/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as férias concedidas ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Luciano Santana Crispim, Titular da 132 Vara do Trabalho de Goiania,
no periodo de 7 a 26 de janeiro de 2021, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1366/2020;

CONSIDERANDO que a referida Vara do Trabalho n&o conta com lotac&o de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do novo Regimento Interno;

RESOLVE:
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Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder pela titularidade da 132 Vara do
Trabalho de Goiania, no periodo de 7 a 26 de janeiro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1649/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 14163/2020, em que foi solicitado a designagdo de magistrado para atuar nos processos
em que a Exma. Juiza do Trabalho Virgilina Severino dos Santos, Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, declarou-se suspeita;
CONSIDERANDO que a unidade ndo conta com lotagdo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para, a partir de 25 de novembro de
2020 até ulterior deliberagédo, atuar nos processos de suspeicdo declarada pela Exma. Juiza Virgilina Severino dos Santos na 42 Vara do Trabalho
de Rio Verde.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Provimento
Provimento SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PROVIMENTO N° 12/2020

Recomenda aos juizes de primeiro grau de jurisdicdo deste Regional, em carater excepcional, durante o periodo de pandemia, priorizar atos
atinentes a tramitacdo das acgdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais da salde que se encontram na fungéo de atuagdo ao
combate ao COVID - 19

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o periodo excepcional trazido pela pandemia do COVID-19 e a necessidade de adaptar os normativos existentes as questdes
sociais advindas deste cenario;

CONSIDERANDO que o artigo 1048 do CPC/15, dentre outros objetivos de cunho social, pretendeu conferir celeridade aos feitos alusivos a
créditos daqueles acometidos de vulnerabilidade e que necessitam de maior assisténcia do Estado;

CONSIDERANDO o esforgo dos profissionais da salde que enfrentam diretamente e diariamente a COVID-19, expostos a enorme perigo de
contagio;

CONSIDERANDO que é interesse social que seja dado tratamento diferenciado aos profissionais da salde, enquanto durar a pandemia, por se
encontrarem em situacao de risco majorado; e

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo n°® 10/GCGJT, de 17/09/2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Recomendar aos juizes de primeiro grau deste E. Tribunal que priorizem, em carater excepcional e na medida do possivel, os atos
atinentes a tramitacdo das acgdes trabalhistas e recursos de interesse dos profissionais de salde que se encontram na fungdo de atuagdo ao
combate ao COVID-19.

§ 1° E necessario, para a ado¢édo da medida descrita no caput do artigo, que a parte interessada formule pedido expresso de preferéncia de
tramitacéo ao respectivo Juizo, anexando documentos capazes de comprovar sua exposigdo em virtude de atuagdo ao combate ao COVID-19.
§ 2° Apds a andlise dos documentos colacionados, o magistrado decidira, de forma fundamentada, pelo deferimento ou ndo do pleito formulado.
Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 25 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
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DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13854/2020 — SISDOC

Interessado(a): LORENA FERREIRA DE SOUSA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisao: Deferimento da Licenga a gestante, no periodo de 09 de novembro de 2020 a 08 de marco de 2021 e da respectiva prorrogagao, no
periodo de 09 de mar¢o de 2021 a 07 de maio de 2021, e dos beneficios de auxilio pré-escolar e auxilio-natalidade, inclusdo de dependéncia
econdmica e para fins de Imposto de Renda e redug&o de jornada (mae-nutriz).

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 14431/2020 — SISDOC
Interessado(a): MONICA DE AQUINO SANTIAGO OLIVEIRA
Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda.
Decisédo: Deferido

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1651/2020

Institui Grupo de Trabalho para a implantagao do "Juizo 100% Digital" no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 12858/2020,

CONSIDERANDO os objetivos constantes do Plano Estratégico Institucional da celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;
CONSIDERANDO a importancia da utilizagdo dos meios eletrénico e remoto disponiveis para a efetiva¢do dos principios da celeridade e da
razoavel duragdo do processo, agilizando a solugdo dos litigios em tramitacdo no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO a regulamentacéo para atermagao de reclamacao trabalhista verbal no artigo 6° da Portaria TRT 182 GP/SCR N° 798/2020, a
implantacéo de atendimento via Whatsapp, bem como, edi¢cdo da Portaria TRT 182 GP/SCR/SGJ N° 715/2020 que institui procedimento de
notificacdo e intimagdo das partes, por Oficial de Justica, mediante utilizacdo do aplicativo de mensagem Whatsapp;

CONSIDERANDO a publicagédo da Resolugao CNJ n° 345/2020, de 09.10.2020, que no seu artigo 1° autoriza a adog¢éo, pelos Tribunais, das
medidas necessarias a implementagéo do "Juizo 100% Digital" no Poder Judiciério;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado Grupo de Trabalho para implantacéo do "Juizo 100% Digital" no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
Art. 2° Designar para compor o referido Grupo de Trabalho os seguintes integrantes:

| — Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia;

Il — Presidente da Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 182 Regido — AMATRA XVIII;

IIl — Secretario-Geral Judiciario;

IV — Secretéario-Geral da Presidéncia;

V - dois Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho;

VI — um servidor de Atendimento de Tecnologia da Informagéo e comunicagao;

VII — um servidor da Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Portaria, para a concluséo dos trabalhos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 4° O Grupo de Trabalho sera secretariado pela servidora Wanice Cabral Quixabeira.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 26 de novembro de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 159755
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Processo Administrativo n°: 14441/2020 — SISDOC.
Interessado(a): WALKIRIA NERY ARAUJO

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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i
S e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 24 de novembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correicao
ordinaria na 42 Vara do Trabalho de Rio Verde, por meio de videoconferéncia, na
forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N°® 812/2020, ocasiao em que
foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Virgilina Severino dos Santos, e
pelo Diretor de Secretaria. O exame dos processos e prazos da unidade pela
Corregedoria Regional teve inicio em 03 de novembro de 2020, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidagédo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria
abrange o periodo compreendido entre 01.11.2019 e 31.10.2020.

O edital n°®65/2020, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3078/2020, em 14 de outubro de 2020, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 4% Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com a magistrada e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢cdo de Rio Verde, a AGATRA -
Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho
foram informados da realizagcdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho,
através dos Oficios TRT/SCR N° 257, 258 e 259, expedidos em 29 de outubro de
2020. Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo
recebeu pedidos de inscrigdes para a audiéncia publica com o Desembargador-
Corregedor, por meio de videoconferéncia, para apresentagdo de sugestbes ou
criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando o aprimoramento da

prestacao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DA MAGISTRADA

Virgilina Severino dos Santos 20/05/2019 | 18/06/2019 Férias 2° periodo de 2017
Virgilina Severino dos Santos 12/08/2019 | 10/09/2019 Férias 1° periodo de 2018
Virgilina Severino dos Santos 14/05/2020 | 02/06/2020 Férias 2° periodo de 2018
Virgilina Severino dos Santos 28/09/2020 | 27/10/2020 Férias 1° periodo de 2019
* Dados extraidos da base de dados do SIGEP e referentes ao periodo de 01.01.2019 a 31.10.2020.
2
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Golas o rvel

Maurll

ia

As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdo, Rio Verde (sede da
jurisdi¢ao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 37% (de 176.424 para 241.518 habitantes’ em 2020). Rio Verde é o
maior produtor de grdos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A produgao agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O municipio é responsavel por 1,2% da produgédo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populagdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calgados, moveis, revenda de automdveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2018, o municipio possui 5.736 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 52.556 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populagao vive na
area urbana do municipio.

1Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.761

1.500

1.000

500

2016 2017 2018 2019 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

2017 2018
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordindrio
423 (46,2%)
1.034 (66,9%)
2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario

455 (41,3%) 320 (44,1%)
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Comparativo 2017 / 2018
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.102 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentagéo processual de 20,4%
(+187 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.188 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 871 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.10.2019 a 30.09.2020, a 42 Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
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desempenho: 10° lugar, entre 570 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 1° lugar entre 18 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentagao processual; 1° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.

Faixa de IGEST
Casos . - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P.:‘;zn:)oz) ?Peleesr‘ljd:g)e Prr:;;?éd%de Congestionamento Trabalho
Outi2016 2 ’ ’ ’ (Peso0,2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Set/2019

06a - PE -> Igarassu - 01a Vara 1001 a 1500 0,1156
08a - PA e AP -> Belém - 17a Vara 1001 a 1500

13a - PB -> Campina Grande - 06a Vara 1001 a 1500 0,4617 m
T ———— IINNY N 1 | oz | omn | owm | oz

12a - SC -> Sdo Bento do Sul - 01a Vara 1001 a 1500 0,2725 0,4049 0,2557 “

0Ba - PA e AP -> Belém - 19a Vara 1001 a 1500
1001 2 1500 NN oes | ozw | e | oam | 1w |

Faixa de IGEST
Casos 5 == Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P':‘;“&) ‘(::L‘s"')"::; P’(":e‘;t‘;"éd;lde Congestionamento | Trabalho
Out/2016 a . g i (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resultado | Colocagiio
Set/2019

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,1045 0,2314 05118 0,2215 0,3587 0,2858

1001 a 1500 0,2978 0,5355 0,4306 0,4234 m
18a - GO -> ltumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3832 0,7149 m 0,4299
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,6292 0,5454 0,4693 0,4630

| QHHHH

18a- GO -> Inhumas -01a Vara 1001 a 1500 0,4990 0,5087 0,4256 0,5077 04722

18a- GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,4940 0,4800 0,4260 0,5041 0,5365 04881
18a - GO -> ltumbiara -02a Vara 1001 a 1500 0,3445 0,5817 0,5571 0,5058 0,4848 0,4948 10°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4474 0,5471 0,4430 0,5316 0,5130 0,4964 11°
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,2981 0,4629 0,5812 0,6202 0,5379 0,5000 12°
18a - GO -> Quirindpolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,7100 0,5945 0,5099 05199 13°
18a - GO -> Goiatuba -01a Vara 1001 a 1500 0,4329 0,5974 068186 0,5637 0,5269 0,5605 14°
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara 1001 a 1500 0,6842 m 05183 0,6293 0,5870 0,5684 15°

Faixa de IGEST
Casos . i Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Ff:‘:"g’z) ?:':s’;":g)e Pr[‘feitévéd;lde Congestionamento | Trabalho
Out/2016 a "’ ; : (Peso 0,2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Set2019
18a - GO > Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 [EERPLSS 0,2164 0,3506 0,2762
18a - GO > Rio Verde - 02a Vara 100121500  0,3515 0,5631 0,4279 0,4888 0,4449 2
18a - GO > Rio Verde - 01a Vara 100121500  0,4090 0,5663 0,6901 0,6518 0,5628 ¥
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 100121500  0,3264 0,5521 0,6067 0,5492 0,5672 o
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 538 44,83 2,28
Instrugao 258 21,50 1,09
Una 179 14,92 0,76
Conciliagdo em Conhecimento 34 2,83 0,14
Conciliagédo em Execugao

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 236 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrugcao Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que a magistrada atuante
nesta Vara do Trabalho comparece habitualmente a unidade, realizando audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com
a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

A anadlise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razao da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagao nesta visita correicional.
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ATA DE CORREIGAO - 42 VT RIO VERDE

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Aj

Rito Sumarissi

uizamento da Acao até a Prolacao de Sentenca

mo Rito Ordinario

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

1648

1102
915

1546

Fase de Conhecimento

1129

975
700
642
533
452
I I

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2017 [ 2013 [ 2019 [@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

193

111 113
92
68
: l

FASE DE CONHECIMENTO

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

2017 [l 2018 B =019 I 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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FASE DE CONHECIMENTO

43%
40%

31%
I 4%23%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST LiQUIDA TRT (%)

W 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

37% 36%
31%
24%25%
16% 16% 16% 16%
13% 13%

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2017 W@ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUICAO

JULGAMENTO
2019 2
2020 246
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS 48
E NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 160 dias

As informagdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle dos
prazos médios de duragao dos processos nesta Vara do Trabalho, sempre abaixo da
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meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para os
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo) no rito sumarissimo, que
era de 26,33 dias em 2018, sofreu acréscimo, em 2019, chegando a 31 dias, e, em
2020 (até o més de outubro), passou para 59,13 dias; no rito ordinario, a média
desceu, de 64,88 dias em 2018, para 57,16 dias em 2019, atingindo neste
exercicio, 70,01 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos sem julgamento)
demonstra que o juizo correicionado observa fielmente a ordem cronoldgica dos
processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 42 Vara
do Trabalho de Rio Verde registrou produtividade acima de 100% no ultimo triénio.
Em relacéo aos processos pendentes do ano de 2019, a Exma. Juiza Titular informa
que foram julgados recentemente.

5.4 FASE DE EXECUGAO

556
I :

FASE DE EXECUCAO

547
517
425 427
374
342 I I

491 501

408 399

Iniciadas Encerradas Baixadas

BB 2017 B 2015 [l 201 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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FASE DE EXECUGAO

I | E’7/|

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT ( TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 [ 2018 [l 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

No exercicio de 2019, a 4% Vara do Trabalho de Rio Verde iniciou 556 execugdes e
baixou 547, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 34%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade neste exercicio, encareceu
a Excelentissima Juiza que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continue observando as orientagbes contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGCAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informagdes langcadas no item 6.2 do Relatério de Correigéo,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 51.568 protocolizagdes no periodo de novembro/2019 a outubro/2020,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentagdo processual similar, que registrou 85.811. Além disso, segundo
informagdes prestadas pela dire¢ao da unidade, sao utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executoria, solicitou que a unidade continue

12

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/11/2020 10:35:25h. Protocolo n° 12603/2020.





Cod. Autenticidade 400231399193

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - 42 VT RIO VERDE ) ) _~ ATA DE CORREIGAO - 42 VT RIO VERDE
3109/2020 - Quinta-feira, 26 de Novembro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 13FL. 41

observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 20 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagdées incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 28 registros nessa condigéo.
Segundo informagbes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0os processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacéo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, é parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia, pela Unidade, da disposi¢cao contida no artigo 11-A da CLT,
que é taxativo quanto ao procedimento para aplicacdo da prescrigao intercorrente.
Nesta correigdo, o Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos
em que o juizo continua a aplicar o art. 40 da LEF, suspendendo a execugdo em
caso de omissdo do exequente em indicar meios claros e objetivos para
prosseguimento da execugdo. Somente apos o decurso do prazo de suspenséo, &
que ocorre a remessa dos autos ao arquivo provisorio. Destarte, o Desembargador-
Corregedor determina a unidade que realize a revisdo de todos 0s processos que
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apresentem o andamento “Suspenso 0 processo por execucdo frustrada”,

submetendo, quando necessario, 0 processo a apreciagao judicial (item 7 — 12 do
Relatério de Correigao).

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigcos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 e orientado as VT's da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de 9 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a 4% Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 1.188 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 9 a 10 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma normativo.
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No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida)

Cod. Autenticidade 400231399193

NP Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta T e
1.048 1.037 40 67 101,6% 15 101,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a 4? Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
101,5% no cumprimento dessa meta (1.048 processos recebidos e 1.037
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2018 (115,8%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Entraram na | Sairam da | Julgados em | Julgados até . Grau de
Pendentes Meta Meta 2019 2018 IPA Saldo Cumprimento
138 0 0 1 137 100,0% 11 108,7%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 138 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de solugéo,
dos quais 137 foram solucionados até o final de 2018. No exercicio de 2019, a
unidade solucionou o processo remanescente, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 108,7%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou a magistrada pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)
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Meta 3 - 2019 - 4° VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Conc. |~ Sol. Conc. Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2016 | 2016 2017 2017 |2016-2017 Cumprimento
698 1.455 700 1.362 | 49,63% 567 943 60,1% 142 133,6%

*IConc = Indice de Conciliages

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 49,63%, abaixo da média regional. Em 2019, o indice de
conciliacédo foi de 60,1%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 133,6%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e parabenizou a magistrada pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Casos Novos Baixados Sl e SEEmEs IE* Saldo Grag e
Meta Meta Cumprimento
555 545 84 111 103,2% 16 103,0%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 555 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 84 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
111 processos sairam da meta e outros 545 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 103%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores da unidade pelo
excelente resultado alcangado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2019 - 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Cod. Autenticidade 400231399193

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IAC Saldo Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas
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A unidade nao possuia agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de
solucéo.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2019 - 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Pendentes | Distribuidos ot a S iames Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
25 291 14 34 273 106,5% 1 106,5%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 25 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 291
processos e julgou 273, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 106,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada
pelo bom desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2019 - 4 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Processos Dias AR Medlo TMDP* Saldo Gral_] eB
Anterior Cumprimento
1.098 46.640 46 43 97 169,3%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2017 foi 46 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 43
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)
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Meta 1 - 2020 - 4° VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

P Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo G

697 500 29 35 72,4% -192 72,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a outubro,
a unidade atingiu o percentual de 72,3% no cumprimento da meta em questéo,
considerando a metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Como ja
registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais acurada
da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais. Ademais, a produtividade do juizo
nos ultimos trés anos demonstra o comprometimento da magistrada titular no
exercicio da fungao judicante.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 4° VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Cod. Autenticidade 400231399193

Entraram na [ Sairam da Julgados até Grau de
Pendentes Julgados IPA* Saldo .
Meta Meta 2019 Cumprimento
89 0 0 0 89 100,0% 7 108,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 89 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solugao, os quais foram solucionados até o final de 2019, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 108,7%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza pelo resultado alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucédo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2020 - 4° VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2017/2018 Cumprimento
2017 | 2017 | 2018 | 2018
717 [1.362 | 467 822 312 479 54,21% 65,1% 96 144,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes
Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
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existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 54,21%. Até o més de outubro deste exercicio, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 65,1%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 144,7%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o0 excelente indice e encareceu a Excelentissima Juiza Titular a
continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a
apreciagao do juizo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execug¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2020 - 4> VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Entraram na Sairam da
Casos Novos | Baixados : IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
279 428 182 158 141,3% 124 140,8%

*|E = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até outubro de 2020, 279 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 182 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
158 processos sairam da meta e outros 428 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 140,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada e servidores da unidade pelo
excelente resultado parcial alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde julgou, até o final de 2019, a unica agao coletiva
distribuida até 31/12/2017 pendente de solugéo, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou a magistrada da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
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(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Pendentes | Distribuidos SIEE ) || SElE ¢ Julgados IRA* Saldo Gral,J &
Meta Meta Cumprimento

32 188 14 17 130 36,0% -56 36,0%

*IRA - Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 32 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 188 processos e julgou 130,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 36%. O
Desembargador-Corregedor exortou a magistrada, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atengdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - 42 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
533 33.687 45 64 76 154,3%

*TMDP - Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 42 Vara
do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2018 foi 45 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, o prazo médio
desta unidade foi 64 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a
oportunidade e registrou os seus elogios a todos os servidores da Vara do Trabalho
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pela operosidade e presteza no exercicio de seus misteres, especialmente no
periodo de pandemia, que exigiu esfor¢cos redobrados dos servidores. Registrou,
ademais, seus elogios pela diligente atuagéo dos servidores Marcus Torres Fiore,
assistente do Diretor e Max Euler Abrao Costa, Oficial de Justica, que viabilizaram a
solugédo do processo 0011079-65.2019.5.18.0104. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 42 Vara do Trabalho de Rio Verde registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentacdo sofrido um
consideravel aumento de 20,4% (+187 processos). Considerado o ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.188 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até outubro, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 871 processos. Nada obstante, em
face das recentes alteragbes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela covid-19 nas relacbes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade neste exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é
rigorosamente observada pela magistrada titular, conforme se vé no item 5.3 desta
ata. O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional nos processos submetidos
aos ritos sumarissimo e ordinario, ao final do exercicio de 2019, era de apenas 31 e
57 dias, respectivamente, muito abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que é de 90 e 180 dias. Ademais, o indice de produtividade superior a 100% no
ultimo triénio e o excelente desempenho desta unidade no cumprimento das metas
do CNJ em 2019 realgcam o comprometimento e a operosidade da magistrada titular
do juizo;

12.2 A correicéo realizada na 42 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pela magistrada
titular. O Diretor de Secretaria, Sebastido Bontempo de Paula, mostrou-se diligente e
atento as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. O
Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o seu especial agradecimento aos
servidores da Secretaria pela valiosa colaboragdo dada na execugdo do Projeto
Garimpo, encarecendo a todos que dispensem especial atencéo a esse Projeto no
atual cenario de pandemia, notadamente em razdo dos impactos econdmicos
causados na populagdo em geral. Nesse sentido, solicitou-se aos servidores e
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magistrada que priorizem a liberagdo de valores, quando possivel, nos processos
arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

124 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular, Virgilina Severino dos Santos, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica em 2019 para a Justica do Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde
2009, quando foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas
as metas fixadas. De igual modo, a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu todas
as 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, tendo sido agraciada
com o SELO METAS DO CNJ, na categoria DIAMANTE, em solenidade ocorrida na
sede do Tribunal, no dia 13/03/2020, em reconhecimento ao brilhante trabalho
desempenhado no exercicio de 2019. O Desembargador-Corregedor considerou
excelente o desempenho da unidade, parabenizando a magistrada titular, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas
pela Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengdo a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pela magistrada e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 16:30 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 26 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAO
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 19 de novembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigao
ordinaria na Vara do Trabalho de Cataldo, por meio de videoconferéncia, na forma
regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020, ocasido em que foram
atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Armando Benedito Bianki, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Luiz Gustavo de Souza Alves, e pela Diretora de
Secretaria. O exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional
teve inicio em 13 de outubro de 2020, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagcado das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 01.11.2019 e 31.10.2020.

O edital n°63/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3073/2020, em 06 de outubro de 2020, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Catalao,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com o0s magistrados e a
Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao Cataldo, a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram
informados da realizagdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através
dos Oficios TRT/SCR N° 251, 252 e 253, expedidos em 14 de outubro de 2020.
Durante os trabalhos correicionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. Marco Thulio Lacerda e Silva — OAB/GO — 25.967;
Dr. Aguiar Isac Pereira Ribeiro — OAB/GO - 16.078. Na oportunidade, elogiaram o
cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e servidores da
unidade, ressaltando a disponibilizagéo, pelo juizo, de todos os canais possiveis de
comunicagao, o que tem facilitado bastante a atuagdo da advocacia. Reivindicaram
uma maior celeridade na elaboragao dos calculos pela unidade competente que, na
visdo da advocacia, esta com prazo acima do razoavel. Reivindicaram, ainda, o
retorno, com a brevidade possivel, do atendimento presencial, por ser mais eficaz na
solugédo dos litigios e no regular andamento dos processos. O Desembargador-
Corregedor reconheceu que a questdo relacionada a elaboragdo da conta de
liquidacao realmente precisa de uma atencgao especial por parte da Administracao do
Tribunal, e que estudos visando a melhoria dos servigos prestados pela Secretaria
de Calculos Judiciais serdo retomados com vistas a solu¢gao do problema levantado
pela advocacia. Sobre o assunto relacionado ao retorno da atividade presencial, o
Desembargador-Corregedor esclareceu aos advogados acerca do Protocolo de
retomada das atividades presenciais no ambito do TRT da 182 Regido, mencionando
as etapas que permitem o retorno do atendimento presencial. Por fim, agradecendo
a valiosa contribuicdo dos advogados participantes, deu por encerrada a audiéncia
publica as 14:30 horas.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Armando Benedito Bianki 19/08/2019 17/09/2019 Férias 2° periodo de 2016
Armando Benedito Bianki 20/11/2019 19/12/2019 Férias 1° periodo de 2017
Armando Benedito Bianki 21/01/2020 09/02/2020 Férias 2° periodo de 2017
Armando Benedito Bianki 10/02/2020 29/02/2020 Férias 1° periodo de 2018
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Luiz Gustavo de Souza Alves 17/07/2019 15/08/2019 Férias 1° periodo de 2018
Luiz Gustavo de Souza Alves 12/10/2019 10/11/2019 Férias 2° periodo de 2018
Luiz Gustavo de Souza Alves 22/09/2020 26/09/2020 Licenga Paternidade

Prorrogagéao da Licenga
Paternidade

Luiz Gustavo de Souza Alves 13/10/2020 11/11/2020 Férias 1° periodo de 2019
* Dados extraidos da base de dados do SIGEP e referentes ao periodo de 01.01.2019 a 31.10.2020.

Luiz Gustavo de Souza Alves 27/09/2020 11/10/2020

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Cataldo possui jurisdicdo sobre os municipios de Cataldao
(sede da jurisdigao), Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cumari,
Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Catalao, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 28% (de 86.647 para 110.983 habitantes’ em 2020). O municipio de
Cataldao notabiliza-se por possuir uma industria forte, um setor de servigos e
comércio bastante desenvolvidos, agropecuaria produtiva e ser a maior regiao
mineradora do Estado de Goias? possuindo o quinto maior PIB do Estado. E o
municipio goiano com mais de 30 mil habitantes com melhor distribuicdo de renda,
com reflexos significativos no padrdo de vida de sua populagdo em geral. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2018, o
municipio possui 3.462 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 23.587 pessoas, com salario médio mensal de 2,8 salarios
minimos. Cerca de 93% da populagao vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual

4.000

3.049

3.000

2.000

1.000

2016 2017 2018 2019 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

2017 2018
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ OCrdinario
469 (30,6%)
1.291 (51,2%)
2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinério @ Ordindrio

608 (38,5%) 436 (42,9%)
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ATA DE CORREICAO - VT CATALA%

Sumarissimo Ordinario Total
-167 -822 -989
2018/2017
-13,6% -63,7% -39,2%
-90 139 49
2019/2018
-8,5% 29,6% 3,2%
Comparativo 2017 / 2018
0,0%
0,0%)
-20,0%
-16,5%
-40,0%
-47,4%
-50,7% -50,6%
-60,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro
Comparativo 2018/ 2019
60,0%
56,6%
40,0%
20,0%
0,0% 0,0% . 0,8% 1,0%
-11,0%
-20,0%
-28,6%
40 0% -37,3%
s Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2019/ 2020

20,0%

7,7%

0,0% —&—0,0

-20,0%
40,0%
-50,0%
-52,8%
-60,0%
Inicio Janeiro  Fevereio  Marco Abril Maio Junho Juho  Agosto  Setembro

Outubro  Novembro Dezembro
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.580 novas ag¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentagédo processual de 3,2%
(+49 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.877 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.219 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justiga do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagado e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.10.2019 a 30.09.2020, a Vara do Trabalho de Catalao,
analisada a nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 18° lugar,
entre 103 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
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ATA DE CORREICAO - VT CATALA(;

movimentagao processual; 2° lugar entre 4 Varas do Trabalho existentes na

Regiao dentro da mesma movimentagao processual.

TRT -> Vara do Trabalho

02a - SP -> Barueri - 04a Vara

12a - SC -> Joagaba - 01a Vara 2001 a 2500 0,2147

15a - Campinas/SP -> Piracicaba - 02a Vara 2001 a 2500 0,2126 0,2770
18a - GO -> Cataldo - 01a Vara 2001 a 2500

Faixa de
Casos - — Taxa de
. Acervo Celeridade Produtividade .
Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento
Out/2016 a (Peso 0,2)

Set/2019

2001 a 2500 0,2116 0,2350

0,1710

02a - SP -> Sido Paulo Zona Leste - 07a Vara 2001 a 2500 0,1918 m
18a - GO -> Luzidnia - 01a Vara 2001 a 2500 0,3084 m

15a - Campinas/SP -> Votuporanga - 01a Vara

2001 a 2500

02a - SP -> S&o Paulo Zona Leste - 13a Vara 2001 a 2500

02a - SP > Aruja - 01a Vara 2001 a 2500

02a - SP -> S3o Paulo Zona Leste - 12a Vara 2001 a 2500
02a - SP -> Sao Paulo Zona Leste - 01a Vara 2001 a 2500

16a - MA -> Barra do Corda - 01a Vara
02a - SP -> S&o Paulo Zona Leste - 08a Vara
18a - GO -> Uruagu - 01a Vara
02a - SP -> S&o Paulo Zona Leste - 04a Vara
22a - Pl -> Teresina - 05a Vara
02a - SP -> Cajamar -01a Vara

15a - Campinas/SP -> Itapolis - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Luzidnia - 01a Vara

18a - GO -> Uruacu - 01a Vara

18a - GO -> Valparaiso de Goias - 01a Vara

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

2001 a 2500 0,2827 0,3335

2001 a 2500 0,3186 0,1467 0,5769 0,4385

2001 a 2500 0,1875 0,5425 0,5622
2001 a 2500 0,1484 0,6257 0,5127

2001 a 2500 0,2641 0,3541 0,4744

Faixa de

Casos " T Taxa de
Novos: ( P‘Aecseor:;oz) c(:;leesroldoa:)e 5 r[updel;t;védza]de Congestionamento
Outi2016 2 - - : (Pes0 0,2)

Set/2019

2001 a 2500 0,3340 0,4055 0,3031 0,5489

2001 a 2500 0,3018 0,4209 0,5177 0,6242

2001 a 2500 0,6638 0,9177 0,3704

m 0,7459 0,6938

2001 a 2500 0,3048

Quantidade de

Média Mensal de

IGEST

Forga de
Trabalho

(Peso 0,2) Resultado

0,4243 0,3810
0,4879 0,3887
10,5060 0,3893
0,4331 0,3904

Colocagéo

28°
29°
30°
31°

3z

IGEST

Forga de
Trabalho

(Peso0,2) Resultado

0,6268 0,4437
0,4107 0,4551

0,6687 0,5609

Colocagio

Média Diaria de

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 237 dias uteis no periodo correcionado.

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 649 54,08 2,74
Instrugao 207 17,25 0,87
Conciliagdo em Conhecimento 164 13,67 0,69
Conciliagdo em Execugéo 18 1,50 0,08
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ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial/Una Prejudicado Prejudicado
Instrugéo Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdério de Correigao, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento semanal,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do

Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

A andlise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista 0 consideravel prazo em que estiveram suspensas em razao da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagdo nesta visita correicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢ao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2017 A 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

279
176

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2017 @B 2018 B 2019 @ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

2520 Fase de Conhecimento
2358

15311580

II‘1 me

1145
1022

II .

686|735

Recebidos Solucionados  Outras Solucdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2017 [ 2013 [ 2019 [@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

390
285
207
78
EX 38
. - -
.

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2017 B 2018 [ 2019 [ 2020

FASE DE CONHECIMENTO

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
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FASE DE CONHECIMENTO

52%

35%
I26%26%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

43%

31%
I24%25%

41%

35%
26%,
23%

40%

31%
I24“/=23°/

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2017 W@ 2018 W@ 2019 W 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE CATALAO
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUICAO

JULGAMENTO
2016 2
2017 9
2018 29
2019 146
2020 619

TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO JULGADOS

TEMPO MEDIO 252 dias

805

10
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As informacgbes trazidas pelos graficos acima, referentes ao Ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade no prazo meédio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, sempre em patamares inferiores a 90 dias,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional. No que respeita ao prazo
médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito
ordinario, percebe-se uma sensivel redugao desse prazo no exercicio de 2019, ja se
encontrando na atualidade abaixo da meta estabelecida de 180 dias. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio para designagcao
da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 21,64 dias no ano de 2018, sofreu
ligeiro acréscimo, em 2019, passando para 21,95 dias, tendo sido alterado neste
exercicio (até o més de outubro) para 45,15 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido passou de 34,25 dias em 2018 para 25,22 dias em 2019, chegando a 37,49
dias até outubro deste ano. No que respeita ao prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), os referidos
relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 79,32 dias em 2018, sofreu
baixa, em 2019, chegando a 75,28 dias, e, em 2020 (até o més de outubro), passou
para 118,60 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 278,82 dias em 2018, para
184,30 dias em 2019, atingindo neste exercicio, 122 dias. O Desembargador-
Corregedor encareceu aos magistrados atuantes nesta unidade que mantenham os
prazos meédios da entrega da prestacéo jurisdicional em patamares inferiores a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correicionado observa fielmente
a ordem cronologica dos processos ajuizados. O Desembargador-Corregedor
destacou que a Vara do Trabalho de Cataléo registrou produtividade acima de 100%
no ultimo biénio, o que certamente contribuiu para a reducdo da taxa de
congestionamento liquida na fase de conhecimento, de 35% em 2017, para 23% ao
final do exercicio de 2019. Por fim, quanto ao estoque de processos, o
Desembargador-Corregedor determinou a identificagao dos processos ainda
pendentes de solugcdao em relagcao aos anos de 2016 e 2017, especificando as
razoes de ainda nao terem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

1090
890 948 o19 %2
831 843
714 701
511 505
454
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2017 B 201 [l 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.

FASE DE EXECUGAO

74% 74%

6a% 67% 65%57% 65%
57%
54%
52% con 52%
44% 45%
41%
I28% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 B 2018 [l 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a outubro.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Catalao iniciou 701 execugdes e baixou
962, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 28%, abaixo da
média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade neste exercicio, encareceu aos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagées contidas na Recomendacgao

12
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TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da
fase executéria para tentativa de conciliacao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informagdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correigéo,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 16.777 protocolizagdes no periodo de novembro/2019 a setembro/2020,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentagao processual similar, que registrou 157.908. Além disso, segundo
informagdes prestadas pela direcao da unidade, sao utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do
Relatério de Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade na fase executoria, solicitou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independente de solicitagédo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ
Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
1" 22

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 11 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informag¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 22 registros nessa condigao.
Segundo informagdes colhidas junto a Diretora de Secretaria, os processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situagao peculiar de
cada um deles.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 09 do Relatério de Correicao.
Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade podera se
valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.
Esta recomendacao foi atendida.

7.2 A adocido de providéncias visando a diminuicdo do prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, que
chegou a 279 dias ao final de 2018, conforme anotado no item 5.3 desta ata,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, com significativa baixa
do referido prazo no exercicio de 2019, mas nao sera reiterada, tendo em vista que,
atualmente, o prazo ja se encontra na faixa de 122 dias.

7.3 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a conclusao
dos autos ao magistrado para prolagdo da sentenga, em observancia ao principio da
razoavel duragdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo
Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos em que
houve demora injustificada da unidade em fazer os autos conclusos ao Juiz para
julgamento apdés o decurso do prazo concedido as partes em audiéncia para
apresentagdo de memoriais, prova emprestada, etc (item 7.2 — 30 do Relatério de
Correigao). A propésito disso, o Desembargador-Corregedor registrou que o
procedimento ora constatado compromete gravemente os dados estatisticos de
produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificagao,
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pela Corregedoria Regional, das pendéncias processuais acima do limite legal.
Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a
Diretora de Secretaria desta unidade, orientagcdées gerais visando a manutengao da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacéao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depésitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicdao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndo podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que é de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto e orientagdo encaminhada as VT's da 182
Regido, por meio do Oficio Circular n°® 010/2019/TRT18-SCR.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Cataldao conta com um quadro de 14 servidores efetivos,
incluindo a Diretora de Secretaria, ndo possuindo claros de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a Vara do Trabalho de Cataldao recebeu 1.877 processos/ano. O
ANEXO 1l da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacao entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12
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servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que néao disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui,
atualmente, um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas na Resolugdao Administrativa n® 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)

(cumprida)
Entraram na Sairam da Grau de
Distribuid Julgad IPJ* Sald
istribuidos Higados Meta Meta aldo Cumprimento
1.5625 1.654 42 66 110,2% 152 110,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Catalédo atingiu o percentual de 110,1%
no cumprimento dessa meta (1.525 processos recebidos e 1.654 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2018 (144,2%). O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Julgados em | Entraram na | Sairam da | Julgados em Grau de
Pendent IPA* Sald
endentes 2019 Meta Meta 2018 aido Cumprimento
988 93 10 17 869 98,1% 60 106,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 988 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de solugao,
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dos quais 869 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se, ainda, que 10
processos entraram na meta no ano de 2019 e outros 17 sairam. Ao final do referido
exercicio, a unidade conseguir atingir o montante de 962 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
106,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo resultado
alcancgado.

Meta 3 —Manter o indice de conciliagdao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados Anterior IConc* | Saldo Cumprimento
2016 | 2016 | 2017 | 2017 P
1.001 | 2.325| 779 |1.967 724 1.494 41,47% 48,5% 104 116,9%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 41,47%, abaixo da média regional. Em 2019, o indice de
conciliacao foi de 48,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 116,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Ent Sai d
Casos Novos | Baixados niraram na airam da IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
701 962 303 240 125,9% 197 125,8%

Cod. Autenticidade 400231381901

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 701 execugdes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 303 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
240 processos sairam da meta e outros 962 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 125,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcancado.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).

(cumprida)
Entraram | Sairam Julgados
Pendentes ! Julgados ”,g IACJ* Saldo Grau de Cumprimento
na Meta |da Meta Anteriormente
1 0 0 0 1 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agées Coletivas

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Cataldo ja tinha julgado a unica agéao
coletiva distribuida até 31/12/2016 pendente de solugado, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Ent Sail d Graud

Pendentes | Distribuidos niraram na airam da Julgados IRA* Saldo ral,J ©
Meta Meta Cumprimento

20 85 4 8 99 980,0% 17 980,0%

*IRA - Indice de Redugéo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 20 agbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 85 processos
e julgou 99, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
980%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragado do processo, em relagdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

P Médi Graud

Processos Dias razo .e 0 TMDP* Saldo raL,J ©
Anterior Cumprimento

1.657 207.766 117 126 14 110,0%

*TMDP - Tempo Médio de Durag&o do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na
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Vara do Trabalho de Cataldao, o prazo médio em 2017 foi 117 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 126
dias.

1" CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)

P Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo GRS
1.014 647 195 298 71,0% -265 70,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a outubro,
a unidade atingiu o percentual de 70,9% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Como ja
registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais acurada
da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais. Ademais, a produtividade do juizo
nos ultimos dois anos demonstra o comprometimento dos magistrados titular e
auxiliar no exercicio da fungdo judicante.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Entraram na | Sairam da | Julgados em | Julgados até . Grau de
fondonies Meta Meta 2020 2019 IPA Sy Cumprimento
499 67 56 19 472 96,3% 20 104,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 499 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solugdo, dos quais 472 foram solucionados até o final de 2019. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, a unidade
solucionou mais 19 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 104,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao

ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida no periodo)

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados . IConc* | Saldo .
Anterior Cumprimento
2017 | 2017 | 2018 | 2018
804 |1.967| 697 |1.738 326 599 40,51% 54,4% 83 134,3%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 40,51%. Até o més de outubro deste exercicio, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 54,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 134,3%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e encareceu aos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos conflitos

submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucado (baixar quantidade maior de
processos de execucadao do que o total de casos novos de execugdao no ano
corrente).

. Entraram na Sairam da .
Casos Novos | Baixados IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
454 518 659 507 85,5% -89 85,3%

Cod. Autenticidade 400231381901

*IE = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até outubro de 2020, 454 execu¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 659 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
507 processos sairam da meta e outros 518 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 85,3%.0
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam
na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

(cumprida)
Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta | da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Cataldo julgou, até o final de 2019, a Unica agao coletiva
distribuida até 31/12/2017 pendente de solugéo, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Pendentes | Distribuidos Entraram na | Sairam da Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
8 13 14 13 1 71,3% -4 71,3%

*IRA - Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 8 agdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de outubro, a unidade recebeu mais 13 processos e julgou 11, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 71,3%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragcao do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo GraL.j de
Anterior Cumprimento
650 78.405 170 121 45 127,1%

*TMDP - Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Cataldao, o prazo médio em 2018 foi 170 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de outubro, o prazo médio
desta unidade foi 121 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicao e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragdes reputadas relevantes. Os magistrados
agradeceram a oportunidade e disseram ndo haver nada a acrescentar. Em seguida,
o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A Vara do Trabalho de Cataldao registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentagédo sofrido um ligeiro
acréscimo de 3,2% (+49 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a
unidade recebeu, em média, 1.877 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
numero de ag¢des protocoladas até outubro, a demanda processual desta Vara do
Trabalho devera ficar em torno de 1.219 processos. Nada obstante, em face das
recentes alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela covid-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional nos processos submetidos ao
rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2019, era de 75 dias, abaixo do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 dias. No que respeita ao prazo
médio do rito ordinario, embora tenha ficado um pouco acima da meta estabelecida,
que é de 180 dias, verificou-se que atualmente o prazo ja se encontra na faixa de
122 dias. Ademais, o indice de produtividade superior a 100% no ultimo biénio e o
excelente desempenho desta unidade no cumprimento das metas do CNJ em 2019
realgam o comprometimento e a operosidade dos magistrados titular e auxiliar do
juizo;

12.2 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Cataldo revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual

22

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 25/11/2020 22:07:57h. Protocolo n® 2433/2020.





Cod. Autenticidade 400231381901

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO - VT CATALAO i ) . ATA DE CORREICAO - VT CATALAO
3109/2020 - Quinta-feira, 26 de Novembro de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 23FL. 59

demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Renata Ribeiro Borges Melo, mostrou-se
diligente e atenta as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.
O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o seu especial agradecimento aos
servidores da Secretaria pela valiosa colaboragdo dada na execugdo do Projeto
Garimpo, encarecendo a todos que dispensem especial atengdo a esse Projeto no
atual cenario de pandemia, notadamente em raz&o dos impactos econdmicos
causados na populacao em geral. Nesse sentido, solicitou-se aos magistrados e
servidores que priorizem a liberagao de valores, quando possivel, nos processos
arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Armando Benedito Bianki, Titular, e Luiz Gustavo de Souza
Alves, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2019 para a Justica do
Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente
estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas as metas fixadas. De igual modo,
a Vara do Trabalho de Cataldo cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, tendo sido agraciada com o SELO METAS DO CNJ,
na categoria DIAMANTE, em solenidade ocorrida na sede do Tribunal, no dia
13/03/2020, em reconhecimento ao brilhante trabalho desempenhado no exercicio
de 2019. O Desembargador-Corregedor considerou excelente o desempenho da
unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como os servidores da
Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagcbes repassadas pela
Administragado do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o atingimento
das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este exercicio,
diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais de combate e
prevengao a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho
sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do Trabalho,
acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel para se manter em patamar
elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho
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a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢ao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 25 de novembro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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