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> INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCNIA
j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT-182 REGIAO

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




Selecao realizada em razédo do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO

MANDADO DE SEGURANCA. OBRIGACOES DE FAZER.
TESTAGEM AMPLA PARA A COVID-19. AFASTAMENTO DE
TRABALHADORES. ATIVIDADE ESSENCIAL.

A exigéncia de realizacao de testagem em todos os trabalhadores
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT pelo RTPCR/
Covid-19 -, com vistas a detectar o novo coronavirus, com a
retomada ao trabalho dos que testarem negativo e afastamento
por mais sete dias dos que testarem positivo, para além afigurar-
se desproporcional e desarrazoada, contraria os termos da
Portaria Conjunta n. 19/2020. De igual modo, a determinagao
de afastamento de empregados em atividade essencial também
afronta o estabelecido no art. 3°,§ 11, da Lei 13.979/2020. Ressalte-
se, por importante, que a ECT demonstra realizar acdes que
enunciam uma série de protocolos de atuacao, como afastamento
de grupos de risco, monitoramento de casos e suspeitas, nivel
de higienizacao elevado, além de medidas de distanciamento
que vao ao encontro daquelas estabelecidas na referida Portaria

19/2020. Agravo interno a que se conhece para dar-lhe provimento,

cassando-se, de conseguinte, a liminar concedida no mandamus.

(AgR-MSCol 0010564-17.2020.5.18.0000, REDATOR DESIGNADO : DESOR. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Tribunal Pleno, Publicado o acérdéc2

em 23/11/2020). .
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“RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA POR FILHO DE TRABALHADOR FALECIDO. MENOR RELATIVAMENTE
INCAPAZ. INICIO DA CONTAGEM DA PRESCRICAO.

E majoritdrio o entendimento do C. TST no sentido de que, havendo lacuna na legislacdo do trabalho sobre a prescricdo
aplicavel ao herdeiro de trabalhador, deve-se aplicar o direito comum (pardgrafo unico do art. 8° da CLT). Assim, considerando
que o art. 198, I, do Codigo Civil prevé que a prescricdo ndao corre contra os menores absolutamente incapazes, bem como
que o autor completou 16 anos apenas em 04/11/2018, tem-se que somente a partir desta data comegou a fluir o prazo
prescricional. Proposta a acao em 26/03/2019, nao incide a prescricao bienal na espécie. Recurso do reclamante a que se da

provimento.” (TRT18, RORSum - 0010466-15.2019.5.18.0017, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 TURMA, 25/06/2019).
(ROT-0011249-71.2018.5.18.0201, RELATOR: JUIZ CONVOCADO CESAR SILVEIRA, 12 TURMA, Publicado o acérdao em 23/11/2020).

“(...). PRESCRICAO QUINQUENAL. EXIGIBILIDADE. MARCO INICIAL.

A reclamada argumenta que, ao contrario do que determinou o Regional, a prescricao quinquenal deve ser contada da data do

ajuizamento da demanda, sem levar em consideracao quando seria exigivel a parcela, por auséncia de previsao legal. Consoante
disposto no artigo 459, § 1°, da CLT, os salarios poderao ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao més trabalhado.
Portanto, se os saldrios correspondentes ao més trabalhado somente sao exigiveis apés o quinto dia util do més subsequente,
guando entao teria inicio a mora do empregador, a contagem do prazo prescricional do pagamento das parcelas salariais deve
ser analisada pela data de exigibilidade da parcela, e nao pelo dia exato do més em que foi ajuizada a reclamacao trabalhista,
em decorréncia da aplicacao do principio da actio nata. Precedentes. Recurso nao conhecido no tema. (...)." (TST. RR-2933600-

19.2007.5.09.0652. 12 Turma. Relator Ministro Luiz José Dezena da Silva. DEJT 24/05/2019).
(ROT 0010988-95.2019.5.18.0161, RELATOR : DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacdo em
23/11/2020).

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL. CULPA PRESUMIDA.

A enfermidade que se origina de multiplos fatores nao deixa de ser enquadrada como doenca ocupacional,

se o exercicio da atividade laborativa houver contribuido diretamente para sua eclosao ou agravamento, nos

termos dos arts. 20 e 21, |, da Lei n° 8.213/91. Comprovado pelo laudo técnico que o trabalho contribuiu com

(ROT-0011618-11.2017.5.18.0004, RELATOR: JUIZ CONVOCADO JOAO RODRIGUES PEREIRA, 22 Turma, Publicado o acérddo em 17/11/2020).
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a eclosao da doenca, é devida a responsabilizacao patronal. Recurso da reclamada desprovido, no particular.3
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“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331 DO
TST.

A contratacao de um escritério de advocacia por uma
instituicao bancaria para prestacdao de servicos na area
juridica nao pode ser considerada como terceirizacao
de servicos. Trata-se de um contrato de natureza civil,
o qual nao se confunde com a relagao juridica mantida
entre uma empresa intermediadora de mao de obra e
uma empresa tomadora de servicos. Logo, nao ha que
se falar em incidéncia da Sumula 331 do TST.” (ROT-
0010609-31.2019.5.18.0008, RELATOR DESEMBARGADOR
GENTIL PIO DE OLIVEIRA, julgado em 27.05.2020).

(ROT-0011087-09.2019.5.18.0018, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publi

o acordao em 23/11/2020).

AUSENCIA DO PREPOSTO NA AUDIENCIA INAUGURAL. REVELIA. IMPRESCINDIBILIDADE DE VALORACAO DOS
DOCUMENTOS PRE-CONSTITUIDOS.

Diante do texto celetista redigido ainda nos idos de 1943, o recebimento da defesa e documentos eram feitos exclusivamente

na audiéncia inaugural, por isso que a presenca do preposto da parte-ré era condicdo sine qua non para o exercicio regular do
contraditério e da ampla defesa. Contudo, ha muito o processo trabalhista sofreu adaptagdes tecnoldgicas de seus procedimentos,
como, por exemplo, a possibilidade de receber a defesa e os documentos antes mesmo do pregdo da audiéncia. Assim, por
ostentarem os documentos juntados pela 12 ré natureza de pré-constituidos, ha de serem valorados pelo Juizo sentenciante, sob
pena de violacao aos principios constitucionais supramencionados. Da-se provimento.

(RORSUM-0011390-79.2019.5.18.0161, RELATOR : DESOR. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o acérddo em 20/11/2020).
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ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. TRABALHO

ANALOGO AO DE ESCRAVO. ANTECIPACAO DA TUTELA.
O impetrante foi autuado por manter trabalhadores em

condi¢des andlogas a de escravidao, em decorréncia de jornada
exaustiva. Apurou-se durante a diligéncia que eram exigidas dos
trabalhadores jornadas excessivas, de segunda a domingo, sem
a concessao do intervalo intrajornada. Sao fatos ou, pelo menos,
afirmaram-se como tal. Dentre as penalidades estabelecidas
para a conduta, esta a insercao do infrator em cadastro restritivo,
nominado como “lista suja”, com monitoramento por auditores,
no periodo de dois anos da inclusao, para avaliar as condi¢des de
trabalho. A finalidade de tal inclusao, portanto, é de conscientizar

o empregador quanto a necessidade de abandonar préticas

lesivas aos direitos dos trabalhadores. No caso, desde a autuacao
e a efetivainclusao em citado cadastro, ja se passaram quase dois
anos. Outrossim, conquanto a celebracdao de termos de ajustes de
conduta nao elidam o descumpridor do cumprimento das multas
administrativas decorrentes de autos de infracdo, tampouco
dos seus efeitos acessérios, o impetrante efetuou o pagamento
das multas que Ihe foram impostas e cumpriu todos os termos
celebrados, de modo a evidenciar o ajuste do comportamento do

impetranteasnormasqueregemasrelacdéesdetrabalho.Seguranca

concedida para excluir o nome do impetrante da “lista suja”.

(MSCiv-0010643-93.2020.5.18.0000, RELATOR : DESOR. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Tribunal Pleno, Publicado o acérddo em 19/11/2020). 5
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“GARANTIA DE EMPREGO. EMPREGADA  GESTANTE.

CONCEPCAO ANTERIOR A ADMISSAOQ.
A garantia de emprego prevista no art. 10, ll, b, do ADCT alcanca

as empregadas admitidas ja gestantes, eis que o dispositivo nao
faz qualquer ressalva quanto ao momento em que deve se dar a
concepgdo, apenas assegurando a garantia de emprego desde
sua confirmagao como termo inicial, caso esta se dé durante a
contratualidade. Recurso da obreira a que se da provimento.” (TRT18,
RORSum-0011610-20.2019.5.18.0083, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO

DE ALBUQUERQUE, 2a TURMA, 18/05/2020.)
(RO-0010235-47.2020.5.18.0083, RELATOR: JUIZ CONVOCADO JOAO
RODRIGUES PEREIRA, 22 Turma, Publicado(a) o(a) acordao em 17/11/2020).

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR.
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE CUMULATIVOS. INEXISTENCIA
DE CAUSA PENDENTE.

Da leitura sistematica dos preceptivos pertinentes ao microssistema de
formacdao de precedentes, especialmente do art. 976 do CPC, depreende-se
que, para admissibilidade do incidente de resolucao de demandas repetitivas, é
imprescindivel a cumulag¢ao de quatro requisitos positivos e um negativo, quais
sejam: causa pendente no Tribunal; questao unicamente de direito; efetiva repeticao
de processos; risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica; e inexisténcia de
afetacao de recurso, por Tribunal Superior, para definicao de tese sobre a mesma

questao. Ausente um desses pressupostos, tem-se por inadmissivel o incidente.
(IRDR-0011048-32.2020.5.18.0000, RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA, Tribunal

_ Pleno, Publicado o acérdao em 19/11/2020). 6
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Selecao realizada sobre um unico tema tentando abranger diversas turmas do Regional.

destaques tematicos

MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA POR VIDEOCONFERENCIA.
AUDIENCIA MISTA.

MANDADO DE SEGURANCA. PANDEMIA DA COVID-19.
DESIGNACAO DE AUDIENCIA MISTA.

A Portaria 855/2020 deste Regional, que regulamentou a realizacao

de audiéncias por videoconferéncia, estabeleceu que, caso alguma
das partes ou testemunhas informe nao dispor dos meios necessarios
para participar por videoconferéncia ou ndo se manifeste, a
audiéncia serd adiada (art. 5°, §§2° e 3°). Considerando que o
impetrante,parte autora e hipossuficiente do processo originario,
declarou expressamente que ele e suas testemunhas nao possuem
capacidade técnica para participarem do ato, entendo que fere
direito liquido e certo a designacao de audiéncia telepresencial. Por
outro lado, considerando que este Regional, por meio da Portaria
GP 1008/2020, instituiu o Protocolo de Retomada dos Servicos
Presenciais - TRT18, o qual prevé expressamente a realizacao de
audiéncias mistas durante a etapa laranja, na qual atualmente nos
encontramos, concedo parcialmente a seguranca para determinar

que a audiéncia de instrucao seja realizada na modalidade mista.

(MSCiv-0010716-65.2020.5.18.0000, RELATORA: DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO, Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em

19/11/2020). z
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MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA DE

INSTRUCAO POR VIDEOCONFERENCIA.
Este Regional, por meio da Portaria GP 1008/2020, instituiu o

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18, que
criou a modalidade de audiéncias de instrucdo mista, na qual “as
testemunhas deverao comparecer a unidade jurisdicional para
prestar seu depoimento por videoconferéncia, sob a supervisao de
servidor designado para tanto, com acesso individual no horério
que lhe for determinado, pelo tempo estritamente necessario,
vedado o acompanhamento por terceiros”. Seguranca parcialmente
concedida para determinar que a audiéncia de instrucao seja

realizada na modalidade mista.
(MSCiv-0010698-44.2020.5.18.0000, RELATOR: DESEMBARGADOR

WELINGTON LUIS PEIXOTO, Tribunal Pleno, Publicado(a) o(a) acérdao em
MANDADO DE SEGURANGA. PERDA DO OBJETO. | [¢- >0

Considerando que o d.juizo de primeiro grau proferiu despacho MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA
designando audiéncia de prosseguimento de instrugcao mista, DE |NSTRUCAO POR VIDEOCONFERENCIA.
conforme teor da PORTARIA TRT 182 SGP N° 1526/2020, que IMPOSSIBILIDADE DE PART|C|PA(;AO DA PARTE E
instituiu o Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais DAS TESTEMUNHAS. ADIAMENTO.

no ambito desta Eg. Corte, nao mais subsiste necessidade do | Nos termos do disposto no art. 59, § 2°, da Portaria TRT 182 GP/
provimento jurisdicional solicitado, cujo escopo era obstar a | gcR Ne 855/2020 e do art. 6°, § 3° da Resolucdo Ne 314/2020 do
realizacdo de audiénciade modo exclusivamente telepresencial. | ¢NJ, afirmando a parte que ndo possui condicées de participar
Logo, a acdo mandamental perdeu o objeto, impondo-se a | e videoconferéncia, tampouco de garantir a participacido de
extincao do processo sem resolucdo do mérito, nos termos do | syas testemunhas na assentada virtual, a audiéncia a ser realizada

art. 485, VI, do CPC de 2015. telepresencialmente devera ser adiada.

(MSCiv-0010560-77.2020.5.18.0000, RELATOR: DESEMBARGADOR | (MsCiv-0010499-22.2020.5.18.0000, Rel. IARA TEIXEIRA RIOS, TRIBUNAL
GERALDO RODRIGUES DO NASC”\AENTO, Tribunal PIeno, Publicado o PLENO, Publicado o acérdao em 21/10/2020).

acordao em 20/11/2020).
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MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. PROIBICAO DE COMPARECIMENTO DAS PARTES
AO ESCRITORIO DE SEUS ADVOGADOS.

O juizo de origem designou audiéncia de instrucao para o 28/10/2020, a ser realizada por meio telepresencial, tendo proibido
o0 comparecimento das partes aos escritorios dos respectivos advogados durante a audiéncia. Nao ha no momento nenhuma
norma limitando o acesso aos escritérios de advocacia em decorréncia da pandemia da COVID 19. Outrossim, ante a garantia
constitucional do direito deir e vir, ndo ha nenhum imperativo legal que justifique a proibicao da reclamada frequentar o escritério
de seu causidico. Seguranca concedida.

(MSCiv-0010837-93.2020.5.18.0000, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, Tribunal Pleno, Publicado o acdérdao em
20/11/2020).

MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA DEINSTRUCAO POR VIDEOCONFERENCIA.NAO OBRIGATORIEDADE.

Pelo disposto no § 2° do art. 5° da Portaria TRT 182 GP/SCR N° 855/2020, a omissao da parte em manifestar-se acerca da disposicao
dos meios de participar da audiéncia de instrucdo por videoconferéncia ndo lhe acarreta nenhuma penalidade, ao contrario, leva
ao adiamento da audiéncia. Se a omissao da parte nao acarreta a realizacao da audiéncia, mas sim o adiamento, a sua expressa
e justificada manifestacdo em sentido contrario a realizacdo de audiéncia por videoconferéncia ndao pode acarretar solucao
diversa. Essa é a melhor interpretacao que se pode dar ao mencionado preceito, haja vista que, no sistema processual vigente,
em regra, o siléncio da parte, quando é intimada para quaisquer atos processuais, acarreta-lhe consequéncias negativas, tais
como a preclusdo e a confissao. Deste modo, se a auséncia de manifestagdo, em regra, acarreta uma desvantagem processual a

parte, uma norma que ndo comina nenhuma espécie de pena ao siléncio ndao pode penalizar quem expressamente se manifesta.

(MSCiv-0010680-23.2020.5.18.0000, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, TRIBUNAL PLENO, Publicado(a) o(a) acérdéo em 21/10/2020).

9

I B B B INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA DO TRT18 I


https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=16426313&p_idpje=141697&p_num=141697&p_npag=x
http://(MSCiv-0010680-23.2020.5.18.0000, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, TRIBUNAL PLENO, Publicado(a) o(a) ac�rd�o em 21/10/2020).

MANDADO DE SEGURANCA. AUDIENCIA DE INSTRUCAO DE MODO TELEPRESENCIAL. EXPRESSA DISCORDANCIA

DA PARTE.
Embora a realizacdo de audiéncias de forma telepresencial encontre amparo nos artigos 385, § 3° e 453, § 1°, ambos do

CPC de 2015, e em que pese a necessidade de se garantir o acesso a justica neste periodo emergencial, decorrente
da pandemia da Covid-19, que impds o distanciamento social com o fim de reduzir a possibilidade de contadgio da
doenca, impde-se seja adiada a audiéncia telepresencial quando houver discordancia expressa da parte quanto a sua
realizacao, devidamente justificada, conforme se extrai dos termos da Portaria TRT 182 GP/SCR N°¢ 855/2020, até mesmo

para se evitar possivel reconhecimento futuro de nulidade, sob alegacdao de cerceio de defesa. Seguranca concedida.
(MSCiv-0010622-20.2020.5.18.0000, Rel. GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, TRIBUNAL PLENO, Publicado o acérdao em 13/10/2020).

- 10
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Apresentacao de assuntos diversos, visando compartilhar informagdes necessarias, Uteis ou curiosas para o
desenvolvimento das atividades juridicas.

Que, em cumprimento ao disposto na Resolucao n° 339, de 08 de setembro
de 2020, do Conselho Nacional de Justica que dispbe, dentre outros assuntos,
sobre a criacdo e funcionamento dos Nucleos de Acdes Coletivas (NACs)
e dos cadastros de agbes coletivas dos Tribunais Regionais do Trabalho,
foi alterado o Regulamento Geral do TRT da 182 Regiao, para criar a

Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e Ac¢des Coletivas.

pela Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas (GPJAC).
Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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