ANEXO |

FORMULARIO DE MOVIMENTAGAO INTERNA - GESTOR

Orientacgoes:

Prezado gestor,

Este formulario deve ser preenchido quando houver saida de servidor da unidade sob sua
gestdo em processo de movimentacgao interna no Tribunal e servira para aprimoramento dos
processos de gestdo organizacional, sendo que os dados constantes serdo tratados de
forma sigilosa pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Dados do Gestor

Nome:

Data de Exercicio:
Tempo de Lotagao:
Tempo de FC ou CJ:

Causa(s) da
movimentacao -
percepgao do gestor

Dados pontuais sobre
o trabalho do servidor

(0) OTIMO
(B) BOM
(R) RUIM

( ) Satisfagao em relagao ao trabalho que o servidor executava

() Satisfacédo em relacdo ao cumprimento da jornada de trabalho
pelo servidor

( ) Satisfagdo com o tempo de entrega das tarefas pelo servidor

( ) Satisfagdo com a qualidade da execucédo das tarefas pelo
servidor

( ) Satisfagao quanto a comunicagéo do servidor dentro da unidade
( ) Satisfagao quanto a proatividade do servidor

( ) Satisfagado em relagao ao espirito de equipe do servidor

() Satisfacdo quanto ao relacionamento do servidor no ambiente de
trabalho com colegas

() Satisfagdo quanto ao relacionamento no ambiente de trabalho
com a chefia

( ) Satisfagao em relagao a organizacao do servidor no ambiente de
trabalho

() Satisfacdo quanto ao bom uso dos os recursos destinados a
realizacao do seu trabalho

() Satisfagao quanto a busca do servidor pelo seu aprimoramento
profissional (cursos, palestras, etc.)

() Satisfagdo em relagao a participagcéo do servidor em sugestdes,




reunides, grupos de melhoria, etc.

() Satisfagao em relagédo ao cumprimento das normas internas da
unidade

() Satisfagdo em relacédo ao cumprimento das normas internas do
Tribunal

Cite pontos positivos
do servidor

Cite pontos negativos
do servidor

Sugestdes de
melhorias/comentarios

Data

Assinatura

FORMULARIO DE MOVIMENTAGAO INTERNA - SERVIDOR

Orientacgoes:

Prezado servidor,

Este formulario deve ser preenchido quando do seu processo de movimentagao interna no
Tribunal e servira para aprimoramento dos processos de gestao organizacional, sendo que
os dados constantes serdo tratados de forma sigilosa pela Secretaria de Gestdo de

Pessoas.

Dados do Servidor

Nome:

Data de Exercicio:
Ultima lotacao:
Tempo de Lotacéo:
Ultima FC ou CJ:
Tempo de FC ou CJ:

Carreira

() Auxiliar Judiciario
() Técnico Judiciario
() Analista Judiciario




Area

() Judiciaria
() Administrativa
() Apoio Especializado

Especialidade
(se houver)

Ultima &rea de lotacéo

() Unidades Judiciarias de 1° grau (Varas e Postos Avangados);

( )Unidades Judiciarias de 2° grau (Gabinetes de Desembargadores
e Secretarias de orgaos fracionados, a exemplo de Turmas, secbes
especializadas, Tribunal Pleno etc, excluidas a Presidéncia, a Vice-
Presidéncia e a Corregedoria);

( ) Areas de apoio direto a atividade judicante (setores com
competéncia para impulsionar diretamente a tramitagado de processo
judicial, tais como: unidades judiciarias de primeiro e de segundo
graus, protocolo, distribuicdo, secretarias judiciarias, contadoria,
centrais de mandados central de conciliacdo, arquivo e setores de
admissibilidade de recursos, setores de processamento de autos,
de hastas publicas, de precatoérios e de pericias);

( ) Areas de apoio indireto & atividade judicante — apoio
administrativo  (setores sem competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacdo do processo judicial e, por isso, nao
definidas como de apoio direto a atividade judicante).

Causa(s) da
movimentacao

) Trabalho

) Proposta para FC/CJ

) Estudos

) Familia

) Insatisfacéo profissional

) Saude
) Outro:

Dados pontuais sobre
o trabalho

(0) OTIMO
(B) BOM

) Satisfagdo em relagéo ao trabalho que executava

) Satisfacdo em relagao a jornada de trabalho

) Satisfagdo com o feedback e a orientacédo recebidos pelo seu
trabalho
() Satisfagdo com o reconhecimento recebido pelo seu trabalho

(
(
(
(
(
() Mudanga de moradia
(
(
(
(
(




() Satisfagdo quanto a divisdo do trabalho entre membros da
equipe

() Satisfacdo em relagdo as condigbes do seu ambiente de
trabalho (espaco fisico, seguranga, organizagao e limpeza)

() Satisfacdo em relagdo aos recursos destinados a realizagdo do
seu trabalho (mdveis, ferramentas, materiais, tecnologia, etc.)

() Satisfagdo em relacdo as oportunidades de participagcao
(sugestdes, reunides, grupos de melhoria, etc.)

() Satisfacdo em relagdo as oportunidades de treinamentos
(cursos, palestras, etc.)

() Satisfacdo em relagdo ao relacionamento no ambiente de
trabalho com colegas

() Satisfagdo em relagdo ao relacionamento no ambiente de
trabalho com a chefia

() Satisfagao em relagdo a comunicacéo interna na unidade

() Satisfacdo em relagao a perspectiva de crescimento profissional

(R) RUIM

Cite pontos positivos

Cite pontos negativos

Sugestdes de
melhorias/comentarios

Data

Assinatura

ANEXO I

FORMULARIO DE DESLIGAMENTO - SERVIDOR

Orientacgoes:

Prezado(a) servidor(a),

Este formulario deve ser preenchido quando do seu processo de desligamento do Tribunal e
servira para aprimoramento dos processos de gestdo organizacional, sendo que os dados
constantes serao tratados de forma sigilosa pela Secretaria de Gestao de Pessoas.




Dados do Servidor

Nome:

Data de Exercicio:
Ultima lotagao:
Tempo de Lotacéo:
Ultima FC ou CJ:
Tempo de FC ou CJ:

) Auxiliar Judiciario

) Administrativa

. (
Carreira () Técnico Judiciario
() Analista Judiciario
Area () Judiciaria
(
(

) Apoio Especializado

Especialidade
(se houver)

Ultima area de lotacao

() Unidades Judiciarias de 1° grau (Varas e Postos Avangados);

() Unidades Judiciarias de 2° grau (Gabinetes de
Desembargadores e Secretarias de 6rgaos fracionados, a exemplo
de Turmas, segdes especializadas, Tribunal Pleno etc, excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria);

( ) Areas de apoio direto a atividade judicante (setores com
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacao de processo
judicial, tais como: unidades judiciarias de primeiro e de segundo
graus, protocolo, distribuicdo, secretarias judiciarias, contadoria,
centrais de mandados central de conciliagdo, arquivo e setores de
admissibilidade de recursos, setores de processamento de autos,
de hastas publicas, de precatdrios e de pericias);

( ) Areas de apoio indireto & atividade judicante — apoio
administrativo  (setores sem competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacdo do processo judicial e, por isso, nao
definidas como de apoio direto a atividade judicante).

Motivo do
Desligamento:

() Aposentadoria

() Demisséao

() Exoneracao / Vacéncia a pedido

() Posse em outro cargo publico inacumulavel do Poder Executivo




ou Legislativo

() Posse em outro cargo publico inacumulavel do Poder Judiciario
() Redistribuicao

() Saida para iniciativa privada

( ) Outro:

Causa(s) do

desligamento:

( )Trabalho

( )Proposta para FC/CJ
)Estudos

)Familia

)Insatisfagao profissional
)Mudancga de moradia
)Saude

( )Outro:

e R T T

Dados pontuais sobre
o trabalho

(0) OTIMO
(B) BOM
(R) RUIM

( ) Satisfagdo em relagdo ao trabalho que executava

( ) Satisfagao em relagao a jornada de trabalho

() Satisfagcdo com o feedback e a orientagdo recebidos pelo seu
trabalho

( ) Satisfagdo com o reconhecimento recebido pelo seu trabalho
() Satisfagdo quanto a divisdo do trabalho entre membros da
equipe

() Satisfagcdo em relagdo as condicbes do seu ambiente de
trabalho (espaco fisico, seguranga, organizacgao e limpeza)

() Satisfacdo em relagdo aos recursos destinados a realizagao do
seu trabalho (moéveis, ferramentas, materiais, tecnologia, etc.)

() Satisfagdo em relacdo as oportunidades de participacao
(sugestdes, reunides, grupos de melhoria, etc.)

() Satisfagdo em relagdo as oportunidades de treinamentos
(cursos, palestras, etc.)

() Satisfagdo em relagdo ao relacionamento no ambiente de
trabalho com colegas

() Satisfagdo em relagdo ao relacionamento no ambiente de
trabalho com a chefia

( ) Satisfagdo em relagdo a comunicagéao interna na unidade

( ) Satisfagado em relagao a perspectiva de crescimento profissional

Cite pontos positivos

Cite pontos negativos

Sugestdes de
melhorias/comentarios




7

Data

Assinatura

Biblioteca
Digital




