PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1681/2020*

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

* Texto atualizado até as alteragcbes promovidas pela Portaria TRT 182 GP/SGPE
N° 512/2021

Estabelece mecanismos de
monitoramento da movimentagao interna
e desligamentos de servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais
e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 14.750/2020,

CONSIDERANDO a Resolugao 222, de 31 de agosto de 2018, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre diretrizes para a
implantacdo de boas praticas de retengdo de talentos no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto no COLABORA — Plano de Contribuicao
de Gestdo de Pessoas 2019-2020, instituido pela Portaria TRT 182
GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019;

CONSIDERANDO a meta estabelecida no Planejamento Estratégico
do TRT 18% Regiado, referente ao indicador do IGovPessoas — TCU para ano de
2020;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos processos
de gestao organizacional;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer mecanismos de monitoramento da movimentacao
interna e desligamentos de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.



Art. 2° A Secretaria de Gestao de Pessoas aplicara questionarios aos
servidores, conforme modelos constantes dos Anexos | e Il, quando da
movimentagao interna ou dos desligamentos, com vistas a propor agdes de
melhorias da gestéao.

§ 1° As movimentagdes internas e os desligamentos de servidores
somente serdo efetivadas apds o devido preenchimento dos questionarios
constantes dos Anexo | e Il.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as remocgdes

internas decorrentes de reestruturacdo administrativa ou de deslocamento de
servidor para acompanhar o magistrado ao qual ele se encontra vinculado como
Assistente de Juiz, codigo TRT 18?2, FC-5 (Paragrafo alterado pela Portaria TRT 187
GP/SGPE N° 512/2021)

§ 3° As informagdes prestadas pelos servidores nos questionarios
serao de acesso restrito aos servidores da area de gestao de pessoas, que deverao
zelar pela sigilosidade dos dados.

§ 4° Os questionarios deverao ser aplicados e respondidos por meio
de ferramenta virtual definida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera, no més de janeiro
de cada ano, elaborar relatério anual de remocao interna com base nos dados
colhidos na aplicagdo dos questionarios do ano anterior, bem como daqueles
extraidos da ferramenta de rotatividade interna do Tribunal, publicada na Pagina
SGPe Transparente.

§ 1° A elaboragao do relatério devera ser precedida de reuniao de
integrantes da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria-Geral de
Governanga e Estratégia, na qual sera definida a estrutura do documento, bem
como a revisao dos questionarios constantes do Anexo | e Il.

§ 2° O relatério devera ser remetido até 1° de fevereiro a unidade de
Governancga de Pessoas do Tribunal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 8 de fevereiro de 2021.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.


http://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/21086
http://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/21086

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 18% Regido



