NUmero 72. Goidnia, 14 de dezembro de 2020.

® INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCNIA
j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ

TRT-182 REGIAO

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




Selecao realizada em razao do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO

AGRAVO DE PETICAO. DETERMINACAO DE
PENHORADE20%DOSVALORES RELATIVOS
AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
PERCEBIDOS POR SOCIO DA EMPRESA
EXECUTADA. LEGALIDADE. ARTIGO 833, §
2°, DO CPC DE 2015.

Atualmente, a norma do artigo 833, § 2°, CPC,
dispde que a impenhorabilidade de vencimentos,
subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos
de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios
“naoseaplicaahipétesedepenhoraparapagamento
de prestacao alimenticia, independentemente de
sua origem”. O crédito trabalhista possui natureza
alimentar, enquadrando-se na hipotese de excecao
autorizada pelo texto normativo. Mantida a ordem

de penhora.

(AP -0091200-37.2006.5.18.0201, Relatora: Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 Turma, Julgado em 27/11/2020).
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AGRAVO DE PETICAO. FLEXIBILIZACAO TEMPORARIA DO CUMPRIMENTO DE ACORDO EM RAZAO DA
PANDEMIA DE CORONAVIRUS. POSSIBILIDADE.

Em virtude do reconhecimento do estado de calamidade publica em funcdao da pandemia de COVID-19, constituindo hipotese
de forca maior no ambito trabalhista, de acordo com a Medida Proviséria n° 927, de 22.03.2020, entendo ser aceitavel a
conformacao dos termos do acordo avencado a realidade suportada pelas partes, contanto que a solucao seja firmada a luz dos

principios da razoabilidade e proporcionalidade, o que foi verificado no caso dos autos.

(AP-0010286-81.2014.5.18.0014, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 08/12/2020)

COVID-19. REVELIA. INOBSERVANCIA DO QUINQUIDIO LEGAL (ART. 841, §1°, DA CLT). ADOCAO
DO RITO DO CPC, COM PRAZO DE QUINZE DIAS PARA APRESENTACAO DE DEFESA. AUSENCIA DE
NULIDADE.

Nado ha que se falar em nulidade pela nao observancia do prazo de 5 (cinco) dias entre a notificacao inicial e a audiéncia inicial
quando adotado o rito do CPC, pois neste rito a revelia é decretada pela ndo apresentacdo de defesa (art. 344 do CPC), e nao
pelo ndo comparecimento na audiéncia inicial, que é facultativo. Preliminar do recurso patronal que se rejeita.

(RORSUumM-0010348-14.2020.5.18.0111, Relatora: Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o
acérdao em 01/12/2020)

PANDEMIA DE COVID-19. ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA. SUSPENSAO DA EXECUCAO.

Embora o estado de calamidade publica provocado pela pandemia de Covid-19 tenha dado origem a edicao de varios diplomas
legais destinados a flexibilizar diversos aspectos do ordenamento juridico-trabalhista, a suspensao tempordria das execugoes
nao foi incluida entre essas medidas excepcionais. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(AP-0010097-17.2020.5.18.0201, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicado o acérdao em

03/12/2020). 3
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CERCEAMENTO DE DEFESA. PRAZO PARA APRESENTACAO DA CONTESTACAO. REGIME EXCEPCIONAL
DE TRABALHO IMPOSTO PELO CONTEXTO DE ENFRENTAMENTO DA PANDENIIA DA COVID-19.

O processo trabalhista, por ser meio de concretizacao
do direito material, rege-se pelo principio da
transcendéncia ou do prejuizo, de acordo com o qual
se declarard nulidade em caso de manifesto prejuizo
processual a uma das partes. Assim, é nula a sentenca
proferida em processo em que a reclamada, apods
manifestar a impossibilidade de participacdo em
audiéncia por videoconferéncia, ndo foi novamente
intimada para apresentar a contestacao, nos moldes do
§ 1° do art. 8° da Portaria TRT 182 GP/SCR n° 797/2020,
editadapararegulamentararealizacaodeaudiéncias por
videoconferéncia no ambito do 1° grau de jurisdicao da
182 Regiao da Justica do Trabalho, enquanto perdurar o

regime excepcional de trabalho imposto pelo contexto

de enfrentamento da pandemia da Covid-19.

(RORSUmM-0010585-66.2020.5.18.0008, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o acérdao em 01/12/2020)

DOENCA DEGENERATIVA. RELACAO COM O TRABALHO. PRECOCIDADE OU AGRAVAMENTO.

A doenca degenerativa pode ter origem e desenvolvimento normal ou anormal, e a anormalidade pode decorrer das condi¢des de
trabalho, favorecendo a eclosao ou o agravamento precoce. Assim, a natureza degenerativa da doencga nao implica necessariamente

a inexisténcia de relacao com o trabalho.
(RORSUmM-0010020-45.2019.5.18.0006, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Publicado o acérdao em 03/12/2020) 4
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REVERSAO DA JUSTA CAUSA. JULGAMENTO EXTRA
PETITA.
A rescisdo por justa causa é a penalidade mais grave

que se impode ao trabalhador, tratando-se de excecao
e nao regra. Tendo o empregador impugnado as
verbas rescisérias pleiteadas na exordial, inerentes
a dispensa imotivada, ao fundamento de que houve
dispensa por justa causa, arguiu fato modificativo
do direito postulado, cabendo a ele a prova de suas
alegacoes a teor do art. 818, 1, da CLT e art. 373 da

CLT, independentemente da existéncia ou nao de

pedido de reversao da justa causa. Neste contexto,

inexiste o alegado julgamento extra petita.

(RORSUmM-0010115-24.2020.5.18.0141, Relatora:
Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o
acordao em 01/12/2020)

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL.

Nos termos do artigo 791 A, §2°, da CLT, ao fixar os honorarios o juizo observara o grau de zelo do profissional, o lugar da
prestacao de servicos, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico. No caso, considerando se tratar de pedido Unico (cobranca de contribuicao sindical) contra reclamada revel

e confessa, sem pratica de atos processuais complexos, tendo ocorrido na residéncia do patrono autoral, entendo que o
montante fixado na origem atende aos critérios fixados na CLT.

(ROT - 0011674-34.2019.5.18.0017, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Publicado o acérdao em 04/12/2020) 5
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CITACAO POR EDITAL PREMATURA.

NULIDADE.
A citacao por edital € medida excepcionalissima,

somente sendo justificavel quando esgotados
todos os meio para a localizacao do réu, sob pena Lo

de nulidade processual, por cerceamento de

defesa.

(AP - 0010406-87.2019.5.18.0002, Relatora:
Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32
Turma, Julgado em 20/11/2020)

CONTRATO INTERMITENTE DE TRABALHO. ART. 452-A da CLT. FORMALIDADE NAO OBSERVADA.

Em consonancia com a regra plasmada no art. 452-A da CLT, para a validade do contrato de trabalho na forma intermitente,
impode-se a celebracdo por meio escrito, o que incontroversamente nao restou evidenciado no caso em exame. Sendo assim,

incide o regramento relativo a contratacdo por prazo indeterminado.

(ROT - 0011400-62.2019.5.18.0052, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 08/12/2020)

“ADJUDICACAO.
O fato da regra prevista no art. 98, §7°, da lei n. 8.212/91 nao ter sido reproduzida, por opcéo legislativa, na lei n. 6.830/80 é

irrelevante para o deslinde da questdo, uma vez que o fato juridicamente relevante é que o privilégio de adjudicar os bens
penhorados por 50% do valor da avaliacdo foi garantido a Fazenda Publica e por isso tal privilégio também se aplica ao
credor trabalhista, por forca do disposto no art. 889 da CLT”. (TRT18, AP - 0011843-23.2016.5.18.0018, Rel. ELVECIO MOURA
DOS SANTOS, 32 TURMA, 07/07/2020)

(AP-0011137-51.2013.5.18.0016, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHQ, 32 Turma- Publicado 0 acérdao em 08/12/2020) 6
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Selecao realizada sobre um Unico tema tentando abranger diversas turmas do Regional.

destaques tematicos

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. LEI N°13.467/2017

ACAO DE HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. ARTIGO 855-B, DA CLT-
AUSENCIA DE DOCUMENTOS. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM JULGAMENTO DE MERITO.

A reforma trabalhista, com a Lei 13.467/2017, instituiu o
processo de jurisdicao voluntaria para homologacdo de
acordo extrajudicial. Contudo, para se analisar a pertinéncia
da homologacao, éimprescindivel que as partes colacionem
aos autos os documentos que comprovem as alegagoes
aduzidas na peticao inicial.
(RORSum-0011157-43.2020.5.18.0001, Relator: Desembargador
WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em
08/12/2020)

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.

INDEFERIMENTO.

O acordo para pagamento de verbas resilitorias e contratuais ndo tem o poder de afastar a multa prevista no § 8° do art.

477 da CLT, por esta se tratar de norma cogente, que, por sua natureza, nao pode ser alterado por vontade das partes,

consoante art. 855-C da CLT. Recurso desprovido.

(ROT- 0010777-69.2020.5.18.0017, Relator: Juiz Convocado JOAO RODRIGUES PEREIRA, 22 Turma, Publicado o acérddo em 04/11/2020) z
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HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
REQUISITOS DE VALIDADE.
A Lei n°13.467/2017 inseriu no processo trabalhista o rito

relativo a homologacao de acordo extrajudicial, cujo intento foi
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o de reduzir a litigiosidade nas relagdes laborais. Nesse jaez, a
= proposta de acordo extrajudicial deve observar os requisitos de
validade proprios dos demais atos juridicos - art. 104 do CC -,
bem como as disposi¢des concernentes a transagao - art. 840
e seguintes do mesmo Diploma- E mais, além dos critérios
objetivos de validade, cabe ao Magistrado avaliar com prudéncia
os termos pactuados, até para se evitar manifesta fraude ou
renuncia a direitos trabalhistas. No caso, o acordo entabulado
pelas partes importou supressao de direitos trabalhistas sem
a correspondente contraprestacdo. Nega-se provimento ao
recurso.

(ROT-0010872-17.2020.5.18.0012, Relator: Desembargador EUGENIO
JOSE CESARIO ROSA, 22 Turma, Publicado o acérdao em 01/12/2020)

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO. EFEITOS.

Preenchidos os requisitos gerais do negécio juridico (art. 104 do Cédigo Civil) e os especificos previstos no art. 855-B da CLT, bem

como existindo na peticao inicial os devidos esclarecimentos sobre os aspectos relevantes da relacao juridica havida entre as
partes, evidenciando o potencial de litigiosidade e possibilitando ao julgador examinar a regularidade do contetddo do ajuste,
considera-se valido o termo de transagao extrajudicial apresentado pelos interessados, o qual, nos seus exatos termos e condicoes,

deve ser homologado.

(ROT-0010775-02.2020.5.18.0017, Relatora: Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o acérdao em 04/11/2020) 8
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HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.

Estando presentes os requisitos exigidos nos arts. 855-B da CLT e 104 do Cédigo Civil, é mero corolario a homologacao do

acordo extrajudicial celebrado pelos requerentes. Recursos a que se da provimento.

(ROT-0010740-57.2020.5.18.0012, Relator: Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicado o acérdao em
04/11/2020).

“HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. REQUISITOS DE VALIDADE.

A Lein°© 13.467/2017 inseriu no processo trabalhista o rito relativo a homologac¢ao de acordo extrajudicial, cujo intento foi o
de reduzir a litigiosidade nas relagdes laborais. Nesse jaez, a proposta de acordo extrajudicial deve observar os requisitos de
validade préprios dos demais atos juridicos - art. 104 do CC -, bem como as disposi¢des concernentes a transagao - art. 840 e
seguintes do mesmo Diploma- E mais, além dos critérios objetivos de validade, cabe ao Magistrado avaliar com prudéncia os
termos pactuados, até para se evitar manifesta fraude ou renuncia a direitos trabalhistas. No caso, estando a avenca dentro
dos parametros de razoabilidade, nao ha ébice a sua homologacao judicial- Da-se provimento ao recurso do 1° requerente”.
(TRT18, RO - 0010759-49.2018.5.18.0007, Relator EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 2aTURMA, 23/10/2018)

(RO - 0010022-60.2020.5.18.0012, Redator Designado: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, Relator: Desembargador ELVECIO
MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicado o ac6rdao em 25/09/2020).

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao é elaborado
pela Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas (GPJAC).
Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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