PORTARIA TRT 182 N° 231/2021*

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

* Texto compilado até as atualizagdes promovidas pela PORTARIA TRT 182 N° 2138/2023.

Altera a estrutura e os quadros de lotacdo e de fungdes
comissionadas das unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 18? Regido que especifica.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1002/2021,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia dos atos administrativos de que trata o artigo 37 da Constituigao

Federal;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem vinculados, nos
termos do artigo 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que autoriza os érgédos do Poder Judiciario da Uni&o a fixarem em ato
préprio a lotagdo dos cargos efetivos, das fungdes comissionadas e dos cargos em
comissao nas unidades componentes de sua estrutura, bem como a transformarem, sem
aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as fungdes comissionadas e os

cargos em comissao de seu quadro de pessoal;

CONSIDERANDO que o artigo 13 da Resolugdo n° 240, de 9 de setembro
de 2016, do Conselho Nacional de Justica, determina que as unidades de gestdo de
pessoas sejam estruturadas em areas especializadas de atuacdo, tais como:
Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas; Legislagdo de Pessoal; Formacao e

Capacitagcao; Pagamento; Saude; Beneficios e Informagdes Funcionais;

CONSIDERANDO a posse dos novos dirigentes do Tribunal, que ocorrera



em 5 de fevereiro de 2021, em conformidade com o disposto no artigo 9° do Regimento

Interno desta Corte,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art.1°Alterar os artigos 12-B, 12-C, 12-D, 21, 26-A e 33 do Regulamento
Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art.12-B.Integram a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao:

| — Coordenadoria de Sistemas de Informacéo;

Il — Coordenadoria de Infraestrutura de TIC;

IIl — Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC;

IV — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagdes de TIC.

Art. 12-C. A Coordenadoria de Sistemas de Informacdo sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

| — planejar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas:

a) ao desenvolvimento, implantagdo e sustentacdo dos sistemas de
informacao desenvolvidos internamente ou cedidos por meio de convénios
de cooperagao técnica, garantindo a compatibilidade de tecnologias e o
alinhamento de requisitos necessarios;

b) ao desenvolvimento de médulos ou satélites do PJe definidos pelo
CSJT:

c) a promogao da melhoria continua do processo de desenvolvimento de
softwares de interesse do Tribunal;

d) a definicdo e operacionalizagdo da arquitetura e da integracdo de
sistemas de informacao;

e) ao atendimento de usuarios internos e externos na solucdo de
incidentes e problemas relativos aos sistemas de informacgao;

Il — prospectar novas tecnologias visando a atualizacdo, a inovagdo e a
melhoria continua dos sistemas utilizados pelo Tribunal.

Art. 12-D. A Coordenadoria de Infraestrutura de TIC sdo conferidas as
seguintes atribuigdes:

| — planejar, operacionalizar, monitorar e promover a melhoria continua dos
recursos de microinformatica, dos servidores de aplicacido, dos sistemas



de gerenciamento de banco de dados, das redes computacionais, dos
servigos de telefonia e de circuito fechado de televisdo (CFTV), do backup
de dados e da central de processamento do Tribunal (DataCenter);

Il — gerir os contratos de: aquisigdo de equipamentos, garantia e suporte,
prestacdo de servicos diversos necessarios ao funcionamento da
infraestrutura de tecnologia da informagao e comunicagao;

Il — coordenar a execucdo dos processos de infraestrutura, operagcao e
gerenciamento de servigos de tecnologia da informacao;

IV — garantir a disponibilidade da infraestrutura e dos servigos de
tecnologia da informagao e comunicacao;

V — executar as acgbes relativas a infraestrutura constantes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) ou
deliberadas pelo Comité de

Governanga (CGOQV), pela Comissdao de Gestdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacédo (CGTIC) e pela Comissdao de Seguranga da
Informacéao (CSeglnfo);

VI — participar do planejamento das contratacbes de infraestrutura da
STIC;

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Infraestrutura de TIC é integrada pela
Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Banco de Dados.

Art. 21. A Diretoria-Geral sdo conferidas as atribuices de executar os
servicos administrativos do Tribunal, em conformidade com as orientagbes
emanadas da Presidéncia e deliberagbes do Tribunal Pleno, inclusive no
que concerne as seguintes fungdes:

| — supervisionar projetos e planos de agdo no ambito das unidades que
Ihe sdo integrantes;

Il — assessorar o Presidente e demais Magistrados em assuntos de
competéncia da Diretoria-Geral;

Il — atuar como Ordenadora de Despesas;
IV — relativas a gestédo de pessoas:

a) dar posse, quando determinado pelo Presidente, aos nomeados para o
exercicio de cargo em comissao de niveis CJ-1, CJ-2 e CJ-3;

b) conceder aos servidores, em conformidade com a legislagdo em vigor:

1. auxilio-moradia;



2. adicionais noturno e por servico extraordinario;
3. pagamento de vantagens adquiridas;
4. gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

5. ajuda de custo, transporte de mobiliario e bagagem, e transporte
pessoal e de seus dependentes;

6. autorizagdo para condugdo de veiculos pertencentes a frota oficial do
Tribunal, desde que compativeis com o documento pessoal de habilitagao;

7. folgas compensatdrias, decorrentes de jornada de trabalho
extraordinaria;

8. progressao funcional e promocdo aos aprovados em processo de
avaliagdo de desempenho;

9. conversao de licenga-prémio por assiduidade em pecunia, em caso de
aposentadoria ou falecimento de quem ja tenha adquirido o direito;

10. adicional de qualificagao;

11. isencao de Imposto de Renda;

12. reducédo das contribuicdes previdenciarias;

c¢) autorizar:

1. a prestagao de servico extraordinario por servidores;

2. o afastamento e o deslocamento de servidores em casos de viagens
para participacao em acdes de formacdo e aperfeicoamento, tais como
palestras, cursos, simpdsios, seminarios e congressos, distintos daqueles
previstos no art. 20, §§ 4° e 5°, e no art. 96-A, ambos da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

3. a participagao em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representacdo desportiva nacional, desde que expressamente
permitida pela autoridade subordinante do servidor;

d) homologar estagio probatério de servidores;

e) conceder diarias, indenizagcdo de transporte e adicional de
deslocamento a magistrados e servidores, bem como autorizar o
pagamento de ajuda de custo, em casos de viagens a servico ou
participacdo em acgdes de formacdo e aperfeicoamento, tais como
palestras, cursos, simpdsios, seminarios € congressos;

f) determinar as reposicdes e indenizagdes ao erario, decorrentes de atos
ou fatos relativos a servidores;



g) deferir licencas ou afastamentos:
1. para tratamento de saude;

2. por motivo de doenga em pessoa da familia;

w

. por acidente em servico;

N

. para tratar de interesses particulares;
5. prémio por assiduidade e/ou para capacitagao;
6. por motivo de afastamento de conjuge;

7. previstos no art. 20, §§ 4° e 5°, e no art. 96-A, ambos da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

8. em virtude de aborto atestado por médico oficial;
h) dar posse aos servidores do quadro de pessoal;

i) determinar descontos em folha de pagamento de servidor, mediante sua
autorizagao, ordem judicial ou nos demais casos previstos em lei;

V — relativas a gestdo de bens, servicos, despesas e processos de
aquisicao ou alienagao:

a) representar o Tribunal nos contratos, convénios, termos aditivos e
demais ajustes em que o 6rgao figure como parte, podendo assinar os
respectivos instrumentos, inclusive os que impliquem acréscimo do objeto,
prorrogacdes e alteracbes de contratos administrativos, acordos,
convénios ou ajustes firmados pelo Tribunal, bem como termos de rescisao
contratual;

b) promover, nos termos da legislagdo em vigor, a alienagédo de bens
inserviveis ou sem utilizagdo previsivel, além de veiculos de propriedade
do Tribunal;

c) aprovar projetos basicos e termos de referéncia, na forma da Lei;
d) autorizar:
1. a aquisicdo de material e a contratacéo de servicos;

2. a instauracdo de procedimento licitatorio, bem como a homologacéo do
seu resultado e a adjudicagéo do objeto ao licitante vencedor;

3. a adesao a atas de registro de precos de outros 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, bem como a adesido destes as atas de
registro de pregos do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao;

4. o pagamento de honorarios periciais, de tradutores e intérpretes;



e) aplicar as empresas contratadas as penalidades administrativas
previstas em Lei.

§ 1° Integram a Diretoria-Geral:

| — Secretaria-Executiva da Diretoria-Geral;

Il — Assessoria Juridica da Administragao;

Il — Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral.
§2° Vinculam-se a Diretoria-Geral:

| — Divisao de Material e Logistica;

Il — Secretaria de Gestiao de Pessoas;

Il — Secretaria de Orgcamento e Finangas;

IV — Secretaria de Manutengao e Projetos;

V — Secretaria de Licitagbes e Contratos.

Art. 26-A. Integram a Divisdo de Material e Logistica:
| — Geréncia de Contratos Terceirizados;

Il — Geréncia de Material e Patriménio;

Il — Geréncia de Transporte;

IV — Geréncia de Administracdo de Contratos.

Art. 33. A Secretaria de Gestdo de Pessoas sdo conferidas as seguintes
atribuicoes:

| — coordenar a execucgao das atividades relacionadas a politica de gestao
de pessoas, estabelecendo diretrizes acerca da gestdo por competéncias,
a gestdo da qualidade de vida e assuntos correlatos;

Il — auxiliar a Escola Judicial na elaboragédo dos programas de capacitagéo
de servidores;

IIl — deferir aos servidores os seguintes direitos, em conformidade com a
legislacao em vigor:

a) licencgas:

1. a gestante, bem como a prorrogacao do periodo da licenga-maternidade



de que trata a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

2. a servidora e ao servidor adotante, bem como a prorrogagao prevista na
Lei n® 11.770, de 2008;

3. paternidade, bem como a prorrogacido prevista na Lei n° 11.770, de
2008;

4. para o servico militar;

5. para o desempenho de mandato classista;

6. para atividade politica;

b) o periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990;

c) designagéao, antecipagéo, interrupgao, adiamento ou parcelamento de
férias;

IV — conceder aos servidores 0s seguintes auxilios, beneficios e adicionais,
em conformidade com a legislagdo em vigor:

a) salario-familia;

b) alimentagdo, reclusdo, funeral, natalidade, assisténcia pré-escolar,
transporte e a assisténcia médico-odontolégica, bem como os demais
beneficios de programas assistenciais instituidos pelo Tribunal, consoante
as regras e procedimentos especificos;

c¢) adicional de periculosidade, de insalubridade e de atividades penosas;

d) horario especial para estudante, portador de deficiéncia ou que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

e) gratificagdo natalina;

f) indenizagdo de transporte devida aos servidores que exercem a
atividade de execucado de mandados;

g) reducao de jornada de servidora lactante para amamentacgao do proprio
filho;

h) inclusdo/exclusao de dependente para efeito de deducado no Imposto de
Renda Retido na Fonte;

i) abono de auséncias em virtude de doacao de sangue, alistamento como
eleitor, casamento e falecimento de pessoa da familia;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

k) juntada de documentos aos respectivos assentamentos funcionais;



I) averbacéo do tempo de servigo;

V — autorizar ou deferir:

a) o exercicio do teletrabalho;

b) participagdo em tribunal do juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
c¢) inscrigdo de dependente econdmico nos registros funcionais;

d) reducgao da jornada de trabalho, se comprovada a necessidade por junta
meédica oficial;

e) registro de elogios funcionais em favor de servidores, quando propostos
pela respectiva autoridade subordinante ou superior a esta, ou por pessoas
distintas daquelas, desde que ratificados pela autoridade subordinante do
servidor elogiado;

VI — decidir sobre pedido de afastamento para prestacdo de servigos a
Justica Eleitoral;

VII — reconhecer e autorizar o registro de unido estavel;

VIII — homologar a opcéao pela Gratificacao de Atividade Externa — GAE ou
pela Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS;

IX — lotar e remover servidores;

X — designar servidores para o exercicio de fungdo comissionada,
mediante indicagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Gestao de Pessoas:
| — Divisdo de Pagamento de Pessoal;

Il — Divisao de Informagdes Funcionais;

Il — Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal,
IV — Nucleo de Legislagao de Pessoal;

V — Geréncia de Saude.

Art.2° Acrescentar o artigo 26-E ao Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redagao:

Art.26-E.A Geréncia de Administracdo de Contratos sdo conferidas as
seguintes atribui¢oes:

| — realizar a fiscalizagao administrativa dos contratos geridos pela Divisdo
de Material e Logistica, devendo, naqueles em que ha prestacdo de
servicos sob o regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra,



acompanhar a sua execugao quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas;

Il — exercer a gestédo do contrato relativo a aquisicdo de passagens aéreas
e rodoviarias, desde a fase de elaboracdo do termo de referéncia, dando
suporte nas questdes da licitagdo e atuando no relacionamento com a
contratada acerca de emissodes, alteragcbes, cancelamentos, reembolsos,
faturas e pagamentos, além das tratativas diretas com os passageiros;

Il — exercer a gestdo do contrato de seguro geral de bens modveis e
imoveis do Tribunal, desde a fase de elaboracdo do termo de referéncia,
dando suporte nas questdes da licitagdo e atuando no relacionamento com
a contratada, em relagdo ao recebimento da apdlice, endossos, regulagao
de sinistros, entre outras providéncias;

IV — auxiliar na elaboragcdo de Termos de Referéncia relacionados as
contratagdes sob a responsabilidade da Divisdo de Material e Logistica;

V — elaborar, nos processos de contratagdo sob a responsabilidade da
Divisao de Material e Logistica, manifestacdo em apuragido de
irregularidades praticadas por empresas contratadas e em eventual
aplicacéo de penalidades;

VI — controlar, dentro do exercicio, a execugcédo orgamentaria dos contratos
sob a responsabilidade da Divisdo de Material e Logistica;

VII — auxiliar no levantamento das demandas orcamentarias a cargo da
Divisdo de Material e Logistica, visando a elaboragdo do planejamento
anual.

Art.3° Alterar a denominagao da Subsec¢ao IV da Secéao Ill do Capitulo | do
Titulo 1ll do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, que passa a ser “Da Coordenadoria de Sistemas de Informagao”.

Art.4° Acrescentar, no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho, na Subsecédo IV, da Secéao Il, do Capitulo Il, a denominagao “Da
Geréncia de Administragdo de Contratos”, antes do artigo 26-E.

Art.5° Extinguir as seguintes subunidades:

| — Secao de Administracdo de Contratos, da Geréncia de Contratos
Terceirizados;

Il — Secdo de Manutencao de Veiculos, da Geréncia de Transportes;
[l — Setor Administrativo de Pessoal, da Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV — Setor de Almoxarifado, da Geréncia de Material e Patriménio;



V — Setor de Registro e Controle de Patriménio, da Geréncia de Material e
Patrimonio;
VI — Setor de Monitoramento Operacional dos Servidores de Aplicagdo, da

Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Banco de Dados;

VIl — Setor de Apoio Administrativo e a Seguranga da Informagéo de TIC, do
Nucleo de Planejamento e Apoio e Contratagées de TIC.

Art.6° Criar, conforme o Anexo desta Portaria, as seguintes unidade e
subunidades:

| — Geréncia de Administracdo de Contratos, na Divisdo de Material e
Logistica;

Il — Secéo de Almoxarifado, na Geréncia de Material e Patriménio;

lll — Segéo de Registro e Controle de Patrimbnio, na Geréncia de Material e
Patrimonio;

IV — Setor de Seguranga Operacional da Informagao, na Coordenadoria de

Infraestrutura de TIC;

V — Setor de Apoio Administrativo de TIC, no Nucleo de Planejamento, Apoio
e Contratacdes de TIC.

Art. 7° Alterar a vinculagéo das seguintes unidade e subunidade:

| — Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC, da Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC para a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao;

Il — Secdo de Atendimento ao PJe, da Divisdo de Relacionamento e
Atendimento de TIC para a Coordenadoria de Sistemas de Informacao.

Art.8° Revogar o §3° do artigo 7° da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 12,
de 11 de fevereiro de 2020.

Art.9° Alterar os itens 3.4, 3.4.1, 3.5.1, 3.5.1.1, 3.5.1.1.2 a2 3.5.1.1.9, 3.5.1.2,
3.51.21, 3.51.21.1 a 3.5.1.21.5, 3.56.1.22 a 3.5.1.25, 3.5.1.3, 3.5.1.3.1, 3.5.1.3.1.1,
3.51.3.1 a 3.56.1.34, 3514, 35141 a 3.5.1.4.3, 45, 451, 45.1.5, 45.1.6, 4.5.5,
4551, 45511, 4552, 45521, 45522, 4553 e 45531 do Manual de
Organizagao Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

3.4 — SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA - SGP



As atribuicbes da Secretaria-Geral da Presidéncia constam do
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Secretaria-Geral da Presidéncia:
| — Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;
Il — Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial.

341 - SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA — SECSGP

As atribuicbes da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da
Presidéncia constam do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

3.51 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - STIC

As atribui¢cdes da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
sao definidas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéao:

| — Coordenadoria de Sistemas de Informacao;

Il — Coordenadoria de Infraestrutura de TIC;

IIl — Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC;

IV — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagdes de TIC.

3.5.1.1 - COORDENADORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO - CSI

As atribuicbes da Coordenadoria de Sistemas de Informagao sdo definidas
no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Coordenadoria de Sistemas de Informacao:

| — Secao de Desenvolvimento de Sistemas;

Il — Secdo de Atendimento ao PJe;

Il — Setor de Sistemas Nacionais;

IV — Setor de Sistemas Regionais;

V — Setor de Suporte a Sistemas Legados Administrativos;

VI — Setor de Arquitetura de Software;



VIl — Setor de Manutencao de Sistemas;

VIII — Setor de Administracao do e-Gestao;

IX — Setor de Inteligéncia e Explora¢ao de Dados;

X — Setor de Qualidade de Software.

3.5.1.1.2 — S&0 Atribuicbes da Sec¢ao de Atendimento ao PJe — SAPJE:
| — resolver incidentes de 2° nivel do PJe no ambito do Tribunal;

Il — abrir incidentes e demais tipos de pendéncias do PJe, acompanhando-
os junto ao JIRA/CSJT;

Il — resolver pendéncias de sustentagéo junto ao CSJT,

IV — confeccionar relatérios no SAO-PJe;

V — disponibilizar indices de atualizagdo do PJe-Calc;

VI — atualizar e publicar fluxos do PJe.

3.5.1.1.3 — S&o atribuicdes do Setor de Sistemas Nacionais — SSN:

| — gerenciar e executar projetos de desenvolvimento ou aprimoramento de
sistemas utilizados por toda Justica do Trabalho;

Il — sustentar sistemas de responsabilidade do TRT da 18% Regiao
utilizados por toda Justica do Trabalho.

3.5.1.1.4 — Sao atribuicdbes do Setor de Sistemas Regionais — SSR
gerenciar e executar projetos de desenvolvimento ou aprimoramento de
sistemas utilizados pelo TRT da 18% Regiéo.

3.5.1.1.5 — Sao atribuicbes do Setor de Suporte a Sistemas Legados
Administrativos - SSSLADM:

| — sustentar sistemas administrativos legados;

Il — realizar manutengbes corretivas e adaptativas nos sistemas
administrativos legados.

3.5.1.1.6 — Sao atribuicbes do Setor de Arquitetura de Software — SAS:
| — definir a arquitetura dos novos produtos de software;
Il — prospectar novas ferramentas tecnolégicas;

Il — definir padrées e disseminar as melhores praticas de desenvolvimento
e qualidade de software alinhadas a metodologia de desenvolvimento de



software do TRT da 18% Regiéo.

3.5.1.1.7 — Sao atribuicbes do Setor de Manutencdo de Sistemas —
STMS:

| — gerenciar e executar as demandas relativas as manutencgdes corretivas,
evolutivas e adaptativas dos sistemas de informacdo que integram o
catalogo de sistemas do TRT da 182 Regiao;

Il — sustentar sistemas utilizados pelo TRT da 182 Regiao.

3.5.1.1.8 — Sao0 atribuicdes do Setor de Administracao do e-Gestao —
SAEG:

| — gerenciar e executar as cargas mensais, semanais e diarias do sistema
e-Gestao;

Il — implementar as cargas de dados do e-Gestdo para os sistemas
legados do TRT da 18?2 Regiéo;

Il — subsidiar o envio de informagdes e dados para 6rgaos de controle.

3.5.1.1.9 — Sao atribuicdbes do Setor de Inteligéncia e Exploraciao de
Dados — SIED:

| — analisar, validar, estruturar e unificar dados provenientes de fontes
diversas, objetivando permitir as demais unidades correlaciona-las por
meio da utilizacdo de ferramentas de exploracédo de dados e inteligéncia de
negocios;

Il — produzir relatérios e painéis solicitados por outras unidades a respeito
dos sistemas de informag¢ao mantidos pelo TRT da 18% Regiéo.

3.5.1.2 - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC - CITIC

As atribuicbes da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC sao definidas no
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Coordenadoria de Infraestrutura de TIC:

| — Geréncia de Servidores de Aplicagao e Banco de Dados;
Il — Secao de Redes de Comunicacéo;

Il — Setor de Gestao de Contratos;

IV — Setor de Suporte ao Interior;

V — Setor de Telecomunicacgao;



VI — Setor de Seguranga Operacional da Informacao.

3.5.1.2.1 — Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Banco de Dados —
GSABD

As atribuicbes da Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Banco de Dados
sdo definidas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Banco de Dados:
| — Secao de Banco de Dados e Data Center;

Il — Secao de Administragao de Servidores de Aplicacéao;

Il — Setor de Data Center;

IV — Setor de Servidores de Aplicagao do PJe.

3.5.1.21.1 — S&o atribuicbes da Seg¢ao de Banco de Dados e Data
Center — SBDD:

| — planejar, criar e administrar os bancos de dados do Tribunal;

Il — gerenciar as estruturas fisicas dos bancos de dados do PJe e o
armazenamento das informagdes, de acordo com as respectivas
especificacdes;

Il — promover ajustes de desempenho dos bancos de dados;

IV — auxiliar o Setor de Data Center na geragédo de copia e recuperagéao
dos bancos de dados;

V — administrar a arquitetura dos dados;

VI — auxiliar as unidades vinculadas a Coordenadoria de Sistemas de
Informacéao na elaboragao de novos aplicativos;

VII — criar, administrar, atualizar e parametrizar os bancos de dados do PJe
e de seus satélites, conforme definigbes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

VIII — criar e gerenciar cépias dos bancos de dados do PJe e de outros
sistemas para utilizagdo em ambientes de corregao (bugfix), homologagéo,
teste, desenvolvimento e outros que se fizerem necessarios.

3.5.1.2.1.2 — Sao atribuicoes da Segado de Administracao de Servidores
de Aplicagao — SADSA:

| — instalar, manter e administrar sistemas de infraestrutura que compdem
a sua base lbgica, tais como sistemas operacionais, sistemas de
virtualizagdo, entre outros;



Il — planejar, criar e administrar servidores de aplicagdo, incluindo suas
dependéncias, tais como servidores web, balanceadores de carga, clusters
de alta disponibilidade, entre outros;

Il — monitorar as estruturas fisicas e légica dos servidores de aplicagao e
suas dependéncias;

IV — criar e gerenciar mecanismos de seguranca para servidores de
aplicacao;

V — apoiar as unidades vinculadas a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo na implantacdo de novos sistemas e
servidores;

VI — analisar incidentes e problemas nos sistemas e servidores
administrados pela Secéo.

3.5.1.2.1.3 — S&o0 atribuicdes do Setor de Data Center — SEDC:

| — apoiar a alta administracao na elaboracdo de politicas de backup das
informacdes da instituigao;

Il — elaborar projetos e propor melhorias nas solugbes de backup, solugoes
de armazenamento, rede SAN e servidores (hardware) da instituicao;

Il — planejar, instalar, configurar, administrar e operar solugdes de backup
da instituicao;

IV — planejar, administrar e operar as estruturas de Storages, Rede SAN,
Servidor de Arquivos e Servidores de Ambiente de virtualizagao;

V — controlar o acesso, monitorar eventos e supervisionar a manutencao
preventiva da Sala-cofre;

VI — configurar, operar, monitorar eventos e supervisionar a manutengao
preventiva na Tape Library.

3.5.1.2.1.4 — Sao atribuicdbes do Setor de Servidores de Aplicagdo do
PJe — SSAPJE:

| — prestar apoio na implantacdo de novos sistemas de infraestrutura que
compdem a base logica do PJe;

Il — prestar apoio na operagao de sistemas de infraestrutura que compodem
a base logica do PJe;

Il — prestar apoio na implantacido de novas versdes do PJe e de seus
satélites;

IV — acompanhar o andamento de requisicbes de operagao sobre



Servidores de Aplicagao e infraestrutura do PJe;

V — acompanhar o monitoramento de servigos, de servidores e de suas
dependéncias.

3.5.1.2.2 — S&0 atribuicdes da Secao de Redes de Comunicacdao — SRC:

| — gerenciar e supervisionar as agdes relativas a Rede Local (LAN), Rede
Local sem Fio (WLAN) e Rede de Longa Distancia (WAN) do Tribunal, bem
como o fornecimento do servigo de Internet;

Il — propor estudo para melhoria na performance, na seguranga e na
capacidade dos ativos de rede que configuram a rede de dados do
Tribunal,

Il — atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos
relacionados a rede de dados e seguranca de rede;

IV — planejar e coordenar a execugdo dos projetos de redes de
comunicacgao do Tribunal;

V — gerenciar os contratos de redes de dados LAN/WLAN/WAN/Internet;
VI — gerenciar agdes relativas a telefonia IP, videoconferéncia e CFTV.
3.5.1.2.3 — S&o0 atribuicdes do Setor de Gestdo de Contratos — SGC:

| — apoiar a gestdo de contratos sob a responsabilidade da Coordenadoria
de Infraestrutura de TIC, em especial no recebimento de faturas, na
emissao de certiddes e na confeccéo de despachos;

Il — auxiliar na elaboracdo de documentos necessarios ao inicio dos
certames licitatérios, tais como Documento de Oficializacdo de Demanda
(DOD) e Estudos Técnicos Preliminares (ETP), com apoio técnico dos
respectivos gestores contratuais.

3.5.1.2.4 — Sao atribuicbes do Setor de Suporte ao Interior — SSI:

| — preparar e participar das rotas programadas semestrais para as
unidades sediadas no interior;

Il — apoiar os eventos da Justica Itinerante;

Il — realizar o levantamento das demandas do interior e programar a sua
solucgao.

3.5.1.2.5 — S&o atribuigdes do Setor de Telecomunicagédo — STEL:

| — gerenciar e supervisionar acgdes relativas a telefonia [P,
videoconferéncia e CFTV;



Il — gerir e fiscalizar os contratos de telefonia, videoconferéncia e CFTV.

3.5.1.2.6 — Sao atribuicdbes do Setor de Seguranga Operacional da
Informagao — SSOI:

| — gerenciar a seguranga de perimetro de rede, supervisionando Filtro de
Rede (Firewall) e o Sistema de prevencao de intrusdes(IPS);

Il — gerenciar os filtros de contetido web (Proxy);
Ill — gerenciar a solugdo de antivirus de maquinas e antivirus de Storage;

IV — fiscalizar os contratos de servigcos afetos a seguranca de rede, bem
como a garantia e manutencgéo dos equipamentos;

V — atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos de
Seguranga da Informacéo;

VI — gerenciar o AD (Active Directory) o que inclui gerenciamento de
usuarios/grupos e definigdes de GPO (Group Policy);

VIl — gerenciar as atualizagdes do Windows;

VIII — elaborar e revisar normativos que exijam conhecimentos técnicos
relacionados a seguranca da informacéo.

3.5.1.3 — DIVISAO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO DE TIC -
DIRATIC

As atribuicbes da Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC sao
definidas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC:
| — Geréncia de Atendimento de TIC;

Il — Setor de Otimizag&o do Atendimento de TIC;

Il — Setor de Manutengao de Microinformatica.

3.5.1.3.1 — Geréncia de Atendimento de TIC — GATIC

As atribuicdes da Geréncia de Atendimento de TIC s&o definidas no
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integra a Geréncia de Atendimento de TIC o Setor de Administragdo de
Sistema de Atendimento.

3.5.1.3.1.1 — Sao atribuicdes do Setor de Administragcao de Sistema de
Atendimento — SASA:

| — gerenciar as licengas de software, distribuindo e remanejando os



softwares licenciados;
Il - fiscalizar os contratos de compra de softwares;
Il — realizar a homologagéao de softwares;

IV — manter os servidores do sistema de atendimento remoto e inventario
de microinformatica do Tribunal;

VI — gerenciar as permissdes de acesso e de escopo do sistema de
atendimento remoto e inventario de microinformatica do Tribunal;

V — manter e atualizar o contetido dos servidores de replicagao, de modo a
propiciar o atendimento remoto e o inventario de microinformatica nas
unidades do interior;

VII — criar e atualizar imagens e pacotes de instalagdo, configuragdo ou
corregao de aplicativos de microinformatica.

3.5.1.3.2 — S&0 Atribuicbes da Sec¢ao de Atendimento ao PJe — SAPJE:
| — resolver incidentes de 2° nivel do PJe no ambito do Tribunal;

Il — abrir incidentes e demais tipos de pendéncias do PJe, acompanhando-
os junto ao JIRA/CSJT,

lll — resolver pendéncias de sustentacdo junto ao CSJT;
IV — confeccionar relatérios no SAO-PJe;

V — disponibilizar indices de atualizagdo do PJe-Calc;
VI — atualizar e publicar fluxos do PJe.

3.5.1.3.3 — Sao atribuicbes do Setor de Otimizagcdo do Atendimento de
TIC — SOATIC:

| — gerenciar o conhecimento e os processos de Nivel de Servicos,
Configuragcado, Mudangas, Liberagao e Problemas;

Il — administrar as ferramentas utilizadas para atendimento aos usuarios de
TIC.

3.5.1.3.4 — S0 atribuigdes do Setor de Manuten¢ao de Microinformatica
— SMMI:

| — instalar, substituir, dar manutencdo e movimentar equipamentos de
microinformatica do Tribunal;

Il — administrar o estoque de materiais permanentes e de consumo de
microinformatica;



Il — acionar e fiscalizar os contratos de outsourcing de impressdo e
fornecimento de materiais, pecgas e equipamentos de microinformatica;

IV — administrar as ferramentas de gestao patrimonial, de ativos e de itens
de configuracdo de microinformatica e softwares de prateleira;

V — gerenciar o uso de licencas de software de prateleira.

3.5.1.4 — Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratagcdoes de TIC -
NUPATIC

Integram o Nucleo de Planejamento, Apoio e Contratactes de TIC:
| — Secao de Apoio as Contratacdes de TIC;

Il — Setor de Planejamento de TIC;

lIl — Setor de Apoio Administrativo de TIC.

3.5.1.4.1 — Sao atribuigdes da Secao de Apoio as Contratagcoes de TIC —
SACTIC:

| — acompanhar e atender aos normativos legais, orientagcbes e
recomendacbes dos 6rgaos de controle referentes as contratacdes de
solucodes de TIC;

Il — revisar e propor melhorias aos processos de planejamento da
contratagéo e gestao de contratos de TIC;

IIl — providenciar a execugao do plano anual de contratagbes de TIC;

IV — instruir os processos administrativos de contratacdo de solugao de TIC
e garantir sua adequacgéao ao processo formal estabelecido;

V — orientar e apoiar as equipes de planejamento da contratagéo e revisar
os documentos produzidos nesta etapa;

VI — acompanhar o tradmite processual e interagir com as unidades
envolvidas no processo de contratagao de solugdes de TIC;

VII — apoiar os gestores e os fiscais de contratos de TIC quanto ao
cumprimento de obrigagdes pertinentes a execugao dos contratos.

3.5.1.4.2 — S50 atribui¢cdes do Setor de Planejamento de TIC — STPTIC:

| — providenciar o planejamento dos projetos no ambito da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao, acompanhando sua execugao e
apoiando nos processos e ferramentas de gerenciamento de projetos;

Il — divulgar as ac¢bes e resultados referentes a gestdo dos projetos da
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo;



Ill — elaborar, mapear e apoiar a modelagem dos processos de trabalho no
ambito da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao;

IV — medir, monitorar e divulgar os indicadores estratégicos e operacionais
de TIC, por meio do acompanhamento de metas.

3.5.1.4.3 — S&o atribuicbes do Setor de Apoio Administrativo de TIC —
SAATIC:

| — prestar apoio administrativo a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao;

Il — auxiliar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao e
unidades subordinadas na prevengdo e mitigagdo dos possiveis riscos
relativos a seguranga da informagao;

Il — acompanhar a execugao do plano anual de capacitacao de TIC;

IV — instruir os processos administrativos de capacitacao de TIC e garantir
sua adequacao ao processo formal estabelecido.

4.5 — UNIDADES VINCULADAS A DIRETORIA-GERAL
Vinculam-se a Diretoria-Geral:

| — Secretaria de Gestédo de Pessoas;

Il — Secretaria de Orgamento e Finangas;

Il — Secretaria de Manutengao e Projetos;

IV — Secretaria de Licitagdes e Contratos;

V — Divisdo de Material e Logistica.

4.5.1 — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGPE

As atribuicbes da Secretaria de Gestdao de Pessoas sdo definidas no
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Secretaria de Gestao de Pessoas:

| — Divisdo de Pagamento de Pessoal;

Il — Divisao de Informagdes Funcionais;

Il — Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal,

IV — Nucleo de Legislagao de Pessoal;



V — Geréncia de Saude;
VI — Secao de Apoio aos Sistemas de Pessoal e eSocial.
4.5.1.5 — Geréncia de Saude — GS

As atribuicdes da Geréncia de Saude sao definidas no Regulamento Geral
de Secretaria do Tribunal.

Integram a Geréncia de Saude:

| — Setor de Assisténcia Médica;

Il — Setor de Assisténcia Odontoldgica;

Il — Setor de Assisténcia Psicossocial;

IV — Setor de Assisténcia Fisioterapéutica.

451.6 — Secao de Apoio aos Sistemas de Pessoal e eSocial —
SASPES

Sao atribuicdes da Secao de Apoio aos Sistemas de Pessoal e eSocial:

| — acompanhar e supervisionar a implantacdo dos sistemas de pessoal,
dando suporte aos usuarios internos e externos;

Il — gerir a integridade das informacgdes funcionais registradas nos sistemas
de pessoal;

lll — elaborar e fornecer relatérios concernentes aos sistemas de pessoal.
4.5.5 — DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA - DMLOG

As atribuicbes da Divisao de Material e Logistica sdo definidas no
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Divisdo de Material e Logistica:

| — Geréncia de Contratos Terceirizados;

Il — Geréncia de Material e Patrimonio;

Il — Geréncia de Transportes;

IV — Geréncia de Administragcao de Contratos.

4.5.5.1 — Geréncia de Contratos Terceirizados — GCTER

As atribuicbes da Geréncia de Contratos Terceirizados sao definidas no



Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

A Geréncia de Contratos Terceirizados ¢é integrada pelo Setor Operacional
de Contratos Terceirizados.

45511 - E atribuicho do Setor Operacional de Contratos
Terceirizados — SOCOT realizar a fiscalizagao técnica e operacional dos
contratos geridos pela Divisdo de Material e Logistica, em especial,
naqueles em que se da a prestacdo de servicos sob o regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.5.5.2 — Geréncia de Material e Patrimonio — GMPAT:

As atribuicdbes da Geréncia de Material e Patriménio sdo definidas no
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram a Geréncia de Material e Patriménio:
| — Secao de Registro e Controle de Patriménio;
Il - Secao de Almoxarifado.

45521 — Sao atribuicdes da Secdo de Registro e Controle de
Patrimoénio — SERCOP:

| — praticar os atos relativos ao registro, tombamento, controle e
fiscalizacao do patriménio do Tribunal, mantendo o cadastro no sistema
préprio, bem como verificando e fiscalizando as condi¢des de sua guarda e
seguranga;

Il — organizar e manter atualizado o cadastro, nos sistemas eletrénicos, de
bens moéveis permanentes, imdveis e intangiveis, por unidade e espécie;

Il = numerar, classificar e registrar o material permanente, identificando-o
antes da entrada no estoque e expedindo documento em que constem o
numero de tombamento e a classificacdo, de acordo com o Plano de
Contas da Uniao;

IV — manter o acervo das notas fiscais ou faturas do material permanente
adquirido, bem como dos documentos relativos a materiais incorporados
ao patrimonio;

V — gerenciar, por meio do Sistema de Controle de Material e Patrimébnio,
os termos de responsabilidade e de baixa patrimonial relativos ao material
permanente distribuido aos agentes responsaveis pela sua guarda e uso;

VI — elaborar a relagcdo do material permanente inservivel para
encaminhamento a comissao encarregada do desfazimento de bens, com
vistas a emissao de parecer sobre a destinagdo do material;



VII — promover a descarga patrimonial:

a) do material alienado, transferido, cedido, doado, abandonado ou
inutilizado, conforme parecer da comissdo encarregada do desfazimento
de bens;

b) do material desaparecido, apés autorizagdo da autoridade competente;

VIII — planejar e propor a aquisicao de bens permanentes, especificando as
caracteristicas e as quantidades, de acordo com a demanda apurada;

IX — encaminhar a Secretaria de Orcamento e Financas, para fins de
registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, as movimentagdes relativas a bens mdveis permanentes,
imodveis e intangiveis, assim como os valores de depreciagdo mensal dos
bens méveis e iméveis e dos valores de exaustao dos bens intangiveis, de
acordo com as normas regulamentadoras vigentes;

X — elaborar, mensalmente, o relatério de movimentagado de bens modveis
permanentes, iméveis e intangiveis, encaminhando-o a Secretaria de
Orcamento e Financgas;

Xl — propor, anualmente, a formagdo de comissdo para a realizagdo de
inventario fisico e patrimonial dos bens mdveis permanentes;

Xl — acompanhar os trabalhos da comissao de inventario fisico,
fornecendo os dados, efetuando as transferéncias necessarias e
regularizando as pendéncias verificadas no Sistema de Controle de
Material e Patriménio e as divergéncias identificadas em processos
administrativos;

Xl — manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes, escrituras e
demais documentos relativos aos imoveis da Unido em uso pelo Tribunal,
atualizando-os quando necessario;

XIV — registrar e atualizar os dados dos imoveis da Unido em uso pelo
Tribunal em sistema eletrénico especifico, gerido pela Secretaria do
Patriménio da Uni&o;

XV — informar a unidade competente sobre a necessidade de reavaliagao
dos imdveis da Unido em uso pelo Tribunal, antes de expirada a respectiva
data de validade da avaliacéo;

XVI — divulgar mensalmente no Portal do Tribunal na internet os dados
relativos a aquisicao de materiais permanentes, na forma da Lei de Acesso
a Informacao;

XVIl — acompanhar e instruir os processos de aquisicdo de bens



permanentes, cuja contratacao esteja sob a responsabilidade da Sec¢ao;

XVIII - solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
os dados relativos a aquisi¢ao de softwares, para classificacdo de vida util,
visando a elaboragao de calculo das amortizagdes mensais;

XIX — realizar a gestdo do contrato de montagem e desmontagem de
mobiliario em geral.

4.5.5.2.2 — Sao atribuicbes da Secao de Almoxarifado — SEAL.:

| — planejar a aquisicao e suprir as unidades do Tribunal com materiais de
consumo estocaveis, incluida a logistica de entrega correspondente;

Il — realizar a gestao de estoque dos bens de consumo, controlando o fluxo
de entrada e saida de materiais, analisando e prevendo a necessidade de
novas aquisicées;

Il — instruir os processos de aquisicdo de materiais de consumo
estocaveis;

IV — acompanhar os processos de aquisicdo de materiais de consumo sob
a sua gestao, devendo manifestar-se sobre eventuais atrasos ou pedidos
de prorrogacao de prazo de entrega;

V — langar no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal — SIAFI os dados referentes a liquidacdo de despesas com
materiais de consumo estocados no almoxarifado;

VI — realizar o recebimento provisério e o definitivo de materiais de
consumo;

VIl — elaborar, mensalmente, o relatério de movimentacido de bens de
consumo, encaminhando-o a Secretaria de Orgamento e Finangas;

VIl — divulgar, mensalmente, no Portal do Tribunal na internet os dados
relativos a aquisicado de materiais de consumo, na forma da Lei de Acesso
a Informacao;

IX — atuar no procedimento de desfazimento de materiais de consumo
inserviveis;

X — avaliar periodicamente a efetiva utilizacao, pelas unidades do Tribunal,
dos bens de consumo em estoque no almoxarifado, eliminando aqueles
eventualmente obsoletos ou em desuso.

4.5.5.3 — Geréncia de Transportes — GT

As atribuicdes da Geréncia de Transportes sio definidas no Regulamento



Geral de Secretaria do Tribunal.

A Geréncia de Transportes é integrada pelo Grupo de Transporte do 2°
Grau.

4.5.5.3.1 — Sao atribuicbes do Grupo de Transporte do 2° Grau — GT2:

| — conduzir os veiculos oficiais em atendimento aos magistrados em
atuacao no Tribunal;

Il — cuidar da adequada guarda e conservagao dos veiculos oficiais sob
sua responsabilidade, providenciando o seu abastecimento e informando a
Geréncia de Transportes, quando for o caso, a necessidade de revisao ou
reparo;

Il — manter o asseio dos veiculos, solicitando a sua lavagem, observadas
a frequéncia e as recomendacoes da Geréncia de Transportes.

Art.10. Revogar os itens 3.4.1.1, 3.4.1.1.1, 3.4.1.1.2, 3.5.1.21.2, 45.5.1.2,
45532, 456, 456.1, 456.2, 456.3 e 4.56.4 do Manual de Organizagcao
Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regi&o.

Art.11. Acrescentar os itens 3.4.2, 3.4.2.1, 3.4.2.2 e 4.5.5.4 ao Manual de
Organizagdo Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, com a

seguinte redagao:

3.4.2 — NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL -
NURIC

As atribuicbes da Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial sio
definidas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Integram o Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial:

| — Setor de Relagbes Institucionais;

Il — Setor de Eventos.

3.4.2.1 — Sao atribuicoes do Setor de Relagodes Institucionais — SRI:

| — acompanhar o Presidente, o Vice-Presidente e os Desembargadores
em visita a érgaos publicos federais, estaduais e municipais;

Il — acompanhar as autoridades e dignitarios em visita ao Tribunal;
Il — atualizar o cadastro de autoridades;

IV — preparar cumprimentos e felicitagbes de aniversario, a serem
subscritos pelo Presidente, a autoridades externas, magistrados e
servidores;



V — gerenciar processos de doagdes e devolugbes de imdveis para o
Tribunal;

VI —realizar trabalhos de assessoria parlamentar.
3.4.2.2 — Sao atribui¢oes do Setor de Eventos — STE:

| — conduzir as atividades de cerimonial do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, conforme as normas do cerimonial publico;

Il — atuar com profissionais de cerimonial de outras instituicbes e érgaos
publicos em solenidades conjuntas, quando autorizada a parceria pela
Presidéncia;

Il — administrar o uso dos auditérios do Complexo Trabalhista de Goiania,
bem como das areas anexas;

IV — realizar todos os eventos solenes e festivos do Tribunal;

V — administrar os recursos financeiros destinados a realizacao de eventos
e solenidades do Tribunal;

VI — gerenciar compras e a contratacdo de servigos externos e internos
relacionados aos eventos.

3.5.1.1.10 — S&o atribuicdes do Setor de Qualidade de Software — SQS:

| — definir métricas e procedimentos para afericio da qualidade do
processo e do produto de software construido e mantido pelo TRT da 182
Regiao;

Il — disseminar as melhores praticas de qualidade de software alinhadas a
metodologia de desenvolvimento de software adotada pelo TRT da 182

Regido.
4.5.1.5.1 — Sao atribuicbes do Setor de Assisténcia Médica — SAM:

| — planejar, orientar e executar atividades relativas a assisténcia médica,
com a finalidade de promover a saude e prevenir doencas no ambito do
Tribunal;

Il — prestar assisténcia médica e de enfermagem em consultério;

IIl — realizar o primeiro atendimento nos casos de urgéncia e emergéncia,
até a chegada do servigo de atendimento mével de urgéncia;



IV — emitir atestados meédicos, conforme resolugcbes dos respectivos
conselhos profissionais;

V — realizar atos periciais em saude por meio de pericia singular ou junta
médica;

VI —realizar avaliacbes admissionais para fins de posse;

VIl — planejar e implantar campanhas e programas de saude em geral e de
saude ocupacional,

VIII - realizar visitas hospitalares e domiciliares quando indicadas;

IX — fornecer dados para elaboracao de estatisticas de eventos com causa
médica;

X — emitir relatérios e pareceres especializados conforme demandas
constantes de processos administrativos.

45152 — Sao atribuicbes do Setor de Assisténcia Odontoldgica —
SAO:

| — planejar, orientar e executar atividades relativas a assisténcia
odontolégica, com a finalidade de promover a saude bucal no dmbito do
Tribunal,

Il — prestar assisténcia odontolégica em consultoério;

Il — efetuar diagnodsticos para fins de assisténcia odontoldgica
complementar;

IV — emitir atestados odontologicos, conforme resolugdes dos respectivos
conselhos profissionais;

V — realizar atos periciais em saude bucal por meio de pericia singular ou
junta odontoldgica;

VI — fornecer dados para elaboragao de estatisticas de eventos com causa
odontolodgica;

VII — planejar e implementar campanhas e programas de saude bucal.

45153 — Sao atribuicbes do Setor de Assisténcia Psicossocial —
STAPS:

| — planejar, orientar e executar atividades relativas a assisténcia
psicologica, com a finalidade de promover a saude mental no ambito do
Tribunal;

Il — prestar assisténcia psicoldgica na forma de escuta individual e grupal,



orientagdo e encaminhamento;
Il — realizar pericias psicologicas e sociais;
IV — elaborar psicodiagndsticos, laudos, relatorios e pareceres técnicos;

V — planejar e implementar campanhas e programas de promogao de
saude mental;

VI — fornecer dados para elaboragao de estatisticas de eventos com causa
em saude mental;

VII — compor equipe multiprofissional de avaliagdo sempre que necessario.

4.5.1.5.4 — Séo atribuicdes do Setor de Assisténcia Fisioterapéutica —
STAF:

| — planejar, orientar e executar atividades relativas a assisténcia
fisioterapéutica, com a finalidade de promover a saude no ambito do
Tribunal;

Il — supervisionar e executar atividades de ginastica laboral;

Il — coordenar e executar atendimentos fisioterapéuticos individual ou em
grupo;

IV — realizar analise ergondbmica e readequacao ergondmica dos postos de
trabalho;

V — participar de programas de promogao de saude;

VI — planejar e implantar campanhas e programas de promog¢ao de saude,
com foco na assisténcia fisioterapéutica;

VII — fornecer dados para elaboragcao de estatisticas de atendimentos
fisioterapéuticos;

VIl — compor equipe multiprofissional de avaliacdo sempre que
necessario.

4.5.5.4 — Geréncia de Administracdo de Contratos — GAC:

As atribuicdes da Geréncia de Administragao de Contratos sao definidas
no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal.

Art.12. Extinguir as seguintes fungdes comissionadas:



| =1 (uma) fungdo comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, do
Nucleo de Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual;

Il — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente de Servigo, cddigo TRT 182
FC-4, do Gabinete da Presidéncia;

Il — 2 (duas) fungdes comissionadas de Assistente Administrativo, cédigo
TRT 182 FC-3, do Gabinete da Vice-Presidéncia;

IV — 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Gabinete, cédigo TRT 182
FC-5, da Diretoria-Geral;

V — 1 (uma) funcdo comissionada de Assistente Juridico, cédigo TRT 182
FC-5, da Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral;

VI -1 (uma) funcéo comissionada de Chefe de Sec¢é&o, codigo TRT 182 FC-4,
da Geréncia de Contratos Terceirizados;

VIl — 2 (duas) fungdes comissionadas de Chefe de Setor, codigo TRT 182
FC-3, da Geréncia de Material e Patriménio;

VIII — 1 (uma) func&o comissionada de Chefe de Segé&o, codigo TRT 182 FC-
4, da Geréncia de Transportes;

IX — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente de Servigo, codigo TRT 182
FC-4, do Grupo de Transporte do 2° Grau;

X — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da
Divisdo de Seguranca Institucional,

Xl =1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XIl — 2 (duas) fungdes comissionadas de Assistente, codigo TRT 182 FC-2,
da Divisao de Informagdes Funcionais;

Xl — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente, cdédigo TRT 182 FC-2, da
Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo;

XIV -1 (uma) fungédo comissionada de Chefe de Secéo, codigo TRT 182 FC-
4, da Divisdo de Relacionamento e Atendimento de TIC.

XV -1 (uma) fungéo comissionada de Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3,
da Geréncia de Servidores de Aplicagcao e Banco de Dados.

Art.13. Criar as seguintes fungdes comissionadas:



| — 2 (duas) fungdes comissionadas de Assistente, coédigo TRT 182 FC-2, na
Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

Il — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, cddigo TRT 182
FC-5, no Gabinete da Vice-Presidéncia;

Il — 1 (uma) fungéo comissionada de Assistente de Servico, cédigo TRT 182
FC-4, na Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV — 1 (uma) funcédo comissionada de Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral,
cédigo TRT 182 FC-6, na Diretoria-Geral;

V — 1 (uma) funcdo comissionada de Assistente Juridico, cédigo TRT 182
FC-5, na Assessoria Juridica da Administracao;

VI — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT
182 FC-3, na Geréncia de Assisténcia da Diretoria-Geral;

VIl — 1 (uma) fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182
FC-5, na Geréncia de Administracdo de Contratos;

VIII — 2 (duas) fungbes comissionadas de Chefe de Secdo, cédigo TRT 182
FC-4, na Geréncia de Material e Patriménio;

IX — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente de Servigo, codigo TRT 182
FC-4, na Geréncia de Transportes;

X — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, na
Secretaria de Gestao de Pessoas;

XI — 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT
182 FC-3, no Nucleo de Legislagao de Pessoal;

XIlI = 1 (uma) funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, na
Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe;

Xl =1 (uma) fungdo comissionada de Chefe de Secéo, codigo TRT 182 FC-
4, na Coordenadoria de Sistemas de Informacao.

XIV — 1 (uma) fungcdo comissionada de Chefe de Setor, cddigo TRT 182 FC-
3, na Coordenadoria de Infraestrutura de TIC.

Art.14. Alterar a denominag¢ao da Coordenadoria de Gerenciamento do PJe e
de Sistemas para Coordenadoria de Sistemas de Informacéo.

Art.15.0s quadros de lotagdo, cargos em comissao e fungdes comissionadas



das unidades do Tribunal constam do Anexo desta Portaria.

Art. 16. A reorganizagdo das fungbes comissionadas de que trata esta
Portaria ndo gerara aumento de despesa, conforme demonstrativo abaixo:

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS — TRANSFORMAGAO DE FUNGOES COMISSIONADAS

EXT|NQAO CR|A(;A0

NIVEL | N°FC umTlfRTo TOTAL NIVEL | N° FC umTlfRTo TOTAL
FC2 | 5 R$ 1.18505|  R$5.92525 FC-2 | 4 R$ 1.185,05|  R$ 4.740,20
FC3 | 6 R$ 1.379,07|  R$827442 FC-3 | 3 R$ 1.379,07|  R$ 4.137,21
FC4 | 5 R$ 1.939,80|  R$9.69945 FC4 | 5 R$1.939.89|  R$ 9.699,45
FC-5 | 2 R$223238|  R$446476 FC-5 | 3 R$223238]  R$6.697,14
FC6 | O RS 3.072,36 R$0,00 FC6 | 1 R$3.072,36|  R$3.072,36
TOTAL | 18 RS 28.363,88| TOTAL | 16 RS 28.346,36
SALDO ANTERIOR RS 8,70 SALDO FINAL R$26,22

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT 18?2 Regiao

ANEXO
(Revogado pela PORTARIA TRT 182 N° 2138/2023)




