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Trata-se de requerimento do Exmo. Desembargador Welington Luis
Peixoto de concesséo de 60 dias de férias, nos seguintes periodos:

- 1° periodo de 21-6-2021 a 20-7-2021, com conversdo de 1/3 em
pecunia do periodo de 21-6-2021 a 30-6-2021.

- 2° periodo de 29-9-2021 a 28-10-2021, com conversao de 1/3 em
pecunia do periodo de 29-9-2021 a 8-10-2021.

Os autos foram remetidos ao Nucleo de Gestéo de Magistrados que
proferiu o seguinte parecer:

"O Excelentissimo Desembargador do Trabalho WELINGTON LUIS
PEIXOTO requer a concesséo de 60 (sessenta) dias de férias conforme a
seguir discriminado:

* 21/06 a 20/07/21, com a conversdo em abono pecuniario no periodo
de 21 a 30 de junho de 2021;

* 29/09 a 28/10/21, com conversdo em abono pecuniario de 29 de
setembro a 08 de outubro de 2021;

Solicita a suspenséo da distribuicdo, por 30 (trinta) dias, conforme art. 88,
§ 79, 11, do Regimento Interno deste Regional, sendo 20 (vinte) dias no
primeiro periodo de férias, entre 1° a 20/07/2021 e 10 (dez) dias, no
segundo periodo, entre 09 a 18/10/21.

De acordo com 0s registros constantes nos respectivos assentamentos
funcionais, o Exmo. Desembargador fara jus as férias regulamentares
relativas aos 1° e 2° periodos de 2021.

Registro que as férias requeridas ndo coincidem com as de outros
Desembargadores da 12 Turma Julgadora deste Tribunal e que, nos
termos da RA n° 1/2019, sera com suspensao da distribuigdo dos
processos nos periodos de 1° a 20/07/21 e 09 a 18/10/21.

O direito em epigrafe é assegurado aos magistrados pelo artigo 66 da Lei
Complementar n° 35/79 - Lei Organica da Magistratura Nacional, que
assim estabelece:

"Art. 66. Os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta
dias, coletivas ou individuais."

Diante dessas informagdes, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal
Pleno, registro que os 60 (sessenta) dias de férias serdo relativos

aos 1° e 2° periodos de 2021, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo no
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periodo de 1° a 20 de julho de 2021 e conversdo em abono

pecuniario no periodo de 21 a 30 de junho de 2021, bem como 20

(vinte) dias para frui¢éo no periodo de 09 a 28 de outubro de 2021 e

com conversédo em abono pecuniario de 29 de setembro a 08 de

outubro de 2021, respectivamente.

Informo que o Exmo. Magistrado ndo tem interesse em adiantamento

salarial das férias.

A consideracéio do Senhor Diretor de Secretaria da Corregedoria

Regional, sugerindo o encaminhamento destes autos & Secretaria-Geral

da Presidéncia para que seja determinada a conversédo do feito em

Matéria Administrativa e consequente remessa ao Egrégio Tribunal

Pleno, 6rgédo competente para conceder férias a Desembargadores, nos

termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno." (fls. 3/4)

O pedido foi convertido em matéria administrativa, vindo-me os autos

conclusos para apreciagao.

Analiso.

Consoante se extrai da manifestagcao do Nucleo de Gestdo de

Magistrados, 0 Exmo. Desembargador requerente possui férias em haver.

Prosseguindo, o direito de converter um terco das férias em pecunia foi

reconhecido aos magistrados pela Resolugdo n° 293/2019, do Conselho Nacional de Justica,
que relegou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) "a regulamentacéo relativa a
escala, a marcagao, ao gozo, a alteragdo, a interrupgao e a indenizacéo das férias, bem como
a outros assuntos correlatos".

O C. CSJT o fez por meio da Resolucéo n°® 253/2019, que estabeleceu,

em seu artigo 17, o seguinte:

"Art. 17. E facultada a converséo de um terco de cada perfodo de férias

em abono pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva frui¢éo,

com indicagéo do periodo a ser convertido, que devera ser,

necessariamente, o ter¢o inicial ou final das férias.

§ 2° O deferimento da conversao de um terco das férias do

magistrado dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados

afastados para fins de aperfeicoamento profissional, por periodos

considerados de longa duragdo (Resolugcdo CNJ n° 64/2008, 2°, 111), bem

como para exercer a presidéncia de associacao de classe (Lei

Complementar n° 35/1979, 73, Ill).

§ 4° A converséo de um ter¢o do periodo de férias em abono pecuniario

devera acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias Uteis, de efetiva prestacéo de servicos, na hipdtese de

fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

1) 15 (quinze) dias uteis, de efetiva prestacdo de servicos, na hipotese de

fruicdo de um Unico periodo de 60 (sessenta) dias" (destaquei).

A converséo pretendida pelo Exmo. Desembargador atende a todos os

prazos acima listados.

Ainda, registro que em recente deciséo proferida pelo Exmo. Ministro

Dias Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000, restou
sedimentado que o direito reconhecido pela Resolugdo 293/2019, do CNJ, é norma de eficacia
plena e de aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de qualquer outra norma de
carater integrativo ou regulamentar. Dessa forma, a condicédo estabelecida pelo C. CSJT -
disponibilidade orcamentéria - seria mero corolario do reconhecimento do direito a conversdo
de um terco das férias em pecunia, ndo tendo o condéo de obstar o exercicio de um direito
potestativo dos magistrados.

Em consequéncia, a decisdo mencionada foi expressa (letra "a" do item

Il do dispositivo) no sentido de:

"determinar aos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho que

garantam a seus magistrados que assim manifestarem a reserva para

conversdo em abono pecuniario de 1/3 de cada periodo de férias, a partir

do primeiro semestre do corrente ano (2020), a medida que os periodos

aquisitivos subsequentes forem transcorrendo;" (grifei).

Outrossim, também determinou aos Conselhos pertinentes (CSJT e CJF)

que "autorizem o pagamento do abono pecuniario aos magistrados que optarem pela
conversédo” (letra "b" do item Il do dispositivo), aproveitando ndo sé o incremento no teto de
gastos do Poder Judiciario da Unido em razédo de recente decisdo do Tribunal de Contas da
Uni&o como ainda consignando:

"Além desse relevante incremento orgamentario, outra medida a

conferir efetividade e concretizar o direito subjetivo dos membros da

Magistratura Federal e Trabalhista em receber a abono pecuniario de

férias, seria o remanejamento de rubricas do orgamento dos TRFs e

TRT's em virtude das medidas adotadas para enfrentamento da

pandemia da Covid-19." (negrito no original)

Entretanto, sob o ponto de vista orcamentario, considerando que o

Projeto de Lei Orgamentaria de 2021 ainda ndo foi aprovado, néo se afigura possivel atestar a
disponibilidade orgamentaria para custear o pleito de conversao, conforme exige a
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RESOLUCAO CSJT N° 253/2019, razéo pela qual entendo que deve ser suspenso o pedido.
Por fim, no que tange a suspenséo da distribui¢éo, verifico que foi

revogado o inciso Il, do paragrafo sétimo, do art. 88, do Regimento Interno, que limitava a
suspenséo da distribuicdo a 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias durante o mesmo exercicio civil
(Emenda Regimental n.°4/2020).

Confira-se:

"Art. 88. Os Desembargadores do Trabalho integrantes das Turmas de

Julgamento, Juizes Titulares de Varas e Juizes Substitutos gozaréo,

necessariamente, pelo menos dois periodos de férias de 30 (trinta) dias

em cada exercicio anual, ressalvadas as hipoteses de comprometimento

da regularidade minima dos servigos judiciarios, a critério da

Administragédo.

§ 1° Para o0 gozo do primeiro periodo de férias, serdo exigidos 12 (doze)

meses de exercicio.

§ 2° O periodo minimo indicado para gozo de férias devera ser de 30

(trinta) dias, sendo vedado o apontamento de periodo inferior, ressalvada

a fruicdo de dias residuais.

§ 3° Os Juizes gozardo as suas férias conforme escala elaborada pela
Corregedoria-Regional, que regulamentara os critérios para a

designacgéo, observadas as disposi¢oes legais e regimentais, ao passo

que os Desembargadores terdo seus pedidos de férias apreciados pelo

Tribunal Pleno.

§ 4° E vedada a concessao de férias em periodos coincidentes, no todo

ou em parte, de mais de um membro do 6érgéo fracionario, quando

verificado o comprometimento do quérum da Turma no calendério de

sessOes agendadas.

§ 5°. Havendo pedidos simultaneos de membros da mesma Turma,

prevalecera o pedido do Desembargador mais antigo, salvo se outro

ajuste for apresentado pelos requerentes.

§ 6° A fruicao de férias, por Desembargador, cujo periodo seja superior a

30 (trinta) dias enseja a convocacéo de Juiz de primeiro grau para

substituicdo no gabinete, hipétese em que nao ha suspenséo da

distribuicdo dos processos, respeitadas as disposi¢des pertinentes da RA

54-A/2013 deste Tribunal.

§ 7° A fruicao de férias cujo periodo seja limitado a 30 (trinta) dias ndo

enseja a convocagado de juiz de primeiro grau para substituicdo no

gabinete e deve observar:

| - alimitagdo a 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo

exercicio civil;

II - (Inciso revogado pela Emenda Regimental n.°4/2020)

§ 8° A suspensao da distribuicdo ndo se aplicara na compensagao, em

qualquer nimero, de dias exclusivamente residuais.

§ 9° O periodo de gozo das férias dos Desembargadores podera ser

alterado, mediante autoriza¢do do Tribunal Pleno e observado o

regramento pertinente, a qualquer tempo, desde que nédo haja

convocacao de Juiz de primeiro grau para o referido interregno.

§ 10° Havendo convocacao de Juiz de primeiro grau para substituicao do
Desembargador em gozo de férias, sé sera admitida alteragdo do periodo

caso o pleito seja apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias do inicio do novo periodo de férias pretendido, salvo motivo de for¢a

maior."

Logo, entendo que, a partir da publicacéo da aludida Emenda Regimental

n° 4/2020, o gozo de até 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias durante o mesmo exercicio civil
(art. 88, 87°, do RI) da ensejo a suspensao da distribuicao.

No caso, o Exmo. Desembargador requereu a concessao de férias nos

seguintes termos:

"- 1° periodo de 21-6-2021 a 20-7-2021, com conversao de 1/3 em

pecunia do periodo de 21-6-2021 a 30-6-2021.

- 2° periodo de 29-09-2021 a 28-10-2021, com converséo de 1/3 em

pecunia do periodo de 29-09-2021 a 08-10-2021."

Como se vé, cada periodo de férias tem apenas 20 dias de efetivo gozo,

em razao da conversdo em abono pecuniario do tergo final.

Nesse contexto, considerando que somente é possivel suspender a

distribuicao durante o periodo de gozo das férias, a suspenséo, neste caso, sera de apenas 40
(dias) dias, relativa aos periodos efetivamente usufruidos, uma vez que os periodos
convertidos serao trabalhados e pagos de forma indenizada.

Assim, defere-se a suspensao de distribuigdo nos periodos

compreendidos entre 1°-7-2021 a 20-7-2021 e 9-10-2021 a 28-10-2021.

CONCLUSAO

Admito a matéria administrativa e voto pelo DEFERIMENTO do pedido

para conceder 40 (quarenta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis
Peixoto, a serem usufruidos no periodo de 1°-7-2021 a 20-7-2021 e 9-10-2021 a 28-10-2021,
com suspensao da distribuicdo de processos para 0 Gabinete, ficando o pleito de
conversédo de 1/3 em abono pecuniario e o referido pagamento suspensos até que seja
atestada, pela Administrago, a existéncia de dotacédo orgamentaria.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 163977



3179/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 10 de Marco de 2021

Registrem-se os 20 (vinte) dias de férias restantes como residuais até

ulterior determinacao.

E como voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do

egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria administrativa virtual realizada
no periodo de 2 a 5 de margo de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no
mérito, 40 (quarenta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Welington conceder Luis Peixoto,
a serem usufruidas nos periodos de 1°-7-2021 a 20-7-2021 e 9-10-2021 a 28-10-2021, com suspenséao da
distribuicdo de processos para 0 Gabinete em ambos os periodos. Em seguida, por unanimidade,

decidiu o colegiado suspender o pleito de conversao de 1/3 em abono pecuniario e o referido pagamento
até que seja atestada, pela Administracao, a existéncia de dotagdo orgcamentaria, ficando o remanescente
de 20 (vinte) dias de férias, de 21 a 30-6-2021 e de 29-9 a 8-10-2021, como residuais até ulterior
determinacéo, nos termos do voto do relator. Decisdo materializada pela Resolugdo Administrativa
TRT182 n° 23/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo

Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta,
Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Consignados o impedimento do Excelentissimo Desembargador
Welington Luis Peixoto (art. 18, |, da Lei 9784/99) e a auséncia do Excelentissimo Desembargador
Elvecio Moura dos Santos, em gozo de férias. Goiania, 5 de margo de 2021.

DANIEL VIANA JUNIOR

RELATOR

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

PROCESSO n° 0010068-51.2021.5.18.0000 (PA)

PROCESSO TRT - PA 304-2021 (MA 06-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR
REQUERENTE : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS
ASSUNTO : CONCESSAO DE FERIAS E CONVERSAO DE 1/3 EM
ABONO PECUNIARIO

Trata-se de requerimento da Exma. Desembargadora lara Teixeira Rios
de concesséo de 60 dias de férias, nos seguintes periodos:

- 1° periodo de 22-4-2021 a 21-5-2021, com conversé&o de 1/3 em
pecunia do periodo de 12-5-2021 a 21-5-2021.

- 2° periodo de 3-11-2021 a 2-12-2021, com conversédo de 1/3 em
pecunia do periodo de 23-11-2021 a 02-12-2021.

Os autos foram remetidos ao Nucleo de Gestao de Magistrados que
proferiu o seguinte parecer:

"A Excelentissima Desembargadora do Trabalho IARA TEIXEIRA RIOS
requer a concessao de 60 (sessenta) dias de férias regulamentares,
sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 22 de abril a 11 de maio de 2021 e
10 (dez) dias para conversdo em pecunia, no intersticio de 12 a 21 de
maio de 2021, e, ainda, 20 (vinte) dias para gozo no periodo de 3 a 22 de
novembro de 2021 e 10 (dez) dias para abono pecuniario, no periodo de
23 de novembro a 2 de dezembro de 2021.

De acordo com os registros constantes nos respectivos assentamentos
funcionais, a Desembargadora faz jus as férias regulamentares relativas
ao 2° periodo de 2020 e aos 1° e 2° periodos de 2021.

Informo que as férias acima requeridas n&o coincidem com as de
outros membros da 12 Turma desse Regional.

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de
2019, que disp8e sobre a concessao de férias a magistrados no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo
17, 8§ 1° o prazo de antecedéncia minima para conversao do ter¢o de
férias, conforme redacéo abaixo transcrita:

Art. 17° E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de

férias em abono pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva

fruicdo, com indicagdo do periodo a ser convertido, que devera ser,
necessariamente, o ter¢o inicial ou final das férias.

Diante dessas informacdes, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal
Pleno, registro que 20 (vinte) dias de férias serdo referentes ao 2°
periodo de 2020, a serem gozados no periodo de 22 de abril a 11 de
maio de 2021, e, ainda, 20 (vinte) dias relativos ao 1° periodo de

2021, a serem usufruidos no interregno de 3 a 22 de novembro de
2021."
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O pedido foi convertido em matéria administrativa, vindo-me os autos

conclusos para apreciagao.

Analiso.

Consoante se extrai da manifestagcao do Nucleo de Gestdo de

Magistrados, a Exma. Desembargadora requerente possui férias em haver.

Prosseguindo, o direito de converter um terco das férias em pecunia foi

reconhecido aos magistrados pela Resolugdo n° 293/2019, do Conselho Nacional de Justica,
que relegou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) "a regulamentacéo relativa a
escala, a marcagao, ao gozo, a alteracdo, a interrupgao e a indenizacéo das férias, bem como
a outros assuntos correlatos".

O C. CSJT o fez por meio da Resolucédo n°® 253/2019, que estabeleceu,

em seu artigo 17, o seguinte:

"Art. 17. E facultada a converséo de um terco de cada periodo de férias

em abono pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva frui¢éo,

com indicagéo do periodo a ser convertido, que devera ser,

necessariamente, o ter¢o inicial ou final das férias.

§ 2° O deferimento da conversao de um terco das férias do

magistrado dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados

afastados para fins de aperfeicoamento profissional, por periodos

considerados de longa duragdo (Resolugcdo CNJ n° 64/2008, 2°, 111), bem

como para exercer a presidéncia de associacao de classe (Lei

Complementar n° 35/1979, 73, Ill).

§ 4° A converséo de um ter¢o do periodo de férias em abono pecuniario

devera acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias Uteis, de efetiva prestacéo de servicos, na hipdtese de

fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

1) 15 (quinze) dias uteis, de efetiva prestacdo de servicos, na hipdtese de

fruicdo de um Unico periodo de 60 (sessenta) dias" (destaquei).

A converséo pretendida pela Exma. Desembargadora atende a todos os

prazos acima listados.

Ainda, registro que em recente deciséo proferida pelo Exmo. Ministro

Dias Toffoli nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000, restou
sedimentado que o direito reconhecido pela Resolugdo 293/2019, do CNJ, é norma de eficacia
plena e de aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de qualquer outra norma de
carater integrativo ou regulamentar. Dessa forma, a condicéo estabelecida pelo C. CSJT -
disponibilidade orcamentéria - seria mero corolario do reconhecimento do direito a conversdo
de um terco das férias em pecunia, nao tendo o condéo de obstar o exercicio de um direito
potestativo dos magistrados.

Em consequéncia, a decisdo mencionada foi expressa (letra "a" do item

Il do dispositivo) no sentido de:

"determinar aos Tribunais Regionais Federais e do Trabalho que

garantam a seus magistrados que assim manifestarem a reserva para

conversdo em abono pecuniario de 1/3 de cada periodo de férias, a partir

do primeiro semestre do corrente ano (2020), a medida que os periodos

aquisitivos subsequentes forem transcorrendo;" (grifei).

Outrossim, também determinou aos Conselhos pertinentes (CSJT e CJF)

que "autorizem o pagamento do abono pecuniario aos magistrados que optarem pela
conversédo” (letra "b" do item Il do dispositivo), aproveitando ndo sé o incremento no teto de
gastos do Poder Judiciario da Unido em razédo de recente decisdo do Tribunal de Contas da
Uni&o como ainda consignando:

"Além desse relevante incremento orgamentario, outra medida a

conferir efetividade e concretizar o direito subjetivo dos membros da

Magistratura Federal e Trabalhista em receber a abono pecuniario de

férias, seria o remanejamento de rubricas do orgamento dos TRFs e

TRT's em virtude das medidas adotadas para enfrentamento da

pandemia da Covid-19." (negrito no original)

Entretanto, sob o ponto de vista orcamentario, considerando que o

Projeto de Lei Orgcamentaria de 2021 ainda ndo foi aprovado, néo se afigura possivel atestar a
disponibilidade orgamentaria para custear o pleito de conversao, conforme exige a
RESOLUCAO CSJT N° 253/2019, razéo pela qual entendo que deve ser suspenso o pedido.
Por fim, no que tange a suspenséo da distribui¢éo, verifico que foi

revogado o inciso Il, do §7°, do art. 88, do Regimento Interno, que limitava a suspenséo da
distribuicdo a 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias durante o0 mesmo exercicio civil (Emenda
Regimental n.°4/2020).

Confira-se:

"Art. 88. Os Desembargadores do Trabalho integrantes das Turmas de

Julgamento, Juizes Titulares de Varas e Juizes Substitutos gozaréo,

necessariamente, pelo menos dois periodos de férias de 30 (trinta) dias

em cada exercicio anual, ressalvadas as hipoteses de comprometimento

da regularidade minima dos servigos judiciarios, a critério da

Administragédo.

§ 1° Para o0 gozo do primeiro periodo de férias, serdo exigidos 12 (doze)
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meses de exercicio.

§ 2° O periodo minimo indicado para gozo de férias devera ser de 30

(trinta) dias, sendo vedado o apontamento de periodo inferior, ressalvada

a fruicdo de dias residuais.

§ 3° Os Juizes gozardo as suas férias conforme escala elaborada pela

Corregedoria-Regional, que regulamentara os critérios para a

designacgéo, observadas as disposi¢oes legais e regimentais, ao passo

que os Desembargadores terdo seus pedidos de férias apreciados pelo

Tribunal Pleno.

§ 4° E vedada a concessao de férias em periodos coincidentes, no todo

ou em parte, de mais de um membro do érgéo fracionario, quando

verificado o comprometimento do quérum da Turma no calendério de

sessOes agendadas.

§ 5°. Havendo pedidos simultaneos de membros da mesma Turma,

prevalecera o pedido do Desembargador mais antigo, salvo se outro

ajuste for apresentado pelos requerentes.

§ 6° A fruicao de férias, por Desembargador, cujo periodo seja superior a

30 (trinta) dias enseja a convocacéo de Juiz de primeiro grau para

substituicdo no gabinete, hipétese em que nao ha suspenséo da

distribuicdo dos processos, respeitadas as disposi¢des pertinentes da RA

54-A/2013 deste Tribunal.

§ 7° A fruicao de férias cujo periodo seja limitado a 30 (trinta) dias ndo

enseja a convocagado de juiz de primeiro grau para substituicdo no

gabinete e deve observar:

| - alimitagdo a 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo

exercicio civil;

II - (Inciso revogado pela Emenda Regimental n.°4/2020)

§ 8° A suspensao da distribuicdo nédo se aplicara na compensagao, em

qualquer nimero, de dias exclusivamente residuais.

§ 9° O periodo de gozo das férias dos Desembargadores podera ser

alterado, mediante autoriza¢do do Tribunal Pleno e observado o

regramento pertinente, a qualquer tempo, desde que nédo haja

convocacao de Juiz de primeiro grau para o referido interregno.

§ 10° Havendo convocacao de Juiz de primeiro grau para substituicao do

Desembargador em gozo de férias, sé sera admitida alteragdo do periodo

caso o pleito seja apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias do inicio do novo periodo de férias pretendido, salvo motivo de for¢a

maior."

Logo, entendo que, a partir da publicacéo da aludida Emenda Regimental

n° 4/2020, o gozo de até 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo exercicio civil

(art. 88, 87°, do RI) da ensejo a suspensao da distribuicao.

No caso, a Exma. Desembargadora requereu a concesséao de férias nos

seguintes termos:

"- 1° periodo de 22-4-2021 a 21-5-2021, com conversao de 1/3 em

pecunia do periodo de 12-5-2021 a 21-5-2021.

- 2° periodo de 3-11-2021 a 2-12-2021, com conversédo de 1/3 em

pecunia do periodo de 23-11-2021 a 02-12-2021."

Como se vé, cada periodo de férias tem apenas 20 dias de efetivo gozo,

em razao da conversdo em abono pecuniario do tergo final.

Nesse contexto, considerando que somente é possivel suspender a

distribuicao durante o periodo de gozo das férias, a suspenséo, neste caso, sera de apenas 40
(dias) dias, relativa aos periodos efetivamente usufruidos, uma vez que os periodos

convertidos serao trabalhados e pagos de forma indenizada.

Assim, defere-se a suspensao de distribuigdo nos periodos

compreendidos entre 22-4-2021 a 11-5-2021 e 3-11-2021 a 22-11-2021.

CONCLUSAO

Admito a matéria administrativa e voto pelo DEFERIMENTO do pedido

para conceder 40 (quarenta) dias de férias a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira

Rios, a serem usufruidos no periodo de 22-4-2021 a 11-5-2021 e 3-11-2021 a 22-11-2021,

com suspensao da distribuicdo de processos para 0 Gabinete, ficando o pleito de

conversédo de 1/3 em abono pecuniério e o referido pagamento suspensos até que seja

atestada, pela Administrago, a existéncia de dotacédo orcamentaria.

Registrem-se os 20 (vinte) dias de férias restantes como residuais até

ulterior determinacao.

E como voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do

egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria administrativa virtual realizada
no periodo de 2 a 5 de margo de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no
mérito, conceder 40 (quarenta) dias de férias a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, a
serem usufruidas nos periodos de 22-4-2021 a 11-5-2021 e de 3-11-2021 a 22-11-2021, com suspens&o
da distribuicdo de processos para o Gabinete em ambos os periodos. Em seguida, por unanimidade,
decidiu o colegiado suspender o pleito de conversao de 1/3 em abono pecuniario e o referido pagamento
até que seja atestada, pela Administracao, a existéncia de dotag¢do orgcamentaria, ficando o remanescente
de 20 (vinte) dias de férias, de 12-5-2021 a 21-5-2021 e de 23-11-2021 a 02-12-2021, como residuais até
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ulterior determinacéo, nos termos do voto do relator. Decisdo materializada pela Resolugéo
Administrativa TRT182 n°® 22/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo

Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta,
Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Consignados o impedimento da Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios (art. 18, |, da Lei 9784/99) e a auséncia do Excelentissimo
Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em gozo de férias. Goiania, 5 de margo de 2021.
DANIEL VIANA JUNIOR

RELATOR

Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Processo Administrativo

0010136-98.2021.5.18.0000

Processo Judicial Eletrdnico

Data da Autuacgédo: 23/02/2021

Valor da causa: R$ 1,00

Partes:

REQUERENTE: PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

PROCESSO TRT - PA 1376-2021 (MA 18-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO : DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

ASSUNTO : CONCESSAO DE FERIAS, SUSPENSAO DA DISTRIBUICAO E CONVERSAO DE
1/3 EM ABONO PECUNIARIO

O Ex. Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO mo FILHO requer a

concessao de 30 (trinta) dias de férias para exercicio de 2021, no periodo de 05 de julho a 03 de agosto de
2021. Postula conversédo de 1/3 das férias em abono pecuniario, indicando o periodo de 5 a 14 de julho de
2021. Pleiteia ainda a suspenséo da distribuicéo.

O Ncleo de Gestéo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 3/4):

"(..).

De acordo com os registros constantes nos respectivos assentamentos funcionais,

o Desembargador faz jus as férias regulamentares relativas aos 1° e 2° periodos

de 2018, 2019, 2020 e 2021.

Informo que as férias acima requeridas n&o coincidem com as de outros

membros da 22 Turma desse Regional.

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que

disp6e sobre a concessao de férias a magistrados no ambito da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo 17, § 1° o prazo de

antecedéncia minima para conversao do terco de férias, conforme redagéo

abaixo transcrita:

Art. 17° E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em

abono pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruigdo, com indicacéo do

periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o0 terco inicial

ou final das férias.

Diante dessas informacgdes, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno,

registro que 20 (vinte) dias de férias serdo referentes ao 1° periodo de 2018, a

serem gozados no periodo de 15 de julho a 3 de agosto de 2021.

A consideracgéo do Senhor Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional,

sugerindo o encaminhamento destes autos a Secretaria-Geral da Presidéncia

para que seja determinada a conversédo do feito em Matéria Administrativa e

consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, érgdo competente para

conceder férias a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do

Regimento Interno." (Grifos no original.)

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados informou que o Ex.mo Desembargador

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO faz jus as férias regulamentares relativas ao 1° e 2°
periodos de 2018, 2019, 2020 e 2021, manifestando-se pela regularidade do pleito de marcagao de 30
(trinta) dias de férias.

Nesse passo, considerando a vedagao do usufruto de férias do exercicio corrente

sem a frui¢do integral do saldo de exercicios anteriores, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da
Resolugdo CSJT n° 253/2019, registro que as férias em questao referem-se ao 1° periodo de 2018.
Por outro lado, a Resolugéo n° 293/2019, do Conselho Nacional de Justica,
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relegou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) "a regulamentacgéo relativa a escala, a
marcacao, ao gozo, a alteragdo, a interrupgao e a indenizagéo das férias, bem como a outros assuntos
correlatos".

Outrossim, o art. 17 da Resolugdo n° 253/2019-CSJT estabeleceu:

"Art. 17. E facultada a converséo de um terco de cada periodo de férias em

abono pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruigdo, com indicagcéo do

periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final

das férias.

§ 2° O deferimento da conversao de um terco das férias do magistrado

dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados afastados para

fins de aperfeigoamento profissional, por periodos considerados de longa

duracgao (Resolugdo CNJ n° 64/2008, 2°, 11l), bem como para exercer a

presidéncia de associagéo de classe (Lei Complementar n® 35/1979, 73, IlI).

§ 4° A converséo de um tergo do periodo de férias em abono pecuniéario devera

acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias Uteis, de efetiva prestacéo de servicos, na hipdtese de

fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

1) 15 (quinze) dias Uteis, de efetiva prestacao de servigos, na hipotese de fruicdo

de um Unico periodo de 60 (sessenta) dias." (Destaquei.)

Assim, foi reconhecido aos magistrados o direito de converter um tergo das férias

em pecunia, sendo que a conversédo pretendida pelo Ex. Desembargador requerente mo atende aos prazos
estabelecidos na norma acima transcrita.

Impende destacar que a Resolugdo 293/2019 do CNJ, quanto a conversao de um

terco das férias em pecunia, possui eficacia plena e aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de
outra norma de carater integrativo ou regulamentar. Conquanto reconhecida a natureza potestativa do
direito em tela, a partir do periodo aquisitivo de 2020, ndo ha vedagao expressa ao pagamento do
beneficio para os periodos aquisitivos anteriores, estando a andlise da questao relegada ao juizo de
oportunidade e de conveniéncia dos Tribunais, no &mbito da sua autonomia administrativa. Nesse sentido
a decisao proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-
49.2019.2.00.0000, verbis.

"Diante do exposto até aqui, a Unica conclusédo possivel - quanto ao direito que se

alega descumprido - € que, por ter sido veiculado por norma de eficacia plena e

autoaplicavel, e ser potestativo, € que ele poderia ser exercido desde a edi¢cao da

Resolucdo 293/2019, em agosto de 2019, ainda que ndo houvesse a determinacao

de reserva dos dias relativos ao primeiro semestre de 2020, esquadrinhada na

decisédo liminar de dezembro de 2019.

No entanto, salvo por juizo de oportunidade e de conveniéncia dos Tribunais,

os periodos de férias ndo usufruidas anteriores a edi¢cdo da Resolugdo 293/2019

ndo geram, automaticamente, direito a conversdo em pecunia. Por isso, o pedido

constante na letra "a" (id 3885669) da Ajufe ndo pode ser deferido sem passar

por decis@o administrativa de cada tribunal, a quem cabera concluir, a luz

de suas especificidades, como deficit de magistrados, ilustrativamente, se a

converséo de terco de férias em abono pecuniario dos magistrados (que

ainda ostentam periodos pretéritos ndo gozados) atende ao interesse publico

e a eficiéncia, o que atrairia a conversao por necessidade de servi¢o."

(Negritei.)

Registro que os impactos causados pela pandemia da Covid-19 pouco alteraram a

demanda processual atualmente existente no ambito do 2° grau de jurisdi¢cdo, que, mesmo apdés a entrada
em vigor da Lei 13.467/2017, mantém-se em patamares elevados, 0 que exige constante esfor¢o dos
Desembargadores visando ao cumprimento das metas tracadas pelo CNJ e CSJT, mormente as de
produtividade e do tempo médio de duragéo processual.

Ressalto o interesse da Administragdo na redugéo do passivo de férias dos

Desembargadores desta Corte, tendo em vista o elevado saldo de férias vencidas acumuladas, seguindo as
diretrizes vinculantes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (Processo n°® CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000) e recomendagdes da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ata da ultima
Correigdo Periddica Ordinaria).

Observo também que a reducéo do periodo de gozo das férias dos

Desembargadores desta Eg. Corte, decorrente da conversao de um terco em pecunia, contribuira para
regularidade dos servigos e efetividade da prestacéo jurisdicional, atendendo ao interesse publico e a
eficiéncia.

Ademais, 0 gozo de todas férias acumuladas por seus integrantes, ainda que de

forma escalonada, poderia inviabilizar o cumprimento das metas propostas ao Tribunal e comprometer o
quérum de funcionamento dos seus 6rgados fracionarios. Vale ressaltar que a convocacéao de juizes
titulares de Varas do Trabalho em substituicdo aos Desembargadores em férias, além de contrariar a
politica nacional de atengao prioritaria ao primeiro grau de jurisdi¢do, instituida pelo Conselho Nacional
de Justica, por meio de sua Resolugéo 194/2014, certamente comprometera o desenvolvimento das
atividades das Varas do Trabalho, considerando a escassez do quadro de juizes deste Regional, que nao
se encontra completo.

Contudo, sob o ponto de vista orgamentario, ndo se afigura possivel atestar a

disponibilidade orgamentaria para custear o pleito de converséo, conforme exige a RESOLUCAO CSJT
N° 253/2019, uma vez que o Projeto de Lei Orcamentéria de 2021 ainda nao foi aprovado, razéo pela
qual entendo deve o pedido ser suspenso, no particular.
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Quanto ao pedido de suspensao da distribuicao, observo que o Ex.mo

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho requereu a concesséo de férias nos seguintes termos:
"(...), marcacgéo de 30 (trinta) dias de férias para exercicio de 2021, no periodo de

05 de julho a 03 de agosto de 2021. Postula converséo de 1/3 das férias em abono

pecuniario, indicando o periodo de 5 a 14 de julho de 2021."

Nesse passo, somente sera possivel suspender a distribuigao no periodo de gozo

efetivo das férias, ou seja, em apenas 20 dias, em face da conversdo de 1/3 em abono pecuniario, que sera
pago de forma indenizada.

Assim, entendo que o Ex. Desembargador requerente faz mo jus a suspenséo da

distribuicdo, no periodo de 15 de julho a 03 de agosto de 2021.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento de 20

(vinte) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, a serem
usufruidos no periodo del5 de julho a 03 de agosto de 2021, com suspensao da distribuicao de processos
ao Gabinete no periodo de 20 dias (de 15 de julho a 03 de agosto de 2021), ficando os pleitos de
conversédo de 1/3 em abono pecuniério e o referido pagamento suspensos até que seja atestada, pela
Administragdo, a existéncia de dotacéo orgamentaria, nos termos da fundamentacéo expendida.
Registrem-se os 10 (vinte) dias de férias restantes como residuais até ulterior

determinacéao.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do

egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sesséo plenéaria administrativa virtual realizada
no periodo de 2 a 5 de margo de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no
mérito, conceder 20 (vinte) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo
Filho, a serem usufruidas no periodo de 15 de julho a 03 de agosto de 2021, com suspenséo da
distribuicdo de processos ao Gabinete no periodo. Em seguida, por unanimidade, decidiu o colegiado
suspender o pleito de conversdo de 1/3 de férias em abono pecuniario e o referido pagamento até que
seja atestada, pela Administracao, a existéncia de dotagdo orcamentaria, ficando o remanescente de 10
(dez) dias de férias, de 5 a 14 de julho de 2021, como residuais até ulterior determinagdo, nos termos do
voto do relator. Decisdo materializada pela Resolugdo Administrativa TRT182 n° 15/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo

Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa,
lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira

Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Consignados o impedimento do Excelentissimo

Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (art. 18, |, da Lei 9784/99) e a auséncia do
Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em gozo de férias. Goiania, 5 de marco de
2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Relator

Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Processo Administrativo

0010138-68.2021.5.18.0000

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacgédo: 23/02/2021

Valor da causa: R$ 1,00

Partes:

REQUERENTE: PAULO PIMENTA

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

PROCESSO TRT - PA 1477-2021 (MA 23-2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO : DESEMBARGADOR PAULO SERGIO PIMENTA

ASSUNTO : CONCESSAO DE FERIAS, SUSPENSAO DA DISTRIBUICAO, CONVERSAO DE 1

/3 EM ABONO PECUNIARIO E ANTECIPACAO DA REMUNERACAO LIQUIDA

O Ex. Desembargador PAULO SERGIO PIMENTA requer mo a concesséo de 60

(sessenta) dias de férias para exercicio de 2021, "sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 15 de junho a 4 de
julho de 2021 e 10 (dez) dias finais para conversdo em peculnia, no intersticio de 5 a 14 de julho de 2021,
e ainda 20 (vinte) dias para gozo no periodo de 3 a 22 de agosto de 2021, e 10 (dez) dias finais para
conversdo em pecunia, no intersticio de 23 de agosto a 1° de setembro de 2021, ambos os periodos com
adiantamento de férias, suspenséao da distribuicdo de processos para o Gabinete e sem convocagao de juiz
de 1° grau".

O Ncleo de Gestéo de Magistrados manifestou-se nos seguintes termos (fls. 3/4):

(L)),

De acordo com os registros constantes nos respectivos assentamentos funcionais,

o Desembargador faz jus a 23 (vinte e trés) dias residuais de férias, sendo 1 (um)
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dia relativo ao 2° periodo de 2012, 9 (nove) dias referentes ao 1° periodo de

2013, 3 (trés) dias relativos ao 2° periodo de 2013, 2 (dois) dias referentes ao 1°

periodo de 2014, 2 (dois) dias referentes ao 1° periodo de 2015, 1 (um) dia

relativo ao 2° periodo de 2015, 1 (um) dia referente ao 1° periodo de 2016 e 4

(quatro) dias relativos ao 2° periodo de 2016, bem como as férias

regulamentares relativas aos 1° e 2° periodos de 2017, 2020 e 2021.

Informo que as férias acima requeridas n&o coincidem com as de outros

membros da 22 Turma desse Regional.

Nos termos da recente Resolugdo CSJT n° 253, de 22 de novembro de 2019, que

disp6e sobre a concessao de férias a magistrados no ambito da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus, restou consignado em seu artigo 17, § 1° o prazo de

antecedéncia minima para conversao do terco de férias, conforme redagéo

abaixo transcrita:

Art. 17° E facultada a conversdo de um terco de cada periodo de férias em abono

pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruigdo, com indicagcéo do

periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final

das férias.

O mesmo normativo, seu artigo 8°, paragrafo Unico, também prevé a vedacgéo do

gozo de férias aos magistrados sem a integral fruicdo do saldo de exercicios

anteriores, conforme a seguir transcrito:

Art. 8° E obrigatéria a marcacao de 60 (sessenta) dias de férias por ano.

Paragrafo Unico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente sem a

integral fruicao do saldo de exercicios anteriores.

Diante dessas informacdes, caso o pleito seja acolhido pelo Tribunal Pleno,

registro que 20 (vinte) dias de férias serdo referentes ao 1° periodo de 2017, a

serem gozados no periodo de 15 de junho a 4 de julho de 2021, e, ainda, 20

(vinte) dias relativos ao 2° periodo de 2017, a serem usufruidos no interregno

de 3 a 22 de agosto de 2021, ambos os periodos com adiantamento de férias,

suspenséo da distribuicdo de processos para o Gabinete e sem convocagao de

juiz de 1° grau.

A consideracéo do Senhor Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional,

sugerindo o encaminhamento destes autos a Secretaria-Geral da Presidéncia

para que seja determinada a conversédo do feito em Matéria Administrativa e

consequente remessa ao Egrégio Tribunal Pleno, érgdo competente para

conceder férias a Desembargadores, nos termos do artigo 13, inciso VI, do

Regimento Interno."

Convertido o pedido em matéria administrativa, passo a analise.

O Nucleo de Gestédo de Magistrados informou que o Ex.mo Desembargador

PAULO SERGIO PIMENTA faz jus as férias regulamentares relativas ao 1° e 2° periodos de 2017, 2020
e 2021, manifestando-se pela regularidade do pleito de marcacéo de 60 (sessenta) dias de férias.
Nesse passo, considerando a vedagao do usufruto de férias do exercicio corrente

sem a frui¢do integral do saldo de exercicios anteriores, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da
Resolucdo CSJT n° 253/2019, registro que as férias em questao referem-se ao 1° e 2° periodos de 2017.
Por outro lado, a Resolugéo n° 293/2019, do Conselho Nacional de Justica,

relegou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) "a regulamentacgéo relativa a escala, a
marcacao, ao gozo, a alteragdo, a interrupgao e a indenizagéo das férias, bem como a outros assuntos
correlatos".

Outrossim, o art. 17 da Resolugdo n° 253/2019-CSJT estabeleceu:

"Art. 17. E facultada a converséo de um terco de cada periodo de férias em

abono pecuniario.

§ 1° A converséo do tergo de férias devera ser requerida com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias do inicio da efetiva fruicdo, com indicagcéo do

periodo a ser convertido, que devera ser, necessariamente, o terco inicial ou final

das férias.

§ 2° O deferimento da conversao de um terco das férias do magistrado

dependera da disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ficam excluidos do direito previsto no caput os magistrados afastados para

fins de aperfeigoamento profissional, por periodos considerados de longa

duracgao (Resolugdo CNJ n° 64/2008, 2°, 1), bem como para exercer a

presidéncia de associagéo de classe (Lei Complementar n® 35/1979, 73, IlI).

§ 4° A converséo de um ter¢o do periodo de férias em abono pecuniéario devera

acarretar, no minimo:

1) 8 (oito) dias Uteis, de efetiva prestacéo de servicos, na hipotese de

fracionamento em dois periodos de 30 (trinta) dias;

1) 15 (quinze) dias Uteis, de efetiva prestacao de servigos, na hipotese de fruicdo

de um Unico periodo de 60 (sessenta) dias." (Destaquei.)

Assim, foi reconhecido aos magistrados o direito de converter um tergo das férias

em pecunia, sendo que a conversédo pretendida pelo Ex. Desembargador requerente mo atende aos prazos
estabelecidos na norma acima transcrita.

Impende destacar que a Resolugdo 293/2019 do CNJ, quanto a conversao de um

terco das férias em pecunia, possui eficacia plena e aplicabilidade imediata, prescindindo da existéncia de
outra norma de carater integrativo ou regulamentar. Conquanto reconhecida a natureza potestativa do
direito em tela, a partir do periodo aquisitivo de 2020, ndo ha vedagao expressa ao pagamento do
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beneficio para periodos aquisitivos anteriores, estando a analise da questdo relegada ao juizo de
oportunidade e de conveniéncia dos Tribunais, no &mbito da sua autonomia administrativa. Nesse sentido
a decisao proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-
49.2019.2.00.0000, verbis.

"Diante do exposto até aqui, a Unica conclusédo possivel - quanto ao direito que se

alega descumprido - € que, por ter sido veiculado por norma de eficacia plena e

autoaplicavel, e ser potestativo, € que ele poderia ser exercido desde a edicao da

Resolucéo 293/2019, em agosto de 2019, ainda que ndo houvesse a determinacao

de reserva dos dias relativos ao primeiro semestre de 2020, esquadrinhada na

decisédo liminar de dezembro de 2019.

No entanto, salvo por juizo de oportunidade e de conveniéncia dos Tribunais,

os periodos de férias ndo usufruidas anteriores a edi¢cdo da Resolugdo 293/2019

ndo geram, automaticamente, direito a conversdo em pecunia. Por isso, o pedido

constante na letra "a" (id 3885669) da Ajufe ndo pode ser deferido sem passar

por decisdo administrativa de cada tribunal, a quem cabera concluir, a luz

de suas especificidades, como deficit de magistrados, ilustrativamente, se a

converséo de terco de férias em abono pecuniario dos magistrados (que

ainda ostentam periodos pretéritos ndo gozados) atende ao interesse publico

e a eficiéncia, o que atrairia a conversao por necessidade de servi¢o."

(Negritei.)

Registro que os impactos causados pela pandemia da Covid-19 pouco alteraram a

demanda processual atualmente existente no ambito do 2° grau de jurisdi¢cdo, que, mesmo apdés a entrada
em vigor da Lei 13.467/2017, mantém-se em patamares elevados, 0 que exige constante esfor¢o dos
Desembargadores visando ao cumprimento das metas tracadas pelo CNJ e CSJT, mormente as de
produtividade e tempo médio de duragao processual.

Ressalto o interesse da Administragdo na redugéo do passivo de férias dos

Desembargadores desta Corte, tendo em vista o elevado saldo de férias vencidas acumuladas, seguindo as
diretrizes vinculantes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (Processo n°® CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000) e recomendagdes da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ata da ultima
Correigdo Periddica Ordinaria).

Observo também que a reducéo do periodo de gozo das férias dos

Desembargadores desta Eg. Corte, decorrente da conversao de um terco em pecunia, contribuira para
regularidade dos servigos e efetividade da prestacéo jurisdicional, atendendo ao interesse publico e a
eficiéncia.

Ademais, 0 gozo de todas férias acumuladas por seus integrantes, ainda que de

forma escalonada, poderia inviabilizar o cumprimento das metas propostas ao Tribunal e comprometer o
de funcionamento dos seus 6rgéos fracionarios. Vale ressaltar que a convocagao quérum de juizes
titulares de Varas do Trabalho em substituicdo aos Desembargadores em férias, além de contrariar a
politica nacional de atengao prioritaria ao primeiro grau de jurisdi¢do, instituida pelo Conselho Nacional
de Justica, por meio de sua Resolugéo 194/2014, certamente comprometera o desenvolvimento das
atividades das Varas do Trabalho, considerando a escassez do quadro de juizes deste Regional, que nao
se encontra completo.

Contudo, sob o ponto de vista orgamentario, ndo se afigura possivel atestar a

disponibilidade orgamentaria para custear o pleito de converséo, conforme exige a RESOLUCAO CSJT
N° 253/2019, uma vez que o Projeto de Lei Orcamentéria de 2021 ainda nao foi aprovado, razéo pela
qual entendo deve o pedido ser suspenso, no particular.

Quanto ao pedido de suspensao da distribuicao, observo que o Ex.mo

Desembargador requereu a concessao de férias nos seguintes termos:

"- 1° periodo: 15/06 a 14/07/2021, com conversdo em pecunia dos ultimos 10 dias

(de 05 a 14/07) e gozo efetivo de 15/06 a 04/07;

- 2° periodo: 03/08 a 01/09/2021, com conversdo em pecunia nos ultimos 10 dias

(de 23/08 a 01/09) e gozo efetivo de 03/08 a 22/08."

O pedido de concesséo de 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias durante 0 mesmo

exercicio civil, apés Emenda Regimental n® 4/2020, que revogou o inciso Il, do paragrafo sétimo, do art.
88, do Regimento Interno, da ensejo a suspensao da distribuicao.

Entretanto, somente sera possivel suspender a distribuigdo no periodo de gozo

efetivo das férias, ou seja, em apenas 20 dias em cada periodo, em razdo da conversdo de 1/3 em abono
pecuniario, que sera pago de forma indenizada.

Assim, entendo que o Ex.mo Desembargador requerente faz jus a suspenséo da

distribuicéo.

No concernente ao pedido de antecipagao da remuneracgéo liquida, assim dispde o

art. 18 da Resolug¢édo Administrativa do CSJT:

"Art. 18. Por ocasido das férias, 0 magistrado tera direito:

| - no caso de marcagéo de 60 (sessenta) dias continuos:

a) ao adicional de férias correspondente a um terco da remuneracao de dois meses;

b) opcionalmente:

1. ao adiantamento de 50% da gratificacéo natalina do referido ano, se ja néo

tiver sido pago;

2. a antecipacao da remuneracéo liquida dos dois meses seguintes, na propor¢éao

de 90% (noventa por cento), descontadas as consigna¢des em folha de pagamento;

3. a conversdo de 20 (vinte) dias das férias em abono pecuniario, se requeridos e

cumpridos os requisitos do art. 17;

Il - no caso de fracionamento em duas etapas de 30 (trinta) dias, no inicio da

fruicdo de cada uma dessas:

a) ao adicional de férias correspondente a um terco da remuneracdo mensal;
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b) opcionalmente:

1. ao adiantamento de 50% da gratificacéo natalina do referido ano, se ja néo

tiver sido pago;

2. a antecipacao da remuneracéo liquida do proximo més, na propor¢éo de 90%

(noventa por cento), descontadas as consigna¢des em folha de pagamento;

3. a conversdo de 10 (dez) dias das férias em abono pecuniario, se requeridos e

cumpridos os requisitos do art. 17."

Dessa forma, o pleito do Ex. Desembargador requerente acima mo mencionado também

deve ser atendido.

CONCLUSAO

Ante o exposto, admito a matéria administrativa e voto pelo deferimento de 40

(quarenta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, a serem usufruidos no
periodo de 15 de junho a 04 de julho e de 03 de agosto a 22 de agosto de 2021, ambos os periodos com
antecipagdo da remuneracao liquida, com suspenséo da distribuicdo de processos ao Gabinete no periodo
de 40 dias, ficando os pleitos de conversédo de 1/3 em abono pecuniario e o referido pagamento suspensos
até que seja atestada, pela Administracao, a existéncia de dotagédo orgcamentaria, nos termos da
fundamentacgao expendida.

Registrem-se os 20 (vinte) dias de férias restantes como residuais até ulterior

determinacéao.

E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do

egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sesséo plenéaria administrativa virtual realizada
no periodo de 2 a 5 de margo de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, no
mérito, conceder 40 (quarenta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, a
serem usufruidas no periodo de 15 de junho a 04 de julho e de 03 de agosto a 22 de agosto de 2021,
ambos os periodos com antecipacédo da remuneragao liquida e suspenséo da distribuicdo de processos
ao Gabinete. Em seguida, por unanimidade, decidiu o colegiado suspender o pleito de conversédo de 1/3
de férias de cada periodo em abono pecuniario e o referido pagamento até que seja atestada, pela
Administragédo, a existéncia de dotacdo orgamentaria, ficando o remanescente de 20 (vinte) dias de
férias, de 5 a 14 de julho e de 23 de agosto a 1° de setembro de 2021, como residuais até ulterior
determinacéo, nos termos do voto do relator. Decisdo materializada pela Resolugdo Administrativa
TRT182 n° 13/2021.

Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo

Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os Excelentissimos Desembargadores
Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Eugénio José
Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da
Silva Nogueira Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Consignados o impedimento do Excelentissimo
Desembargador Paulo Pimenta (art. 18, |, da Lei 9784/99) e a auséncia justificada do Excelentissimo
Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em gozo de férias. Goiania, 5 de margo de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador Vice-Presidente

Emenda Regimental
Emenda Regimental

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

EMENDA REGIMENTAL N° 6/2021

REPUBLICAGAO DA EMENDA REGIMENTAL N° 7/2021 (¥)

Aprova emenda ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, materializado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n°®
91/2019, para inclusdo de paragrafo Unico no art. 120 e de um inciso IIl no art. 153, dispondo sobre a participacdo da AMATRA-18 nas sessdes
administrativas virtuais do Egrégio Tribunal Pleno.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada de 2 a 5 de
margo de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participagdo dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios,
Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia justificada do Excelentissimo Desembargador Elvecio
Moura dos Santos, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 885/2020 - MA-14/2021 (PJe - PA
0010050-30.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO a necessidade de regular, no ambito das sessdes virtuais do e. Tribunal Pleno, procedimento para assegurar a Associacéo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 182 Regido (AMATRA - 18) o pleno exercicio da prerrogativa prevista no art. 120 do Regimento Interno
desta e. Corte; e

CONSIDERANDO ainda a decisédo proferida pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT nos autos do pedido de providéncia PP-2601-
56.2020.5.90.0000,

RESOLVEU, por unanimidade, acolhida a sugestdo apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, aprovar a presente
Emenda Regimental que altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, aprovado pela Resolugdo Administrativa
TRT 182 n® 91/2019, de 19 de agosto de 2019, nos termos a seguir:
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Art. 1° Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 120 e o inciso Il ao artigo 153, que passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 120. (...)

Paragrafo tnico. Com prazo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, o 6rgéo de apoio ao Tribunal Pleno, enviando email para endereco eletrénico a
ser indicado pela interessada, dara ciéncia a Associagdo acerca dos processos administrativos pautados para julgamento em sesséo virtual, para
que, caso tenha interesse, possa ela exercer a faculdade constante do inciso Il do art. 153 deste Regimento.”

()

“Art. 153 (...)

()

Il — pedido do representante da Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho da 182 Regido, enviado para o e-mail oficial do érgéo de
Apoio ao Tribunal Pleno até antes do inicio da sessao administrativa virtual, ficando a remessa a sessao presencial condicionada a autorizagéo do
Presidente.

..y

Art. 2° Esta Emenda Regimental entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 5 de margo de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

(*) Republicada por erro de numeracgéo, conforme determinado pelo r. despacho de fl. 29 proferido no PA SISDOC n° 885/2021.

Goiéania, 10 de margo de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 2215/2021

Interessado(s): Alexandre Augusto Godinho de Freitas, Alexandre Pedrosa Carneiro, Claudio Anténio de Araujo, Paulo Estévéo da Cruz Lima
Junior e Savio Menezes Sampaio.

Deciséo: Deferimento de folga compensatoria

Dia trabalhado: 06/03/2021 (sabado)Total (com acréscimo de 50%) de

Nome do(a) servidor(a -
@) @) horas/minutos a serem compensados

lAlexandre Augusto Godinho de Freitas 7h

IAlexandre Pedrosa Carneiro 14h

Claudio Antdnio de Araujo 15h

Paulo Estévéo da Cruz Lima Junior 6h07min

Savio Menezes Sampaio 14h
DESPACHO

AVALIA(;AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE AGOSTO DE 2020
Processo Administrativo n°: 10963/2020

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagéo da avaliacdo de desempenho, bem como concesséo

de progresséo funcional ao servidor passivel, conforme planilha a seguir.
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 1: AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DO MES DE AGOSTO DE
2020

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 2352/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Geisiel Vilela Alves — usuario externo

Interessada: CLEIDE BARBOSA LEMOS

Motivo: pela atuagao excelente nos servigos prestados e pelo bom atendimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas
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Processo Administrativo n°: 2448/2021 — SISDOC

Interessado(a): WARLEY DELFINO PEREIRA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 07 de marco de 2021 a 14 de margo de 2021.
Deciséo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2424/2021 — SISDOC
Interessado(a): RUBIO FERREIRA

Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2379/2021 — SISDOC
Interessado(a): FABIO TORRES DE MEDEIROS
Assunto: Auxilio-alimentag&o para servidor requisitado.
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2421/2021 — SISDOC

Interessado(a): PAULA BOTELHO ALMEIDA LINS

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 382/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 871/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor PERICLES Il MAGALHAES MARINHO, cédigo s203234, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungcao comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Uruagu, a partir de 1° de
margo de 2021.

Art. 2° Considerar designado o servidor FABIO TORRES DE MEDEIROS, s164917, a disposicéo desta Corte, para exercer a fungdo comissionada
de Assistente, codigo TRT18?2 FC-2, da Vara do Trabalho de Uruagu, anteriormente ocupada pelo servidor PERICLES Il MAGALHAES MARINHO,
c6digo s203234, a partir de 1° de marco de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 10 de margo de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 383/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2193/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar removida a servidora JAQUELINE DOS SANTOS MARTINS RODRIGUES, cédigo s203144, Analista Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Geréncia de Planejamento de Comunicagéo para a Coordenadoria de Comunicagao
Social, a partir de 8 de margo de 2021.

Art. 2° Considerar removida a servidora LIDIA CRISTINA NEVES CUNHA, cédigo s202971, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Coordenadoria de Comunicacéo Social para Geréncia de Planejamento de Comunicagéo, a partir de 8 de margo de
2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 10 de margo de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 163977
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Céd. Autenticidade 400238049473

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE AGOSTO DE 2020
Processo Administrativo n°: 10963/2020
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Assunto: Homologagao da avaliagdo de desempenho, bem como concesséo
de progresséo funcional ao servidor passivel, conforme planilha a seguir.

Decisdao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDOR PASSIVEL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

ULTIMA ~
. EFEITO ~ CLASSE/PADRAO
NOME cODIGO CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO CONCEDIDA A CONCEDER
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