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Anexo 1: Ata de Correicédo 82 VT Goiania

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 232/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 2529/2018,

RESOLVE:

DEFERIR a Juiza do Trabalho Substituta CAROLINA DE JESUS NUNES, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goiés, licenca para
tratamento de saude, no periodo de 5 a 18 de fevereiro de 2018, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de
1979.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiao

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 233/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 1° da PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 534/2017 de 3 de margo de 2017,

CONSIDERANDO a impossibilidade momentéanea de designacao de Juiz do Trabalho Substituto, em razéo das atuais fixacdes e designa¢cbes dos
magistrados,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho SEBASTIAO ALVES MARTINS, Titular da 32 Vara do Trabalho de Anépolis para, excepcionalmente, atuar nos autos
RTOrd 0010635-62.2017.5.18.0052, em tramite na 22 Vara do Trabalho de Anapolis, tendo em vista a suspeicdo declarada pelo Juiz Titular e
licenga-maternidade da Juiza Auxiliar Fixa.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 235/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 2481/2018,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta CEUMARA DE SOUZA FREITAS E SOARES, Volante Regional, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2016, para fruigcdo no periodo de 26 de fevereiro a 27 de margo de 2018, e 30 (trinta) dias, relativos
ao 1° periodo de 2017, para gozo no interregno de 16 de julho a 14 de agosto de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 236/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 2428/2018,

RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho LUCIANO SANTANA CRISPIM, Titular da 132 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, para fruicdo no interregno de 16 de abril a 15 de maio de 2018, referentes ao 1° periodo de 2016.

Em observancia a ordem cronoldgica de fruicdo das férias, o periodo ja deferido para fruicdo de 18 de junho a 17 de julho de 2018 passara a
referir-se ao 2° periodo de 2016.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 237/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 2424/2018,

RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho Substituto CELISMAR COELHO DE FIGUEIREDO, Auxiliar Fixo da 72 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2017, para fruicdo no intersticio de 12 de setembro a 11 de outubro de 2018.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 238/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 2487/2018,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho SILENE APARECIDA COELHO, Titular da 172 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2016, para fruicdo no periodo de 16 de abril a 15 de maio de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 239/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n°® 2472/2018,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta MARIANA PATRICIA GLASGOW, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Jatai, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2018, para fruigdo no interregno de 5 de junho a 4 de julho de 2018, com adiantamento de férias.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 234/2018
O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
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em vista as disposi¢des contidas no PA N° 21.714/2017,

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR o Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goi4s, para nos termos do artigo 28 da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 e das Resolugbes Administrativas n® 31 e 33/2017, julgar processos por ele ja relatados, bem como compor quérum
regimental no dia 7 de fevereiro de 2018 na Segunda Turma Julgadora.

Paragrafo Gnico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, no periodo de 6 a 7 de fevereiro de 2018, no percurso Goias — Goiania - Goias,
bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 6 de fevereiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 1144/2018 — SISDOC.

Interessado(a): Marco Anténio Marques de Matos.

Assunto: Pedido de revisdo da redugdo em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor pago a titulo de auxilio-moradia.
Decisédo: Indeferimento.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 001/2018

Altera o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa n® 69/2017 e
da outras providéncias.

Anexo 2: RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N°001/2018

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho
Despacho SOF

P J U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUPRIMENTO DE FUNDOS

PROCESSO ADMINISTRATIVOJINTERESSADO DECISAO DATA DA AUTORIZAGAO

1517/2018 VANDERLEI ALVES DE MENDONCA UTORIZADO 02/02/2018

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1325/2018 — SISDOC
Interessado (a): Mariana Martins Narciso Paiva
Cédigo: s163457

Assunto: Assisténcia pré-escolar

Decisédo: Deferido

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 115351



2411/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 07 de Fevereiro de 2018

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1415/2018 — SISDOC.

Interessado(a): Jodo Paulo Moraes Carvalho.

Assunto: Licenca-paternidade e respectiva prorrogagédo; inclusao de menor como dependente econdmico; inclusdo de menor como dependente
para fins de deducao de imposto de renda; auxilio pré-escolar.

Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1803/2018 — SISDOC
Interessado (a): Viviane Alarcon Algarte Bernardes
Cédigo: s163333

Assunto: Reembolso auxilio-satde

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 27566/2017 — SISDOC
Interessado (a): Luciano Vilas Boas Neves de Souza
Cédigo: s012264

Assunto: Assisténcia pré-escolar

Decisédo: Deferido

Processo Administrativo n°: 935/2018
Interessado(s):
Deciséo: Deferimento de folgas compensatoérias, para usufruto no prazo de um ano, conforme segue:

Nome do servidor (a) Total (com acréscimo de 50%) de horas a serem compensadas
Anapaula de Deus Pires Vilela 15 horas
Josiane dos Santos Farias 15 horas

Portaria

Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 230/2018

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagdo de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou 0
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo — PA N° 2511/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 10 da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 284/2017, o qual designou o servidor THIAGO RODRIGUES DA SILVA, cddigo
$202551, Técnico Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto
da titular da fungdo comissionada de Chefe de Secédo (Segdo de Desenvolvimento), cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Gerenciamento do
PJe, ocupada pelo servidor ALEXANDRE AUGUSTO GODINHO DE FREITAS, cédigo s006370.

Art. 2° Designar o servidor LEONARDO MILHARDES MENDES, cédigo s202415, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fun¢éo comissionada de Chefe de Sec¢éo (Secéo de
Desenvolvimento), cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Gerenciamento do PJe, ocupada pelo servidor ALEXANDRE AUGUSTO GODINHO DE
FREITAS, cédigo s006370, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 SGPE N° 231/2018
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A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegagao de competéncia prevista na Resolu¢do Administrativa n® 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e 0 Processo Administrativo — PA N° 2508/2018,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de designagéo de fungao
comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAMILA PARIZOTTO LOURENGCO, cédigo 203297, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a funcdo comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo TRT182 FC-5, da Secretaria de Gestdo Estratégica,
anteriormente ocupada pela servidora THAIS MARIA DAMBROS, cé6digo s203356, a partir de 7 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Designar a servidora DAIANE DE FREITAS OLIVEIRA, cédigo s161730, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungédo comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo
TRT182 FC-5, da Secretaria de Gestéo Estratégica, ocupada pela servidora THAIS MARIA DAMBROS, codigo s203356, nos seus afastamentos
ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 6 de fevereiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 05 de fevereiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o, Paulo Pimenta, e o Assistente da Secretaria da Corregedoria
Regional, Alisson Moura Luduvice, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Cleuza Goncgalves Lopes, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Sara Lucia Davi
Sousa, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da
correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 29 de janeiro de 2018, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O edital n°09/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2397/2018, em 19 de janeiro de 2018, na pagina 2, tornou publica a correi¢do ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 82 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestacgéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associacao Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 011 e 013, expedidos em 30
de janeiro de 2018. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 05/02/2018 16:35:52h. Protocolo n° 805/2018.





Cod. Autenticidade 400143677698

Anexo 1 - Ata de Correigéo 82 VT Goiania . i .
2411/2018 - Quarta-feira, 07 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correicdo 82 VT Goiénig
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapo, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producao de bens e servigcos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esté entre as capitais

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em
www.ibge.gov.br.
2
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gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com
59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste dltimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da
populacédo vive na area rural do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
82 Vara do Trabalho de Goiania
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*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.088 novas ac¢des. Considerado o
ltimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.136 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criagdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
or¢camentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenério de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do numero de Varas do Trabalho na Capital.

IS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial 1.037 103,70 5,61

mstrugdo 1.068 106,80 5 11
Una / 0,20 0,01
ATC Conhecimento 812 81,20 4,39

ATC Execuiﬁo 36 3,60 0,19

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 185 dias Uteis no periodo correcionado.

niciallUna margo-18 margo-18

nstrucdo maio-18 maio-18

*Dados extraidos dos sistemas SAOPJE/SAJ em 31/01/2018.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”
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habitualmente a unidade e realizando, no periodo correcionado, audiéncias de
segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diario, assiduidade considerada
condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
19, ll, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que as audiéncias de instrucéo
estdo sendo marcadas para prazo razoavel, muito embora o prazo médio de entrega
da prestacéo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda esteja
um pouco acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que € de 180 dias,
como se vera adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

82 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

47

43

as

pr - @@ @ o NN
Rito Sumarissimo Rito Ordinario

H 2014 = 2015 = 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

82 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

183

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

® 2014 12015 = 2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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82 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

21335088 21022177 2155108

717 754 o1 *

788 789
0

Recebidos Solucionados Outras Solug8es com Conciliados
Exame de Mérito

E 2014 2015 ® 2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

82 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
560 550

193

P NS . .\

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem
Exame de Mérito

#2014 2015 ™ 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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82 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

- - @@ . ____ W=

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

@ 2014 © 2015 W 2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma pequena tendéncia
de crescimento dos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do
Trabalho, em ambos os ritos. Nos processos que tramitam no rito sumarissimo, o
prazo médio aferido ainda estid abaixo de 90 dias, conforme recomendado pela
Corregedoria Regional. Noutro vértice, quanto aos processos que tramitam no rito
ordinario, percebe-se que o elastecimento do prazo médio ja ultrapassa a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias. Segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 26,91 dias no ano de 2016, sofreu ligeira alteracdo, em
2017, passando para 28,56 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de
31,55 dias em 2016 para 38,55 dias no exercicio anterior. No que respeita ao prazo
médio da entrega da prestacao jurisdicional, os referidos relatérios apontam que, no
rito sumarissimo, o prazo de 76,56 dias em 2016, sofreu aumento em 2017,
chegando a 81 dias, ao passo que, nos processos submetidos ao rito ordinario, a
média subiu, de 168,57 dias em 2016, para 183,1 dias, no ano anterior. Bem por
isso, ainda que nao tenha havido comprometimento do prazo médio global de
duracdo dos processos da unidade, o Desembargador-Corregedor mostrou
preocupacdo com o elastecimento do prazo médio de entrega da prestacéo
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jurisdicional nos processos do rito ordinario, encarecendo as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho que envidem os esforcos necessarios visando a reducdo
desse prazo para patamares inferiores a 180 dias, bem como a manutencdo do
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo abaixo de
90 dias.

4.3 FASE DE EXECUCAO

82 VT de Goiania
Fase de Execucéo

911

835

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 = 2015 ®m2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

82 VT de Goiania
Fase de Execucéo
74 73 75

Taxa de Congestionamento (%)

E 2014 © 2015 2016 =2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 77,88%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucgdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 82 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 650 e baixou 507 execucgdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 73%, idéntica & média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 623 e baixou 677
execucodes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 120,74%, desempenho considerado  excelente pelo
Desembargador-Corregedor. Nada obstante, visando a continuidade desse bom
desempenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencao
das Excelentissimas Juizas que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientacdes contidas na Recomendacao
TRT/SCR/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicéo,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 68.507 protocoliza¢des no periodo de mar¢co/2017 a dezembro/2017, ficando
um pouco abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, que registrou 79.699. Além disso,
segundo informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do
Relatorio de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, a par de parabenizar a
Secretaria da Vara pela efetiva utilizacdo dos convénios, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria da Vara do

Trabalho a utilizacdo da ferramenta CCS — Cadastro de Clientes de Sistema
Financeiro Nacional, em consonancia com as orientacdées contidas na

Recomendacéo TRT 182 SCR N° 1/2018.
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4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui,
atualmente, 605 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagfes contidas nas certiddes que séo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para gque realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREICAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importdncia do cumprimento das obrigagBes previdenciarias, da
necessidade de envio de informagbes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinacédo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 3° do
PGC, conforme apurado no item 7.2 — 7 do Relatorio de Correigéo;
Esta recomendacéo foi atendida.

6.2 Que a Secretaria desta Vara do Trabalho, quando for efetuar os
langamentos no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no
artigo 49 do PGC, especialmente no que se refere ao movimento de suspensao do
processo por execucao frustrada, conforme apurado no item 7.2 — 9 do Relatério de
Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.
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6.3 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 114, VI, da
Constituicdo Federal, e 876, paragrafo unico, da CLT, promovendo-se a
execucdo, de oficio, das contribuicbes previdenciarias decorrentes de decisbes
homologatoérias de acordo, deixando de efetuar o arquivamento prematuro dos
autos, conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatorio de Correigéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.4 Que a Secretaria desta Vara do Trabalho proceda ao langcamento, com
regularidade, no sistema PJe-JT, dos valores decorrentes das execucdes e das
custas recursais, nos termos dos artigos 163 e 170 do PGC, conforme apurado no
item 7.2 - 16 e 20 do Relatorio de Correicéo;

Esta recomendacéo foi atendida.

6.5 A observancia da disposicdo contida no artigo 26, inciso |, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
passando-se a adotar pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, conforme apurado no item 7.2 — 19 e 23
do Relatério de Correicéo.

Esta recomendacéo foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendagdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da Ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendagdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

11
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7.2.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagéo contida no artigo 177, 8§ 4°, do PGC e apurado no
item 7.2 — 12 do Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a Scretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 3° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 4° do referido
diploma normativo, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicéo;

7.2.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC, quanto
ao lancamento do movimento referente ao inicio da execucao, inclusive no que se
refere a0 momento do langamento no sistema informatizado PJe, visando a correta
alimentacao do sistema e-Gestéo, conforme apurado no item 7.2 — 15 do Relatorio
da Correigéo; e

7.2.4 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC, quando, ocorrendo o transito em julgado
da sentenca condenatoria, a decisdo for liqguida ou o valor da conta for
inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme apurado no item 7.2 —
17 do Relatério de Correicéo.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 82 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 82 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.147 processos. O ANEXO
Il da Resolugcdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

A unidade nédo possui servidores em regime de teletrabalho.
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9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 — Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com redugdo proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 8% Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
112,18% no cumprimento dessa meta (2.088 processos recebidos e 2.108
solucionados), indice superior aquele registrado em 2016 (100,98%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 724 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 636 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 66 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 107,73%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo atingimento da meta,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de célculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacdo de clausula de
barreira de 54%).

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 50,83%,
abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 48,69%, um pouco
abaixo da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao
passo que, no ano de 2017, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de
51,65%. Apesar do ndo atingimento da meta, o Desembargador-Corregedor
reconheceu 0 excelente indice aferido pela unidade, encarecendo as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar que continuem envidando os esfor¢os
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacédo, objetivo
precipuo desta Justica Especializada.
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Meta 5 — Impulsionar processos a execucédo (baixar 90% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente, com reducdo proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos néao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 623 execu¢Bes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 677 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 120,74%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na
unidade pelo atingimento da meta, encarecendo a continuidade desse trabalho neste
exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 82 Vara do Trabalho de Goiania possuia 6 acbes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, das quais 4 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas
em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcéo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 108 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 198 processos
e julgou 206, totalizando 100 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,84%.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragcdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 82
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 131,71 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi
141,88 dias.
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10 DESTAQUES E OBSERVACOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasidao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. A magistrada titular registrou o0s seus
agradecimentos aos Excelentissimos Juizes Sara Lucia Davi Sousa, auxiliar, e Luiz
Eduardo da Silva Paraguassu, antigo magistrado titular desta unidade, bem como
aos servidores da Secretaria, pelos resultados aferidos nesta correigéo e pelo éxito
alcancado no cumprimento parcial das metas nacionais fixadas pelo CNJ,
informando que continuard envidando os esforcos necesséarios para atender as
orientagdes constantes desta ata. A magistrada auxiliar também enalteceu a atuacao
dos servidores da Secretaria. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 82 Vara do Trabalho de Goiania esta sendo bem
desempenhada pelas Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, com uma eficiente
prestacao jurisdicional, o que pode ser observado pelo 6timo desempenho da
unidade no cumprimento das Metas Nacionais fixadas pelo CNJ para a Justica do
Trabalho em 2017. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor alertou as
referidas magistradas para o aumento do prazo médio de duracdo dos processos
submetidos ao rito ordinario que, em 2017, ultrapassou a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, razdo pela qual encareceu a adocdo das medidas
necessarias visando a redugdo desse prazo para patamares inferiores a 180 dias,
bem como a manuteng&o do prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao
rito sumarissimo abaixo de 90 dias. Por outro lado, € motivo de destaque nesta
oportunidade a inexisténcia de pendéncias processuais acima do limite legal, o
exiguo prazo médio para sentenciar, de apenas 8 dias no rito sumarissimo, e o
consideravel aumento da produtividade desta Vara do Trabalho em 2017,
alcancando o indice de 101% (IPJ), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
parabenizou a Excelentissima Juiza Titular, Cleuza Gongalves Lopes, e a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Sara Lucia Davi Sousa,;

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Mereceu especial destaque o

cumprimento de todas as recomendacdes feitas na ata anterior. Em razéo disso, 0
15

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 05/02/2018 16:35:52h. Protocolo n° 805/2018.





Cod. Autenticidade 400143677698

Anexo 1 - Ata de Correigéo 82 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 82 VT Goiania
2411/2018 - Quarta-feira, 07 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 16FL. 41

Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Warley Delfino Pereira, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atencdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢ao;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

104 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Cleuza Goncalves Lopes, Titular, e Sara Lucia Davi Sousa,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito,
das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem proximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. De igual modo, a 82
Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no
item 9 desta ata, desempenho considerado muito bom  pelo
Desembargador-Corregedor. A propdsito disso, o Desembargador-Corregedor
concitou as magistradas e servidores da unidade a seguirem se empenhando na
busca pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a
Justica do Trabalho em 2018, observando-se fielmente as orientagbes da
Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 15h20min.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regiao

16

Goiania, 5 de fevereiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 001/2018

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Altera 0o Regulamento Geral de Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao aprovado pela Resolucao
Administrativa n°® 69/2017 e da outras
providéncias.

CERTIFICO que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, em sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente),
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana
Janior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, lara Teixeira Rios e Welington Luis
Peixoto e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do
Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, em virtude de férias,
tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 25.288/2017 (MA-
009/2017),

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso I, alinea "b", da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que autoriza os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido a fixarem
em ato proprio a lotacdo dos cargos efetivos, das fungdes comissionadas e dos
cargos em comissao nas unidades componentes de sua estrutura, bem como a
transformarem, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as
funcdes comissionadas e 0s cargos em comissao de seu quadro de pessoal,
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CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 194, de 26 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu a Politica Nacional de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 219, de 26 de abril de 2016, do CNJ,
gue dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de funcdes
de confianca nos 6rgados do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que o artigo 7°, 8§ 3°, da Resolugéo n° 207, de 15 de
outubro de 2015, do CNJ, dispde expressamente que os Tribunais devem vincular
administrativamente as unidades de saude diretamente a direcdo geral, a direcédo do
foro ou & Presidéncia, a fim de assegurar maior autonomia e efetividade as agbes de
saude;

CONSIDERANDO que a Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 3101, de 5 de
novembro de 2017, alterou a estrutura do Nucleo de Gerenciamento de Processos e
Riscos, da Secretaria de Gestao Estratégica, para Geréncia de Processos e Riscos,
sem promover a devida alteracdo no Regulamento Geral do Tribunal,

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° Alterar os artigos 4°, 9°, 10, 12, 13, 14, 15, 21, 25, 26, 29, 30, 33,
35, 36, 37, 38, 39, 39-A, 40, paragrafo unico, 41, 42, 43, paragrafo unico, 46, 47,
paragrafo Unico, 48, 49, 50, paragrafo unico, 52, 57, paragrafo Gnico, 58, 59, 67, 68
e 69 do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 4° As competéncias e atribuicdes do Tribunal Pleno, érgao
maximo de deliberacdo administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, do Presidente do Tribunal, do Vice-
Presidente do Tribunal, do Corregedor, dos Desembargadores,
das Turmas, das Varas do Trabalho, dos Postos Avancados,
dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas — CEJUSC-JT e da Assessoria de Apoio
Administrativo da Presidéncia constam do Regimento Interno
do Tribunal ou de Resolugbes Administrativas proprias.

Art. 9° A Secretaria-Geral da Presidéncia sdo conferidas as
seguintes atribuicoes:

| - prestar assessoria ao Presidente no planejamento e fixacédo
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de diretrizes estratégicas para a administracdo do Tribunal e no
desempenho de suas atribuicbes previstas em lei e no
Regimento Interno, inclusive no que concerne as fungdes de:

a) coordenacédo, desenvolvimento e orientacdo das atividades
administrativas vinculadas a Presidéncia do Tribunal;

b) elaboracdo de minutas de atos normativos, oficios e demais
expedientes;

c) representacao oficial e social do Tribunal;

Il - secretariar as sessdes administrativas do Tribunal Pleno,
bem como assinar as respectivas certiddes de julgamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Presidéncia € integrada
pelas seguintes unidades:

| - Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia;
Il — Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial.

Art. 10. A Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da
Presidéncia sao conferidas a seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoramento ao Secretario-Geral da Presidéncia
em matérias afetas as suas atribuicbes, bem como na
organizacdo e execucdo dos demais trabalhos que lhe séo
inerentes;

Il - analisar processos administrativos encaminhados a
Secretaria-Geral da Presidéncia, manifestando-se por
intermédio da elaboragcdo de estudos, despachos e pareceres
de ordem juridica;

Il - elaborar orientacbes e informacbes a serem fornecidas
pela  Secretaria-Geral da Presidéncia as unidades
administrativas e autoridades do Tribunal;

IV - prestar auxilio técnico a Secretaria-Geral da Presidéncia
em matéria juridica e administrativa,;

V - gerenciar as atividades de apoio administrativo da
Secretaria-Geral da Presidéncia, bem como as desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, podendo propor
estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das
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técnicas e métodos, e a racionalizacao dos trabalhos.

Art. 12. Ao Nucleo de Relacdes Institucionais e Cerimonial sé&o
conferidas as seguintes atribuicdes:

| — acompanhar a tramitacdo de projetos de leis e processos de
interesse do Tribunal junto aos Poderes e Orgdos Publicos
Federais, Estaduais e Municipais, mantendo atualizado, em
sistema de informacgdes, arquivo de proposicdes em tramitacao
no Congresso Nacional;

Il - acompanhar o processo de encaminhamento ao Poder
Executivo das listas triplices para indicacdo de novos Ministros
para o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e, posteriormente,
no Senado, nos casos em que houver indicacdo de
Desembargador do Tribunal, ou conforme determinacdo da
Presidéncia;

[l - elaborar planos de acédo com a finalidade de contribuir para
o fortalecimento das relagbes institucionais entre o Tribunal e
orgaos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo;

IV - acompanhar, quando solicitado, o Presidente, o Vice-
Presidente e os Desembargadores em visita a 6érgdos publicos
federais, estaduais e municipais;

V - coordenar a programacdo social, a recepcdo e o0
acompanhamento das autoridades e dignitarios em visita ao
Tribunal;

VI - coordenar a organizacdo da agenda do Presidente,
mantendo-a atualizada no sitio do Tribunal na internet, bem
como do cadastro de autoridades;

VII - promover o alinhamento entre agbes da Coordenadoria de
Comunicacédo Social e a Presidéncia, nos casos que versem
diretamente sobre a imagem da Administragéo do Tribunal;

VIII - gerenciar os processos de doacdes e devolugbes de
imoOveis para o Tribunal;

IX — conduzir as atividades de cerimonial do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, conforme as normas do cerimonial
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publico;

X - responder aos convites oficiais feitos a Presidéncia do
Tribunal para a participagdo em solenidades e eventos,
preparar mensagens de cumprimentos e, quando for o caso, de
pésames;

XI - colaborar, em solenidades conjuntas com outras
instituicbes e orgaos publicos, com os demais profissionais de
cerimonial, quando autorizadas as parcerias pela Presidéncia;

XII — administrar o uso dos auditérios do Complexo Trabalhista
de Goiania, bem como das areas anexas;

XIII - gerir os recursos financeiros destinados a realizacdo de
eventos e solenidades do Tribunal;

XIV - coordenar a realizacdo da Ordem Anhanguera do Mérito
Judiciario.

Art. 13. Sao unidades vinculadas a Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao:

(..)

VIII - Divisdo de Apoio a Governanca Corporativa,

()

Art. 14. A Secretaria-Geral Judiciaria sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

(...)

X - designar servidores para desempenhar as atribuicbes de
oficial de justica na condicéo de “ad hoc”.

8 1° A Secretaria-Geral Judiciaria € integrada pela Secretaria-
Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria.

()

Art. 15. A Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria
sdo atribuidas as seguintes funcdes:

(...)
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[l - gerenciar as atividades de apoio administrativo da
Secretaria-Geral Judiciaria, bem como as desenvolvidas pelas
unidades que lhe sédo subordinadas, podendo propor estudos e
medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e
métodos, e a racionalizacdo dos trabalhos.

bY

Paragrafo 0nico. Vincula-se a Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral Judiciaria o NuUcleo de Assisténcia Juridica da
Secretaria-Geral Judiciaria.

Art. 21. A Diretoria-Geral sdo conferidas as atribuicdes de
planejar e executar os servicos administrativos do Tribunal, em
conformidade com as orientacdes emanadas da Presidéncia e
deliberagbes do Tribunal Pleno, inclusive no que concerne as
seguintes funcoes:

(--)

IV - relativas a gestdo de pessoas:

()

b) conceder aos servidores, em conformidade com a legislacéo
em vigor:

(-)

4. gratificacdo por encargo de curso ou Concurso;
()

10. adicional de qualificagéao;

11. isencéo de Imposto de Renda,;

12. reducéo das contribuicdes previdenciarias;

C) autorizar:

(...)

3. a participagcdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacdo desportiva nacional,
desde que expressamente permitida pela autoridade
subordinante do servidor;

(--)
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g) deferir licengas ou afastamentos:
1. para tratamento de saude;

2. por motivo de doenca em pessoa da familia;

w

. por acidente em servico;

4. para tratar de interesses particulares;

(62}

. prémio por assiduidade e/ou para capacitacao;

6. por motivo de afastamento de conjuge;

7. previstos no art. 20, 88 4° e 5° e no art. 96-A, ambos da Lei

n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

8. em virtude de aborto atestado por médico oficial,
(..)

§1°(...)

()

§ 2° Vinculam-se a Diretoria-Geral:

| - Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacoes;
Il - Secretaria de Gest&o de Pessoas;

lIl - Secretaria de Orgamento e Financgas;

IV - Secretaria de Manutencéo e Projetos;

V - Secretaria de Licitagbes e Contratos;

VI - Nucleo de Material e Logistica;

VIl — Geréncia de Transportes;

VIII - Geréncia de Saude.

Art. 25. A Geréncia de Transportes s&o conferidas as
atribuicdes de planejar, coordenar e gerenciar as acbes e a
logistica inerentes a gestdo de transporte de pessoas e bens

no ambito do Tribunal, devendo, dentre outros:

(...)

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 001/201%
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Art. 26. (...)

(...)

VI — emitir passagens aéreas relacionadas a viagens a servico
de magistrados e servidores, responsabilizando-se pela gestéao
do respectivo contrato.

Paragrafo uUnico. Integra a Coordenadoria de Operacoes e
Atendimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢des o
Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC.

Art. 30. Ao Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC
séo conferidas as seguintes atribuigdes:

(--)

Art. 33. A Secretaria de Gestdo de Pessoas sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

(..)

Il — auxiliar a Escola Judicial na elaboragéo dos programas de
capacitacao de servidores;

Il - deferir aos servidores o0s seguintes direitos, em
conformidade com a legislagdo em vigor:

a) licencas:

1. a gestante, bem como a prorrogacédo do periodo da licenca-
maternidade de que trata a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008;

2. a servidora e ao servidor adotante, bem como a prorrogacao
prevista na Lei n°® 11.770, de 2008;

3. paternidade, bem como a prorrogacdo prevista na Lei n°
11.770, de 2008;

4. para o servico militar;
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5. para o desempenho de mandato classista;
6. para atividade politica;

b) o periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei n°
8.112, de 1990;

c) designacdo, antecipacdo, interrupcdo, adiamento ou
parcelamento de férias;

()

V - conceder aos servidores os seguintes auxilios, beneficios e
adicionais, em conformidade com a legislagdo em vigor:

a) salario-familia;

b) alimentacao, reclusdo, funeral, natalidade, assisténcia pré-
escolar, transporte e a assisténcia médico-odontolégica, bem
como o0s demais beneficios de programas assistenciais
instituidos pelo Tribunal, consoante as regras e procedimentos
especificos;

c) adicional de periculosidade, de insalubridade e de atividades
penosas;

d) horario especial para estudante, portador de deficiéncia ou
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

e) gratificacdo natalina;

f) indenizacdo de transporte devida aos servidores que
exercem a atividade de execucéo de mandados;

g) reducao de jornada de servidora lactante para amamentacao
do proprio filho;

h) inclusdo/exclusdo de dependente para efeito de deducdo no
Imposto de Renda Retido na Fonte;

i) abono de auséncias em virtude de doacdo de sangue,
alistamento como eleitor, casamento e falecimento de pessoa
da familia;

j) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

K) juntada de documentos aos respectivos assentamentos
funcionais;
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[) averbacgao do tempo de servico;

(...)

X - homologar a opcao pela Gratificacdo de Atividade Externa —
GAE ou pela Gratificagao de Atividade de Seguranca — GAS.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas:
| - Coordenadoria de Pagamento;

Il - Divisdo Administrativa de Gestao de Pessoas;

[l - Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Nacleo de Legislacédo de Pessoal;

V — Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remocéao;

VI — Geréncia de Sistemas de Pessoal.

Art. 35. Ao Nucleo de Pagamento de Servidores séo conferidas
as seguintes atribuigdes:

| - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos
e pensionistas;

Il - formalizar os processos de pagamento de despesas com
servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive as relativas
a exercicios anteriores, e elaborar a respectiva folha de
pagamento suplementar;

[l - atualizar os registros constantes das fichas financeiras
individuais dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - elaborar as certiddes de base de calculo da contribuicdo
previdenciaria;

V - instruir processos de alteracdo de regime previdenciario, e
a alteracdo e cancelamento no FUNPRESP-JUD, quando
solicitado;

VI - providenciar o desconto, 0 repasse e a geracao de
relatérios mensais das contribuicdbes dos servidores que
aderiram a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-
JUD;

10
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VII - elaborar listas de contribuicdo previdenciaria e patronal
dos servidores cedidos de prefeituras municipais.

Art. 36. A Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas sdo
conferidas as seguintes atribuicoes:

(--)

Paragrafo unico. Integram a Divisdo Administrativa de Gestéo
de Pessoas:

| — Nucleo de Anotacbes Funcionais;
Il - Ndcleo de Ingresso e Gestdo Funcional.

Art. 37. Ao Nucleo de AnotagBes Funcionais sdo conferidas as
seguintes atribuicoes:

| — coordenar o fluxo de informagcbes para a correta
alimentacao dos sistemas de pessoal;

Il — providenciar o envio de documentos, para publicacdo, bem
como o langamento das informacdes cadastrais e funcionais
dos servidores no sistema de pessoal;

Il - prestar informacfes atualizadas relativas ao quadro de
pessoal da Corte, providenciando sua correta disponibilizagéo,
de acordo com as normas aplicaveis a espécie;

IV - responder a consultas internas e externas referentes aos
servidores do Tribunal, quando a matéria estiver inserida no
ambito de sua competéncia, por meio de relatorios extraidos do
sistema de pessoal;

V — lavrar certidbées funcionais, quando se referirem as
informacdes sob sua responsabilidade.

Art. 38. Ao Nucleo de Ingresso e Gestdo Funcional sé&o
conferidas as seguintes atribuicoes:

| — instruir e processar as admissbes, bem com receber e
organizar a documentacdo dos candidatos nomeados e dos
servidores cedidos, removidos, redistribuidos ou com lotacédo
provisoria;

Il - instruir e acompanhar os processos administrativos de
cessao, vacancia, exoneracao, lotacéo provisoria,

1





Anexo 2 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA ) ) " RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 001/2018
2411/2018 - Quarta-feira, 07 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12

redistribuicdo de cargos e remocéo entre Tribunais;

[l - providenciar a confeccédo e distribuicdo de carteiras de
identidade funcional e dos crachas funcionais dos servidores;

IV - coordenar os Programas de Estagio de Estudante,
Adolescente Trabalhador e Voluntarios do Tribunal.

Art. 39. Ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas sao
conferidas as seguintes atribuicoes:

| — idealizar, planejar e implementar ac¢Oes voltadas ao
desenvolvimento dos colaboradores;

Il — realizar as ac0Oes necessarias a selecao de estagiarios;

Il - supervisionar as acdes relativas a gestdao por
competéncias;

IV - gerenciar as atividades relacionadas a avaliagdo de
desempenho dos servidores, progressdo e promocao na
carreira.

Art. 39-A. Ao Nucleo de Legislacdo de Pessoal sao conferidas
as seguintes atribuigdes:

| - analisar e emitir parecer em processos relativos a direitos,
vantagens e deveres de servidores do Tribunal, incluindo os
procedimentos disciplinares, 0s processos de aposentadoria e
pensdo, abono de permanéncia, isencao de imposto de renda,
reducdo de contribuicdo previdenciéria, indenizacdo de férias,
conversao de licenca-prémio em pecunia, averbacdo de tempo
de servicgo e os relativos a licengas e afastamentos;

Il - orientar a aplicagédo da legislacdo e das normas internas
relativas a pessoal,

lll - responder a consultas internas e externas referentes aos
servidores do Tribunal, quando a matéria estiver inserida no
ambito de sua competéncia;

IV - subsidiar o fornecimento a Advocacia-Geral da Unido, ao
Ministério Publico e aos Orgdos do Poder Judiciario, quando
solicitado, de informacdes relativas aos atos e procedimentos
adotados no ambito do Tribunal em matéria de pessoal.
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Art. 40. (...)

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Orgcamento e
Financas:

| — Geréncia de Administragdo Orcamentaria e Financeira;
Il — Geréncia de Contabilidade;
[l — Geréncia de Pagamento.

Art. 41. Sao atribuicdes da Geréncia de Administragao
Orcamentaria e Financeira:

| - coordenar as atividades relacionadas a execucao
orgcamentaria e financeira;

Il - encaminhar ao 6rgdo competente, no prazo legal, os dados
necessarios a elaboracao do Plano Plurianual — PPA,;

[l - elaborar a proposta orcamentaria do Tribunal;
IV - elaborar pedidos de créditos adicionais;

V - acompanhar a tramitagdo da proposta orcamentaria anual e
dos créditos adicionais junto aos 6rgdos competentes;

VI - acompanhar a execucdo orcamentaria com vistas a
solicitagdo de créditos adicionais e ao fornecimento de
informacdes gerenciais;

VII - verificar a legalidade dos atos de execugao orcamentaria;

VIII - dar publicidade as informacfes pertinentes a area
orgcamentéria e financeira;

IX - prestar informacgdes pertinentes a execucdo orcamentaria e
financeira, necessarias a elaboracdo do Relatorio de Gestao
relativo a prestacdo de contas exigida no art. 70, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal.

Art. 42. S0 atribuicbes da Geréncia de Contabilidade:

| - registrar e analisar os atos e fatos da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial, de acordo com o Plano de Contas da
Uniao;

Il - registrar os contratos firmados pelo Tribunal no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, controlando os
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seus saldos;

[ll - examinar, sob o0 aspecto contabil, os registros relativos a
liquidacdo e ao pagamento das despesas contratadas pelo
Tribunal, bem como a regularidade dos documentos de
despesa;

IV - conferir e contabilizar os processos de suprimento de
fundos e a prestacdo de contas apresentada pelo suprido, bem
como orientar os agentes supridos quanto a utilizagdo do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF;

V - conciliar, mensalmente, os valores recolhidos a titulos de
Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN) com a
Relacdo de Servicos de Terceiros (REST) da Prefeitura de
Goiania;

VI - conferir e analisar os relatérios mensais de almoxarifado e

de bens moéveis e imdveis, assim como 0s inventarios anuais
encaminhados pela area competente;

VII - acompanhar o cadastro de imoveis da Unidade Gestora
por meio de sistemas disponibilizados pelos 6rgéaos
governamentais;

VIII - contabilizar a folha de pagamento no SIAFI;

IX - prestar informacgdes relativas as operacdes registradas no
SIAFI, inclusive concernentes a execucao orcamentaria,
guando solicitadas em nivel de subitem de despesas;

X - prestar assisténcia, cooperacdo e apoio ao ordenador de
despesa e demais responsaveis por bens e valores, com vistas
a adequada utilizacao dos recursos publicos;

XI - registrar atos e fatos considerados ilegais ou irregulares,
recomendando as autoridades responsaveis as devidas
correcdes ou a instauracdo de processo de tomada de contas
especial;

XII - efetuar e controlar o cadastro de operadores no SIAFI e no
Sistema Integrado de Administracdo e Servicos Gerais —
SIASG;

XIII - proceder ao registro da conformidade contabil;
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XIV - elaborar o Relatério de Gestédo Fiscal exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XV - fornecer as informacOes necessarias a elaboracdo da
Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF do
Tribunal;

XVI - elaborar e distribuir o comprovante de rendimentos pagos
a pessoas fisicas e juridicas contratadas pelo Tribunal,

XVII - dar publicidade as informacdes pertinentes a area;

XVIIl - executar as atividades de encerramento do exercicio,
observando os prazos e normas pertinentes.

XVIX — prestar informacdes necessérias a elaboracdo do
Relatorio de Gestao relativo a prestacdo de contas exigida no
art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal.

Art. 43.(...)

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Manutencdo e
Projetos:

| - Divisado de Engenharia;
Il - Nacleo de Manutencédo e Conservacao;

[l — Geréncia de Administragdo do Complexo Trabalhista de
Goiania.

Art. 46. A Geréncia de Administracdo do Complexo Trabalhista
de Goiania sao conferidas as seguintes atribui¢des:

(...)
Art. 47. (...)

Paragrafo 0nico. Integram a Secretaria de Licitacbes e
Contratos:

| - Geréncia de Planejamento e Aquisic¢des;
Il — Geréncia de Contratos.

Art. 48. S&o atribuicdbes da Geréncia de Planejamento e
AquisicOes auxiliar no planejamento das aquisicdes anuais e,
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especialmente:

(...)

Art. 49. Sao atribuicbes da Geréncia de Contratos coordenar as
atividades necessarias a elaboracéo, formalizagéo, registro e
acompanhamento dos contratos e outros ajustes, para tanto
exercendo a sua gestdo no que concerne a vigéncia, prazo
para elaboracdo e assinatura, penalidade, reajuste,
repactuacdao, reequilibrio econdmico-financeiro e rescisao.

Art. 50. (...)

Paragrafo unico. Integram a Secretaria de Gestao Estratégica:
| — Divisdo de Estatistica e Pesquisa;

Il — Geréncia de Processos e Riscos.

Art. 52. A Geréncia de Processos e Riscos sdo conferidas as
seguintes atribuicdes:

(...)

Art. 57. (...)

Paragrafo unico. Integra a Coordenadoria de Comunicacéo
Social a Geréncia de Comunicac¢ao Organizacional.

Art. 58. Séao atribuicbes da Geréncia de Comunicacéo
Organizacional:

(--)

Art. 59. A Divisdo de Apoio a Governanca Corporativa s&o
conferidas as atribuicbes de auxiliar na elaboracdo das
proposicoes relacionadas a estratégia e a seguranca da
informagéo, observados os objetivos institucionais e as
politicas e deliberacbes do Comité de Governanca, e, em
especial:

| - apoiar a alta administragcdo na conducédo do Sistema de
Governanca Institucional;

Il - conduzir a pesquisa de clima organizacional do Tribunal;
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[l - propor a formulacdo de normas e procedimentos de
implantacédo, controle e monitoramento de governanca de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes — TIC;

IV - propor a formulacdo de normas e procedimentos de
implantacdo, controle e monitoramento da seguranca da
informacéo, gestdo de riscos, plano de continuidade do negécio
de classificacdo da informacdo, no ambito da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo;

V - subsidiar a Alta Administracdo do Tribunal com informacé&o
de controle e monitoramento de TIC para possibilitar a tomada
de decisao;

VI - apoiar a Comissao de Gestéao de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (CGTIC) na elaboracdo do Plano Estratégico
de TIC — PETIC;

VII - avaliar e submeter ao Comité de Governanca (CGOV) o
Plano Diretor de TIC (PDTIC), o Plano Anual de Capacitagao
em TIC (PACTIC), o Plano Anual de Contratacfes de TIC e a
Proposta Orcamentaria Prévia (POP) das areas de TIC,
elaborados pela Secretaria de tecnologia da Informacédo - STI,
observando os alinhamentos estratégicos e acompanhando-o0s
periodicamente;

VIII - propor e auxiliar a organizacdo de acdes de capacitacédo
relativas a governancga de TIC e a Seguranca da Informacéo;

IX - promover, em conjunto com a Coordenadoria de
Comunicacdo Social e unidades envolvidas, ac0es
permanentes de divulgacdo e conscientizagdo acerca dos
conceitos e das praticas relativas a seguranca da informacéao
em TIC e a governanca de TIC;

X - levantar dados e informacdes acerca da satisfagdo quanto
aos servicos de TIC prestados as partes interessadas.

Art. 67. (...)

(--)

VI — funcionar como Unidade Gestora Responsavel,
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incumbindo-lhe o planejamento e a execugcdo do orgcamento
consignado ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
relativamente a rubrica destinada ao custeio das acdes de
formacéao e capacitacdo de magistrados e servidores;

VIl — elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacdo de
magistrados e servidores, podendo autorizar a participacdo em
acOes de formacdo e aperfeicoamento, tais como palestras,
cursos, simpasios, seminarios e congressos;

Paragrafo unico. Integram a Escola Judicial:
| — a Secretaria-Executiva;
Il — o Nucleo de Formacao e Desenvolvimento.

Art. 68. (...)

(--)

VIII - organizar e manter o espaco de exposi¢coes do Centro de
Memoria Juiz Paulo Fleury da Silva e Souza;

IX - demais atos relacionados a promocao da formacdo e
aperfeicoamento dos magistrados.

Art. 69. A descricdo das atribuicbes das secOes, setores e
outras subunidades de status hierarquico e administrativo
inferior a geréncia constard& do Manual de Organizagéo
Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
a ser editado por meio de Portaria da Presidéncia.

Art. 2° Extinguir a Assessoria de Apoio Institucional, alterando-se a
nomenclatura da Subsecéo Il, da Secéo Ill, do Capitulo I, do Titulo Ill, para “Do
Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial” e revogando-se o artigo 11 do
Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 3° Alterar a nomenclatura:

| — da Subsecéo |, da Secao Ill, do Capitulo I, do Titulo Ill, de
“Assessoria Juridica da Secretaria-Geral da Presidéncia” para “Secretaria-Executiva
da Secretaria-Geral da Presidéncia”;

Il — da Subsecdo |, da Secdo |, do Capitulo Il, do Titulo Ill, de
“Assessoria Juridica da Secretaria-Geral Judiciaria” para “Secretaria-Executiva da
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Secretaria-Geral Judiciaria”;

lll - da Subsecéo IV, da Secéo Il, do Capitulo II, do Titulo Ill, de “Ndcleo
de Gestdo de Transportes” para “Da Geréncia de Transportes”;

IV - da Subsecdo unica, da Sec¢éo VII, do Capitulo I, do Titulo Ill, de
“Nucleo de Comunicacdo Organizacional” para “Da Geréncia de Comunicacéo
Organizacional”;

V — da Sec¢édo VIIl, do Capitulo Il, do Titulo Ill, de “Nucleo de
Governanca Corporativa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes” para “Da
Divisdo de Apoio a Governancga Corporativa”;

VI - da Subsecéo Il, da Secéo lll, do Capitulo Il, do Titulo Ill, de “Nucleo
de Gerenciamento de Processos e Riscos” para “Da Geréncia de Processos e
Riscos”;

VII — da “Assessoria de Governanca Corporativa” para “Assessoria de
Apoio Administrativo da Presidéncia”;

VI — do “Nucleo de Informacdes Funcionais” para “Nucleo de Ingresso e
Gestéo Funcional”;

VIII - do “Nucleo de Saude” para “Geréncia de Saude”;

IX — do “Ndcleo de Administracdo Orcamentaria e Financeira” para
“Geréncia de Administragdo Or¢camentaria e Financeira”;

X —do “Nucleo de Contabilidade” para “Geréncia de Contabilidade”;

Xl — do “Nucleo de Administracdo do Complexo Trabalhista de Goiania”
para “Geréncia de Administracdo do Complexo Trabalhista de Goiania”;

Xl — do “Nucleo de Planejamento e Aquisicdes” para “Geréncia de
Planejamento e Aquisi¢des”;

XIII - do “Nucleo de Contratos” para “Geréncia de Contratos”;

XIV - do “Nucleo de Processos Operacionais de Apoio” para “Nucleo de
Relacionamento e Atendimento de TIC”,

XV — da “Geréncia de Provimento, Lotacdo e Remocao” para “Geréncia
de Comissionamento, Lotacdo e Remocao”;

XVI — da “Geréncia de Gestdo e Treinamento de Sistemas” para
“Geréncia de Sistemas de Pessoal”;

XVIl — do Capitulo VII, do Titulo Ill, de “DAS ATRIBUICOES DAS
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SECOES, SETORES E OUTRAS SUBUNIDADES DE STATUS HIERARQUICO E
ADMINISTRATIVO INFERIOR A NUCLEO” para “DAS ATRIBUICOES DAS
SECOES, SETORES E OUTRAS SUBUNIDADES DE STATUS HIERARQUICO E
ADMINISTRATIVO INFERIOR A GERENCIA".

Art. 4° Alterar a Secdo Unica, do Capitulo VI, do Titulo Ill, para Sec&o |
- “Da Secretaria-Executiva da Escola Judicial” e acrescentar a Secao Il, do mesmo
Capitulo e Titulo, sob a denominacdo de “Do Nucleo de Formacdo e
Desenvolvimento”, a partir do artigo 68-A, acrescido por esta Resolugao
Administrativa.

Art. 5° Repristinar o artigo 27 do Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 27. A Geréncia de Salde sdo conferidas as seguintes
atribuictes:

| - propor, coordenar, supervisionar e executar as acbes em
saude, tais como:

a) a prestacdo de assisténcia a saude a magistrados e
servidores, seus dependentes, estagiarios, adolescentes
trabalhadores, visitantes e empregados das empresas
prestadoras de servigco contratadas pelo Tribunal, nos termos
de normatizacéo especifica editada pela Presidéncia;

b) a realizacdo de exames médicos admissionais, de retorno ao
trabalho e demissionais;

c) as agbes de promocédo, prevencdo e vigilancia em saude,
tais como campanhas, pesquisas e acdes de divulgacao;

d) a implementacdo de acdes relacionadas a Politica de
Atencao Integral & Saude de Magistrados e Servidores;

e) a analise ergondmica dos ambientes, processos e condi¢des
de trabalho;

f) participar das andlises de acidentes em servico e doengas
ocupacionais;

Il - desenvolver e implementar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), em conjunto com as demais
areas do Tribunal,
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[Il - emitir parecer nos processos de concessao de adicionais
de insalubridade e periculosidade;

IV - coordenar a realizacéo das pericias oficiais administrativas
em saude, bem como das reavaliacbes médicas periddicas,
sugerindo a normatizacdo e promovendo a uniformizacdo dos
critérios e procedimentos;

V - gerir 0s contratos e convénios firmados com operadoras de
planos de saude e outros prestadores de servicos
especializados na area de saude, observadas as previsfes
legais.

Art. 6° Acrescentar os artigos 39-B, 39-C, 42-A e 68-A, bem como o
paragrafo unico ao artigo 66, todos do Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, com a seguinte redacéao:

Art. 39-B. A Geréncia de Sistemas de Pessoal sdo conferidas
as seguintes atribuicoes:

| — acompanhar e supervisionar a implantacédo dos sistemas de
pessoal, dando suporte aos usuarios internos e externos;

Il — gerir a integridade das informacdes funcionais registradas
nos sistemas de pessoal;

Il — elaborar e fornecer relatérios relativos aos sistemas de
pessoal.

Art. 39-C. A Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e
Remocéo séo conferidas as seguintes atribuigdes:

| — processar as designacdes e nomeacdes de funcgdes
comissionadas e cargos em comissdo, Vverificando o
cumprimento dos requisitos legais;

I — providenciar a lotacdo de servidores, conforme os
parametros estabelecidos;

[l — instruir os processos relativos a remocao de servidores
entre unidades do Regional, obedecendo as normas relativas
ao tema.

Art. 42-A. A Geréncia de Pagamento compete coordenar e
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executar as atividades relacionadas a:

| — liguidacdo e ao pagamento das despesas decorrentes da
aguisicao de bens e da contratacdo de servicos;

Il — pagamento de sentencgas judiciais transitadas em julgado
da administracdo federal direta e indireta, bem como de
honorarios periciais nos casos em que 0 sucumbente da acdo
for beneficiario da assisténcia juridica gratuita;

Il — pagamento de diarias, de indenizacao de transporte e de
outras indenizacdes devidas a magistrados e servidores em
razao de viagens a servico;

IV — encerramento do exercicio financeiro, quanto ao
pagamento das despesas elencadas nos incisos | a lll.

Art. 66. (...)

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria da Corregedoria Regional
a Geréncia de Magistrados, com as seguintes atribuicdes:

| - organizar a documentacéo dos candidatos nomeados e dos
magistrados removidos ou permutados, bem como realizar o
respectivo cadastramento no SIGEP e providenciar 0 acesso
aos sistemas informatizados do Tribunal;

Il - lavrar termos de posse de juizes de primeiro grau;

[l - confeccionar carteiras de identidade funcional para os
juizes e desembargadores, conforme modelo aprovado pelo
Tribunal;

IV - cientificar as unidades competentes do Tribunal sobre a
admissdo ou desligamento de magistrados, bem como
encaminhar, por meio de sistema proprio, as respectivas
informacgdes ao Tribunal de Contas da Uniao;

V - promover a inscricdo, alteracdo e cancelamento de
magistrados no FUNPRESP-JUD, quando solicitado;

VI - gerenciar e manter atualizados o0s assentamentos
funcionais dos magistrados ativos e inativos e de seus
pensionistas;
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VII - manter atualizado na pagina do Tribunal na Internet o
quadro de magistrados e suas respectivas lotacoes;

VIII - organizar a lista de antiguidade dos Juizes Titulares de
Vara do Trabalho e dos Substitutos, no primeiro més de cada
ano;

IX - instruir e emitir parecer em processos relativos a direitos,
vantagens e deveres dos magistrados, inclusive de
aposentadorias e pensoes;

X - instruir e acompanhar os processos administrativos de
vacancia, exoneracao, promoc¢ao, permuta e remocao de
magistrados;

Xl - registrar elogios nos assentamentos funcionais dos
magistrados, quando determinado;

XIl - organizar a escala anual de férias dos magistrados;

XIII — auxiliar e preparar as designacfes de magistrados para
atuacdo nos afastamentos por motivo de férias ou licenga, bem
como nos casos de impedimento de juiz em exercicio nas
Varas do Trabalho;

IX - preencher as Propostas de Concessdo de Diarias em
virtude de designacdo de magistrado para atuar em unidades
judiciarias situadas fora da sede de exercicio;

X - autuar e instruir, mensalmente, os processos relativos ao
pagamento de Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo aos magistrados;

Xl - manter cadastro de magistrados autorizados a fazer uso
institucional dos servicos de telefonia celular e internet,
remetendo os dados a Coordenadoria de Pagamento;

XIl - lavrar certiddbes de tempo de contribuicdo e expedir
declaracbes e atestados, com base nas informagles
constantes dos assentamentos funcionais dos magistrados.

Art. 68-A. Ao Nucleo de Formacdo e Desenvolvimento séo
conferidas as seguintes atribuicoes:
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| - promover o diagnéstico das necessidades educacionais de
magistrados e servidores;

Il - elaborar e acompanhar o Projeto Politico Pedagdgico e o
Plano de Educacéo Corporativa de magistrados e servidores e
encaminha-los para divulgacéao;

[l - elaborar e acompanhar os programas de formacéo
constantes do Plano de Capacitacdo de magistrados e
servidores;

IV - promover a capacitacdo do publico externo, quando a
necessidade da demanda for devidamente justificada;

V - manter atualizado o banco de docentes e o quadro de horas
dos professores, bem como seus respectivos credenciamentos
junto a Escola Judicial;

VI - promover a elaboracéo e execucao dos programas de pos-
graduacédo direcionados a magistrados e servidores, mediante
convénios/parcerias com Instituicbes de Ensino Superior e
Centros de Pesquisa,

VIl - acompanhar o desenvolvimento profissional de
magistrados para o exercicio da magistratura e como requisito
para o vitaliciamento e promocéo;

VIII - acompanhar o desenvolvimento profissional de servidores
para fins de promocao e desenvolvimento na carreira;

IX - criar e manter grupos de estudos formados por
magistrados, servidores e demais profissionais, a partir de
areas tematicas de interesse institucional, mediante
convénios/parcerias com Escolas Judiciais ou com outras
Instituicbes nacionais ou estrangeiras;

X - implementar e organizar o banco de cursos e contetdos
atualizados e estabelecer/manter convénios e intercambios
com outras Escolas e instituicdes nacionais e/ou estrangeiras;

XI - implementar e acompanhar os processos de avaliacdo das
acOes formativas da Escola Judicial;

XII - controlar os dados estatisticos referentes a participacao de
magistrados, servidores, terceiros e externos nos Ccursos
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oferecidos pela Escola Judicial,

XIII - elaborar as minutas de atos normativos que tratarem da
formacéao e desenvolvimento de magistrados e servidores.

Art. 7° Revogar o inciso VIII do artigo 20 do Regulamento Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 8° Criar as seguintes unidades e seus respectivos quadros de
lotacao:

| - na Divisdo Administrativa de Gestao de Pessoas, o Nucleo de
Anotacdes Funcionais;

I — na Secretaria de Orcamento e Financas, a Geréncia de
Pagamento;

lll — na Escola Judicial, o Nucleo de Formagéo e Desenvolvimento.

Art. 9° Alterar a vinculagédo do Centro de Memdria Juiz Paulo Fleury da
Silva e Souza, do Nucleo de Gestdo Documental para a Escola Judicial.

Art. 10. Determinar as alteracdes nas unidades, quadros de lotacéo,
cargos em comissao e funcdes comissionadas adiante especificadas:

| — Fica extinto o quadro de lotacdo da Assessoria de Apoio
Institucional, da Presidéncia;

Il — Ficam extintas as seguintes unidades:

a) Geréncia de Projetos do PJe, da Secretaria de Gerenciamento do
PJe;

b) Geréncia de Relagdes Institucionais, do Nucleo de Relacdes
Institucionais e Cerimonial;

c) Setor de Gestao por Competéncias, do Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoas;

d) Setor de Gestdo de Estagiarios, do Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoas;

e) Setor de Treinamento e Capacitacdo, do Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoas;

f) Setor de Gestdo de Frequéncias e Afastamentos, do Nucleo de
Informacgdes Funcionais;

g) Secdo de Melhorias em Processos, da Divisdo Administrativa de
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Gestdo de Pessoas;

h) Setor de Atendimento, da Divisdo Administrativa de Gestdo de
Pessoas;

i) Setor de Dados Funcionais, da Divisdo Administrativa de Gestao de
Pessoas;

j) Setor de Central de Processamento, da Coordenadoria de Operacdes
e Atendimento de Tecnologia da Informagéo e Comunicacoes;

k) Secao de Contabilidade, da Secretaria de Orgamento e Finangas;
lIl — ficam transformadas as seguintes unidades:

a) Nucleo de Governanca Corporativa de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacbes, vinculado a Presidéncia, em Divisdo de Apoio a Governanca
Corporativa;

b) Nucleo de Gestédo de Transportes, da Diretoria-Geral, em Geréncia
de Transportes;

c¢) Nucleo de Saude, da Diretoria-Geral, em Geréncia de Saude;

d) Ndcleo de Contratos, da Secretaria de Licitacdes e Contratos, em
Geréncia de Contratos;

e) Nucleo de Planejamento e Aquisi¢cdes, da Secretaria de Licitacbes e
Contratos, em Geréncia de Planejamento e Aquisi¢des;

f) Nucleo de Contabilidade, da Secretaria de Orcamento e Financas,
em Geréncia de Contabilidade;

g) Nucleo de Administragcdo Orcamentaria e Financeira, da Secretaria
de Orcamento e Financas, em Geréncia de Administragdo Orgcamentaria e
Financeira;

h) Nucleo de Administracdo do Complexo Trabalhista de Goiania, da
Secretaria de Manutencao e Projetos, em Geréncia do Complexo Trabalhista de
Goiania;

i) Nucleo de Comunicagdo Organizacional, da Coordenadoria de
Comunicacédo Social, em Geréncia de Comunica¢ao Organizacional;

]) Secdo de Aposentadoria, do Nucleo de Legislacdo de Pessoal, em
Setor de Aposentadoria;

k) Secdo de Criacdo e Comunicagao Digital, da Coordenadoria de
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Comunicacéao Social, em Setor de Criacdo e Comunicacao Digital;

[) Secdo de Imprensa, da Coordenadoria de Comunicacdo Social, em
Setor de Imprensa;

m) Sec¢do de Auditoria Contabil, da Secretaria de Controle Interno, em
Setor de Auditoria Contabil;

n) Secdo de Autuacdo, Classificacdo e Distribuicdo, do Nucleo de
Atendimento ao Cidaddo e Cadastramento Processual, em Setor de Autuagdao,
Classificacao e Distribuicao;

IV — ficam extintas as seguintes funcdes comissionadas, para fins de
transformacgao ou transferéncia sem aumento de despesa:

a) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Comunicacao Organizacional;

b) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Gestéo de Transportes;

c) 1 (uma) funcédo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Saude;

d) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Contratos;

e) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Planejamento e AquisicOes;

f) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Contabilidade;

g) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Administracédo Orcamentéria e Financeira,

h) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Administracdo do Complexo Trabalhista de Goiania;

i) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Governanca Corporativa de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacoes;

]) 1 (uma) funcdo de Chefe de Geréncia (Geréncia de Formacgéo e
Desenvolvimento), cédigo TRT 182 FC-5, da Escola Judicial;

k) 1 (uma) funcdo de Chefe de Secdo (Secdo de Melhoria em
Processos), cédigo TRT 182 FC-4, da Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas;
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[) 1 (uma) funcéo de Chefe de Sec¢éo (Se¢do de Aposentadoria), codigo
TRT 182 FC-4, do Ndcleo de Legislacao de Pessoal;

m) 1 (uma) funcdo de Chefe de Secédo (Secdo de Contabilidade),
cbdigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Contabilidade;

n) 1 (uma) funcdo de Chefe de Secédo (Secdo de Auditoria Contabil),
cbdigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Controle Interno;

0) 2 (duas) fungbes de Chefe de Secédo (Secdo de Criacdo e
Comunicacéo Digital e Secao de Imprensa), codigo TRT 182 FC-4, da Coordenadoria
de Comunicagao Social;

p) 1 (uma) fungdo comissionada de Chefe de Secdo (Secdo de
Autuacéo, Classificacdo e Distribuicdo), codigo TRT 182 FC-4, do Nducleo de
Atendimento ao Cidad&o e Cadastramento Processual;

g) 1 (uma) funcdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo
TRT 182 FC-3, da Secretaria de Gestao de Pessoas;

r) 3 (trés) funcdes de Chefe de Setor (Setor de Treinamento e
Capacitagdo, Setor de Gestdo por Competéncias e Setor de Gestédo de Estagiarios),
codigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas;

s) 2 (duas) funcdes de Chefe de Setor (Setor Dados Funcionais e Setor
de Atendimento), cédigo TRT 182 FC-3, da Divisdo Administrativa de Gestdo de
Pessoas;

t) 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Gestao de
Frequéncias e Afastamentos), cédigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Informacdes
Funcionais;

u) 1 (uma) funcdo de Chefe de Setor (Setor de Central de
Processamento), codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacbes e
Atendimento de Tecnologia da Informac&o e Comunicacoes;

v) 1 (uma) funcdo de Assistente Administrativo, coédigo TRT 182 FC-3,
do Nucleo de Processos Operacionais de Apoio;

w) 1 (uma) funcdo de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Escola
Judicial,

X) 1 (uma) funcdo de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de
Assisténcia da Diretoria-Geral;

y) 1 (uma) funcdo de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Secretaria-
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Geral Judiciaria;
V — Ficam transferidos:

a) o cargo em comissao de Assessor de Apoio Institucional, cédigo TRT
182 CJ-1, da Assessoria de Apoio Institucional para a Divisédo de Apoio a Governanca
Corporativa, alterando sua nomenclatura para Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182
CJ-1,e

b) a Secédo de Relacdes Publicas e a respectiva fungcdo comissionada
de Chefe de Secao, cddigo TRT 182 FC-4, da Assessoria de Apoio Institucional para
0 Gabinete da Presidéncia;

c) as Secdes de Contas a Pagar, de Pagamento de Bens e Servigcos e
de Pagamento de Diarias e as respectivas funcbes comissionadas de Chefe de
Secdo, codigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Contabilidade para a Geréncia de
Pagamento;

d) a funcéo comissionada de Assistente Administrativo, coédigo TRT 182
FC-3, do Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral para a Geréncia de Transportes;

e) o Setor de Apoio Administrativo e Seguranca da Informacéo e a
respectiva funcdo comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes para o Nucleo de
Planejamento e de Apoio as Contratacbes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacoes;

f) o Setor de Suporte a Sistemas e a respectiva funcdo comissionada
de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Operacdes e
Atendimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes para a Divisdo de
Sistemas;

g) o Setor de Suporte a Sistemas Legados e respectiva funcao
comissionada de Chefe de Setor, codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de
Operacdes e Atendimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes para a
Divisdo de Sistemas;

h) o Setor de Suporte de Microinforméatica e a respectiva fungéo
comissionada de Chefe de Setor, cédigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de
Operacdes e Atendimento de TIC para o Nucleo de Relacionamento e Atendimento
de TIC;

i) 1 (uma) funcéo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas para a Escola Judicial.

Art. 11. Alterar a nomenclatura:
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| - das unidades abaixo relacionadas:

a) da Secdo de Administracdo Orcamentaria e Financeira para Se¢ao
de Planejamento e Administracéo Financeira, vinculado a Geréncia de Administracao
Orcamentaria e Financeira;

b) de Setor de Beneficios, do Nucleo de Informagfes Funcionais, para
Setor de Vantagens e Concessoes;

c) de Setor de Novos Projetos, da Divisdo de Sistemas, para Setor de
Projetos de Software;

d) de Setor de Suporte a Sistemas, da Coordenadoria de Operacdes e
Atendimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes, para Setor de
Implantacdo de Sistemas, vinculando-o a Diviséo de Sistemas;

e) de Setor de Operagbes de Servidores de Aplicagcdo, da
Coordenadoria de Operacbes e Atendimento de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacg0es, para Setor de Servidores de Aplicacéo do PJe;

f) de Secéo de Suporte Remoto para Secdo de Atendimento de TIC, do
Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC;

g) de Setor de Suporte de Microinformética para Setor de Otimizacao
do Atendimento de TIC, vinculado ao Nucleo de Relacionamento e Atendimento de
TIC;

h) de Setor de Transi¢do de Servi¢co, da Coordenadoria de Operacdes
e Atendimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes, para Setor de
Qualidade de Software, vinculando-o a Divisao de Sistemas;

i) de Setor de Backup de Dados, da Coordenadoria de Operacoes e
Atendimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcbes, para Setor de
Seguranca de Datacenter;

j) de Grupo de Apoio a Atividade Judiciaria, da Secretaria-Geral
Judiciaria, para Setor de Apoio a Atividade Judiciaria.

Il — das funcdes comissionadas:

a) de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, do Nucleo de Relagbes
Institucionais, para Chefe de Servico, cédigo TRT 182 FC-5;

b) de Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, do Grupo de
Apoio a Atividade Judiciaria, para Chefe de Setor (Setor de Apoio a Atividade
Judiciaria), cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria-Geral Judiciaria.
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Art. 12. Determinar a criagdo do Setor de Registro e Preservagéo da
Memoria Institucional, vinculado a Escola Judicial.

Art. 13. Determinar a criacdo, mediante transformacdo sem aumento de
despesas, das fun¢des comissionadas abaixo relacionadas:

| — 2 (duas) funcBes comissionadas de Chefe de Nucleo, cédigo TRT
182 FC-6, cada uma vinculada ao:

a) Nucleo de Anotag¢Bes Funcionais;
b) Nucleo de Formacéao e Desenvolvimento;

Il - 9 (nove) funcdes comissionadas de Chefe de Geréncia, cédigo TRT
182 FC-5, cada uma vinculada a:

a) Geréncia de Comunicacao Organizacional,

b) Geréncia de Transportes;

c) Geréncia de Saude;

d) Geréncia de Contratos;

e) Geréncia de Planejamento e Aquisi¢oes;

f) Geréncia de Pagamento;

g) Geréncia de Contabilidade;

h) Geréncia de Administracdo Or¢camentaria e Financeira;

i) Geréncia de Administracdo do Complexo Trabalhista de Goiania;

Il - 3 (trés) funcdes comissionadas de Chefe de Servigo, codigo TRT
182 FC-5, vinculadas a Secretaria de Recurso de Revista;

IV - 4 (quatro) funcbes comissionadas de Calculista, codigo TRT 182
FC-4, vinculadas a Secretaria de Calculos Judiciais;

V - 1 (uma) funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo
TRT 182 FC-4, vinculada a Vara do Trabalho de Pires do Rio;

VI - 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Registro
e Preservacdo da Memoria Institucional), codigo TRT 182 FC-3, vinculada a Escola
Judicial,

VIl - 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Auditoria Contabil), codigo TRT 182 FC-3, vinculada a Secretaria de Controle Interno;
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VIII — 2 (duas) funcdes comissionadas de Chefe de Setor (Setor de
Criacdo de Comunicacdo Digital e Setor de Imprensa), cédigo TRT 18% FC-3,
vinculadas a Coordenadoria de Comunicacao Social,

IX — 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Aposentadoria), codigo TRT 182 FC-3, vinculada ao Nuacleo de Legislacdo de
Pessoal;

X — 1 (uma) funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Autuacéo, Classificacdo e Distribuicdo), cédigo TRT 182 FC-3, vinculada ao Nucleo
de Atendimento ao Cidadéao e Cadastramento Processual;

Xl - 1 (uma) funcdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo
TRT 182 FC-3, vinculada a Divisdo de Apoio a Governanca Corporativa;

XII — 3 (trés) funcBes comissionadas de Assistente, codigo TRT 182 FC-
2, vinculadas ao Nucleo de Ingresso e Gestdo Funcional;

Xl -1 (uma) fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-
2, vinculada ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas;

XIV -1 (uma) funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-
2, vinculada a Divisao Administrativa de Gestao de Pessoas;

XV -1 (uma) fungd@o comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2,
vinculada ao Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC.

Art. 14. Alterar os quadros de lotagdo das unidades abaixo
relacionadas, previstos na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 216/2017, da seguinte
forma:

LOTACAO
QUANTITATIYO QUANTITATI\(O
ANTERIORz AS POSTERIOB AS
UNIDADES ALTERACOES ALTERACOES
CONSTANTES CONSTANTES
DESTA DESTA
RESOLUCAO RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA
LOTACAO QTDE QTDE
Assessoria de Apoio Institucional 3 0
Secretaria-Geral da Presidéncia 4 1
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia 0 3
Escola Judicial 13 14
Nucleo de Atendimento ao Cidadao e Cadastramento Processual 22 18
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Nucleo de Gestdo Documental 1 9
Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral 5 4
Geréncia de Saude 23 22
Geréncia de Contratos 9 8
Geréncia de Planejamento e Aquisi¢cdes 17 16
Geréncia de Contabilidade 13 3
Geréncia de Pagamento 0 9
Nucleo de Manutencgéo e Conservagao 14 13
Geréncia de Administracdo do Complexo Trabalhista de Goiénia 1 2
Secretaria-Geral Judiciaria 5 4
Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria 0 1
Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais 47 45
Coordenadoria de Comunicagédo Social 10
Secretaria de Gestéo Estratégica 9 4
Geréncia de Processos e Riscos 0
Grupo de Transporte do 2° Grau 14 13
Nucleo de Seguranca Institucional e Prevencédo a Incéndios 39 36
Secretaria de Gestéo de Pessoas 1
Geréncia de Comissionamento, Lotacdo e Remoc¢éo 2
Geréncia de Sistemas de Pessoal 1
Divisédo Administrativa de Gestéo de Pessoas 8 3
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas 10 7
Nucleo de Legislagdo de Pessoal 9 7
Nucleo de Ingresso e Gestédo Funcional 7 10
Nucleo de Anotag¢des Funcionais 0 6
Nucleo de Pagamento de Servidores 8 7
Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial 4 5
Secretaria de Recurso de Revista 16 20
Secretaria de Calculos Judiciais 66 72
Divisdo de Apoio a Governanga Corporativa 5 6
Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdes 3
Coordenadoria de Operagdes e Atendimento de TIC 25 17
Diviséo de Sistemas 13 16
Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC 10 16
Nucleo de Planejamento e Apoio as Contratagdes de TIC 5 7
Nucleo de Material e Logistica 12 13
TOTAIS 465 454

Art. 15. Organizar as fun¢cdes comissionadas deste Tribunal, conforme
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guadros abaixo:

EXTINCAO
Nivel | Quantidade Origem
1 Nucleo de Comunicacédo Organizacional
1 Nucleo de Gestao de Transportes
1 Nucleo de Saude
1 Nucleo de Contratos
FC-6 1 Nucleo de Planejamento e Aquisi¢des
1 Nucleo de Contabilidade
1 Nucleo de Administracdo Orcamentaria e Financeira
1 Nucleo de Administragdo do Complexo Trabalhista de Goiania
1 Nucleo de Governanca Corporativa de TIC
FC-5 1 Escola Judicial
1 Divisdo Administrativa de Gestdo de Pessoas
1 Nucleo de Legislacédo de Pessoal
1 Nucleo de Contabilidade
FC-4 1 Secretaria de Controle Interno
2 Coordenadoria de Comunicacdo Social
1 Secretaria-Geral Judiciaria
1 Secretaria de Gestdo de Pessoas
3 Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas
1 Nucleo de Informacdes Funcionais
2 Divisédo Administrativa de Gestdo de Pessoas
Fes Coordenadoria de Operac¢fes e Atendimento de Tecnologia da Informacéo e
1 Comunicacdes
1 Nucleo de Processos Operacionais de Apoio
1 Nucleo de Assisténcia da Diretoria-Geral
1 Escola Judicial
FC-2 1 NUcleo de Assisténcia da Diretoria-Geral
1 Secretaria-Geral Judiciaria
CRIACAO
Nivel Quantidade Destino

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 001/2031’.2
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FCob 1 Nucleo de AnotagBes Funcionais
1 Nucleo de Formacao e Desenvolvimento
1 Geréncia de Comunicacdo Organizacional
1 Geréncia de Transportes
1 Geréncia de Saude
1 Geréncia de Contratos
1 Geréncia de Planejamento e Aquisi¢Bes
FC-5 — -
1 Geréncia de Contabilidade
1 Geréncia de Pagamento
1 Geréncia de Administragdo Orcamentaria e Financeira
1 Geréncia de Administracao do Complexo Trabalhista de Goiania
3 Secretaria de Recurso de Revista
4 Secretaria de Calculos Judiciais
FC-4
1 Vara do Trabalho de Pires do Rio
1 Escola Judicial
1 Secretaria de Controle Interno
FC-3 2 Coordenadoria de Comunicagéo Social
1 Geréncia de Transportes
1 Nucleo de Legislacédo de Pessoal
1 Secretaria-Geral Judiciaria
1 Divisdo Administrativa de Gestéo de Pessoas
FC-2 3 Nucleo de Ingresso e Gestao Funcional
1 Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas
1 Nucleo de Relacionamento e Atendimento de TIC

Art. 16. A reorganizagao das funcdes comissionadas de que trata esta
Portaria ndo gerard aumento de despesa, conforme demonstrativo abaixo, restando,
ainda, saldo residual no valor de R$ 874,83 (oitocentos e setenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos).

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS TRANSFORMACAO
DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXTINCAO CRIACAO

N° de Valor Total N° de Valor Total

Funcgdes/ Nivel | Fungbes (R$) (R$) Funcdes/ Nivel | Fungbes (R$) (R$)
FC-6 9 3.072,36| 27.651,24 FC-6 2 3.072,36 6.144,72
FC-5 1 2.232,38 2.232,38 FC-5 12 2.232,38 26.788,56
FC-4 7 1.939,89| 13.579,23 FC-4 5 1.939,89 9.699,45
FC-3 9 1.379,07| 12.411,63 FC-3 7 1.379,07 11.032,56
FC-2 3 1.185,05 3.555,15 FC-2 6 1.185,05 7.110,30
Total 29 59.429,63 | Total 32 59.396,52

Saldo residual constante da Portaria TRT 86,88
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182 GP/SGPe n° 3101/2017

Total 59.396,52
Saldo residual 119,99

Art. 17. Ficam fixados os quadros de lotacdo, fungbes comissionadas e
de cargos em comissdo das unidades do Tribunal, na forma do Anexo desta
Resolucao Administrativa.

Art. 18. Fica convalidada a Portaria TRT 182 GP/SGPE n° 3101, de 5
de novembro de 2017.

Art. 19. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor 1° de marco de
2018, ficando revogadas as disposicfes em contrario.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

Tulio César Ferreira Lucas
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional da 182 Regi&o
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ANEXO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
2 CJ-3 - Assessor
1 FC-6 - Chefe de Gabinete da Presidéncia
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-4 — Chefe de Secéo
Total: 5

Lotacdo: 10

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséao: 2

ASSISTENCIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

uantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
g G
2 FC-5 - Assistente Juridico da Presidéncia
Total: 2

Lotacéo: 2

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 001/2031’.3

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
12 CJ-3 - Assessor
12 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 24

Lotacédo: 24

Total de funcdes comissionadas: 12

Total de cargos em comisséo: 12

DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA CORPORATIVA

uantitativo argos em comissao/funcdes comissionadas
Q itati Carg issdo/funcd issi d
1 CJ-1 — Diretor de Divisao
2 FC-3 - Chefe de Setor
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 4

Lotacéo: 6

Total de fungdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E PREVENCAO A INC ENDIOS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢cdes comissionadas
g ¢
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1
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Lotacéo: 36

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

OUVIDORIA
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe da Secretaria da Ouvidoria
Total: 1
Lotacéo: 3

Total de fungdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
4 FC-3 - Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotacéo: 9

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 2
Lotacédo: 2

Total de fungdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GRUPO DE TRANSPORTE DO 2° GRAU

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
2 FC-4 — Assistente de Servico
12 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 14
Lotacdo: 13

Total de fungdes comissionadas: 14

Total de cargos em comissédo: 0

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢gdes comissionadas
g ¢
2 CJ-3 - Assessor
1 FC-5 - Assistente de Gabinete

38





Anexo 2 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 001/2031’.8

2411/2018 - Quarta-feira, 07 de Fevereiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
1 FC-5 - Chefe de Gabinete
3 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 7
Lotacéo: 10

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 2

ASSISTENCIA JURIDICA DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Vice-Presidéncia
Total: 2
Lotacédo: 2

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
g G
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 — Chefe de Servico
1 FC-4 — Assistente de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacédo: 20

Total de funcdes comissionadas: 6

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES - NUGEP

uantitativo argos em comissao/funcdes comissionadas
Q itati Carg issdo/funcd issionad
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotacéo: 4

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-4 - Secretario-Geral da Presidéncia
Total: 1
Lotacéo: 1

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comissédo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDE NCIA
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Quantitativo Cargos em comissao/fun¢gdes comissionadas
g G
1 CJ-2 — Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da
Presidéncia
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotacéo: 3

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE RELACOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-3 - Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 4

Lotacéo: 5

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
3 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 5
Lotacéo: 9
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1
GERENCIA DE MAGISTRADOS
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotacéo: 5

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GRUPO DE APOIO AOS JUIZES VOLANTES

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
6 FC-5 - Assistente de Juiz Volante
Total: 6

Lotacéo: 6

Total de funcdes comissionadas: 6
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Total de cargos em comisséo: 0

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1 CJ-1 - Secretario-Executivo

1 FC-3 - Chefe de Setor

1 FC-2 - Assistente

Total: 3
Lotacéo: 4
Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
(¢] G
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
3 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 4
Lotacéo: 10

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
4 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 7
Lotacéo: 11

Total de fun¢des comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DO JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Chefe de Secédo
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotacdo: 13
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1

41





Anexo 2 - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
2411/2018 - Quarta-feira, 07 de Fevereiro de 2018

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3
Lotacéo: 3
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséao: 0
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
2 FC-4 - Chefe de Secéo
Total: 4
Lotacéo: 4
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissédo: 1
GERENCIA DE PROCESSOS E RISCOS
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
Total : 1
Lotacao: 3
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséao: 0
DIVISAO DE ESTATISTICA E PESQUISA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisédo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
Total: 2
Lotacédo: 4
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1
GABINETES DE DESEMBARGADOR (12)
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
12 CJ-3 - Assessor
48 FC-5 - Assistente de Gabinete
12 FC-5 — Chefe de Gabinete
Total: 72

Lotacdo: 120

Total de fungdes comissionadas: 60
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Total de cargos em comisséo: 12

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-2 - Assistente
Total: 2
Lotacédo: 4

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséao: 0

NUCLEOS DE APOIO AS TURMAS (3)

uantitativo argos em comissao/funcdes comissionadas
Q itati Carg issdo/funcd issi d
3 FC-6 - Chefe de Nucleo
3 FC-2 - Assistente
Total: 6
Lotacéo: 21

Total de funcdes comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 0

DIRETORIA-GERAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-4 - Diretor-Geral
1 CJ-2 — Secretério-Executivo da Diretoria-Geral
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-5 - Chefe de Gabinete
1 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 6
Lotacéo: 7

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 2

ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGCAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-2 — Assessor Juridico da Administracéo
1 FC-5 - Chefe de Servico
1 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3
Lotacdo: 4

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE ASSISTENCIA DA DIRETORIA-GERAL
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Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-5 - Assistente Juridico
1 FC-5 - Chefe de Servico
Total: 3
Lotacéo: 4
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
NUCLEO DE MATERIAL E LOGISTICA
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-4 - Chefe de Secédo
1 FC-4 — Assistente de Servico
Total: 4
Lotacéo: 13
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE SAUDE
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 - Chefe de Setor
2 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotagéo: 22
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE TRANSPORTES
Quantitativo Cargos em comissao/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
1 FC-4 — Chefe de Sec¢éo
1 FC-3 — Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 4
Lotacéo: 6
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Chefe de Servico
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1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 - Assistente
Total: 4
Lotacéo: 4

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTRATOS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Secédo
Total: 3

Lotacéo: 8

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissédo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AQUISICOES

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
3 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-2 - Assistente
Total: 5

Lotacdo: 16

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséao: 0

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCO ES

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

Total: 1

Lotacéo: 1

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E APOIO AS CONTRATACOES DE T IC

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 4

Lotacéo: 7

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0
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DIVISAO DE SISTEMAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisédo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
7 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 9

Lotacdo: 16

Total de funcdes comissionadas: 8

Total de cargos em comissédo: 1

COORDENADORIA DE OPERACOES E ATENDIMENTO DE TIC

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
3 FC-4 - Chefe de Secéo
5 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 9
Lotacdo: 17

Total de funcdes comissionadas: 8

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO DE TIC

uantitativo argos em comissao/funcdes comissionadas
Q itati Carg issdo/funcd issi d
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
2 FC-3 - Chefe de Setor
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotacéo: 16

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
Total: 1

Lotacéo: 1

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE COMISSIONAMENTO, LOTAGCAO E REMOCAO

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas

1 FC-5 — Chefe de Geréncia

Total: 1

Lotacéo: 2
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Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE SISTEMAS DE PESSOAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
Total: 1

Lotacdo: 1

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséao: 0

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 2
Lotacéo: 7
Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 0
NUCLEO DE LEGISLACAO DE PESSOAL
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 2

Lotacéo: 7

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE INGRESSO E GESTAO FUNCIONAL

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-3 - Chefe de Setor
3 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotacdo: 10
Total de funcdes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséao: 0
NUCLEO DE ANOTACOES FUNCIONAIS
Quantitativo Cargos em comissao/fungées comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
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Lotacdo: 6

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

QUADRO DE LOTACAO PROVISORIA

Quantitativo

Cargos em comissao/funcdes comissionadas

Total: O

Lotacdo: O

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséao: 0

DIVISAO ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisédo
1 FC-2 - Assistente
Total: 2
Lotacéo: 3
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséao: 1
COORDENADORIA DE PAGAMENTO
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
1 FC-4 - Chefe de Secéo
Total: 3

Lotacéo: 4

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
Total: 1

Lotacéo: 7

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Chefe de Servico
Total: 2

Lotacéo: 2
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Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTABILIDADE

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1

Lotacéo: 3

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséao: 0

GERENCIA DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Secéo
Total: 3
Lotacéo: 5
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
GERENCIA DE PAGAMENTO
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Geréncia
3 FC-4 — Chefe de Secéao
Total: 4
Lotacéo: 9
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Assistente de Servico
Total: 2
Lotacéo: 3
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1
DIVISAO DE ENGENHARIA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Divisédo
3 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 - Chefe de Setor
1 FC-3 - Assistente Administrativo
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Total: 6

Lotacéo: 13

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
1 FC-4 - Chefe de Secéo
3 FC-3 - Chefe de Setor
3 FC-2 - Assistente
Total: 8

Lotacdo: 13

Total de funcdes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséao: 0

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DO COMPLEXO TRABALHISTAD E GOIANIA

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotacédo: 2
Total de funcdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséao: 0
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-4 - Secretario-Geral Judiciario
1 FC-3 — Chefe de Setor
4 FC-2 - Assistente
Total: 6

Lotacéo: 8

Total de fun¢des comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-2 - Secretéario-Executivo da Secretaria-Geral Judiciaria
Total: 1

Lotacéo: 1

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DA ASSISTENCIA JURIDICA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo

Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
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1 FC-6 - Chefe de Nucleo

2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3

Lotacéo: 5
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1 FC-6 - Chefe de Nucleo

1 FC-4 - Chefe de Secédo

2 FC-2 - Assistente
Total: 4

Lotacéo: 9

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS — CEJUSC

JT 18 - GOIANIA

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Secretario-Executivo
1 FC-4 — Assistente de Servico
18 FC-4 - Assistente de Conciliacdo
1 FC-2 - Assistente
Total: 21
Lotacdo: 23
Total de funcdes comissionadas: 20
Total de cargos em comissédo: 1

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E CADASTRAMENTO PR OCESSUAL

uantitativo argos em comissao/fungbes comissionadas
Q itati C issdo/funco issi d
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-4 - Chefe de Secéo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4

Lotacéo: 18

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Secretaria
57 FC-4 - Calculista
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1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 60

Lotacéo: 72

Total de fungdes comissionadas: 59

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-4 — Assistente de Servico
1 FC-4 - Chefe de Secédo
Total: 3

Lotacédo: 45

Total de fungdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséao: 1

SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DO PJE

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

1 FC-5 - Chefe de Servico

1 FC-4 - Chefe de Secédo

5 FC-3 - Chefe de Setor

Total: 8
Lotacdo: 13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (18)
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas

18 CJ-3 - Diretor de Secretaria

18 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

36 FC-5 - Assistente de Juiz

36 FC-4 - Secretario de Audiéncia
54 FC-2 - Assistente

Total: 162
Lotacdo: 234
Total de fungdes comissionadas: 144
Total de cargos em comisséo: 18

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC

JT 18 - ANAPOLIS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
1 FC-4 - Assistente de Conciliacdo
Total: 2
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Lotacéo: 15

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
4 CJ-3 - Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 - Assistente de Juiz
8 FC-4 - Secretario de Audiéncia
4 FC-2 - Assistente
Total: 28
Lotacéo: 40

Total de funcdes comissionadas: 24

Total de cargos em comisséao: 4

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS — CEJUSC
JT 18 — APARECIDA DE GOIANIA

uantitativo argos em comissao/funcdes comissionadas
Q itati Carg issdo/funcd issi d
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
Total: 1
Lotacéo: 12

Total de fun¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comisséao: 0

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (3)

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
3 CJ-3 - Diretor de Secretaria
3 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
6 FC-5 - Assistente de Juiz
6 FC-4 - Secretario de Audiéncia
6 FC-2 - Assistente
Total: 24
Lotacéo: 36

Total de fungdes comissionadas: 21

Total de cargos em comisséo: 3

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
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Total: 7
Lotacéo: 12
Total de funcdes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 14
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CERES
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacdo: 12
Total de funcdes comissionadas: 6
Total de cargos em comissédo: 1
VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Juiz
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotacdo: 10
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséao: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
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1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
4 FC-2 - Assistente
Total: 10
Lotacéo: 17

Total de funcdes comissionadas: 9

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
3 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotacéo: 16

Total de funcdes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 14

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comissédo: 1

VARA DO TRABALHO DE INHUMAS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 15
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comissédo: 1
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CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS — CEJUSC
JT 18 - ITUMBIARA

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 FC-4 — Secretério-Executivo do CEJUSC
Total: 1
Lotacéo: 7

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE ITUMBIARA (2)

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
2 CJ-3 - Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Juiz
4 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 14
Lotacédo: 22

Total de fungdes comissionadas: 12

Total de cargos em comisséao: 2

VARA DO TRABALHO DE JATAI

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacéo: 13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotac&o: 14
Total de funcdes comissionadas: 7
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Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Total: 8
Lotacdo: 13
Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comisséao: 1

VARA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avancado
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Total: 6
Lotacdo: 14
Total de funcdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséao: 2

VARA DO TRABALHO DE POSSE

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Juiz
1 FC-4 - Secretério de Audiéncia
Total: 4
Lotacéo: 8

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissédo: 1

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz

2 FC-4 - Secretario de Audiéncia

2 FC-2 - Assistente
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Total: 8

Lotacdo: 14

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS — CEJUSC
JT 18 - RIO VERDE

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 FC-4 — Secretério-Executivo do CEJUSC
1 FC-4 - Assistente de Conciliagcdo
Total: 2

Lotacdo: 12

Total de funcdes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséao: 0

VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (4)

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
4 CJ-3 - Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 - Assistente de Juiz
8 FC-4 - Secretario de Audiéncia
8 FC-2 - Assistente
Total: 32

Lotacédo: 48

Total de funcdes comissionadas: 28

Total de cargos em comisséao: 4

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

Quantitativo Cargos em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Sub-Total: 8

POSTO AVANCADO D

A JUSTICA DO TRABALHO DE IPORA

1 CJ-1 — Diretor de Posto Avancado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 10

Lotacéo: 18

Total de fun¢des comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 2
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VARA DO TRABALHO DE URUACU

Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
2 FC-2 - Assistente
Sub-Total: 8
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avancado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 10
Lotacéo: 18
Total de funcdes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséao: 2

VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
3 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotacéo: 16

Total de funcdes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 1
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