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PRECEDENTES

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (TRT 182 REGIAO)
IAC2 - 0010134-31.2021.5.18.0000

SITUACAO: ADMITIDO
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(IAC-0010134-31.2021.5.18.0000, Decisao do

Desembargador Daniel Viana Junior, Publicada a intimacgao

em 22/04/2021).
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Selecao realizada em razao do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO - DIREITO MATERIAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO.

Em razdo de provdavel caracterizacdo de ofensa ao art. 3°, da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento
do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VINCULO DE
EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE SUBORDINACAO.TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso nao
demanda o revolvimento de fatos e provas dos autos, isso porque a transcricao
do depoimento pessoal do autor no acérdao recorrido contempla elemento
fatico habil ao reconhecimento da confissao quanto a autonomia na prestacao
de servicos. Com efeito, o reclamante admite expressamente a possibilidade de
ficar off line, sem delimitacao de tempo, circunstancia que indica a auséncia
completa e voluntaria da prestacao dos servicos em exame, que sé ocorre em
ambiente virtual. Tal fato traduz, na pratica, a ampla flexibilidade do autor
em determinar sua rotina, seus horarios de trabalho, locais que deseja atuar e
quantidade de clientes que pretende atender por dia. Tal auto-determinagao
é incompativel com o reconhecimento da relacao de emprego, que tem como
pressuposto bdsico a subordinacdo, elemento no qual se funda a distincao
com o trabalho autdnomo. Ndo bastasse a confissdo do reclamante quanto a
autonomia paraodesempenho de suasatividades, é fatoincontroverso nosautos
que o reclamante aderiu aos servicos de intermediacao digital prestados pela
reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface entre motoristas
previamente cadastrados e usudrios dos servicos. Dentre os termos e condigoes
relacionados aos referidos servicos, esta a reserva ao motorista do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme consignado
pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta Corte vem admitindo como bastante a caracterizacdo da relacao de parceria entre
os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a uma das partes evidencia vantagem remuneratéria nao condizente
com o liame de emprego. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (RR-1000123-89.2017.5.02.0038, 52 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 07/02/2020).

(ROT-0010762-02.2020.5.18.0082, RELATOR : JUIZ CONVOCADO KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 19/04/2021). 3
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MULTA FIXADA NO ART. 477, § 8°, DA CLT. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE TODOS OS CREDITOS RESCISORIOS.

O comando legal extraido do art. 477, § 6°, do Texto Celetista refere-se ao pagamento de todos os créditos resilitorios
devidos ao trabalhador, o que ndo se confunde com eventuais diferencas decorrentes do adimplemento a menor das
referidas parcelas. Dessa forma, o pagamento de algumas parcelas em prejuizo das demais nao é bastante para elidir
a multa assentada no art. 477, § 8°, Texto Celetista. Precedente da SDI-I, do C. TST. Da-se parcial provimento ao recurso

da autora.

(RORSUmM-0010636-77.2020.5.18.0008, RELATOR : DESEMBARGADOR. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérddo em
19/04/2021).

COMPENSACAO DE JORNADA APOS A LEI 13.467/17. DESATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS PARA A
COMPENSACAO. DILATACAO MAXIMA SEMANAL OU MENSAL INEXISTENTE. PAGAMENTO DO ADICIONAL
REFERENTE AS HORAS EXCEDENTES DA JORNADA NORMAL DIARIA INDEVIDO.

Depois do advento da Lei 13.467/17, o “mero desatendimento das exigéncias legais para a compensa¢ao” nao mais
enseja o pagamento do adicional referente as horas excedentes a jornada normal didria, se nao dilatada a jornada
maxima semanal ou mensal, porque a lei expressamente passou a admitir a compensacao mediante acordo individual
tacito.

(RORSum-0010395-88.2020.5.18.0013, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 22 Turma, Publicado o acérdio em
19/04/2021).

JORNADA 12 POR 36. REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA AFASTADA POR NORMA COLETIVA. VALIDADE.

Tendo em vista o principio da autonomia privada coletiva inferido do art. 7°, XXVI, da CF, é valida a clausula de norma
coletiva que afasta a diferenciacao - que estabelece o art. 73, § 1°, da CLT - entre as horas de trabalho prestadas em
periodo diurno e noturno. Desse modo, nao ha falar em pagamento de horas extras decorrentes da nao observancia

da reducao ficta da hora noturna. Recurso da ré ao qual se da provimento.

(PJE-RORSUM-0012620-13.2019.5.18.0241, RELATOR: DESEMBARGADOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérdao em

13/04/2021). 4
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“AGRAVO. DANO MORAL COLETIVO. EXPOSI(;AO DE
RANKING INDIVIDUAL. ATINGIMENTO DE METAS. NAO
CONFIGURACAO.SUMULA N° 126.NAO ATENDIMENTO
DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO
DE REVISTA PREVISTOS NO ARTIGO 896 DA CLT. NAO
PROVIMENTO.PROVIMENTO.

(...) esta Corte Superior possui entendimento de que a
exposicao do ranking de produtividade nao gera, por si s6,
o direito a compensacao por danos morais, em razao de nao
ser possivel concluir com base em tal acao a configuracao
de ofensa a dignidade do empregado. Precedentes. Agravo
a que se nega provimento, com aplicacdao de multa. (Ag-
AIRR -20849-63.2015.5.04.0702, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 02/09/2020,
42 Turma, Data de Publicagao: DEJT 04/09/2020)

OPERADOR DE TELEMARKETING. ENQUADRAMENTO. NR-17.
Nao ficando comprovado que as atividades da reclamante eram
desempenhas com preponderancia da utilizacdo de telefone,
fazendo outras atividades durante a jornada, nao se reconhece o

enquadramento na jornada de 6 horas, prevista na NR-17.

(ROT-0010780-44.2019.5.18.0054, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA =%
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acérdao em |
19/04/2021).
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L., DANO MORAL. AUXILIO EMERGENCIAL
Sl  NEGADO. AUSENCIA DE CONEXAO ENTRE

W A CONDUTA PATRONAL E A DECISAO
ADMINISTRATIVA. NAO CARACTERIZACAO.

Ndo havendo provas de que o empregador deu causa

ao indeferimento do auxilio emergencial, indevida sua

responsabilizacao por dano moral que porventura o

trabalhador tenha sofrido.

(ROT-0010522-90.2020.5.18.0121, RELATOR: DESEMBARGADOR
PAULO PIMENTA, 22 Turma, Publicado o acérddao em 20/04/2021).

INDENIZACAO PELO USO DE VEICULO PARTICULAR PARA DESEMPENHO DE FUNCOES LABORAIS.
DEPRECIACAOQ.

Embora comprovado uso de veiculo do reclamante no exercicio

de suas atividades laborais, ndao faz ele jus ao ressarcimento e
4 |

pelas despesas com combustivel e manuten¢ao, nem pela & X ;bfﬂﬂh?ﬂ”’-‘é,'

W

depreciacao natural do bem utilizado em proveito patronal, uma
vez que, para ser contratado pela demandada, era necessario
possuir veiculo, e o obreiro nao foi obrigado a firmar o contrato,
fazendo-o livremente, mesmo ciente de que deveria arcar com
os valores decorrentes de seu trabalho com veiculo préprio.
Apelo desprovido. (TRT18, RO - 0011751-52.2014.5.18.0103, Rel.

ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR)
(RORSum-0010774-14.2020.5.18.0018, RELATORA: DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o ac6rdao em 6
19/04/2021).
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(...) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

(alegacao de violagao do art. 469 da CLT e divergéncia jurisprudencial). Nos termos do caput do art. 469 da CLT, in
verbis: “Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, nao se considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudancga do seu domicilio”.
(g.n.). E de se concluir, portanto que, sequndo os termos do artigo 469, caput, da CLT, ndo se considera transferéncia
aquela que nao acarretar necessariamente a mudanc¢a do domicilio do empregado, nao bastando, portanto que
essa se dé apenas em carater provisério. Restando consignado no acérdao regional que o empregado
permaneceu em hotel custeado pela empresa, nao tendo fixado residéncia, portanto, na cidade em
que foi realocado para prestar seu labor no periodo em questao, e que sua familia continuou a residir
na cidade de origem, é de se concluir que o autor nao faz jus ao adicional de transferéncia. Recurso
de revista conhecido e provido. FERIAS DOBRADAS (alegacédo de violacdo dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC). Nao
demonstrada a violacao a literalidade de preceito constitucional ou de dispositivo de lei federal, ndao ha que se
determinar o seguimento do recurso de revista com fundamento na alinea c do artigo 896 da Consolidacao das Leis
do Trabalho. Recurso de revista nao conhecido. (RR - 1718-49.2012.5.04.0204, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, Data de Julgamento: 23/06/2020, 72 Turma, Data de Publicacao: DEJT 30/06/2020, grifos acrescidos)

(ROT-0011031-86.2018.5.18.0122, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 20/04/2021).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS.

A administradora de condominios ndao é  responsavel pelas obrigacbes trabalhistas contraidas pela empresa

prestadora de servigcos contratada pelo condominio.

(RORSUmM-0010892-29.2020.5.18.0005, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, Publicado o acérddo em 19/04/2021).
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RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017. TRABALHO DA MULHER. ARTIGO 386 DA CLT. LABOR EM
ESTABELECIMENTO COMERCIAL QUE FUNCIONA EM DOMINGOS. ESCALA DE REVEZAMENTO. INCIDENCIA PERIODICA
DOS REPOUSOS SEMANAIS AOS DOMINGOS. LEI N° 10.101/2000. DIVERGENCIA ATUAL ENTRE AS TURMAS DO TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
O artigo 6° da Lei n° 10.101/2000 permite o labor aos domingos nas atividades de comércio, e, no paragrafo Unico, dispde que o

repouso semanal devera coincidir com o domingo ao menos uma vez no periodo de trés semanas . Na hipotese, é incontroverso
que as trabalhadoras substituidas pelo Sindicato laboram em atividades de comércio varejista de mercadorias sob o regime de
escala 2X1, ou seja, a cada dois domingos consecutivos trabalhados ha concessao do descanso semanal no domingo subsequente.
Assim, deve ser mantida a decisao regional que concluiu pela aplicacao da regra contida no artigo 6° da Lei n° 10.101/2000. Convém
ressaltar que esta Corte Superior consagra o entendimento de que o artigo 386 da CLT, que cuida da protecao do trabalho da mulher,
foi recepcionado pela Constituicao Federal, sequindo a mesma linha de pensamento em relagao ao intervalo previsto no artigo
384 da CLT. Entretanto, ndo impede a aplicacdo da norma especifica para as trabalhadoras do setor do comércio. Ha precedentes.
Recurso de revista conhecido e ndo provido. (RR-552-69.2017.5.12.0014, 72 Turma, Relator Ministro Cldudio Mascarenhas Brandao,

DEJT 18/12/2020).
(RORSum-0010381-43.2020.5.18.0001, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o

acorddao em 19/04/2021).

ACUMULO DE FUNCAO. INEXISTENCIA. EXERCICIO DE ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A FUNCAO E CONDICOES
PESSOAIS DO EMPREGADO. ARTIGO 456 DA CLT.

O exercicio de atividades compativeis com a fungao e condicdao pessoal do empregado ndo da direito a percepcao de acréscimo
salarial, sobretudo quando evidente a inexisténcia de prejuizo e nao houver cladusula contratual dispondo em sentido contrario,
conforme diccdao do artigo 456, § Unico, da CLT. Destarte, sobressaindo que a trabalhadora desempenhava eventualmente, na
dinamica empresarial e dentro da jornada, atribuicdes interligadas, ndo prospera o pedido de adicional por acimulo de funcao.

Nega-se provimento ao recurso da autora, no particular.

(ROT - 0012544-86.2019.5.18.0241, RELATOR: DESOR. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Publicado(a) o(a) acérdao em 16/04/2021). 8
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SUBORDINACAO. PODER DE RECUSAR DE
TRABALHO. DESCARACTERIZACAO.

Tendo alienado o poder de dirigir a prépria atividade
produtiva e, por isso, estando inserido na orbita
empreendedora de outrem, ressalvado o direito
de resisténcia e a existéncia de disposicao legal
em outro sentido, o trabalhador que pode recusar
trabalho nao é empregado.

(RO-0011429-23.2019.5.18.0017, RELATOR: DESEMBARGADOR

MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Publicada a intimacdo em
19/04/2021).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO CALOR. ATIVIDADE A CEU ABERTO. CONDENACAO
ANTERIOR A PUBLICACAO DA PORTARIA 1359, DE 9/12/2019, QUE ALTEROU O ANEXO 3 DA NR 15.

A Portaria 1359, de 9/12/2019, alterou o Anexo 3 da NR 15, para considerar como atividades insalubres
por exposicao ao calor apenas aquelas executadas em ambientes fechados ou com fontes artificiais de
calor, ficando afastada a hipdtese de exposicao ao calor a céu aberto por fonte natural. Todavia, estando a
condenacao do adicional de insalubridade limitada a periodo anterior a publicacao daquela Portaria, faz jus
ao adicional o reclamante que trabalhou naquelas condicdes (exposto ao calor acima dos limites permitidos,
em atividade a céu aberto).

(RORSum 0010096-75.2020.5.18.0122, RELATOR : DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérdio em

19/04/2021). 9
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SELECIONADO-DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

“AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - INSTRUCAO NORMATIVA
Ne 40 DO TST - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - ACAO PAULIANA OU REVOCATORIA
- FRAUDE CONTRA CREDORES - ANULACAO DE
NEGOCIO JURIDICO

1. A Justica do Trabalho é incompetente para apreciar
e julgar a acao pauliana ou revocatéria, prevista no
art. 161 do Codigo Civil. 2. Trata-se de acao proépria
direcionada a invalidar o negodcio juridico celebrado
pelo devedor insolvente com terceiros, devendo ser
comprovado o ato prejudicial ao credor (eventus damni)
e a ma-fé no negdcio (consilium fraudis). 3. A anulagao
dos contratos onerosos firmados pelo devedor insolvente
é completamente estranha a relagao trabalhista existente
entre empregado e empregador. Agravo desprovido.” (TST-
Ag-AIRR-2-31.2016.5.19.0009, Relator: Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, Data de Julgamento: 05/02/2020, 72 Turma,

Data de Publicacao: DEJT: 07/02/2020).

(AP-0011806-18.2017.5.18.0161,  RELATOR: = DESEMBARGADOR
ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacdao em
15/04/2021).

COMPETENCIA

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. EXCECAO.
RESIDENCIA ATUAL DIVERSA DA CONTRATACAO E
DA PRESTACAO DE SERVICO. EMPRESA DE ATUACAO
NACIONAL. POSSIBILIDADE.

Nos termos da jurisprudéncia do col. TST é possivel
a relativizacao da regra insculpida no art. 651, caput
e § 390, da CLT, e declarar a competéncia do foro do
domicilio do empregado quando o empregador
for empresa com atuacdo em ambito nacional.
Conquanto atualmente o recorrente informe que
tem residéncia em localidade diversa da prestacao
dos servicos é de conhecimento publico e notério
gue as reclamadas compdéem grupo econdmico com
atuacao espalhada pelo territério nacional, inclusive
no domicilio do autor, local que atrai a competéncia
para processar a presente demanda. Recurso a que

se da provimento.

(ROT-0010497-10.2020.5.18.0111, RELATOR: DESEMBARGADOR
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérddo em
19/04/2021)
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COMPETENCIA. RESSARCIMENTO. MULTA APLICADA POR
CONSELHO PROFISSIONAL. EXERCICIO DA FUNCAO.

A JusticadoTrabalho é competente para apreciardemanda
de ressarcimento pelo empregador de multa aplicada por
conselho de fiscalizacao profissional a empregado no
desempenho de sua funcao, por se tratar de controvérsia
relativa ao vinculo empregaticio (art. 114, I, da CF). Recurso
da ré a que se nega provimento.

(RORSumM-0010778-49.2020.5.18.0051, RELATOR(A): DESEMBARGADOR(A)
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o
acordao em 14/04/2021).

VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CIVEL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Com o afastamento da tese de vinculo empregaticio,
reconhece-se, em consequéncia, a validade do contrato
de prestacao de servicos de natureza civel, cuja previsao
legal se encontra nos arts. 593 e ss do Cdédigo Civil. O
processamento e julgamento das matérias decorrentes de
tal ajuste extrapola a competéncia desta Especializada.

(TRT-ROT-0010882-73.2020.5.18.0008, RELATORA: DESEMBARGADORA
IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o acérddao em 13/04/2021). 1 1
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REFORMA TRABALHISTA

JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO DE POBREZA. DECLARACAO DA PESSOA NATURAL. EFICACIA DE PROVA.
TEXTOS LEGAIS IDENTICOS (CONSTITUICAOQ, art. 5.2, LXXIV e CLT, art. 790, § 4°). FUNCAO.

Considerando que o art. 790, § 4° da CLT, introduzido com a Lei da Reforma Trabalhista, apenas reproduziu verbo
que ja estava agasalhado na Constituicao Federal em norma que trata do mesmo instituto (a concessao da Justica
Gratuita), conclui-se que a mera declaracao do autor acerca de sua condicao de necessitado continua sendo suficiente
para a concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria, nos termos do art. 98 e seguintes do CPC, salvo, é claro,
se houver nos autos outros elementos que afastem a presuncao probatéria autodeclarada. A lei infraconstitucional
que repete texto constitucional nao provoca mudancga na interpretacao juridica ja consagrada com base na Carta da
Republica. Sao as leis infraconstitucionais que se interpretam a partir da Carta Magna e nao o contrario.
(ROT-0010410-21.2020.5.18.0122, RELATOR : JUIZ CONVOCADO KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimacdao em 15/04/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO REGIDO PELA LEI 13.467/2017. AUSENCIA DE PROVA DA INSUFICIENCIA
FINANCEIRA DO RECLAMANTE. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA INCABIVEL

Nos processos trabalhistas, o reclamante, mesmo que receba proventos superiores ao teto previdencidrio de que
trata o artigo 790, §3° da CLT, tem direito aos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, quando comprova o seu
estado de insuficiéncia financeira, encontrando-se impossibilitado de efetuar o recolhimento das custas processuais.

Nao havendo provas da condicao de hipossuficiente da reclamante, indevida a concessao da justica gratuita.
(AIRO-0010546-72.2020.5.18.0007, RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicada a intimacao
em 20/04/2021).

RECLAMACAO ARQUIVADA POR AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA. INEXISTENCIA DE MOTIVO

LEGALMENTE JUSTIFICAVEL. CUSTAS FIXADAS NA FORMA DO ART. 844, § 2° DA CLT. ASSISTENCIA JUDICIARIA

GRATUITA CONCEDIDA NA NOVA DEMANDA. ALCANCE.
Os beneficios da assisténcia judicidria gratuita concedidos na nova demanda nao alcancam as custas a cujo

pagamento o reclamante foi condenado na reclamacao anterior, sob pena de fazer letra morta do disposto no § 2°

do art. 844 consolidado.
(RORSUM-0010190-22.2021.5.18.0014, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 22 Turma, Publicado o acérddo em 1 2
20/04/2021). )
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“HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. FASE EXECUTORIA.
Nado é cabivelemsedede execucaoafixagaodehonorarios
advocaticios no ambito desta Justica Especializada, pois
o art. 85 do NCPC nao se aplica ao processo do trabalho
por incompatibilidade e a Reforma Trabalhista, apesar
de introduzir o art. 791-A na CLT e tratar expressamente
sobre os honorarios de sucumbéncia, nada mencionou a
respeito de honorarios advocaticios na fase de execugao.”
(TRT18, AP - 0011497-16.2018.5.18.0014, Rel. ALDON DO
VALE ALVES TAGLIALEGNA, 12 TURMA, 14/06/2019).

(TRT-AP-0010597-63.2019.5.18.0122, RELATOR: DESEMBARGADOR
ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacao em
15/04/2021).

HONORARIOS RECURSAIS.
No diapasao do art. 791-A da CLT, e com fulcro no

principio da causalidade que rege a sistematica da
sucumbéncia, aquele que deu causa a provocacao do
Judiciario deve arcar com todos os custos da demanda,
independentemente do desfecho que o processo tera.
Considerando a interposicao de recurso e o éxito em sede
recursal, com fulcro no art. 85, § 11°, do CPC, deve-se fixar
honorarios recursais, inclusive ex officio, em percentual
proporcional a complexidade da demanda.

(TRT18, AP - 0011497-16.2018.5.18.0014, Rel. ALDON DO

VALE ALVES TAGLIALEGNA, 12TURMA, 14/06/2019).
(ROT-0010275-63.2020.5.18.0104, RELATOR: DESEMBARGADOR
EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérdao em
19/04/2021).

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
15.2018.5.18.0000.

ART. 791-A, § 4° DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.

ARGINC 0010504-

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao rejeitou a Arglnc 0010504-15.2018.5.18.0000 e declarou a

constitucionalidade da expressao “desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos

capazes de suportar a despesa” presente no §4° do art. 791-A da CLT. Ressalva de entendimento do relator.

(RORSUmM-0010774-50.2020.5.18.0103, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 22 Turma, Publicado o acérddo em 19/04/2021).

ENTIDADE BENEFICENTE E ENTIDADE FILANTROPICA.

Embora a entidade filantrépica seja uma espécie do género entidade beneficente, trata-se de conceitos distintos,

sendo certo que a executada (entidade beneficente), por ser remunerada (ainda que parcialmente) pelos seus servicos,

nao se enquadra no conceito de filantropia do artigo 884, paragrafo 6° da CLT.
(ROT-0010639-02.2020.5.18.0018, RELATOR: DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérdao em 19/04/2021).
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PROVAS

PROVA PERICIAL. GRAFOTECNICA. DOCUMENTO IMPUGNADO. INEFICACIA

A prova deve ser compreendida como um direito da parte em empregar os meios legais e moralmente legitimos,
de forma ampla, com o objetivo de provar a verdade dos fatos do pedido ou da defesa e, com isso, influir de forma
eficaz na formacao da conviccao do juizo (art. 369, CPC). Nao ha eficdcia na producao de prova pericial grafotécnica
quando, longe de confirmar o dia alegado da contratacao, demonstraria apenas a escrita de uma data lancada em
recibo integralmente impugnado em seu conteudo. Ademais, a prova circunscrita apenas e tdo somente a data
lancada em documento integralmente impugnado, nao seria, por si, capaz de invalidar outro documento, com grafia

manual da reclamante, expressamente indicando sua admissao em data coincidente com aquela lancada em seus
documentos trabalhistas (CTPS, recibos de saldrio assinados pela reclamante, TRCT etc.).
RORSum-0010573-21.2020.5.18.0083, RELATOR: JUIZ CONVOCADO KLEBER DE SOUZA WAKI, 32Turma, Publicado o acérdao em 15/04/2021).

PROVA EMPRESTADA. UTILIZACAO DE DEPOIMENTOS PESSOAIS COMO TESTEMUNHAIS. IMPOSSIBILIDADE.

Conquanto seja louvavel a utilizacao da prova emprestada
- tendo como corolario o Principio da Celeridade - ndao ha
como aproveitar os depoimentos pessoais como se prova
testemunhal fossem. O objetivo principal da colheita de
depoimento pessoal da parte é, além de aclarar os fatos,
obter a confissao, mas nunca servir de prova dos fatos em
beneficio préprio, pois, diferentemente do que ocorre com as
testemunhas (art. 342 do Cédigo Penal) sequer ha eventual
sancao legal no campo criminal quando a parte falta com a
verdade, embora possa sofrer cominagdes processuais por

litigancia de ma-fé.
(RORSUmM-0010287-23.2020.5.18.0122, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado1 4

o acordao em 14/04/2021).
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MATERIAS PROCESSUAIS DIVERSAS

“PARCELAS VINCENDAS. OBRIGACAO DE TRATO SUCESSIVO. LIMITACAO TEMPORAL.
Independentemente de pedido inicial, séo devidas as parcelas vincendas, no caso de prestacoes periodicas,

enquanto durar a obrigagcao, nos termos do artigo 323 do CPC c/c artigos 897 e 892 da CLT"(TRT-182, AP-0010028-
08.2013.5.18.0014, Relatora Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, 22 Turma, julgado em

29/5/2019).

(ROT-0010639-02.2020.5.18.0018, RELATOR: DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado(a) o(a) acérddao em
19/04/2021).

“CONSTITUICAO DE CAPITAL E INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. CUMULACAO. INVIABILIDADE.

O art. 533 do CPC/2015 (art. 475-Q do CPC/1973) faculta ao julgador ordenar a constituicao de capital para garantir
a execucao de prestacdes periddicas alimenticias, em decorréncia de condenacao por ato ilicito, ou determinar
a inclusdo do beneficidrio da prestacao em folha de pagamento, quando a empresa condenada tenha notéria
capacidade econémica, sendo, portanto, medida discricionaria do julgador. Na hipétese, o TRT, ao reformar a
sentenca para determinar a constituicdo de capital e a inclusdao da Parte Autora em folha de pagamento,
conjuntamente, extrapolou a faculdade prevista no art. 533 do CPC/2015 (art. 475-Q do CPC/1973), além de impor
forma mais gravosa para o cumprimento da execucdo as Reclamadas (art. 805 do CPC/2015). Assim, deve-se excluir
da condenacao a constituicao de capital, mantendo-se a determina¢ao quanto a inclusao do pensionamento em
folha de pagamento ante o porte da empresa Reclamada, nos moldes do § 2° do art. 533 do CPC/2015 (art. 475-Q,
§ 2°,do CPC/1973). Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.” (RR-1001453-48.2017.5.02.0030, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 21/08/2020).

(AP-0010694-49.2014.5.18.0054, RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA, 22 Turma, Publicado(a) o(a) acérdao em 20/04/2021)

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é
elaborado pela Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas (GPJAQ). 1
Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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