PORTARIA TRT 18* GP/EMAT-18 N° 001/2008

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido e o
Desembargador Diretor da Escola de Formacao e Aperfeicoamento da Magistratura da 18* Regido
da Justi¢a do Trabalho - EMAT-18, no uso de suas atribuicdes ¢,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolu¢do Administrativa n® 1140/06 e nos arts.
2°, inciso III, 7°, inciso IX, 21 e 25 da Resolucdo Administrativa n® 1158/06, ambas do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO o que consta do art. 8°, paragrafo unico, da Resolugcdo n° 01/2008 da
Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT; e

CONSIDERANDO o preconizado pelo art. 3° inciso III, do Estatuto da EMAT-18,
RESOLVEM, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° A Formagao Inicial de Magistrados, requisito indispensavel para o vitaliciamento,
conforme disposto no art. 93, inciso IV, da Constituicdo Federal, realiza-se em Modulo Nacional
ministrado pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, como previsto nas Resolucdes Administrativas n°® 1140/06 e n® 1158/06 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, ¢ em Mddulo Regional ministrado pela Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento da Magistratura da 18" Regido da Justica do Trabalho - EMAT-18, na forma da
presente portaria, em todo o periodo de vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos. Art. 2° O
objetivo geral do Modulo Regional da Formacao Inicial de Magistrados € proporcionar ao Juiz do
Trabalho uma formagao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a
defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solucao justa dos
conflitos no ambito de sua competéncia, com énfase nos conhecimentos tedrico-praticos
aprofundados para o exercicio da fungdo e sua insercao na realidade local. Paradgrafo unico.
Constituem objetivos especificos principais do Modulo Regional da Formagdo Inicial de
Magistrados:

a) desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das relagdes no
ambito judiciario, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e socialmente
comprometida com o exercicio da funcao;

b) apresentar visdo integradora e democratica do processo, como meio de solugdo justa dos
conflitos nas dimensdes juridica, sociologica, econdmica e psicologica;

c) desenvolver habilidades e competéncias para o Magistrado eficazmente relacionar-se
interpessoalmente, relacionar-se com a sociedade e com a midia, argumentar juridicamente na
posi¢do de terceiro, administrar a Unidade Judiciaria, proferir decisdes com suporte nas mais
variadas fontes juridicas (eqiiidade, analogia, principios, direito positivo, direito comparado, etc.) e
promover a conciliagdo;

d) propiciar a aquisi¢do de saberes de outros ramos do conhecimento indispensaveis a
atividade jurisdicional que nao foram objeto de formacao académica juridica especifica;

e) integrar-se no contexto socio-cultural, econdmico e politico da regido do exercicio da
atividade jurisdicional.

Art. 3° O Modulo Regional de Formagdo Inicial de Magistrados tera inicio, de preferéncia,
imediatamente ap6s a conclusdo do Mddulo Nacional na ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo
apos a posse.

§ 1° No inicio do Mddulo Regional de Formagdo Inicial de Magistrados, os Juizes do
Trabalho Substitutos em fase de vitaliciamento deverdo permanecer, no minimo, 60 dias a
disposi¢do da EMAT-18, participando da 1* Etapa do Moddulo - Formagdo Inicial Basica de
Magistrados, com integracao de aulas tedricas e praticas, no exercicio da jurisdi¢do, tuteladas sob



supervisdo da Escola para a progressiva aquisi¢do e aplicagao pratica de competéncias na atividade
jurisdicional.

§ 2° Apos a conclusdo do periodo previsto no paradgrafo anterior, os juizes em fase de
vitaliciamento deverdo cumprir as atividades relativas a 2* Etapa do Mddulo - Formagao Inicial
Continuada de Magistrados até o Vitaliciamento, com carga semestral de, no minimo, 40 horas-aula
e carga anual de, no minimo, 80 horas-aula, preferencialmente ministradas nos meses de junho e
novembro de cada ano, de atividades de formacao inicial até o vitaliciamento, conjugadas entre
aulas tedricas e praticas tuteladas sob supervisdo da EMAT-18, em regime de alternancia entre as
atividades na jurisdicdo e as atividades formativas para que as experiéncias e dificuldades concretas
dos Juizes sejam objeto de acompanhamento e discussao periddica na Escola.

Art. 4° A 1* Etapa do Modulo Regional de Formagao Inicial de Magistrados sera composta de,
no minimo, 80% das disciplinas a seguir discriminadas:

I - bloco de disciplinas basicas, que envolvera os seguintes conhecimentos:
a) deontologia da Magistratura;

b) direitos fundamentais sociais no mundo do trabalho;

c¢) administra¢ao judiciaria de Vara do Trabalho;

d) relacionamento interpessoal (com partes, Advogados, membros do Ministério Publico,
outros Magistrados e Servidores);

e) técnicas de juizo conciliatorio trabalhista;

f) técnicas de instrugdo processual trabalhista;

g) efetividade da execugdo trabalhista;

h) tecnologias aplicadas na jurisdi¢do trabalhista;
1) temas contemporaneos de direito;

IT - bloco de matérias complementares, com énfase em saberes praticos, e que podera
envolver, dentre outros, conteidos como:

a) linguagem juridica;

b) elementos do trabalho e da produgdo na sociedade contemporanea;

¢) subjetividade do juiz (emocao e razao);

d) mecanismos so6cio-juridicos de prote¢dao da dignidade da pessoa humana;

e) qualidade de vida no meio-ambiente do trabalho;

f) seguranca pessoal e familiar;

g) formagao profissional (de Servidores, Magistrados, trabalhadores e empreendedores);
h) inser¢do administrativo-funcional no quadro da Magistratura;

1) relacionamento com entidades privadas afins (entidades sindicais, universidades,
associacoes comerciais, entidades de defesa de grupos discriminados, etc.);

IIT - bloco de estagios, que serd organizado por ocasido de cada Mddulo pela EMAT-18, com
base em aspectos relevantes observados na pratica da jurisdicdo, e que envolverd, dentre outras
atividades:

a) laboratorio judicial, com simulagdo de atividades profissionais;

b) visitas supervisionadas a instituicdes publicas (como unidades da Receita Federal do Brasil,
do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério Publico do Trabalho) e privadas (como
entidades sindicais e empresas), no ambito regional ou local de inser¢do profissional do Magistrado;



c) integracdo e troca de experiéncias profissionais com outros Magistrados e com os
Servidores;

d) exercicio jurisdicional tutelado, em atividades praticas, para progressiva aquisi¢cdo de
experiéncia sob supervisdo da Escola;

e) estagios supervisionados nas Secretarias das Varas do Trabalho.

§ 1° As atividades previstas na 2* Etapa do Moddulo Regional de Formagdo Inicial de
Magistrados (art. 3°, § 2°, desta portaria) serdo ministradas, no periodo de vitaliciamento, em 4
(quatro) semanas tematicas, com carga semestral de 40 horas-aula, tendo como matérias minimas as
discriminadas nos itens I e II deste artigo, que serdo objeto de modulagdo especifica. O conteudo
detalhado no item III deste artigo, que trata do bloco de estagios, podera ser aproveitado neste
periodo, conforme programagao especifica da semana tematica.

§ 2° A EMAT-18, quando da elaboragdao do cronograma de atividades referente ao Modulo
Regional de Formagdo Inicial de Magistrados devera priorizar, como principio metodoldgico, a
transdisciplinaridade.

Art. 5° A EMAT-18 devera desenvolver projeto didatico-pedagogico, a ser elaborado com o
suporte de profissionais com formacdo em pedagogia e em psicologia sob a supervisdo do Diretor,
que vise no minimo:

I - enfatizar a formagao profissionalizante do Magistrado;

IT - desenvolver saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da
Psicologia, da Historia, da Educacdo, da Informatica, da Administracdo, dentre outras areas) que
permitam o seguro enfrentamento em Juizo dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas
relagdes sociais contemporaneas;

III - introduzir métodos de ensino que assegurem a participacdo ativa dos juizes-alunos, a
interacdo e a troca de experiéncias (como aulas teoricas, praticas tuteladas, estudos de casos,
simulagdes ou outros eventos), de forma presencial ou a distincia;

IV - dispor de instrumentos de avaliagdo da Escola Judicial pelo

juiz-aluno, de avaliagdo reflexiva do juiz-aluno e de avaliacdo do juiz-aluno pela Escola
Judicial, observando, no ultimo caso, a freqiiéncia e o aproveitamento e sempre respeitando a plena
liberdade de entendimento e convic¢ao do juiz-aluno como Magistrado em formagao.

Art. 6° O corpo docente do Mddulo Regional de Formagdo Inicial de Magistrados sera
definido livremente pela EMAT-18, devendo ser composto de professores-formadores tecnicamente
qualificados e de pluralidade intelectual, preferencialmente com experiéncia profissional, e oriundos
tanto da 4rea juridica como de outras areas afins. § 1° A EMAT-18 formara um cadastro de docentes,
composto de profissionais com aptidao para exercer a funcao de professor-formador nas respectivas
areas do conhecimento.

§ 2° A EMAT-18 encaminhara ao corpo docente escolhido para ministrar as aulas do Modulo
Regional de Formagdo Inicial de Magistrados material impresso ou virtual expondo o método
pedagogico adotado pela Escola e que devera ser observado pelo profissional quando da preparagao
da atividade a ser desenvolvida com os juizes-alunos.

Art. 7° Nas circunscrigdes onde o Juiz vitaliciando atuar, a Escola designard um Juiz Tutor
para lhe dar apoio.

Art. 8° Para a execu¢do do Mddulo Regional de Formacao Inicial de Magistrados, a EMAT-18
poderd, por conveniéncia administrativa, celebrar convénio com outras Escolas de Magistratura
Judiciais, Associativas ou Fundacionais, ainda que de outras regides, e com Institui¢des de Ensino
Superior reconhecidas nos termos da lei, a fim de alcancar, de forma eficiente, os seus objetivos.



Art. 9° Para atender ao disposto no inciso IX do art. 7° da Resolucdo Administrativa n°
1158/06 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a EMAT-18 deverd, até o final do més de
fevereiro de cada ano, encaminhar 8 ENAMAT relatorio circunstanciado das atividades de formagao
inicial desenvolvidas no ano anterior relativamente aos Juizes do Trabalho Substitutos em fase de
vitaliciamento, devendo constar o contetido programatico, a carga horaria cumprida e a natureza das
atividades.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor da EMAT-18, ouvido o Conselho
Consultivo.

Art. 11 As disposi¢des desta portaria aplicam-se aos Juizes do Trabalho Substitutos que se
encontram, na presente data, em periodo de vitaliciamento no Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido.

Art. 12 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se no Diério da
Justica Eletronico e no Boletim Interno. Goiania, 04 de setembro de 2008.

Elvecio Moura dos Santos
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido
Gentil Pio de Oliveira
Desembargador Federal do Trabalho
Diretor da EMAT-18



