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> INFORMATIVO DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCNIA
j‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRT-182 REGIAO

Goias Este periédico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar ementas
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.




PRECEDENTES

ERRATA

NA EDICAO ANTERIOR A DECISAO NA ADPF 664
FOI PUBLICADA COMO SENDO REPERCUSSAO
GERAL.

SEGUE AGORA A PUBLlCACAO CORRETA:
ADPF - 664 - DECISAO: O Tribunal, por maioria,

julgou procedente o pedido formulado na arguicao de
descumprimento de preceito fundamental para declarar
a inconstitucionalidade das decis6es judiciais que
determinaram a constricao de verbas publicas oriundas do
Fundo Estadual de Saude em contas vinculadas a contratos
de gestao ou termos de parceria para a execugcao de agoes
de saude publica, nos termos do voto do Relator, vencido o
Ministro Marco Aurélio. Plenario, Sessao Virtual de 9.4.2021 a

16.4.2021.

Publicado acérdao: em 04/05/2021 ( DJE 04/05/2021 - ATA Ne
73/2021. DJE n° 84, divulgado em 03/05/2021).
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Selecao realizada em razao do ineditismo, peculiaridade ou importancia da decisao.

EMENTARIO SELECIONADO

AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. PERDA DA QUALIDADE DE
SEGURADO DO INSS. INDEFERIMENTO DO AUXILIO
DOENCA. CULPA DO EMPREGADOR. DANOS
MATERIAIS.

Restou comprovado nos autos que o nao recolhimento
das contribuicbes previdencidrias foi a razdo da perda
da qualidade de segurada e, por conseguinte, do nao
recebimento do beneficio previdenciario requerido pela
empregada. Este fato evidencia a culpa da empregadora e
a materializacdo do nexo causal entre a omissao e o dano
sofrido pela trabalhadora. Satisfeitos os pressupostos
ensejadores da responsabilizacao civil, na forma dos arts.
186 e 927 do Codigo Civil, exsurge para aquela o dever
de indenizar a trabalhadora pelo periodo de afastamento,
mormente porque os riscos da atividade pertencem ao
empregador (arts. 29, 4° e 476 da CLT).

(RORSum - 0011037-94.2020.5.18.0002, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérdao em
10/05/2021)
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AGRAVO DE PETICAO DA PARTE EXECUTADA. APLICACAO
DO PRINCIPIO DA EXECUCAO MENOS GRAVOSA AO

EXECUTADO. EXTENSAO.
E certo que deve ser observado o Principio da Execucao

Menos Gravosa ao Executado, mas sua observancia
nao deve ser de tal forma que frustre a execucao em
si, impedindo o atingimento da finalidade do processo
executivo. Observado que os bens ofertados a penhora
nao garantem o juizo, correta a r. sentenca do Exmo. Juizo
Singular que nao conheceu de seus embargos a execucao.

(AP-0010881-27.2018.5.18.0051, Relatora: Desembargadora KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado o acordao
em 04/05/2021)

“RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO PROFERIDA EM PROCESSO NA FASE DE EXECUCAOQ.
AUSENCIA DE DUVIDA OBJETIVA. ERRO GROSSEIRO. INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE.
Salvo na hipdtese de interposicao de recurso pela Uniao contra sentenca homologatdria de acordo, a interposicao de
recurso ordindrio contra decisao proferida em sede de execugao configura erro grosseiro, ante a auséncia de duvida
objetiva sobre o recurso cabivel nessa fase processual, ndo se aplicando, portanto, o principio da fungibilidade
recursal.”(TRT18, IRDR - 0011052-6.2019.5.18.0000, Rel. PAULO PIMENTA, TRIBUNAL PLENO, 02/10/2020).

(RO - 0011957-84.2018.5.18.0181, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacao em

06/05/2021) 4
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APOSENTADORIA COMPULSORIA. EMPREGADO
PUBLICO. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL. ART.
40, § 19,1, CR E ART. 51 DA LEI 8.213/91.
Inobstante “a reclamada seja uma autarquia estadual,
como o autor foi por ela contratado na condicao de
empregado publico, sujeito a CLT e ao RGPS, nao se
pode admitir que a ele se aplique a idade prevista para
a aposentadoria compulséria dos servidores publicos de
cargo efetivo, conforme art. 40, § 19, I, da Constituicao
CARTEIRA DE TRABALYO Federal - 75 (setenta e cinco) anos. Ao caso do autor deve
FREVAERSEA S 0S4 ser aplicada a regra da aposentadoria compulséria do
empregado publico, disposta no art. 51, da Lei 8.213/91,
que prevé 70 (setenta) anos como idade maxima para
o labor do reclamante”. Precedentes da Suprema Corte.
Recurso improvido.

(ROT-0010970-93.2020.5.18.0014, Relator: Juiz Convocado KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimag¢ao em 06/05/2021)

“AGRAVO DE PETICAO. CESSAO DE COTAS. AUSENCIA DE AVERBACAO DA MODIFICACAO DO CONTRATO
SOCIAL.

A cessao de cotas, por meio de escritura publica, mas sem a correspondente averbacao da alteracao do contrato

social na Junta Comercial, nao afasta a responsabilidade pelas obriga¢des trabalhistas da sociedade. Com efeito,

os arts. 10-A da CLT e 1.003 do CC regulamentam a responsabilidade dos sdécios retirantes/cedentes a partir da

averbacao da modificacao do contrato social. Agravo de peticao a que se nega provimento.” (TRT18, AP - 0011578-
4.2018.5.18.0001, Rel. ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, 23/09/2020)

(AP-0011637-47.2018.5.18.0015, Relator: Juiz Convocado CELSO MOREDO GARCIA, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 07/05/2021)
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FGTS DEFERIDO.APURACAO SOBRE A PARCELA PRINCIPAL E DEMAIS PARCELAS ACESSORIAS DEFERIDAS. INEXIGENCIA
DE MENCAO EXPRESSA NO TIiTULO JUDICIAL.

Tendo o crédito principal sido deferido com reflexos em FGTS e outras
parcelas acessoérias, é devida a apuracao do FGTS incidente sobre
essas parcelas acessoérias, independentemente de mengdo expressa
no titulo judicial, por se tratar de corolario Iégico do deferimento em
conjunto desses reflexos, ndao havendo que se falar em violacao a coisa
julgada. Ao contrario, a repercussao do FGTS na parcela principal e nas
acessorias visa alcancar o que efetivamente restou decidido no titulo
executivo judicial exequendo, bem como observa os dispositivos legais
que regem o FGTS (Lei n° 8.036/90 e Decreto n° 99.684/90). Agravo
de peticdo do exequente a que se dda parcial provimento. Agravo

de peticdo interposto pela Executada a que se nega provimento.

(AP - 0011206-97.2019.5.18.0008, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacao em 06/05/2021)

“CONTRIBUICAO NEGOCIAL” SINDICAL. EMPRESA NAO ASSOCIADA AO SINDICATO PATRONAL. OBRIGATORIEDADE
DO PAGAMENTO. IMPOSSIBILIDADE.

De acordo com o Precedente Normativo n° 119, da Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Col. TST, a Constituicao
da Republica, em seus artigos 5°, XX e 8°,V, assegura o direito de livre associacdo e sindicalizaco. E ofensiva a essa modalidade
de liberdade, cldusula constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdao em favor
de entidade sindical, a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento
sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que nao
observem tal restricao, tornam-se passiveis de devolucao os valores irregularmente descontados. /n casu, tendo em vista que
nao ha provas de que a autora seja filiada ao SINCOVAN, a ela nao se aplica a norma coletiva firmada por tal sindicato, nao
se podendo dela exigir o pagamento das contribuicdes instituidas na CCT em analise. Recurso dos demandados desprovido.

(RORSum-0010354-07.2020.5.18.0051, Relator: Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, 22 Turma, Publicado o ac6rdao em
04/05/2021)
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“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS PELO
EXEQUENTE NOS PROPRIOS AUTOS DO PROCESSO DE EXECUCAO.
IMPOSSIBILIDADE. PRINC{PIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.

Esta Corte Superior firmou entendimento no sentido de nao ser
possivel a devolucao de valores que teriam sido recebidos a maior pelo
exequente nos préprios autos do processo de execucao, sob pena de
violagcao do art. 5°, LIV, da Constituicao Federal, uma vez que impede
a garantia do contraditério, da ampla defesa bem como do devido
processo legal ao exequente, razdao pela qual a referida restituicao
devera ser buscada por meio de agdo propria - Acao de Repeticao
de Indébito. Precedentes. Agravo conhecido e desprovido” (Ag-
AIRR-30-56.2016.5.06.0010, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de

Souza Agra Belmonte, DEJT 05/03/2021).
(AP-0010621-07.2016.5.18.0281, Relator: Desembargador MARIO SERGIO
BOTTAZZO, 32 Turma, Publicada a intimacao em 06/05/2021)

S el

AGECOM. PROGRESSAO FUNCIONAL. EMPREGADO APOSENTADO. DESNECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DA
EXISTENCIA DE VAGA NA REFERENCIA PRETENDIDA.

O entendimento prevalecente no ambito deste Eg. Regional é de que a Lei Estadual n° 17.094/2010 modificou definitivamente
as regras relativas a concessao da progressao funcional, revogando tacitamente parte da Lei Estadual n° 17.094/2010. Em regra,

exige-se apenas que o empregado preencha o requisito temporal (tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual) e que
fique demonstrada a disponibilidade de vagas na referéncia pretendida pelo empregado, cuja proporcionalidade é conferida pelos
Anexos | ell da Lei 15.690/2006 quanto a cada um dos cargos dessa autarquia estadual Por outro lado, nos termos do inciso XIIl, ‘b,
do artigo 4°, da citada Lei Estadual n° 15.690/2006, para o servidor que houver preenchido os requisitos legais para obtencao de
aposentadoria voluntdria integral e opte por permanecer em atividade, dispensa-se o requisito da existéncia de vaga na referéncia
a ser ocupada, bastando a demonstracao de que o empregado foi aposentado por tempo de contribuicao e que preenche o

requisito temporal.
(ROT-0011553-09.2019.5.18.0016, Relator: Juiz Convocado CESAR SILVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérdao em 10/05/2021)
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REUNIAO DE EXECUCOES EX OFFICIO. VIABILIDADE.
A reuniao de execug¢bes busca racionalizar a atividade jurisdicional, evitando a realizacao de diligéncias

infrutiferas e desnecessarias. Dessa forma, sendo o reitor do processo, pode o Juizdeterminar, de oficio, areunido
de todas as execug¢des que sao movidas em face do mesmo executado, por forca dos artigos 765 da CLT, art. 28
da Lein. 6.830/80 e 55 do NCPC. Obediéncia aos principios do devido processo legal, isonomia e razoabilidade.
De conseguinte, uma vez reunidos os processos, 0s atos executorios devem observar as determinagdes do Juiz
reitor da execucgao, atentando-se para as regras constantes do art. 797 do CPC.

(AP-0010755-79.2018.5.18.0017, Relator: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Publicado o acérddo em
10/05/2021)

EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA. REUNIAO DE PROCESSOS POR COOPERACAO (ART. 69, II, do
CPC). OTIMIZACAO DE PROCEDIMENTO. CELERIDADE PROCESSUAL E SATISFATIVIDADE COM ISONOMIA.

UNICIDADE DAS GARANTIAS.
A reuniao de processos, por cooperacao, tem como escopo a otimizacao do procedimento, ou seja, evitar

diligéncias inuteis e repetitivas. A definicdo de um processo piloto nao altera o polo passivo do processo guia,
servindo para a concentracao dos atos processuais. Eventuais atos e/ou procedimentos especificos podem ser
realizados em processos reunidos por cooperacdao, como o processamento do IDPJ, por exemplo. Contudo, é
forcoso observar que a reuniao de processos também vai ao encontro da unicidade das garantias, de modo que

os bens arrecadados nos processos reunidos voltam-se para a satisfacao isonémica das execucoes.
(AP-0010713-30.2018.5.18.0017, Relator: Juiz Convocado KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimac&o em 06/05/2021)

ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL EXTINCAO

DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO.

A cobranca judicial da contribuicao sindical urbana tem como requisito de constituicao e de desenvolvimento
valido e regular a publicacao de editais nos moldes do art. 605 da CLT. Nada obstante, destinados a pessoas
juridicas, sendo o réu pessoa fisica, os editais deixam de atingir a sua finalidade, defeito que leva a extingao do
processo sem resolucao do mérito.

(ROT - 0010787-37.2020.5.18.0010, Relator: Juiz Convocado CESAR SILVEIRA, 32 turma, Publicada a intimacao em 06/05/2021) 8
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DIREITO PROCESSUAL. PROVA ELETRONICA. IMAGEM DE
TELA DE TELEFONE. CONVERSA DE WHATSAPP. CADEIA DE
CUSTODIA. IMPUGNACAO PRECLUSA. FATO PRESUMIDO
COMO VERDADEIRO. PROVA INDICIARIA INSUFICIENTE.
ART. 225, CODIGO CIVIL; ARTS. 384, PARAGRAFO UNICO E

©
422, CPC L ) . WhatsApp WS
A prova eletronica caracteriza-se, substancialmente, por ‘

credenciais que lhe permitem extrair a precisao do que

se quer demonstrar. Por isso, sua captura deve observar
procedimentos que sejam capazes de assegurar a cadeia de :
custédia (auditabilidade, justificabilidade, repetibilidade ou
reprodutibilidade - ver, a propdsito, a ABNT 27037, que cuida

da tentativa de padronizacao do tratamento de evidéncias

digitais). No caso, houve apenas anexacao de reproducdo de uma tela de telefone celular contendo suposto didlogo travado em rede
social de mensagens e que, a rigor, deveria ter sido formalizada em ata notarial ou em registro similar a presuncao de fé publica,
Mesmo assim, como nao houve impugnacao especifica e em tempo habil, atrai-se a preclusao e a presuncao de veracidade do
fato que se quer demonstrar. Entretanto, o fato demonstrado (didlogo em rede social de mensagens) ndo prova a alegacao da tese
defensiva quando o registro ndo ultrapassar as raias da prova indiciaria e sua fragilidade se revelar diante de uma andlise légica dos
acontecimentos.

(RORSum-0010752-63.2020.5.18.0241, Relator: Juiz Convocado KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimacao em 14/05/2021)

“AGRAVO DE PETICAO. INCLUSAO DE EMPRESAS PERTENCENTES A GRUPO ECONOMICO DA DEVEDORA PRINCIPAL QUE NAO SE
ENCONTRAM ABRANGIDAS PELA RECUPERACAO JUDICIAL. POSSIBILIDADE.
A jurisprudéncia sedimentada por este Eg. Regional tem seguido no sentido de que a simples circunstancia de a devedora principal

estar em processo de Recuperagao Judicial, em regra, ndao implica 6bice ao prosseguimento da execucdo contra as demais empresas
que componham o grupo econémico ou os devedores subsidiarios, desde que nao se encontrem abrangidos pela medida. No caso,
constatado que a empresa que compde o grupo econdmico da devedora ndo esta abarcada pela recuperacao judicial daquela, nao
ha impedimento para executar os bens a ela pertencentes. (TRT- AP 0011533-55.2013.5.18.0007, Rel. Desembargador EUGENIO JOSE
CESARIO ROSA, 21/05/2019)”

(AP-0011544-92.2015.5.18.0014, Relator: Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, 32 Turma, Publicada a intimacdo em 06/05/2021) 9
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FUNCAO DE CONFIANCA. IQUEGO. PCS. DIREITO AO RECEBIMENTO DA RESPECTIVA GRATIFICACAO. AUSENCIA DE
QUALIFICACAO. EMPREGADO NOMEADO PARA CARGO DE CONFIANCA NA VIGENCIA DO PCS DA EMPRESA. INEXISTENCIA
DE OBICE A MANUTENCAO DO PLUS SALARIAL.

Nao procede a alegacao patronal de que o art. 24, § 1°, ¢, do PCS da IQUEGO, obstaria o recebimento da gratificacdo de funcao
pelo Reclamante, em razao de ele nao atender o requisito da escolaridade (superior completo com p6s graduacao) para o
exercicio da funcdo de gerente. De fato, o mencionado artigo prevé o prazo de 2 anos, contados a partir da implantacao
do PCS da Reclamada, homologado em junho/2014, para o empregado concluir o requisito de escolaridade exigido para a
funcdo de gerente. O Autor foi designado para exercer a funcao de gerente de TIC a partir de 17/01/17, mais de 2 anos apds a
implantacao do PCS da Reclamada. Ora, se a Reclamada nao observou o requisito da escolaridade, estabelecido no seu PCS,
ao designar o Autor para exercer a funcdao de gerente, ndo pode agora valer-se de sua propria torpeza na tentativa de nao

remunerar o obreiro pelo exercicio da funcao de confianca por ele exercida. Recurso a que se nega provimento.
(RORSum -0010207-07.2020.5.18.0010, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicada a intimacao em

06/05/2021)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467 /2017 - EXECUCAO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECUPERACAO JUDICIAL - HABILITACAO DO CREDITO PERANTE O JUIZO FALIMENTAR.
Havendo noticia da decretacdo de faléncia ou do deferimento do pedido de recuperacdo judicial da empresa executada, o
crédito decorrente da execucao, inclusive o previdenciario, deve ser habilitado no Juizo Falimentar, pois a competéncia desta
Justica Especial se exaure com a individualizacdo e quantificacao do crédito. Julgados. O acérdéo regional estd conforme a
jurisprudéncia do TST. Agravo de Instrumento a que se nega provimento” (AIRR-10904-47.2016.5.03.0184, 82 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 13/03/2020). - grifei

(AP-0011660-31.2015.5.18.0004, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Publicada a intimagao em 06/05/2021)

INFRAERO. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA - PAMI. ALTERACAO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. LEGALIDADE.
Considerando a inexisténcia de qualquer dispositivo legal que obrigue a ré a manter inalteradas as condi¢des do plano de
saude ofertado, ndo vislumbro ilicitude nas modificagdes promovidas por meio de negociagao coletiva, cuja validade encontra

amparo na Constituicao Federal (art. 70, XXVI).
(ROT-0011416-02.2020.5.18.0013, Relator: Juiz Convocado KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimagdo em 07/05/2021)1 0
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EMPREGADO BANCARIO DO EXTINTO BNCC. READMISSAO. ART. 309 DA LEI N° 11.907/2009. ANISTIA DA LEI Ne
8.878/1994. MAJORACAO DA JORNADA DE TRABALHO DE SEIS PARA OITO HORAS DIARIAS. DIFERENCAS SALARIALIS.
PROPORCIONALIDADE DO VALOR DO SALARIO-HORA.

A jurisprudéncia consolidada no TST afirma que a ampliacao

da jornada de trabalho do empregado anistiado, de seis
para oito horas, encontra amparo no art. 309 da Lei n°
11.907/2009, sendo devido o correspondente acréscimo
remuneratério, com a majoragao proporcional do valor do
salario-hora, sob pena de restar configurada reducao salarial,
em afronta ao art. 7°, VI, da CF. Precedente do TST E-ED-RR
- 1003-51.2010.5.04.0018, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 01/06/2017, Subsecao

| Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:

DEJT 09/06/2017.

(ROT - 0010275-81.2020.5.18.0001, Relatora: Desembargadora ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 Turma, Publicada a intimacao em
06/05/2021)

SALARIO MISTO. PARTE FIXA E COMISSAO. NORMA COLETIVA ASSEGURANDO VALOR MINIMO DE REMUNERACAO.

DIFERENCAS. INDEVIDAS.
Ajustado entre as partes que o empregado recebera remunerag¢ao mista, composta por parte fixa e outra por producao, forma

comum e licita sua pactuacao, e sendo assegurada a percep¢ao de um valor minimo remuneratério, por meio de negociagcao
coletiva, sem que seja especifica quanto ao seu alcance, ndo ha que se falar em diferencas salariais entre o valor fixo estabelecido
em contrato e o assegurado na norma coletiva. Neste caso deve prevalecer a forma de pactuacéo individual realizada entre as
partes, comprovada por contrato, contracheques e TRCT, ndo havendo prova desconstituindo tais documentos. Recurso a que

se da provimento.

(RORSUmM-0010544-88.2020.5.18.0141, Redator Designado: Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, Relatora: Desembargadora
IARA TEIXEIRA RIOS, 1 Turma, Publicado o ac6rdao em 10/05/2021)
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https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=16755318&p_idpje=145034&p_num=145034&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=17017244&p_idpje=146307&p_num=146307&p_npag=x

“CLAUSULA DE ACORDO JUDICIAL QUE ESTABELECE PRAZO PARA MANIFESTACAO SOBRE O PAGAMENTO.

PRESUNCAO DE CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO. PRESUNCAO RELATIVA.
A nao manifestacao do exequente acerca do ndo pagamento de parcela do acordo no prazo estabelecido no termo

de transac¢do induz apenas presuncao relativa acerca do cumprimento da obrigacao. A fixacao do prazo para relatar
eventual inadimpléncia tem por finalidade dinamizar o andamento do processo no ambito da Vara do Trabalho. O

siléncio da parte ndao pode ser entendido como satisfacdao da obrigacao.”
(AP-0011518-83.2018.5.18.0016, Relator: Desembargador WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérddao em 10/05/2021)

“LIDE SIMULADA.
Nos termos do arts. 134, I, e 142 do CP, a norma processual permite ao Julgador encerrar o processo quando

vislumbrar que as partes estao dele se servindo para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei. Restando
demonstrado pelo conjunto probatério que, de fato, as partes tentaram se servir do processo para um fim atentatoério
e contrario a dignidade da Justica, com efeito, impde-se manter ar. sentenca que extinguiu o processo sem resolucao
do mérito, obstando os objetivos das partes.” (TRT18, RORSum - 0010571-25.2018.5.18.0082, Rel. ALDON DO VALE
ALVES TAGLIALEGNA, 12 Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, 31/10/2018)
(ROT-0011007-06.2020.5.18.0052, Relatora: Desembargadora SILENE APARECIDA COELHO, 32 Turma, Publicada a intimacao em 06/05/2021)
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. PARCELAMENTO DA DiVIDA NOS TERMOS DO ART. 916 DO CPC. NECESSIDADE DE
ANUENCIA DO EXEQUENTE.

Em se tratando de cumprimento de sentenca é inaplicavel o parcelamento previsto no art. 916 do CPC, o qual
somente é cabivel para a execucao de dividas fundadas em titulo extrajudicial (§ 7° do art. 916 do CPC), de forma
gue o parcelamento pretendido nado se trata de um direito potestativo da executada, mas sim, de uma faculdade,
gue podera ser ou nao conferida pelo juiz da execucao, sendo dependente da prévia anuéncia do exequente.
(AP - 0000363-08.2012.5.18.0012, Relator: Desembargador ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 Turma, Publicado o

acordao em 27/11/2020)
(AP-0010300-73.2019.5.18.0181, Relator : Juiz Convocado KLEBER DE SOUZA WAKI, 32 Turma, Publicada a intimacao em 11/05/2021)
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https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=17169510&p_idpje=147532&p_num=147532&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=17094348&p_idpje=146313&p_num=146313&p_npag=x
https://sistemas.trt18.jus.br/visualizador/pages/conteudo.seam?p_tipo=2&p_grau=2&p_id=17319147&p_idpje=123434&p_num=123434&p_npag=x

Apresentacao de assuntos diversos, visando compartilhar informagdes necessarias, Uteis ou curiosas para o desenvolvimento das

VOCE SABIA

1 - FOI PUBLICADA A LEIN° 14.151 EM 12/05/2021
A Lei prevé o afastamento da empregada gestante do trabalho
presencial durante a pandemia, sem prejuizo do salario.

2 - Na pdgina do STF, no campo “Pesquisa Avancada” e subitem
“Pesquisa Pronta”, é possivel consultar o banco de teses, de
acordo com anadlise da repercussao geral, relatérios prontos,
temas com suspensao nacional e 0s representativos de

controvérsia.
Link para acesso a consulta pagina STF:

http://portal.stf.jus.br/repercussaogeral/pesquisaAvancada.asp
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14151.htm
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