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Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 760/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 14004/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pela servidora ANIZIA NERI DE SOUZA, mediante triangulag&o e por reciprocidade com o cargo da Carreira de Analista
Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo, ocupado pelo servidor MARIO ROSA DE OLIVEIRA
JUNIOR, e o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, ocupado pelo
servidor GUSTAVO LEME, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugéo n° 146, de 6 de margo de
2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Conceder ao servidor MARIO ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR periodo de transito de 20 (vinte) dias para a retomada do efetivo desempenho
das atribuigdes do seu cargo, conforme previsto no art. 18 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 3° Lotar o servidor MARIO ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR na 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania-GO.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador — Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 31 de maio de 2021

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 881/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 2260/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Segurancga, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regio, ocupado pelo servidor JOAO GUALBERTO DE ARAUJO LIMA NETO, mediante reciprocidade com o cargo
da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte, ocupado pelo servidor EDSON GUIMARAES SILVA, com fundamento no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
na Resolugéo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Lotar o servidor EDSON GUIMARAES SILVA na Diviséo de Seguranga Institucional.
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Art. 3° Conceder 20 (vinte) dias de periodo de transito ao servidor EDSON GUIMARAES SILVA, nos termos do art. 18 da Lei n° 8.112/1990.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 735/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo TRT 182 Regido n® 1202/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pelo servidor ROGERIO BARBOZA DA SILVA, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, ocupado pelo servidor RAFAEL SANTOS TEODORO
BRAGANCA, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Resolucao n° 146, de 6 de marco de 2012, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Cessar os efeitos da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1161/2020, de 05 de agosto de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
agosto de 2020, Secéo 2, que autorizou a remogao, por permuta, entre os servidores ROGERIO BARBOZA DA SILVA, ocupante do cargo da
Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, e RAFAEL
SANTOS TEODORO BRAGANCGCA, ocupante do cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

Art. 3° Manter lotado o servidor RAFAEL SANTOS TEODORO BRAGANCA na 3a Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uniéo e no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 27 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 774/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto no Processo Administrativo TRT 182 Regidao n° 683/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pelo servidor ALEXANDRE RIBEIRO GONCALVES TEOTONIO, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo, ocupado pelo servidor ARTHUR CABRAL
GONCALVES, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Resolugdo n°® 146, de 6 de marco de 2012, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Lotar o servidor ARTHUR CABRAL GONCALVES no Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial.

Art. 3° Revogar o art. 3° da Portaria TRT 182 SGPE N° 268/2019, que designou o servidor ALEXANDRE RIBEIRO GONCALVES TEOTONIO para
substituir a titular da fung@o comissionada de Chefe do Setor de RelagGes Institucionais, do Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial,
ocupada pela servidora EMMANUELLE LIMA CATULIO.

Art. 4° Conceder ao servidor ARTHUR CABRAL GONCALVES periodo de transito de 15 (quinze) dias.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 2 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO - VT CATALAO
ATA DA CORREI(;AO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAO PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 1: ATA DE CORREICAO - VT

CATALAO

ATA DE CORREIGAO - VT CALDAS NOVAS
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 2: ATA DE CORREICAO - VT

CALDAS NOVAS

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO N° 28-2021 22 VT DE APARECIDA

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 28/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 14 de julho de 2021, sera realizada correi¢do ordinéria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania e no CEJUSC - Centro Judiciario de Solug&o de
Conflitos, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl|, da Consolidacédo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020,
para o que ficam cientificadas as Excelentissimas Juizas Titular/Coordenadora do Cejusc e Auxiliar, bem como os Senhores Diretores de
Secretaria das referidas unidades judiciarias.

FAZ SABER ainda que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢éo de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, no horéario das 13h:30 as 15 horas do dia 14
de julho, com a utilizacéo da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Fica revogado o Edital de Correigao Ordinaria n.° 23/2021.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrdnico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacéo do codigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 26 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO N° 27-2021 12 VT DE APARECIDA

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 27/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que, no dia 13 de julho de 2021, seré realizada correi¢do ordinéria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682,
inciso Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que fica cientificada a Excelentissima Juiza Titular,
bem como o Senhor Diretor de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER ainda que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢do de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, no horéario das 13h:30 as 15 horas do dia 13
de julho, com a utilizacéo da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Fica revogado o Edital de Correigao Ordinaria n.° 22/2021.
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Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.
Goiania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagéo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 26 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 892/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdo de um juiz para substituir a Excelentissima Juiza do Trabalho Eunice Fernandes de Castro, Titular da 92 Vara do
Trabalho de Goiania, Auxiliar da Vice-Presidéncia e Corregedoria, em virtude de sua atuagdo no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido — CEJUSC/Goiania-GO, no periodo de 1° a 9 de julho de 2021;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para auxiliar na 92 Vara do Trabalho de
Goiania, no periodo de 1° a 9 de julho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 30 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo N°: 6290/2021
Interessada: MARIA DARQUE XAVIER
Assunto: abono de permanéncia
Deciséo: deferido.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6730/2021 — SISDOC
Interessado(a): JOSE HORACIO RODRIGUES DA SILVA
Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignac@o Mensal
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 891/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 6729/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES, cédigo s203230, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 42 Vara do Trabalho
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de Anapolis, a partir de 28 de junho de 2021.

Art. 2° Considerar designado o servidor THIAGO CABRAL NASCIMENTO, cédigo s202414, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
anteriormente ocupada pelo servidor GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES, c6digo s203230, a partir de 28 de junho de 2021.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 29 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 893/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 6679/2021,

Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017; e

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor THIAGO CABRAL NASCIMENTO, cédigo s202414, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT18% FC-5, da Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 28 de
junho de 2021.

Art. 2° Considerar removido, a pedido, o servidor THIAGO CABRAL NASCIMENTO, cédigo s202414, da Vara do Trabalho de Mineiros para a 42
Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 28 de junho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 29 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 894/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 6679/2021,

RESOLVE:

Revogar, com efeitos a partir de 28 de junho de 2021, a autorizagdo anteriormente concedida ao servidor THIAGO CABRAL NASCIMENTO,
codigo s202414, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para laborar em regime de teletrabalho na Vara do
Trabalho de Mineiros.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe de Nucleo

Goiania, 30 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de suporte técnico e garantia estendida, pelo periodo de 30 (trinta) meses
para itens de Sistemas de Armazenamento de Dados, conforme especificages técnicas e condi¢cdes detalhadas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

Data da Sessdo: 13/07/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes

Pregoeira
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Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - VT CATALAO i ) . ATA DE CORREICAO - VT CATALAO
3256/2021 - Quarta-feira, 30 de Junho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 1

} TRT-182REGIAD (2

A\ lustlca ot Trahalho vl
\ x 4/

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CATALAO
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 23 de junho de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicao ordinaria na Vara do Trabalho de Cataldo, por meio de videoconferéncia,
na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020, ocasido em que
foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Armando Benedito Bianki, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Luiz Gustavo de Souza Alves, e pela Diretora de
Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e prazos da unidade pela
Corregedoria Regional teve inicio em 24 de maio de 2021, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidagédo das Leis do Trabalho. Esta correigcdo ordinaria
abrange o periodo compreendido entre 1°.11.2020 e 31.05.2021.

O edital n°®18/2021, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3240/2021, em 09 de junho de 2021, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Cataléo,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com o0s magistrados e a
Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegéo Cataldao, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, através
dos Oficios TRT/SCR N° 093, 096 e 097, expedidos em 09 de junho de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscri¢des para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.
3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Armando Benedito Bianki 21-01-2020 09-02-2020 Férias 2° periodo de 2017
Armando Benedito Bianki 10-02-2020 29-02-2020 Férias 1° periodo de 2018

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS

Luiz Gustavo de Souza Alves 22-09-2020 26-09-2020 Licenca -
Paternidade

Prorrogacao da
Luiz Gustavo de Souza Alves 27-09-2020 11-10-2020 Licenga -
Paternidade

Luiz Gustavo de Souza Alves 13-10-2020 11-11-2020 Férias 1° periodo de 2019
Luiz Gustavo de Souza Alves 19-11-2020 08-12-2020 Férias 2° periodo de 2019
Luiz Gustavo de Souza Alves 06-03-2021 25-03-2021 Férias 1° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.05.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Cataldo possui jurisdicdo sobre os municipios de Catalao
(sede da jurisdicdo), Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cumari,
Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Catalao, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 28% (de 86.647 para 110.983 habitantes’ em 2020). O municipio de
Cataldao notabiliza-se por possuir uma industria forte, um setor de servigos e
comércio bastante desenvolvidos, agropecuaria produtiva e ser a maior regiao
mineradora do Estado de Goias? possuindo o quinto maior PIB do Estado. E o
municipio goiano com mais de 30 mil habitantes com melhor distribuicdo de renda,
com reflexos significativos no padrdo de vida de sua populagdo em geral. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2018, o
municipio possui 3.462 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 23.587 pessoas, com salario médio mensal de 2,8 salarios
minimos. Cerca de 93% da populacao vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual

3.000

2.520

2.000

1.000

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
469 (30,6%)
608 (38,5%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordnério

258 (39,0%)
493 (43,2%) )
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ATA DE CORREICAO - VT CATALA%
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.140 novas agdes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 27,8% (-
440 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.417 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.589 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes na
legislagcéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2020 a 31.03.2021, a Vara do Trabalho de Catalao,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 117°
lugar, entre 427 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagado processual; e 21° lugar entre 26 Varas do Trabalho existentes
na Regiao dentro da mesma movimentagao processual.
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Faixa de
Casos Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade | Produtividade | oo ooctionamento  Trabalho

(Peso 0,2) (Peso0,2) ' Resuitado | Colocagio

Abri2017a  (Feso02) | (Peso02)  (Peso02)

Mar/2020

18a - GO -> Aparecida de Goidnia - 02a Vara 1501 a 2000 0,2231 0,3845 0,4527 0,4039 105°

05 - BA > tabuna - 02a Vara 150122000 03022 0,540 0,5494 m
02a - SP > S0 Paulo - 80 Vara 150122000 023092 0,4901 m 0,4221
122-SC > Xanxeré -01a Vara 150122000 02825 0,6046 m 04260 04072 108°

18a - GO -> Goiania - 06a Vara 1501 a 2000 0,3034 0,3629 m 0,5467 0,4702 0,4076 109°

18a - GO -> Goidnia - 08a Vara 1501 a 2000 m 0,2633 0,5557 05127 0,4582 0,4079 10°

e Cachoeg:r:e “apemmm o i i - m e il

04a - RS -> Bento Gongalves - 01a Vara 1501 a 2000 0,3528 0,4390 0,4575 04124 0,4108 nz
02a - SP -> Sdo Paulo Zona Sul - 04a Vara 1501 a 2000 m 0,5262 0,5539 04729 04106 1"y

10a - DF & TO -> Taguatinga - 03a Vara 150122000 02891 05144 vy [N oo e
02a - $P > Sio Paulo - 75a Vara CIFPCRENTT RN  oues | oz | osso [EEYCCRMENRUTS

02a - SP -> Osasco - 05a Vara 1501 a 2000 m 0,4871 0,5307 0,4617 04116 116°

182 -GO > Catalio -01a Vara ro1a20 [ o 0.4623 04676 04117 41T

03a - MG -> Contagem - 04a Vara 1501 a 2000 0,3977 0,4570 0,4391 mm 0,4117 118°
20a-MT > Lucas doRioverde -0tavars 150122000 [[EELI  ostet 0,4941 04942 04118 119
152 CampinasiSP > Amparo -0faVara 150122000 02911 04538 m 0,4856 04122 120°
022 - SP -> Guarulhos -09aVara 150122000 03625 04728 wrs [N ooz o

022 - SP -> Moji das Cruzes - 04a Vara 1501 22000 0,5305 0,5502 04663 04135 1220

Faixa de
Casos & e Taxa de FDTQZ de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: u;mr?z c:zr;d::e P"’Pif;"!.":“ Congestionamento  Trabalho
Abri2017 2 B | el F B s (Peso 02) (Pes002) | Resutado | Colocagio

Mar/2020

18a - GO -> Goiania - 04a Vara 150122000

0,4750 0,6634 0,5381 0,5005 04142 05182

18a- GO -> Uruagu -01a Vara 1501 a 2000 0,5927 0,8992 m 0,4439 0,5243 1
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 1501 a 2000 0,5017 0,5453 m 0,6934 0,6101 0,5422 18°
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 1501 a 2000 0,6567 0,5700 0,5178 0,501 0,437 0,5479 19°
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 1501 a 2000 0,5939 0,5091 0,5606 0,5325 0,5454 0,5483 20°
18a - GO -> Cataldo -01a Vara 1501 a 2000 0,3370 0,5979 06131 0,6219 0,5990 0,5538 218
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 1501 a 2000 0,4473 0,6572 0,5824 0,6081 0.4867 0,5563 22
18a - GO -> Goidnia - 17a Vara 1501 a 2000 0,3540 0,5697 0,5331 0,7285 0,6056 0,5582 23°
18a - GO -> Goiania - 09a Vara 1501 a 2000 0,6907 0,5613 0,5824 0,6015 04739 0,5820 2
18a - GO -> Goidnia -03a Vara 1501 a 2000 0,6145 0,5708 0,5227 06927 0,5913 0,5984 25°
18a - GO -> Goidnia - 12a Vara 1501 a 2000 0,8145 0,6417 0,7896 07714 0,6469 0,7328 26°
7
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 19 1,58 0,15
Instrugéo 153 12,75 1,19
ATC - Conhecimento 487 40,58 3,78
ATC - Execugao 37 3,08 0,29

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 129 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial junho/2021 junho/2021
Instrugéo junho/2021 junho/2021

* Dados extraidos em 15.06.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a dire¢do da unidade, a pauta de audiéncia
dos magistrados foi organizada da seguinte forma: “pauta de audiéncia antes da
pandemia: revezamento de duas em duas semanas entre juiz titular e auxiliar, média
de 4 dias por semana; Durante a pandemia: Ndo ha revezamento entre os juizes,
audiéncias concomitantes, utilizando 2 secretarios de audiéncias (um para cada
Jjuiz), em média de 4 dias por semana, em algumas semanas ocorrem audiéncias
nos 5 dias; Etapa amarela: tivemos um periodo curto, nessa etapa foi adotado o
mesmo procedimento da etapa laranja, sem revezamento, audiéncias
concomitantes, média 4 dias por semana, o que mudou foi a forma de realizagcdo das
audiéncias de instrugdo, que passaram a ser mistas, obedecendo os horarios da
respectiva etapa, seguindo rigorosamente os termos da Portaria do TRT”. Analisado
o relatorio correspondente no sistema SAOPJE, do inicio da vigéncia da etapa
amarela, em 07.01.2021, até o dia 15.06.2021, verificou-se um total de 130
audiéncias de instrucdo realizadas.
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Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugcdo. Nada obstante, tendo em vista o
inevitavel represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na
elevacao do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se
aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as

respectivas pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestagao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2018 [ 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

279
184
137

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2018 [ 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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ATA DE CORREICAO - VT CATALA}%

2031 Fase de Conhecimento

15311580

1022

II1140

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 W 2019 [l 2020 [@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

285 FASE DE CONHECIMENTO

207
82
I 56
38
17 a8 53

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2018 W 2019 B 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE CONHECIMENTO

0%

58%

8
49% 48%

44%

26%26% 24%25%

40%,
26%ZB%I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2018 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2018 W 2019 [ 2020 [@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

ANO DE DISTRIBUIGAO PENDENTES DE JULGAMENTO

2016 2
2017 5
2018 28
2019 82
2020 489
2021 525
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 1131
JULGADOS
TEMPO MEDIO 293 dias

As informacgoes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragcdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, no
exercicio de 2020, ja ultrapassando a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que € de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestagédo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma sensivel redugdo desse prazo no ultimo biénio, estando abaixo da
meta regional de 180 dias. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, em razédo do periodo de suspensao da realizacdo de audiéncias,
conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e
Semana Santa. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o

11
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prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 75 dias em 2019, sofreu acréscimo, em
2020, chegando a 129 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 184 dias em 2019,
para 137 dias em 2020. O Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados atuantes nesta unidade que mantenham os prazos médios da entrega
da prestacdo jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional. A andlise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronolégica dos
processos ajuizados. Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-
Corregedor determinou a identificagao dos processos ainda pendentes de
solugcao em relagao aos anos de 2016 a 2018, especificando as razdes de ainda
ndo haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias. Por fim,
reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos juizes atuantes na unidade
correcionada que envidem esforgos na solugao dos processos na fase de
conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestacao jurisdicional.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

962
890 919
701
590
516
29
254 294
. . .

Iniciadas Encerradas Baixadas

1090

B 2018 [ 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE EXECUGAO

84%
75%
71%
= 68%
63% 65%67%
57%
52% 529%
48% 49%
45%
1% 41%
IQS%II I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 [ 201 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Catalao iniciou 516 execucgdes e
baixou 590, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 41%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 22 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 4 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados 4
processos com partes sem identificagdo valida.

. .
il Ultima Atualizaco: Total de Processos Localizados: p
- Saneamento DATAJUD i
Partes sem Identificacdo Vdlida 4
Comarca Unidade Judicidria Pile Categeria da Pessoa
Todos “ VARADOTRABALHO DECATALEO Fassivo = i

| Deihar Infarmacses

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

e _

Rito Sumarissimo Rito Ordindric
50% 50%

Total de Processos por Ano de Autuagdo (Ultima Década) Qtd Processos por Demais Classes

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE
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71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu O arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correicdao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndo podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que €& de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto, e orientagdo encaminhada as VTs da 182
Regiado, por meio do Oficio Circular n® 010/2019/TRT18-SCR.

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo porque sera reiterada no
item 8.1.1

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacgao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o procedimento
editado no artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao).

8.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:
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8.21 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Cataldo conta com um quadro de lotagdo (ideal) de 14
servidores efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, possuindo 01 servidor
excedente.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Cataldo recebeu 1.417 processos/ano. O ANEXO
Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentagao
entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10 servidores
(descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda:
‘Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que
néo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista
Judicirio, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, e as
que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés...”. Diante
disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui atualmente um
quadro de lotagao superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas na Resolugdao Administrativa n°® 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

e Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
1.138 741 488 564 69,8% -322 69,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados
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No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Cataldo atingiu o percentual de 69,7%,
no cumprimento dessa meta (1.138 processos recebidos e 741 solucionados), indice
inferior aquele registrado em 2019 (110,1%). O cenario vivenciado em 2020 nado
permitiu uma avaliacdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Entraram na | Sairam da Julgados em Grau de
Pendent Julgad IPA* Sald
endentes Meta Meta wigados 2019 aido Cumprimento
499 69 61 21 472 97,2% 25 105,7%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 499 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, dos quais 472 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade solucionou mais 21 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 105,7%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Conc. |~ Sol. Conc. | Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2017 | 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
804 1.967 697 1.738 40,51% 406 696 58,3% 124 144,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 40,51%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 58,3%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 144%. O Desembargador-Corregedor reconheceu
0 excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da

meta.
Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).
Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Ent Sairam d Grau d
Casos Novos Baixados niraram na airam da IE* Saldo ral,J N
Meta Meta Cumprimento
516 605 845 638 83,7% -119 83,6%

*|E = Indice de Execugbes
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No exercicio de 2020, foram iniciadas 516 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 845 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
638 processos sairam da meta e outros 605 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 83,6%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

Cod. Autenticidade 400245101302

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Entraram | Sairam da Julgados Grau de
P t I IACJ* I
endentes na Meta Meta Julgados Anteriormente cJ Saldo Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Cataldo julgou, até o final de 2019, a Unica agao coletiva
distribuida até 31/12/2017, pendente de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Ent i d Graud

Pendentes | Distribuidos gtraram naj ESairam da Julgados IRA* Saldo ral,l ©
Meta Meta Cumprimento

8 15 19 17 12 60,3% -6 60,3%

*IRA = Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 8 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 15 processos
e julgou 12, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
60,3%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

P Médi Graud

Processos Dias razo ,e 0 TMDP* Saldo ral,J ©
Anterior Cumprimento

746 99.448 170 134 32 119,3%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Cataldo, o prazo médio em 2018 foi 170 dias. Ja em 2020, o prazo
médio desta unidade foi 134 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente) (cumprida no periodo)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
659 342 415 775 114,4% 42 114,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 114% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados IPA* Saldo )
Meta Meta 2020 Cumprimento
345 45 59 52 267 96,4% 12 103,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 345 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 267 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 52 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 103,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 =
697 |1.738| 766 | 1.536 153 316 44,69% 48,4% 15 111,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 44,69%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliagao aferido nesta unidade foi
de 48,4%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 111%.
O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade dos
esfor¢gos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a apreciagao do
juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CATALAO

TCLNF | TCLNF BARREIRA BARREIRA
Bai P TCL TCLENF
aixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 CLC TCLC C TCLENF GC
1.432 2.112 1562 27,7% | 29,2% | 27,0% 40,0% 28,6% 65,0% 102,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;

TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 102% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS
Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos

de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
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expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado
titular agradeceu a oportunidade e disse estar ciente de alguma queda de qualidade
nos servigos prestados, em razédo dos efeitos negativos da pandemia na prestagao
jurisdicional, que tém exigido enorme esforco dos magistrados e servidores.
Ponderou que tem enfrentado dificuldades com a realizagcdo das audiéncias
telepresenciais, notadamente em razdo da resisténcia manifestada pelas partes,
mas que dara especial atengdo as orientagbes e recomendagdes da Corregedoria
Regional. O magistrado auxiliar endossou os registros feitos pelo Juiz Titular,
acrescentando que se esforgara ao maximo para melhorar o desempenho da
unidade, ndo obstante as dificuldades enfrentadas e ja relatadas anteriormente pelo
magistrado titular. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A Vara do Trabalho de Cataldo registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagéo sofrido uma significativa queda
de 27,8% (-440 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 1.417 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero
de agbes protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 1.589 processos. Nada obstante, em face das alteracbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A
ordem cronolégica no julgamento dos processos € observada pelos magistrados
titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao final do
exercicio de 2020, era de 137 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias. O Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a redugao
do prazo médio de duragao dos processos submetidos ao rito sumarissimo, apurado
em 129 dias ao final de 2020, para patamares inferiores a 90 dias, embora
reconhega que o elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas
preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-
19, que culminaram na suspensdo temporaria de prazos, audiéncias e trabalho
presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragao razoavel do processo.
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Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Cataldao revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagbes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Renata Ribeiro Borges Melo, mostrou-se
diligente e atenta as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Vara do Trabalho de Cataldo pela diligente atuagao no Projeto Garimpo,
registrando que a Unidade finalizou as liberagdes de todos os processos indicados
no Oficio Circular n.° 23/2019 (PA n.° 10800/2020). Merece especial registro a
atuacao diligente e proativa da unidade em relagdo aos novos processos localizados
pela atualizagao da ferramenta SIVI,

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu os
Excelentissimos Juizes Armando Benedito Bianki, Titular, e Luiz Gustavo de Souza
Alves, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justi¢ca do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Cataldao cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 5 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razao da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagdes repassadas
pela Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao

23

Goiania, 26 de junho de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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- TRT-182REGIAD ¢

\ Diamante 'y
9 Justica do Trabalho gy
N )

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 22 de junho de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Caldas Novas, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasiao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga
Santos, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e
prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 31 de maio de 2021,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Ausente,
por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Thais Meireles Pereira Villa
Verde. Esta correigdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.09.2020 e
31.05.2021.

O edital n°®25/2021, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
n® 3248/2021, em 21 de junho de 2021, na pagina 8, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Caldas Novas,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com 0s magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subseg¢ao Caldas Novas, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, através
dos Oficios TRT/SCR N° 104, 105 e 106, expedidos em 17 de junho de 2021.
Durante os trabalhos correicionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. Rogério Buzinhani — OAB/GO - 23.339 (Presidente
da Subsegdo da OAB em Caldas Novas), Dr. Wilian Cezar Ignacio — OAB/GO -
35.912, Dra. Ivonete Monteiro — OAB/GO - 47.208, Dr. Nilton Vaz de Araujo
Junior — OAB/GO - 61260, Dr. Kaick Falloni — OAB/GO - 49.139, Dra. Vanecia
David — OAB/GO - 47.256, Dra. Lilian Frauzino da Silva Castro — OAB/GO -
33.283 e Dr. Thiago Carvalho — OAB/GO - 41.469. Na oportunidade, reivindicaram
um incremento nas pautas de iniciais e instru¢gdes dos processos em tramite na Vara
do Trabalho, para dar vazdo aos processos represados em razdo da pandemia.
Elogiaram, de uma maneira geral, os trabalhos desempenhados pela unidade
correcionada, reconhecendo o esforgco dos magistrados para manter a regularidade
dos trabalhos. Nada obstante, ponderaram que as audiéncias iniciais estdo sendo
prejudicadas pela presenga de um unico conciliador, reivindicando um aumento de
processos na pauta. O Desembargador-Corregedor deu a saber aos advogados
participantes que no dia 24 préximo tera reunido do NUPEMEC para tratar do tema
ligado as conciliagbes em todo o 1° grau de jurisdigdo, com a possibilidade de
ampliacéo das unidades de CEJUSC pela regidao. Questionaram a notificacédo da
parte demandada por carta simples, sem o aviso de recebimento, o que tem obstado
0 exercicio regular do contraditério. O Desembargador-Corregedor esclareceu que
as notificagdes devem ser feitas por AR, segundo orientagbes passadas pela
Administragdo do Tribunal, e que buscara informagdes junto a Secretaria da Vara
sobre tal procedimento. O Desembargador-Corregedor agradeceu a presenga dos
advogados e as valiosas contribuigdes visando o aprimoramento da prestagao
jurisdicional na unidade correcionada, e deu por encerrada a audiéncia publica as
14:40 horas.
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3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado De Até Motivo Periodo
Juliano Braga Santos 05/08/2020 | 24/08/2020 Férias 2° periodo de 2019
Juliano Braga Santos 28/10/2020 | 16/11/2020 Férias 1° periodo de 2020

Magistrado Periodo
Thais Meireles Pereira Villa Verde | 08/10/2020 |27/10/2020| Férias | 2° periodo de 2019
Thais Meireles Pereira Villa Verde | 27/11/2020 | 16/12/2020| Férias | 1° periodo de 2020
Thais Meireles Pereira Villa Verde | 08/06/2021 |27/06/2021| Férias | 2° periodo de 2020
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.06.2021.
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO

PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Caldas Novas possui jurisdigdo sobre os municipios de
Agua Limpa, Caldas Novas (sede da jurisdigdo), Corumbaiba, Marzagio,
Morrinhos e Rio Quente.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Caldas Novas, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 32% (de 70.473 para 93.196 habitantes’ em 2020). A
principal fonte de economia do municipio € o turismo e, embora o setor de servigos
responda pela maior parte do PIB? do municipio, Caldas Novas notabiliza-se,
também, pela produgédo agricola e pela produgao industrial®. Segundo as estatisticas
do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2018, o municipio
possui 3.500 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da
ordem de 22.904 pessoas, com salario médio mensal de 1,9 salarios minimos.
Cerca de 96% da populagao vive na area urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.000
1.679 1.685
1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
3Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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2018
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@ Ordinario
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@ Ordinario
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Comparativo 2019/ 2020
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.272 novas agoes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, um aumento na movimentagédo processual de 4,3%
(+52 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.392 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acodes
protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.406 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes na
legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iINDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
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ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacédo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagdo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2020 a 31.03.2021, a Vara do Trabalho de Caldas
Novas, analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho:
173° lugar, entre 427 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagado processual; e 20° lugar entre 26 Varas do Trabalho existentes
na Regidao dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de
Casos : - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: :;'?2 C:;r;d::e Pro:et:‘l,v:’dzade Congestionamento Trabalho
Abrzoi7a | 2) ( 2) ( 2) (Peso 0,2) (Peso0,2)  Resuitado | Colocagio
Mar/2020

02a - SP -> Sdo Paulo Zona Sul - 14a Vara
11a- AM e RR -> Manaus - 04a Vara 1501 a 2000 0,3480 06184 0,5144 0,5045 0,43%0 160°

1501 a 2000 04748 0,3307 0,4049

07a- CE -> Fortaleza - 152 Vara 150122000 (R 0,428 0,5108 0,5273 04979 04411 161°
052 - BA -> Porto Seguro - 01a Vara 150122000 02749 0,3682 0,5450 0,5361 04933 04435 1620
02a - SP > 8o Paulo - 222 Vara 150122000  0,3035 04238 0,5376 0,5040 0,451 0,4439 163°
= Ca'“p"‘wsp\;:r':i""”""‘ Preto =08 453122000 0,3028 0,4484 0,5248 0,5250 04252 0,4447 1640
gaa C"“Fi"""sp";:a°‘é Boniticio <012 150155000 03194 03688 0,6508 0,4651 04230 04453 165°
10 - DF & TO -> Taguatinga - 05a Vara 15012200 [N 06 0,5508 0,5034 04454 166°
212 -RN > Macau - 02a Vara 150122000  0,5486 0,4944 04219 0,4454 1670

22a- Pl > Piripiri -01a Vara 150122000 05133 0,6218 03275 N ove 168°

15a - Campinas/SP -> Bauru - 03a Vara 1501 a 2000 0,3121 m 0,5832 0,5712 0,4438 0,4465 169°
182 - Campinas/SP -> Campinas -07aVara 150122000 04104 0,6392 0,6348 02863 [ERYT) 170°
11a-AMe RR -> Manaus - 12a Vara 1501 2 2000 mm 0,5634 0,5689 05119 04468 1710
02a - SP > 8o Paulo - 352 Vara 150122000  0,3965 oz [N 0,5027 04948 04478 1720

18a - GO > Caldas Novas - 012 Vara 150122000 05318 0,529 0,4405 04377 0,4487 1730
02a - SP > S0 Paulo - 52a Vara 150122000  0,3605 0,448 0,5417 0,5434 04495 1740

162 - MA -> S3o Luis -07a Vara 150122000 03132 0,4700 0,6215 0,5142 0,4309 0,4500 178°
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Faixa de IGEST

Casos . Taxa de For(;a de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade  Produtividade = o octionamento  Trabalho

Abr2o17a  (Fes002) | (Peso0.2) (Peso 0,2)

(Peso 0,2) (Peso0,2)  Resuliado | Colocagio
Mar/2020

18a - GO -> Goiania - 04a Vara 1501 a 2000 0,4750 0,6634 0,5381 0,5005 04142 0,5182
18a- GO -> Uruagu -01a Vara 1501 a 2000 0,5927 0,8992 m 04439 0,5243 1
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 1501 a 2000 0,5017 0,5453 0,3606 0,6934 0,6101 0,5422 18°
18a - GO -> Goidnia - 11a Vara 1501 a 2000 0,6567 0,5700 05178 0,5011 0,4937 0,5479 19°
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 1501 a 2000 0,5939 0,5091 0,5608 0,5325 0,5454 0,5483 20°
18a - GO -> Cataldo - 01a Vara 1501 a 2000 0,3370 0,5979 0,6131 0,6219 0,5990 0,5538 21°
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 1501 a 2000 0,4473 0,6572 0,5824 0,6081 0,4867 0,5563 22
18a - GO -> Goidnia - 17a Vara 1501 a 2000 0,3540 0,5697 0,5331 0,7285 0,6056 0,5582 23°
18a - GO -> Goiania - 09a Vara 1501 a 2000 0,6907 0,5613 0,5824 0,6015 04739 0,5820 24°
18a - GO -> Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,6145 0,5709 0,5227 0,6927 0,5913 0,5984 25°
18a - GO -> Goidnia - 12a Vara 1501 a 2000 0,8145 0,6417 0,7896 0,7714 0,6469 0,7328 26°
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

tidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 525 43,75 3,09
Instrucao 299 24,92 1,76
ATC - Conhecimento 10 0,83 0,06
ATC - Execugédo 50 4,17 0,29
Média 221 18 1
Obs: Para apuragio da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 170 dias liteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial agosto/2021 agosto/2021
Instrugao novembro/2021 novembro/2021
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Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razédo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
em sistema de revezamento semanal, sendo a pauta do magistrado titular de
segunda a quinta-feira e a da auxiliar de terca a quarta-feira, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a direcao da unidade, a pauta de audiéncia
dos magistrados foi organizada da seguinte forma: “Durante a Pandemia: Juiz
Titular: 22 a 52 — (Duas audiéncias de Instrugdo e 5 Inicias por dia) — Pela manha;
Juiza Auxiliar: 22 e 5% — (Duas audiéncias de Instrugcdo e 5 Inicias por dia) — Pela
Tarde. Em fase com maior flexibilidade, as audiéncias de Instrugdo séo realizadas
na forma mista, com a oitiva das testemunhas na Vara do Trabalho, e as Iniciais
totalmente telepresencial, na fase vermelha todas sdo integralmente na forma
telepresencial’. Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, do inicio
da vigéncia da etapa amarela, em 07.01.2021, até o dia 17.06.2021, verificou-se um

total de 281 audiéncias de instrucdo realizadas.

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugdo. Nada obstante, tendo em vista o
inevitavel represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na
elevacao do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se
aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as
respectivas pautas de instrugcdo, dando maior vazao aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo medio da prestagao jurisdicional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

(]
43

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 201 B 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

157
127
112
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2018 W 2019 [ 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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1685

Recebidos

1848 Fase de Conhecimento

1552

935
676
537

Outras Solugdes com Exame de Mérito

Solucionados

725|718

Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE CONHECHMENTO

232
186
110
75
65
51
. . .

Arquivamentos e Desisténcias

Outras Solucdes sem Exame de Mérito

8 2018 [l 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

65%

43%)
29%30%

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

64%
58%
55%

44%

42%) 42%

29%29%I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

B 2018 B 2019

24%25% 24%239%

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 [ 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2016 1

2017 3

2018 8

2019 35

2020 303

2021 420
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 770

JULGADOS
TEMPO MEDIO 262 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, no
exercicio de 2020, ja ultrapassando a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que é de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestagcédo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma sensivel redugcdo desse prazo no ultimo biénio, estando abaixo da
meta regional de 180 dias. Os dados deste ano ainda nao refletem a realidade da
Vara do Trabalho, em razédo do periodo de suspensao da realizacdo de audiéncias,
conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e
Semana Santa. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o
prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 75 dias em 2019, sofreu acréscimo, em
2020, chegando a 112 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 157 dias em 2019,
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para 127 dias em 2020. O Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados atuantes nesta unidade que mantenham os prazos médios da entrega
da prestacédo jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional. A andlise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos
processos ajuizados. Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-
Corregedor determinou a identificagao dos processos ainda pendentes de
solugado em relagao aos anos de 2016 a 2018, especificando as razées de ainda
ndo haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias. Por fim,
reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos juizes atuantes na unidade
correcionada que envidem esforgos na solugdo dos processos na fase de

conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestacgao jurisdicional.

5.4 FASE DE EXECUGAO

660

FASE DE EXECUGAO

600
499 509
443
397
218 208 I 215

Iniciadas Encerradas Baixadas

470

Il 2018 [ 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE EXECUGAO

86%
75% 76%
71%
66%
60%
57%
I42%I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Caldas Novas iniciou 568 execugdes e
baixou 443, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 60%,
acima da média do Regional no mesmo ano. Para um melhor desempenho desta
Vara do Trabalho na fase executéria, o Desembargador-Corregedor solicitou
especial atencdo dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo
de servidores da Secretaria, quanto a observancia das orientacbes contidas na
Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, CONECTIVIDADE/CEF e
CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA
CEF (item 6.1 do Relatério de Correigdo). O Desembargador-Corregedor, visando
um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase executéria, recomendou
que a unidade continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente
de solicitagédo da parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
82 84

* Dados extraidos em 18.06.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 82 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 84 registros nessa condig¢ao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
503 processos com partes sem identificagao valida.

5 Ultima Atualizagdo: Total de Processos Localizados:
RS Saneamento DATAJUD o
Partes sem Identificacéo Valida 503
Comarca Unidade Judicidria Pélo Categoria da Pessoa
R o1 e o v passvo Administrativa Fisica Juridica

Quantidade de Processos Per Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindio 1551%

Demais Classes 59,44%

O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifigue a necessidade de regularizacao dessas informagcdes nos
referidos sistemas.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC, quanto
ao langamento do movimento referente ao inicio da execugao, especialmente no que
se refere a0 momento do langamento no sistema informatizado PJe, visando a
correta alimentagao do sistema e-Gestao, conforme apurado no item 7.2 — 18 do
Relatério da Correigao.

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢do da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao);

8.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, e
independentemente de solicitacdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposicao do juizo na fase executéria, nos termos da Recomendag¢ao TRT 18°
SCR 1/2020 (item 7.2 — 19 do Relatério de Correigao);

8.1.3 A prolagdo de sentengas nos processos relacionados no item 2.6.4 do
Relatério da Correigcao, observando-se a ordem cronoldgica, no prazo de 30 (trinta)
dias; e
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8.14

conhecimento,

Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Hérus 18 denominada “Gestao de Vara do Trabalho”.
porque, conforme consulta realizada em 19.06.2021,
liquidacdo e execucao apresentaram pastas de tarefas com

Isso

0s painéis das fases de

processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do

Relatério de Correigao).

Gestdo de VT ‘

Tempo Classe
Vara 3 Tarefa Ple Criacio Dias Classe Processo Ple Portaa
ATOrd ATSUm - ~ v
CALDAS NOVAS v # AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERI..  25/08/2016 1759 ATOrd 0010354-07.2016.5.18.0161 ®
* AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERI..  09/09/2016 1743 ATSum wiemass B0 B B
Qtde 867 % AGUARDANDO APRECIACAO PFI A INSTANCIA SUPFRL. _14/102016, 1709 _ATSum QIIIENSSIANEL D D
Andlise pelo Atos de Adglgmgg rt‘:;
magistrado comunicagio i
. Preparar
Minutar despachos Aguardando ;
= et arquivamento | @  Arquivados
Aguardando
c Acordos B
cumprimento de . Griar 5
L vencidos expediente da Concluso a0 . C"",‘i‘;";?n’c“i: "
secretaria magistrado Gazialeenchios) 3
£ T ¥ )
Ajuizamento PSS Transitar em
i Triagem inicial Aguardando audiéncia Andlise do conhecimento analisar 2
da agéo > 3 g > > o g juigado @
£ £3 2 Liquidacédo ou Execucéo
N Embargos de
() | Remeterao - 5
Controle de | CEWSCou Cumprimento de Sobrestamento (=D
dependencias perfcias e providéncias
Controle de
prazo recursal
Remeter ao 2° Receber do 2°
Grau
i Aguardando apreciagdo pela instancia superior
Normalidade [
e .
= ) Gestdo de VT i
mal [ o [ o ]2 5«5 s 7] impares Atualizado com dados do Ple de 19/06/2021 12:00 AM
Tem Classe T K
Vara i | Tarefa Ple Criagio  Dias  Classe Processo Ple Portal »
QOutras Cla, ATOrd ATSum A
CALDAS NOVAS v #* AGUARDANDO APRE(\AC&O PELA INSTANCIA SUPERIOR  06/04/2018 1170 ATOrd 0011391-35.2017.5.18.0161 > =
* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 09/10/2018 984 ATOrd  0000175-2420105.18.0161 2 @
Qtde 144 128 102 % AGUARDANDO FINAL DO SORRFSTAMENTD 1771072018 G476 ATOrd  0157600-51.20095.1R.011 >
- Arquivado ou
Andlise pelo Aos de i me
magistrado comunicagdo o
Preparar
Minutar despachos Aguardando :
e | | awuzmeno (> @ - Arquivados
em‘u:ganr«e da Concluso ao Comercdo em
et mag‘wadﬂ Prazos vencidos diligéncias
Minutar & -
o L Transitarem
Iniciar liquidagdo pericias Fnilise da liquidagdo analisar 2
Conhecimento .’l > > sentenca »|  juigado ]
L2 ¥ Execugao
Embargos de
Bemeteran 1] Cumprimento de declaracdo
S providéncias
Controle de
¥ pram recursal

Normalidade

BN -

Remeterao 2°

Receber do 2*

[Aguardanda apreciagdo pelainstinda superiar]

rinal |

e s e e L T e ]l

o ]

@ Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 19/06/2021 12:00 AM
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Gestdo de VT

Vara Tempo Classe

! Tarefa Ple Criagigo  Dias Classe Processo Ple  Portal ~
ATOrd ATSum Outra... ad
CALDAS NOVAS v * AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 15/01/2018 1251 ATord  0001105-08.2011.5.180161 &  ©
# AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 21/01/2018 1244 ATOrd  0010206-9320165.180161 @ @
Qtde 450 357 285 * AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 16/02/2018 1219 ATOrd  0000DG0-61.2014,5.18.0161 @ @

Aquivado ou
derolvido na
fase

Preparar
>. frauivados

Chips Leildo

Andlise pelo Hos de
magistrado comunicagio

Minutar despachos
ou decisBes

Aguardando
trmino dos prazms

Conversdo em
Prazos vencidos diligéncia

Liquidag&o ou
Conhecimento .’

Chips Precatério |~

Aguardando
pgto RPV
precatério

Aguardando -
cumprimento de feoites Criar
acordo UETEEED expediente Concluso ao
Seqetaria magistado
¥ L
Registrar obrigages de - q Transitarem
s N Andlise de Brecugio NI Y e
sentenca
Controle de
dependancias
PR , ¥ pram recursal [———
Redistribuicio - @) ouardando - o©
Pericias audiéncia Chips Convénios
Remeterao2° | | Receberdo2e
Grau Grau
S

£y T
Vinutar &
Iniclar execugio >
k3 k3
. Embargos de
emeter a0 . declaracio
Conirole de CEWUSCou | [ Compimeniode | (RERTRRRRISMS
pagamenios POSTO P
Contole de
[Aguardandn apreciacio pela insténcia Supermr]

Normalidade
(-
ﬁnal‘ 0 ” 1 H 2 ” 3 H 4 H 5 H 6 H 7 H 8 H 9 ‘ Impares @Gesfﬁade vr Atualizado com dados do Ple de 19/06/2021 12:00 AM
9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Caldas Novas conta com um quadro de 13 servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Caldas Novas recebeu 1.392 processos/ano. O
ANEXO Ill da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagao entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui
atualmente um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
1.264 894 42 44 70,8% -369 70,8%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Caldas Novas atingiu o percentual de
70,8%,
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (124%). O cenario

no cumprimento dessa meta (1.264 processos recebidos e 894
vivenciado em 2020 ndo permitiu uma avaliacdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias

telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 95% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados ) IPA* Saldo )
Meta Meta Anterior Cumprimento
623 10 3 15 599 97,5% 33 105,9%

Cod. Autenticidade 400244896972

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 623 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, dos quais 599 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 10 processos entraram na meta no ano de 2020 e outros 3 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 614 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)
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Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Conc. | Sol. Conc. Sol. Biénio - i Grau de
Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo )
2017 | 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
802 | 1.317 737 1.660 | 51,70% 818 54,0% 73 120,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 51,7%. Em
2020, o indice de conciliagao foi de 54%, atingindo, para fins da meta em exame, o
grau de cumprimento de 120,1%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da

meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucgao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Ent Sairam d Graud
Casos Novos Baixados niraram na airam ca IE* Saldo ral,J ©
Cumprimento

Meta Meta
568 444 309 152 61,2% -282 61,2%

*IE = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 568 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 309 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
152 processos sairam da meta e outros 444 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 61,2%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Cod. Autenticidade 400244896972

Entraram | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados ) IACJ* | Saldo .
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
3 0 0 0 3 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Caldas Novas julgou, até o final de 2019, todas as agbes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
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Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

o Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes | Distribuidos Julgados IRA* Saldo =
Meta Meta Cumprimento
8 44 11 17 19 29,0% -20 29,0%

*IRA = Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 8 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 44 processos
e julgou 19, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
29%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Processos Dias i) Medlo TMDP* Saldo GraL.J de
Anterior Cumprimento
902 108.166 146 120 22 115,5%

*TMDP = Tempo Médio de Duragéo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Caldas Novas, o prazo médio em 2018 foi 146 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 120
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente)

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 24/06/2021 08:47:46h. Protocolo n® 5109/2021.





Cod. Autenticidade 400244896972

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO - VT CALDAS NOVAS i ) . ATA DE CORREICAO - VT CALDAS NOVAS
3256/2021 - Quarta-feira, 30 de Junho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 22

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da Meta IPJ* Saldo Grag de
Meta Cumprimento
583 492 17 6 82,8% -103 82,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 82,7% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
345 4 3 48 257 88,2% -17 94,8%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 345 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 257 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 48 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 94,8%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento desta meta, encarecendo, todavia, os Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solugado dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio . Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc Saldo .
2018/2019 Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019
737 |1660| 775 |1.318 255 448 50,77% 56,9% 31 114,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 50,77%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliagao aferido nesta unidade foi
de 56,9%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
114,1%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
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aos magistrados e servidores da unidade a continuidade dos esforgos necessarios
para a pacificagcao dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos TCLC TCLENF GC
2021 2019 TCLC TCLENF
1.609 2.138 613 48,7% 292% |44,4% 40,0% 56,1% 65,0% 72,5%

Cod. Autenticidade 400244896972

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucdo, considerando-se apenas Execugdo Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 72,5% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor ressaltou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, encontra-se acima do limite estabelecido como
clausula de barreira, que é de 40%.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correigdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a
oportunidade e ponderou, sem embargo da manifestagdo dos ilustres advogados,
que, na sua visao, o volume de processos submetidos a conciliagao esta condizente
com a demanda processual da unidade, ressaltando a eficiéncia dos servidores que
exercem a atividade de conciliador no juizo, mas com pouco resultado, em razdo do
momento atual de pandemia. Sobre as audiéncias de instrugdo, teceu suas
consideracdes sobre as audiéncias telepresenciais, notadamente as dificuldades em
realiza-las, em razao da resisténcia manifestada pelas partes, com respaldo na
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norma regulamentadora expedida pelo Tribunal. Atualmente, com a modificagdo da
norma em comento, sujeitando a alegagdo das partes ao crivo judicial, vem se
esforcando para dar vazao aos processos, mesmo com todas as dificuldades
enfrentadas com o cenario de pandemia, agravadas com as peculiaridades da
regiao. Por fim, ressaltou o comprometimento e dedicagcdo dos servidores lotados
neste juizo para manter a regularidade dos trabalhos. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A Vara do Trabalho de Caldas Novas registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagao sofrido um pequeno
acréscimo de 4,3% (+52 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a
unidade recebeu, em média, 1.392 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
numero de agdes protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do
Trabalho deveria ficar em torno de 1.406 processos. Nada obstante, em face das
alteragdes na legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela Covid-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio
da entrega da prestagao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao
final do exercicio de 2020, era de 127 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados que continuem envidando os esforgos necessarios
visando a reducdo do prazo médio de duragdo dos processos submetidos ao rito
sumarissimo, apurado em 112 dias ao final de 2020, para patamares inferiores a 90
dias, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi influenciado pelas
diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia
provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensao temporaria de prazos,
audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
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11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correi¢ao realizada na Vara do Trabalho de Caldas Novas revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Evandro Gomes Pereira, mostrou-se
diligente e atento as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Vara do Trabalho de Caldas Novas pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a unidade finalizou as liberagdes de todos os processos
indicados no Oficio Circular n.° 23/2019 (PA n.° 10211/2020). Merece especial
registro a atuagao diligente e proativa da unidade em relagdo aos novos processos
localizados pela atualizagao da ferramenta SIVI,

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Juliano Braga Santos, Titular, e Thais Meireles Pereira Villa
Verde, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Caldas Novas cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 5 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razao da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagdes repassadas
pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcangcado o melhor resultado possivel, para se manter
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em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢gao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 24 de junho de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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