PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 966/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Institui 0 Comité Gestor Regional do
SIGEP-JT no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e
considerando os Processos Administrativos N° 24564/2018 e N° 7794/2018,

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CSJT n° 215/2018, que dispde sobre
a politica de concepcdo, manutencdo e gestdo dos sistemas corporativos nacionais

adotados pelos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° da Resolugdo CSJT n°® 217/2018,
gue institui o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-

JT) como ferramenta informatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as disposicfes da Resolucdo Administrativa n°® 93/2018,
que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos colegiados deliberativos no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as deliberagbes do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria TRT 182 GP/SGP n° 257/2021 para atualizar e uniformizar as comissdes, comités
e colegiados congéneres, de carater permanente, do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho — cgrSIGEP no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

Art. 2° O Comité Gestor Regional do SIGEP-JT (cgrSIGEP-JT) da 182

Documento juntado por RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA e protocolado em 12/07/2021 19:12:49h. Protocolo n°® 7794/2018.



Regido possui as seguintes atribuicdes:

| — administrar a estrutura, implementacé@o e funcionamento do sistema,
de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional (cgNAC);

Il — avaliar as necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva do
sistema e encaminha-las a Coordenacdo Nacional Executiva (CNE);

Il — organizar a estrutura de atendimento e suporte as demandas dos
usuarios do sistema, em sua area de atuacdo, nos termos do artigo 20 da Resolucéo
CSJT n° 215/2018;

IV — determinar auditorias no sistema, especialmente guanto a integridade
e seguranca das suas informacoes;

V — exercer as atividades relacionadas a configuracdo de novas versdes
disponibilizadas e os ajustes necessarios nas configuracdes do ambiente de producéo;

VI — participar do processo de homologacdo do sistema, realizando os
testes necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versdes e
funcionalidades;

VII — acompanhar a migracdo da versdo atualizada para o ambiente de
producéo;

VIII — propor ao Comité Gestor Nacional (cgNAC) alteracbes visando ao
aprimoramento do sistema, preferencialmente predispondo-se a desenvolvé-las, por time
remoto ou fabrica de software, quando autorizado pelo referido Comité;

IX — fazer cumprir as normas expedidas pelo CSJT em relacdo ao
sistema.

Paragrafo Gnico. O Comité Gestor Regional do SIGEP-JT da 182 Regido
reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 3° — O Comité Gestor Regional do SIGEP-JT da 182 Regido sera

composto pelos seguintes membros:
| — o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que o0 coordenara;
Il — o(a) Diretor(a) da Divisao de Informacdes Funcionais;

Il — o(ad) Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de

Pessoal;
IV — o(a) Chefe do Nucleo de Gestdo de Magistrados;

V — o(a) Chefe da Geréncia de Ingresso e Cadastro;
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VI — o(a) Chefe da Secado de Apoio aos Sistemas de Pessoal e e-Social;

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéo.

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Divisdo de Pagamento de

Pessoal.

§ 1° Designar o(a) Chefe da Geréncia de Afastamentos, Férias e
Frequéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas para atuar como Secretario(a) do Comité
Gestor Regional do SIGEP-JT da 182 Regiao;

8 2° O Comité observara, no desenvolvimento dos trabalhos, as diretrizes
constantes da Resolugdo CSJT n° 215/2018, objetivando o cumprimento das

determinacgdes constantes da Resolugdo CSJT n° 217/2018.

Art. 4° — S3o atribuigbes do Coordenador:

| — avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunioes;

Il — presidir as reuniées do Comité;

[l — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — submeter a apreciacdo do Presidente do Tribunal as minutas de
documentos oficiais aprovados pelo Comité.

Art. 5° — S&o atribuigbes do Secretério:

| — receber pedidos de inclusdo de assuntos na pauta de reunifes do
Comité;

Il — submeter a minuta da pauta para avaliacgdo dos assuntos ao
Coordenador;

Il — organizar a pauta das reunides e encaminhar para conhecimento dos
membros do Comité;

IV — planejar agenda de trabalho do Comité;

V — providenciar 0s recursos necessarios para a realizagdo das reunides
do Comité;

VI — elaborar atas das reunides e demais documentos relativos ao
Comité;

VII — dar cumprimento as delibera¢des do Comité;

VIII — providenciar as publicacbes de que tratam os artigos 14 e 15 da
Resolucao CSJT n° 215/2018.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga
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a Portaria TRT 182 GP/DG n° 112/2016.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiania, 12 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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