PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 965/2021

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria-Executiva

Dispbe sobre a criacdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (PA) n° 13.656/2020,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve pautar-se pelo
principio da eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO os Macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, especialmente o de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatérios;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 235, de 13 de julho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), objetivando a padronizacéo e a publicidade de
processos que ensejam a criagdo de precedentes vinculantes, bem como de feitos
suspensos ou sobrestados;

CONSIDERANDO a necessidade de que haja um sistema de
monitoramento das demandas repetitivas desde a sua origem, bem como
metodologias de gestdo de acervos processuais, com enfoque preventivo e o
estabelecimento de rotinas para fortalecimento do sistema de precedentes instituido
pelo Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015);

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 349, de 23 de outubro de 2020,
gue dispbe sobre a criacdo do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e d& outras
providéncias;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Instituir o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, vinculado a Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo:
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| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas
repetitivas ou de massa e dos grandes litigantes, a partir da identificagcdo das causas
geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento adequado da questéo,
com a possivel autocomposicdo ou encaminhamento de solucdo na seara
administrativa;

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de
massa para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

Il — sugerir medidas para a modernizacdo e aperfeicoamento das
rotinas processuais das secretarias no processamento de feitos que tenham
recebido a mesma solucao;

IV — indicar processos e sugerir temas para instauracdo de incidentes
de resolucdo de demandas repetitivas — IRDR, e incidentes de assuncédo de
competéncia IAC, nos termos do Cdadigo de Processo Civil — CPC (Lei n°® 13.105, de
16 de marco de 2015);

V —realizar estudos e audiéncias publicas visando obter subsidios para
0s temas sob apreciacao;

VI — supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

VII — articular politicas e acbes de mediacéo e conciliagéo institucional
ou interinstitucional, inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario
qguando se tratar dos mesmos litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando
necessario, do Juiz de Cooperacao Judiciaria do Tribunal;

VIl — realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC), acdes de mediacdo e de
conciliagdo pré-processuais, com o intuito de reduzir a excessiva cultura da
judicializacdo dos conflitos de interesses;

IX — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas que
permitam a identificacdo de demandas repetitivas;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas
nas notas técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

XI — manter interlocucdo com os demais Centros de Inteligéncia do
Poder Judiciério;

Xll — manter articulacdo direta com os Nucleos de Gerenciamento de
Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

Art. 3° Sdo membros do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido:

| — os Desembargadores integrantes da Comissdao Gestora de
Precedentes, Uniformizacéo de Jurisprudéncia e A¢des Coletivas;

Il — trés (3) Juizes de primeiro grau de jurisdicdo, a serem escolhidos
pela Comissdo Gestora de Precedentes, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Acbes
Coletivas, sendo, pelo menos um, integrante de um dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC) do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

Il — o Secretario-Geral Judiciario, o Secretario-Geral da Presidéncia, o
Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional e o Diretor da Divisdo de Estatistica,
Pesquisa e Inovacéo;
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IV — o Chefe da Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e Acbes
Coletivas.

§ 1° O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sera coordenado pelo Coordenador da Comissédo Gestora de Precedentes,
Uniformizacao de Jurisprudéncia e Acbes Coletivas.

§ 2° Na auséncia do Desembargador Coordenador da Comissdo
Gestora de Precedentes, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Agbes Coletivas, o
Desembargador mais antigo que a compde assumird a coordenac¢do do Centro de
Inteligéncia.

§ 3° As reunides do Centro de Inteligéncia serdo secretariadas por
servidor(a) a ser designado(a) pela Secretaria-Geral da Presidéncia.

Art. 4° A composicado do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido divide-se em Grupo Decisorio e Grupo Operacional.

§ 1° Compdem o Grupo Decisério os membros da Comissdo Gestora
de Precedentes, Uniformizacdo de Jurisprudéncia e Ac¢des Coletivas, ao qual
caberdo as deliberagbes no exercicio das atribui¢cdes elencadas neste ato;

§ 2° Compbem o Grupo Operacional os magistrados e servidores
elencados nos incisos Il a IV do art. 3°, competindo-lhe o exercicio das atribuicdes
descritas neste ato, excetuadas as de carater deliberativo.

Art. 5° As reunides ordinarias do Centro de Inteligéncia serao
realizadas com periodicidade, no minimo, semestral, preferencialmente por meio
eletrénico ou virtual, e as extraordinarias por solicitacdo do Presidente do Tribunal ou
de qualquer um dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Grupo Operacional reunir-se-a4, no minimo,
trimestralmente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiania/GO, data da assinatura eletronica.

(Assinado Eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido

Goiania, 12 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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