INFORMATIVO DE PRECEDENTES EJURISPRUDEN(;IA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Este periddico tem por objetivos divulgar os eventos relacionados ao julgamento de casos repetitivos e destacar emen|15
recentes, inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, néo consistindo em repositério oficial de jurisprudéncia.
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EMENTARIO SELECIONADO

“(...) 2. DIFERENGA SALARIAL. FIXAGAO DO PISO SALARIAL DE MEDICO '
VETERINARIO. SALARIO PROFISSIONAL FIXADO EM MULTIPLOS DO {}_n)
SALARIO MINIMO. POSSIBILIDADE RESTRITA A DEFINICAO DO PISO

Selecao realizada em razao do ineditismo,
peculiaridade ou importancia da decisao.

SALARIAL DE INGRESSO NO EMPREGO. RECEPGAO DA LEI 4.950-A/66
PELA CONSTITUICAO FEDERAL. VEDAGAO A INDEXACAO (ART. 72, IV, IN
FINE, CF).

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, mediante varias deci-
soes, firmou-se no sentido de reconhecer que a Lei n° 4.950-A/66 nao
viola o art. 7°, IV, da Constituicdo Federal, ao prever a fixacao do piso
salarial em multiplos do salario minimo, sendo certa a vedacao de vin-
culacao de futuros aumentos ao reajuste automatico do salario mini-
mo. Logo, a estipulacao do saldrio profissional dos médicos veterina-
rios, adotando-se multiplos do saldrio-minimo nao vulnera o disposto
no art. 7°, IV, da Constituicao Federal, norma que proibe a automatica
correcao do salario profissional baseada no reajuste do saldrio-mini-
mo. Assim, o piso salarial de contratacdo pode ser o previsto na Lei n°
4.950-A, de 1966, somente nao sendo reconhecida como juridicamen-
te vidvel a correcao automatica (indexacao) do salario profissional do
arquiteto toda vez que for reajustado o saldrio minimo (Sumula Vincu-
lante 4/STF). Nesse sentido, inclusive, tem-se a diretriz que emana da
0J 71 da SBDI-2 desta Corte. Desse modo, quando da contratacao do
médico veterinario, a sua remuneracao deve observar os parametros
previstos na Lei n° 4.950-A/66, que estao estabelecidos com base no

minimo legal. O piso de contratacao, assim, é prefixado, nao podendo
ser inferior ao estabelecido pela Lei n°4.950-A/66. Recurso de revista conhecido e provido no aspecto. (RR - 24522-23.2016.5.24.0007,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 19/08/2020, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT 21/08/2020). 2

(RO-0010543-76.2020.5.18.0053, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 22 Turma, Publicado o acér-
ddo em 12/07/2021).
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“CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. SUSPENSAO NOS TER-
MOS DA MP 936/2020 (CONVERTIDA NA LEI 14.020/2020). EFEITOS. INEXISTENCIA

DE AJUSTE ENTRE AS PARTES.

O periodo de suspensao do contrato de trabalho acordado entre as partes
com fundamento na MP 936/2020 (depois convertida na Lei 14.020/2020)
integra o tempo de vigéncia do contrato por prazo determinado, se de outro
modo nao estabeleceram as partes (CLT, art. 472, § 2°). Ressalva de entendi-
mento do relator. (TRT18, RORSum - 0010784-03.2020.5.18.0004, Rel. MARIO
SERGIO BOTTAZZO, 22 TURMA, 19/04/2021".

(RORSum-0010024-87.2021.5.18.0014, RELATOR: JUIZ CONVOCADO CEL-
SO MOREDO GARCIA, 32 Turma, Publicada a intimagdo em 08/07/2021).

GARANTIA NO EMPREGO. LEI 14.020/2020. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DEVIDA.

Sendo incontroverso nos autos que a reclamante recebeu o Beneficio Emer-
gencial de Preservacao do Emprego e da Renda, previsto no artigo 5° da Lei
14.020/2020, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e do salario
ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, ela faz jus a garantia

proviséria no emprego, prevista no artigo 10° da referida Lei.
(RORSum-0011380-90.2020.5.18.0002, RELATOR: DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado
o acérddo em 12/07/2021).

MULTA DO ART. 467 DA CLT. RESCISAO DO CONTRATO DURANTE O PERIODO DE ESTABILIDADE GERADO PELA MP 936/20 E LEI

14.020/2020.

A celebracao de aditivo ao contrato de trabalho, nos moldes previstos na MP n° 936/20, depois convertida na Lei n° 14.020/20,
cujo objetivo primordial foi a preservacao do emprego, traz como consequéncia a estabilidade proviséria ao empregado. As-
sim, a dispensa durante o prazo estabelecido nao tornam controversas as verbas rescisorias, por isso, nao sendo elas pagas na

primeira audiéncia, é devida a multa prevista no art. 467 da CLT. 3
(RORSumM-0010872-41.2020.5.18.0004, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUER-
QUE, 22 Turma, Publicado o acérdéo em 12/07/2021).
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USO DO NOME DO PROFESSOR. CONTINUIDADE APOS A RUPTU-
RA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE CONSENTIMEN-

TO. BENEFICIOS PRESUMIDOS PARA A ESCOLA. INDENIZAGAO
DEVIDA.

O uso indevido do nome do trabalhador, sem a concordancia expres-
sa deste, apds a ruptura do contrato de trabalho, ainda que nao lhe
atinja a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, configura manifesto
ato ilicito pos-contratual da ex-empregadora, principalmente quan-
do esse fato pode gerar beneficios na avaliacao da escola pelo Minis-
tério da Educacao e possibilitar erro de interpretacao por terceiros.
Em consequéncia, o reclamante tem direito a indenizacao pertinen-

te.
(ROT-0010209-95.2020.5.18.0003, RELATOR: DESEMBARGADOR GENTIL
P1O DE OLIVEIRA, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/07/2021).

CONVERSAO DE PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDIRETA. ViCIO NA MANIFESTAGAO DE VONTADE.

Considera-se ter havido vicio na manifestacao de vontade quando se constata que o trabalhador ndo tinha condicdes de expressar
livremente sua vontade, seja em razao das condi¢des extremamente nocivas a sua saude fisica ou mental, seja em razdo de amea-
cas propriamente ditas. Decorre dai que o descumprimento de obriga¢des trabalhistas de natureza pecuniaria, por mais grave que
se afigure, nao é capaz de macular a manifestacao da vontade do trabalhador, que, nessa circunstancia, pode optar por encerrar o
contrato de trabalho ou por cessar a prestacao laboral e postular a rescisao do vinculo laboral em razao da conduta ilicita de seu
empregador, sendo, assim, responsavel pelas consequéncias da escolha feita, uma vez que ndo é razoavel concluir que o simples
descumprimento de uma obrigacao pecunidria foi suficiente para turbar seu discernimento.

(ROT-0010587-48.2020.5.18.0101, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acérdao em 12/07/2021).
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“BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E TAXA DE APRIMORAMENTO. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CAMUFLADA. DECLARAGAO DE INO-

PONIBILIDADE DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS.

A instituicao, por norma coletiva, de beneficios aos empregados, vinculados ao pagamento pelo empregador ao sindicato pro-
fissional, revela-se uma forma camuflada e impositiva de contribuicao assistencial, malferindo o disposto no art. 8° da Consti-
tuicao Federal, pois implica ingeréncia indevida dos integrantes da categoria econémica nas entidades sindicais profissionais.
As dificuldades enfrentadas pelos sindicatos nao os autorizam a contornar o ordenamento juridico para instituir, de maneira
transversa, carater compulsério a contribuicao assistencial. Recurso a que se da provimento para declarar a inoponibilidade das
cladusulas convencionais a empresa autora.” (TRT18, RORSum - 0010585-31.2020.5.18.0052, Rel. GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 12 TUR-

MA, 26/03/2021).
(RORSum-0011474-29.2020.5.18.0005, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 292
Turma, Publicado o acérdéo em 06/07/2021).

NORMA COLETIVA SUB JUDICE. NECESSIDADE DE SOBRESTAMENTO

DO FEITO.

Considerando que as convengdes coletivas de trabalho de
2018/2019 e 2019/2020 firmadas pelo SINCOVAGA-GO e o SECOM,
utilizadas como fundamento de parte dos pedidos iniciais estdao
sub judice, impde-se declarar a nulidade da sentenca que julgou
totalmente validas referidas normas, e determinar o sobrestamento
do feito até que se ultime o transito em julgado das decisdes de
mérito sobre a matéria, nos termos do art. 313, V,‘a’, do CPC.

(ROT-0011221-50.2020.5.18.0002, RELATOR: DESEMBARGADOR

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicado o
acérddo em 12/07/2021).
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DOENGA OCUPACIONAL. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO.

RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

A existéncia de nexo técnico epidemioldgico entre a moléstia
e 0 seguimento econdmico em que atua o empregador indica
que a atividade normalmente desenvolvida pela empresa im-
plica, por sua natureza, risco de acometimento dessa patologia
para seus trabalhadores. Em casos tais, a analise do litigio deve
ser feita sob a 6tica da responsabilidade objetiva (independen-
temente da comprovacao de dolo ou culpa do suposto autor
do dano), recaindo sobre a entidade patronal o 6nus de afastar
a relacao de causalidade entre a enfermidade e o trabalho.

(ROT-0010878-79.2019.5.18.0102, RELATOR: DESEMBARGADOR
PAULO PIMENTA, 29 Turma, Publicado o acérdédo em 13/07/2021).

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRAJETO.

Nos termos do item Il da Simula n.° 378 do C. TST, “Sao pres-
supostos para a concessao da estabilidade o afastamento su-
perior a 15 dias e a consequente percepc¢ao do auxilio-doenca
acidentdrio, salvo se constatada, apds a despedida, doenca
profissional que guarde relacao de causalidade com a execu-
cao do contrato de emprego”. Presentes os requisitos, faz jus
o obreiro a estabilidade acidentéria prevista no art. 118 da Lei
n.©8.213/91.

(RORSum-0010695-71.2020.5.18.0006, RELATOR: JUIZ CONVOCA-
DO CELSO MOREDO GARCIA, 39 Turma, Publicada a intimagdao 6
em 07/07/2021).
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“RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. MULTA
DO ART. 467 DA CLT. NAO INCIDENCIA SOBRE OS DEPOSITOS

DO FGTS. VERBA DE NATUREZA NAO RESCISORIA. INCIDEN-
CIA SOBRE A MULTA DE 40% DO FGTS.

De acordo com a jurisprudéncia desta Corte, o FGTS ndo possui
natureza de verba rescisoria. Assim, considerando que o artigo
467 da CLT faz referéncia somente acerca das verbas resciso-
rias, o atraso nos depdsitos do FGTS nao enseja sua aplicagao.
No entanto, a multa de 40% sobre o montante dos depésitos do
FGTS corresponde a uma parcela rescisoria propriamente dita, de
modo que incide sobre ela a penalidade prevista no artigo 467
da CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmen-
te provido.” (TST-RR-10570-49.2014.5.01.0245, Ac. 22 Turma, Rel.
Min. DELAIDE ALVES MIRANDA ALVES, julgado em 28/06/2017).

(RO-0010206-13.2021.5.18.0131, RELATOR: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 3¢ Turma, Publicada a intimagéo em
09/07/2021).

MULTA DIARIA. ANOTACAO DA CTPS. POSSIBILIDADE. LITIGANCIA DE MA-FE. MATERIA JA DECIDIDA E PRECLUSA.

INTUITO PROTELATORIO.

E possivel a fixacdo de multa didria para anotacao da CTPS do Incide a penalidade de ma-fé a parte que reitera os argumen-
reclamante, com base nos arts. 536, §1°, e 537 do CPC, pois se tos langados por outra executada, responsavel solidaria e ja
trata de dever do empregador e a anotagao pela Secretaria da decidida pelo Juizo singular com a preclusao maxima proces-
Vara ocorre apenas supletivamente, quando frustrada a ano- sual.

tacao direta.

(ROT-0010685-95.2018.5.18.0103, RELATORA: DESEMBARGADO-
RA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma,
Publicado o acérdao em12/07/2021).

(AP-0010103-71.2018.5.18.0014, RELATOR: JUIZ CONVOCADO
CELSO MOERDO GARCIA, 32 Turma, Publicado a intimagdo em
08/07/2021).
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“DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DE ENTIDADES DESPORTI-
VAS. RESPONSABILIDADE DO DIRIGENTE. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART.

27 DA LEI 9.615/98 E ARTS. 24 E 25 DA LEI 13.155/2015.

A conjugacao do art. 27 da Lei 9.615/98 e com os artigos 24 e 25 da Lei
13.155/2015 revela ser possivel a desconsideracao da personalidade juridica
das entidades desportivas para alcancar os bens dos dirigentes nos casos de
atos fraudulentos e de gestdo irregular ou temeraria. No entanto, a respon-
sabilizacao do dirigente depende de prova robusta de sua conduta ilegitima,
que nao pode ser presumida.” (TRT18, AP - 0010310-69.2015.5.18.0016, Rel.
SILENE APARECIDA COELHO, 12TURMA, 21/02/2017).

(AP-0010218-56.2017.5.18.0102, RELATOR: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS
SANTOS, 39 Turma, Publicada a infimagéo em 08/07/2021).

ENCERRAMENTO FORMAL DA PESSOAJURiDICA. CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS. FRAUDE. REDIRECIONAMENTO.

Emergindo dos autos a simulagao do encerramento da pessoa juridica, com a continuidade informal de suas atividades em-
presariais, evidencia-se o abuso da personalidade juridica. Corolario é o redirecionamento da execugao contra os sécios.

(AP-0011102-91.2017.5.18.0003, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO 32 Turma, Publicada a infimagdo em 09/07/2021).

“FRANQUIA. SUCESSAO DE EMPRESAS. CARACTERIZAGAO.

Para caracterizar sucessao de empregadores é necessario mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa,
situacdao nao verificada na hipétese dos autos. As hipéteses de franquia, modalidade surgida recentemente, desafiam nova
postura do intérprete da legislacao trabalhista em face dos artigos 10 e 448 da CLT. Assim, impde-se reconhecer que, embora
atuando no mercado sob a mesma marca de fantasia, a recorrida e a executada sdao pessoas juridicas distintas, conforme pro-
vam os contratos sociais. [omissis] “ (Desembargador Oswaldo Floréncio Neme Junior. AP 00497-2004-801-10-00-5. 12 Turma
do TRT 102 Regiao)

(AP-0011813-02.2017.5.18.0002, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 Turma, Publicado o acér-
ddo em 12/07/2021) 8
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DESTAQUES TEMATICOS

ﬁ ONUS DA PROVA. TEMAS DIVERSOS.
SALARIO. REMUNERACAO

PAGAMENTO EXTRAFOLHA. ONUS DA PROVA.

A alegada pratica adotada pela empregadora, de efetuar parte
do pagamento do empregado sem contabilizacao, constitui pro-
cedimento grave com sérias repercussoes para a empresa, tanto
na esfera trabalhista, quanto administrativa, previdenciaria e, até
mesmo, penal, razao pela qual o seu reconhecimento exige pro-
va robusta e indene de duvidas, o que nao se verificou no caso.
Recurso do Reclamante a que se nega provimento.

(ROT-0010227-73.2020.5.18.0082, RELATOR: DESEMBARGA-
DOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 TURMA, Publicado o
acdérddo em 25/05/2021).

SALARIOS EXTRA FOLHA. PROVA DIVIDIDA. EFEITO.

E do reclamante o encargo de provar o pagamento de salario recebidos “por fora’, de modo que constatada a divisao da prova, conclui-se
que o obreiro ndo se desvencilhou de seu 6nus.

(RORSum-0010163-63.2020.5.18.0082, RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 29 TURMA, Publicado o
acérdéo em 26/05/2021).

PAGAMENTO EXTRA FOLHA. ONUS DA PROVA.

Negado o pagamento de salario por fora, o 6nus da prova, por se tratar de fato constitutivo do direito, compete ao empregado. Inexistindo
nos autos elementos que indiquem, de forma segura e convincente, o pagamento de horas extras ndo registradas nos contracheques, deve

ser julgado improcedente o pedido.

(ROT-0011341-3.2019.5.18.0011, RELATORA: DESEMBARGADORA ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, Publicada a intimagéao 9
em 21/06/2021).
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SALARIO. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS. ONUS DA PROVA.

E dever do empregador informar o trabalhador “sobre os elementos que constituem o seu salario durante o periodo de prestacdo considerado,

na medida em que esses elementos forem suscetiveis de variar” (OIT, C95, art. 14, |, b). Sendo dever do empregador informar o empregado de
maneira apropriada e facilmente compreensivel a respeito dos elementos constituintes de seu salario suscetiveis de variacdo, pela mesma razéo

o empregador devera provar que o pagamento foi corretamente efetuado se questionado em juizo.
(RORSum-0010835-27.2020.5.18.0129, RELATOR: DESEMBARGADOR MARIO SERGIO BOTTAZZO, 292 TURMA, Publicado o acérddo em

25/05/2021).

DIFERENGAS DE PREMIOS. ALEGACAO DE QUITAGAO. ONUS DA PROVA.

A quitacao é fato extintivo do direito postulado, razao pela qual era 6nus da reclamada comprova-la (art. 818, I, da CLT). Para este fim, era neces-
sario que a reclamada juntasse aos autos ndo apenas os contracheques, mas os parametros para demonstrar como chegou aos valores quitados,
ou seja, as metas estabelecidas para o pagamento do prémio e a producao da autora, o que nao fez, embora tenha-lhe sido expressamente
determinado. Logo, a reclamada nao se desincumbiu do 6nus de demonstrar a correta quitacao do prémio estimulo, devendo-se acolher o per-

centual alegado na inicial para a apuracao de diferencas.
(ROT-0011072-49.2019.5.18.0015, RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 TURMA, Publicado o acérdédo em
25/05/2021).

DESCONTOS SALARIAIS. REGULARIDADE. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR.

Como o principio da intangibilidade salarial, dentre suas vertentes, garante a integralidade do saldrio do trabalhador, uma vez comprovada a
realizacdo de descontos nos pagamentos (fato constitutivo do direito alegado), recai sobre a entidade patronal o 6nus de provar que a comen-
tada retencdo enquadra-se nos permissivos excepcionais e, logo, resulta de adiantamento, dispositivos de lei, norma coletiva ou dano causado
pelo trabalhador (nesta hipétese, desde que acordado pelas partes ou na ocorréncia de dolo do ultimo), por se tratar de fato impeditivo corres-

pondente.
(ROT-0010387-38.2020.5.18.0102, RELATOR : DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA, 22 TURMA, Publicado o acérdéo em 12/07/2021).

“REMUNERAGAO VARIAVEL. DIFERENGAS. NATUREZA JURIDICA.

Verificado que a parte autora comprovou a existéncia de diferencas a titulo de remuneracao variavel e tendo a reclamada apontado fato impedi-
tivo ao direito alegado na inicial, passou a ela o 6nus de demonstrar que a reclamante nao alcancou os critérios necessarios para atingimento de
metas. Em se tratando de pleito de pagamento de comissdes, cabe sempre ao empregador demonstrar més a més os indices obtidos pelo obreiro
e que fundamentam a comissao paga, nos termos do art. 14, b, da Convencao 95 da OIT"(ROT-0010793-6.2018.5.18.0013, Rel. PLATON TEIXEIRA
DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, 18/09/2020)

(ROT-0011526-38.2019.5.18.0012, RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA, 22 TURMA, Publicado o acérddo em 12/07/2021).
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ONUS DA PROVA. TEMAS DIVERSOS.
ﬁ DESVIO DE FUNCAO

DESVIO DE FUNGAO. PEDIDO. CAUSA DE PEDIR. ONUS DA PROVA.

Ao pretender o reconhecimento do desvio de funcao, o que o trabalhador estd a afirmar é que executava tarefas estranhas a funcao para a qual
foi contratado, sendo oportuno lembrar que corresponde a funcao o conjunto das tarefas atribuidas pelo empregador quando da contratacao,
de modo que o empregado esta obrigado a realizar todas as atividades que Ihe forem atribuidas, desde que nao incompativeis com sua qua-
lificacdo profissional ou com a jornada contratualmente assinalada. Sendo assim, compete ao reclamante demonstrar a pratica de atividades
estranhas a funcao a ele designada que justificam o reconhecimento do exercicio de outra fungdo, com o consequente pagamento das dife-
rencas salariais.

(RORSumM-0010374-33.2020.5.18.0104, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 TURMA, Publicado o acérddo em
29/03/2021).

DESVIO DE FUNGAO. DIFERENGAS SALARIAIS. ONUS DA PROVA.

Para o deferimento das diferencas salariais decorrentes do desvio de fungdo, incumbe
ao reclamante, a luz do art. 818 da CLT, demonstrar a existéncia de cargo, para o qual
se alega o desvio, a realizacdo de atribuicdes adversas as contratuais, e o piso salarial
diverso do cargo para o qual foi formalmente contratado, 6nus do qual, no caso, ndao

se desincumbiu satisfatoriamente.
(ROT-0010987-30.2018.5.18.0005, RELATOR : DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA

DE AZEVEDO FILHO, 22 TURMA, Publicado o acérdéo em 06/07/2021).

DESVIO DE FUNGAO. ONUS DA PROVA.

O desvio funcional consiste na alteracdao unilateral ocasionada pelo empregador concernente as cldusulas contratuais, acarretando no exer-
cicio de funcao diversa daquela para a qual o empregado foi contratado, em violacdo a quadro de carreira ou plano de cargos e salarios
previamente estabelecido pelo empregador ou em violagado a estrutura hierarquicamente organizada, ainda que ndo formalizada. E, a luz do
disposto no art. 818, da CLT e art. 373, |, do CPC, em se tratando de inequivoco fato constitutivo de seu direito, incumbe ao reclamante provar

o exercicio de funcao diversa.

(RORSum-0010322-9.2020.5.18.0081, RELATOR: DESEMBARGADOR CELSO MOREDO GARCIA, 32 TURMA, Publicado a intimagdo em 11
21/05/2021).
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ONUS DA PROVA. TEMAS DIVERSOS. EQUIPARACAO SALARIAL .

EQUIPARAGAO SALARIAL.

Por se tratarem de fatos constitutivos do seu direito, é 6nus da reclamante provar a
identidade de func¢des e a disparidade da remuneracdo ensejadora da equiparacao
salarial. Por outro lado, a reclamada é imposta a producao de prova da existéncia de
qualquer situacao que, a despeito da identidade de funcdes, exclua a equiparacao
salarial. Nesta situacdo estdo inclusas a diferenca de produtividade ou de perfeicdo
técnica, bem como a diferenca de tempo de servico superior a dois anos e a existéncia
de quadro de carreira organizado, eis que sdo fatos impeditivos, extintivos ou modifi-
cativos do direito do autor (art. 818 da CLT e art. 373, Il do NCPC).

(ROT-0010088-58.2020.5.18.0103, RELATOR: DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS
PEIXOTO, 12 TURMA, Publicado o acérdéo em 28/06/2021).

EQUIPARAGAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGAO. IDENTIDADE DE ESTABELECIMENTO. IDENTIDADE DE EMPREGADOR. FA-
TOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. ONUS DA PROVA DO AUTOR. DIFERENGA NO VALOR DO TRABALHO. PARADIGMA COM

EXPERIENCIA SUPERIOR A QUATRO ANOS OU READAPTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL. EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA.
FATOS IMPEDITIVOS. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR.

No pleito de equiparacao salarial, incumbe ao reclamante provar a identidade de fun¢des e a contemporaneidade do trabalho prestado no

mesmo estabelecimento empresarial, em relagcdo ao paradigma indicado. Por sua vez, é da reclamada o 6nus probatério quanto a fato impe-

ditivo, modificativo ou extintivo da equiparacéo salarial, conforme Sumula 6, Il e VI, do TST.
(ROT-0010093-80.2020.5.18.0103, RELATOR: DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA, 22 TURMA, Publicado o acérddo em 22/06/2021).

EQUIPARAGAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGOES. ONUS DA PROVA.

E do reclamante o 6nus de provar a identidade de funcées com o paradigma por ele apontado, por se tratar de fato constitutivo do seu direito,

cabendo a reclamada o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacéo salarial (aplicacdo do artigo 818 da CLT e
do item VIl da Sumula 6 do TST).
(ROT-0011208-92.2019.5.18.0129, RELATOR: JUIZ CONVOCADO CESAR SILVEIRA, 32 TURMA, Publicada a intfimagdo em 01/07/2021).

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e Agées 1 2
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