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PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N2 1009/2021

= TRT-182 REGIAQ

IV Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Aprova o Plano de Continuidade Operacional -
PCO, que integra o Plano de Continuidade de
Negdcios - PCN do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 26.266/2016,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 145, de 14 de outubro
de 2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que Institui a Politica de
Gestdo de Continuidade de Negécios no Tribunal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo do Plano de
Continuidade de Negdcios - PCN, previsto na mencionada resolu¢io administrativa, de
forma a estabelecer procedimentos documentados que permitam ao TRT da 182
Regido responder a um incidente e lidar adequadamente com a recuperacéo de suas
atividades,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Continuidade Operacional - PCO, conforme
anexo l.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 18?2 Regiéo
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PLANO DE CONTINUIDADE OPERACIONAL - PCO

Plano de Continuidade de Negdcios

Versao 1.0

Goiania
2021
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1. Propésito e escopo

Estabelecer um conjunto de procedimentos alternativos, planejados de acordo com os
cenarios de inoperancia previamente definidos, para manter a continuidade das atividades
prioritarias, reduzindo perdas.

Foi definido no Relatério de Analise de Impacto que o P09 - Prestacéo Jurisdicional de 1°
Grau - Varas do Trabalho - que ha necessidade de no minimo 4 salas, com capacidade para
5 pessoas, na contingéncia, com MTPD de 10 dias, no cenario de interrupcdo
“indisponibilidade de acesso fisico ao local de trabalho” na localidade de Goiania.

O processo de Gestdo de Continuidade de Negdcios - GCN possui foco nos incidentes de
grande magnitude (quer sejam operacionais, desastres ou crises) que possam ocasionar a
interrupcdo de processos de negécio constantes do escopo, com potencial de duracdo
maior do que o MTPD (periodo maximo de interrupcdo toleravel). Incidentes menos
significativos s&o tratados como parte dos processos de gestdo de incidentes ja existentes

nas unidades do Tribunal.

2. Objetivos

O objetivo do PCO é descrever as acdes relacionadas as instalacées fisicas necessarias a
continuidade do negécio em caso de incidentes de grande magnitude, para que as Varas
continuem a realizar as audiéncias de instrucdo e julgamento em caso de indisponibilidade

de acesso fisico ao Férum Trabalhista de Goiania.

3. Critérios e procedimentos de ativagao

Na ocorréncia de um incidente previsto no escopo deste documento, sera realizada a
avaliacio inicial dos danos causados. Caso o tempo estimado de interrupcdo das atividades
prioritarias for maior do que o MTPD, a ativacdo do PCO sera sugerida a Equipe de

Gerenciamento de Crises.

4. Estratégia

Em caso de indisponibilidade das edificacdes, trabalho remoto como regra geral e, para
aqueles processos que tenham requisitos de espacos fisicos, instalagdes alternativas em
localidade prépria ou cedida, a uma distancia segura do Complexo Trabalhista.

De acordo com o Relatério de Analise de Impacto, o Unico processo que necessita de
espaco fisico em caso de contingéncia é a Prestacdo Jurisdicional de 1° Grau. As Varas
necessitam de 4 salas para 5 pessoas. Em cada sala, 5 computadores desktop, 1
impressora, acesso a internet, ao G e ao gabinete virtual.
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Financas: Utilizacdo de procedimentos de contratacdo emergencial (em modo de
contingéncia).

5. Procedimentos de implementagao

Cenario 1 - Indisponibilidade das instalacdes do Férum Trabalhista de Goidnia: inclui
qualquer tipo de problema que indisponibilize a utilizacdo das instalagdes do Férum:
sistema elétrico, rede comum e/ou estabilizada, do Férum (Problema na Subestacido do
Férum, na distribuicdo de energia elétrica, no breaks, etc), incéndio, enchente, estrutura,
etc.

Antes do incidente:
- Manutencdo preventiva e preditiva nas instalagcdes (cabine AT, transformador,
gerador, no break, QGBT, busway) para evitar o incidente.
- Certificacdo do Corpo de Bombeiros
- Responsavel: Equipes do Nacleo de Manutencdo e da Engenharia - SMProj

Durante o incidente:

- Diagnosticar o problema

- Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutencdo do ativo
avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao periodo
maximo de interrupc¢éo toleravel (MTPD), 10 dias.

- Caso ndo haja empresa contratada para resolver o problema, iniciar uma
contratacdo emergencial.

- Responsavel: Equipes do Nacleo de Manutencdo e da Engenharia - SMProj

Durante a contingéncia:
- Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD:

a. Readequar 4 salas nos blocos 1 e 2, desalojando unidades de seu espaco
fisico para realizar trabalho remoto. Priorizar as unidades de 1° grau.

b. No ANEXO A - PROJETO CENARIO 1, segue projeto com sugestdo de
layout e localizacdo das 4 salas no 4° pavimento, bloco dos gabinetes, no
espaco destinado a conciliacdo 2° grau.

¢. Montar mesas, computadores e impressoras necessarios a realizacio das
audiéncias.

d. Adquirir ativo danificado, se for o caso, de forma emergencial.

e. Responsaveis: Equipes da STI, DML, DG, SLC e SMProj.

Apés a Contingéncia:
- Retorno das maquinas para as unidades.
- Responsavel: Equipe da STI

Cenario 2 - Indisponibilidade das instalagdes da quadra do Tribunal Regional do Trabalho
em Goiania: inclui qualquer tipo de problema que indisponibilize a utilizacdo das instalacdes
do Complexo Trabalhista de Goiania: sistema de entrada de energia elétrica, incéndio,
enchente, etc.
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Antes do incidente:
- Manutencdo preventiva e preditiva nas instalagcdes (cabine AT, transformador,
gerador, no break, QGBT, busway) para evitar o incidente.
- Certificacdo do Corpo de Bombeiros
- Responsavel: Equipes do Nacleo de Manutencdo e da Engenharia - SMProj

Durante o incidente:

- Diagnosticar o problema

- Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutencdo do ativo
avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao periodo
maximo de interrupc¢éo toleravel (MTPD), 10 dias.

- Caso ndo haja empresa contratada para resolver o problema, iniciar uma
contratacdo emergencial.

- Responsavel: Equipes do Nacleo de Manutencdo e da Engenharia - SMProj

Durante a contingéncia:
- Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD, temos duas
alternativas:

1. Levar as audiéncias de Goiania para o Foro de Aparecida de Goiania. Nesse
caso, Aparecida entraria no rodizio com as 18 Varas de Goiania para realizar
as audiéncias presenciais. O horario de realizacido de audiéncias poderia ser
estendido para atender a demanda de todas a Varas.

2. Alugar salas montadas para escritérios, com toda a infraestrutura necessaria,
localizadas, preferencialmente, num raio de 1,5 km do Complexo Trabalhista.
Nesse caso, 0 acesso a rede do TRT seria por meio da internet. Ressalto que
apos realizacdo de pesquisa de mercado, foi verificado que atualmente ndo
ha salas disponiveis, num raio de 1,5km do TRT, que possam atender as
necessidades das varas do Trabalho especificadas no BIA.

- Responsaveis: Equipes da STI, DML, DG, SLC e SMPro;j.

Apés a Contingéncia:
- Retorno das maquinas para as unidades.
- Responsavel: Equipe da STI

6. Papéis e responsabilidades das pessoas e equipes

RESPONSAVEIS PELA DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA: Afranio Honorato Pinheiro,
cargo: Diretor , e-mail: afranio.pinheiro@trt18.jus.br, telefone (62) 9996-99930- substituto:

Daniel Rocha Coelho Janior, Cargo: Chefe da Geréncia de Material e Patriménio; e-mail:

daniel.coelho@trt18.jus.br, fone: (62) 99154-8149

CONTATOS DE EMERGENCIA DA DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA: Daniel Rocha
Coelho Junior, Cargo: Chefe da Geréncia de Material e Patrimbnio; e-mail:
daniel.coelho@trt18.jus.br, fone: (62) 99154-8149; substituto: Andrea Barros Santos, Cargo:
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Chefe de Secdo de Registro e Controle de Patriménio, e-mail: andrea.barros@trt18.jus.br,
fone: (62) 9998-02641.

RESPONSAVEL PELA DIRETORIA-GERAL: Alvaro Celso Bonfim Resende, Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas, responsavel por tomada de decisées e autorizacdo de despesas,
e-mail: alvaro.resende@trt18.jus.br, celular: (62) 99805-2600, voip 3222-5395, substituto:
Edison dos Reis, e-mail: edison.reis@trt18 jus.br, celular: (62) 98423-5264, voip 3222-5686;
Larissa Dantas Andrade, Assessora Juridica da Administracdo, responsavel por emissdo de
pareceres juridicos, e-mail: larissa.andrade@itrt18 jus.br, celular: (62) 99979-6135, voip:
3222-5719, substituto: William Vilela Mees, e-mail: william.mees@trt18.jus.br, celular: (62)
98111-7376, voip: 3222-5529, Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira, Chefe de
Gabinete da Diretoria-Geral, responsavel pela analise dos processos e minuta de
despachos para o Diretor-Geral, e-mail: celvora.oliveira@trt18.jus.br, celular: (62)
99687-0091, voip: 3222-5715, substituta: Fabiola Rios Monteiro Barbosa, e-mail:
fabiola.barbosa@trt18.jus.br, celular: (62) 98137-9112, voip: 3222-5604

CONTATO DE EMERGENCIA DA DIRETORIA-GERAL: Alvaro Celso Bonfim Resende,
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas, e-mail: alvaro.resende@trt18.jus.br, celular: (62)
99805-2600, voip 3222-5395.

RESPONSAVEIS PELA SECRETARIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS: Cassia Maria
Sebba Kafuri, Diretora, email: cassia.kafuri@trt18.jus.br, celular (62) 99688-7847, voip
3222-5658, substituto, Paulo Sérgio Castro, Diretor da Divisdo de Engenharia, email:
paulo.castro@trt18.jus.br, celular (62) 99910-7288, voip 3222-5858

RESPONSAVEIS PELA SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS: Maisa Bueno
Machado, Diretora, e-mail: maisa.machado@trt18. jus.br, telefone (62) 98596-7664, voip
3222-5609 - substituta: Thais Artiaga Esteves Nunes, Chefe da Geréncia de Execucéo de
Procedimentos Licitatérios, e-mail: thais.nunes@tri18 .jus.br, telefone (62) 98141-6677, voip
3222-5657, responsaveis por tomada de decisdes e organizacdo dos trabalhos; Rodrigo
Amorim Martins de Sa, Chefe da Geréncia de Planejamento e Aquisi¢cdes, e-mail:
rodrigo.sa@trt18.jus.br, telefone (62) 99269-9771, voip 3222-5770 - substituto: Rubens
Anténio Dela Savia, Chefe da Secdo de Compras, e-mail: rubens.savia@trt18.jus.br,
telefone (62) 98174-8511, voip 3222-5649, responsdaveis pela elaboracdo de Termos de
Referéncias e estimativas de custos; Ténia Cristina Pinheiro Elias Palmerston, Chefe da
Geréncia de Contratos, e-mail: tonia.palmerston@frt18.jus.br, telefone (62) 99103-2495,
voip 3222-5319 - substituto: Hildéth Cardoso Filho, Chefe da Secdo de Gestdo de
Contratos, e-mail: hildeth.cardoso@trt18.jus.br, telefone (62) 99980-1113, voip 3222-5654,
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responsaveis por formalizacdo de contratos.

RESPONSAVEIS PELA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E

COMUNICA(}AO: Murilo de Barros Carneiro ,Diretor, email: murilo.carneiro@trt18.jus.br,

celular (62) 98109-8844.

7. Interdependéncias

- Os incidentes que possam afetar a alimentacdo da sala-cofre serdo tratados no
Plano de Continuidade dos Servicos Essenciais de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacao.
- Plano de Comunicacdo

8. Recursos necessarios

Unidade | Recursos de pessoal Instalagdes | Tecnologia Informacéo Fornecedores
necessarias
SMProj 2 engenheiros civis Nao ha Computador Processos no | Empresas com
2 engenheiros eletricistas | necessidade | com acesso ao | Sisdoc contrato
1 administrativo com de sisdoc, a0 G e
conhecimento em instalacdes a internet,
contratacdes podendo ser
1 responsavel pelas home office
decisbes
DML 1 administrativo com Nao ha Computador Processos no | Empresas com
conhecimento em necessidade | com acesso ao | Sisdoc contrato
contratacdes de sisdoc, a0 G e
1 servidor para instalacdes a internet,
acompanhar os servigos podendo ser
home office
DG 1 responsavel por Nao ha Computador Processos no | Ndo ha
decisfes e ordenamento necessidade | com acesso ao | sisdoc
de despesas de sisdoc, a0 G e
1 responsavel por emissado | instalactes a internet,
parecer juridico podendo ser
1 responsavel por analise home office
de processo e minuta de
despachos
SLC 1 responsavel por Nao ha Computador Processos no | Ndo ha
decisdes, organizacéo e necessidade | com acesso ao | sisdoc
conducao do processo de | de sisdoc, a0 G e
contratacéo instalacdes a internet,
7
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1 responsavel por podendo ser
elaboracéo de Termo de home office
Referéncia

1 responsavel por realizar
estimativa de custos

1 responsavel por
formalizacdo de contratos
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9. Revisao perioddica e continuo aprimoramento

- O plano passara por revisées e medidas de aprimoramento continuo em margo nos
anos impares.
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ANEXO A - PROJETO CENARIO 1
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LEGEMDA
COMPLEXO TRABALHISTA .
BLOCO GABINETES - 4° PAVTO.
PLANO DE CONTINGENCIAMENTO -

esc. 1:100 DIVISORIA A DEMOLIR

DIVISORIA A PERMANECER

DIVISORIA A CONSTRUIR

ARCUITETURA

COMPLERS TRABALHETS- % PAVTO

e
ALAMD CONTRHIEMCIAMENTO

Goiania, 22 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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