Poder Judiciario da Uniao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO V - NUMERO 150 - GOIANIA - GO, QUARTA-FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2011

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 062/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do PA N° 2618/2011,

RESOLVE:

Artigo 1° — Designar o Desembargador Federal do Trabalho PAULO SERGIO PIMENTA para participar,
na condicdo de representante deste Tribunal, da solenidade de inauguracéo do Férum da Comarca de
Cumari-GO no dia 2 de setembro de 2011, autorizando o seu deslocamento no percurso
Goiania/Cumari/Goiania, bem como o pagamento da respectiva diaria.

Artigo 2° — Designar o servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO para conduzir o veiculo oficial
para a referida autoridade, autorizando o seu deslocamento no percurso Goiania/Cumari/Goiania, bem
como o0 pagamento da respectiva diaria.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletronico.

Goiania, 30 de agosto de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 159/2011

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta do Oficio-Circular
CSJT.GP.SG.CEPJe N° 12/2011,

RESOLVE:

Designar o servidor HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo deste Tribunal, para participar de reunides do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdes — CGTIC e do Comité Gestor do Sistema Processo Judicial Eletrénico - CGPJe, nos
dias 31 de agosto e 1° de setembro de 2011, na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
em Brasilia, com as despesas custeadas por aquele Conselho, autorizando o respectivo deslocamento.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrdnico.

Goiania, de agosto de 2011.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral
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SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA N° 752/2009

RELACAO DOS ADVOGADOS VOLUNTARIOS CADASTRADOS

Em atencdo ao art. 14 da Portaria TRT-18% GP/DG/SCJ n°® 012/2009, que instituiu no ambito deste
Regional o cadastro de advogados voluntarios, segue a relacdo desses profissionais, atualizada até
29/08/2011:

NOME DO ADVOGADO SITUACAO
ADRIANA RODRIGUES FERREIRA ATIVO
ALESSANDRA PEREIRA DE BRITO ATIVO
ALESSANDRO MARIANO SIQUEIRA NETO ATIVO
ANTONIO CARLOS DE JESUS RODRIGUES ATIVO
BARBARA REZENDE MENDONCA ATIVO
CARLA FRANCO ZANINI ATIVO
CARLA REJANE ROCHA ATIVO
CATARYNE MARQUES DE QUEIROZ SILVERIO ATIVO
DANIELLE CRISTINA DA MOTA DE MORAIS REZENDE ATIVO
DELEON CALACIO SILVA ATIVO
DIOGO BERNARDINO PEREIRA ATIVO
FABIANO MEREB DE OLIVEIRA ATIVO
FABIANO RODRIGUES COSTA ATIVO
FABIO HENRIQUE DOS REIS GADELHA ATIVO
FLAVIA SANTOS PEREIRA ATIVO
FREDERICO NASCIMENTO SIDIAO ATIVO
GABRIELE APARECIDA DE PAULA SILVA ATIVO
GILDEONE BALSANULFO DE BRITO ATIVO
HELEN TEISA DE SOUSA LEAL ATIVO
HILARIO MARIO TONIDANDEL ATIVO
IGOR XAVIER HOMAR ATIVO
JANIO SOUSA DA SILVA ATIVO
JOSE TIAGO NOGUEIRA FILHO ATIVO
JULIANA BRITO SANTOS ATIVO
LAZARO ADELMO MENDONCA ATIVO
LILIAN SILVA SOARES DE CASTRO ATIVO
LUCIANA MOURA LIMA ATIVO
LUDIMILA RIBEIRO FONSECA ATIVO
MARCELA FELIPE MACHADO ATIVO
MARINA BATISTA DA SILVA LOBATO FERNANDES ATIVO
MEIR ROSA RODRIGUES ATIVO
MIRLENE MACHADO ESSELIN ATIVO
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MONICA SARDEIRO DE SOUZA ATIVO
RAFAEL GARCIA DORIA ATIVO
RAPHAEL BELLE MORAES DA SILVA ATIVO
RENATA CRISTINA JAYME RODRIGUES ATIVO
RENATA DIAS RESENDE ATIVO
ROSANA MARTINS DE ARAUJO DE FARIA ATIVO
SANDRO RODRIGUES DOS SANTOS ATIVO
SELMA CORDEIRO DOS SANTOS ATIVO
SILAS FERNANDES GONCALVES ATIVO
THAYSSA ESCHER MENDES AZEVEDO ATIVO
UMBERTO VILELA DE CARVALHO ATIVO
VALERIA JAIME PELA LOPES PEIXOTO ATIVO
VICENTE DE PAULA NETO ATIVO
TOTAL: 45

Goiania, 29 de agosto de 2011.
ORIGINAL ASSINADO

Silvestre Ferreira Leite JUnior
Secretario de Coordenacéo Judiciaria

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 70/2011

Institui a Politica de Comunicagédo Social do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
sess&o hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador MARIO SERGIO
BOTTAZZO, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
ELVECIO MOURA DOS SANTOS, GENTIL PIO DE OLIVEIRA, JULIO CESAR CARDOSO DE BRITO,
ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA, BRENO MEDEIROS, PAULO PIMENTA, DANIEL VIANA
JUNIOR e GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO e o Excelentissimo Procurador do Trabalho Dr.
JANUARIO JUSTINO FERREIRA, consignada a auséncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora ELZA CANDIDA DA SILVEIRA, em gozo de férias, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n°® 1969/2011 — MA 24/2011, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° inciso XIV, da Constituicdo Federal, que assegura a todos o
acesso a informacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 85, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
Comunicacdo Social no Poder Judiciario, e a Resolugdo n° 80, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que trata da mesma matéria no ambito do Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO que o TRT de Goias, na qualidade de instituicdo publica, deve prestar contas ao
cidaddo sobre suas atividades, observando o0s principios constitucionais da transparéncia e da
publicidade;

CONSIDERANDO que a comunicacao é ferramenta estratégica de gestdo e deve ser instrumento de
disseminacdo da missdo, dos valores e dos objetivos da Justica do Trabalho goiana, atuando como
recurso de fortalecimento da imagem institucional;

CONSIDERANDO o papel da area de comunicacdo, que deve atuar no sentido de promover o fluxo
comunicacional com todos os publicos de interesse do Tribunal;
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CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para a utilizacdo dos espagos e canais de
comunicacdo de que dispde este Tribunal e, ainda, de promover o constante aperfeicoamento da
divulgacao das informacdes administrativas e judiciais entre os publicos interno e externo;

RESOLVEU:

Art. 1° Estabelecer a Politica de Comunicacdo Organizacional para que sirva como instrumento
orientador dos projetos e ac¢des de comunicacao no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com
a finalidade de:

| — desenvolver processos de comunicacgao, reafirmando os valores e principios constitucionais;

Il — respeitar o interesse publico e os valores éticos;

IIl — garantir transparéncia as a¢6es do Poder Judiciario Trabalhista;

IV — humanizar as relacdes interpessoais e institucionais;

V — democratizar o acesso a Justica do Trabalho;

VI — incentivar a implementacéo de politicas publicas para a promocao da cidadania e conscientizacdo
dos direitos trabalhistas;

VIl — contribuir para a efetividade da prestacéo jurisdicional e dos direitos sociais, notadamente da
valorizacao do trabalho como forma de assegurar a dignidade da pessoa humana;

VIII — trabalhar pelo bem-estar coletivo do publico interno, promovendo um bom clima organizacional,
IX — colaborar para garantir a acessibilidade ao Poder Judiciario Trabalhista;

X — alinhar os processos de comunicacdo do Regional ao Planejamento Estratégico e a Resolugcdo N°
85/2009 do CNJ;

Xl — atuar de forma integrada para o fortalecimento do fluxo de comunicacdo no ambito do Judiciario
Trabalhista goiano.

CAPITULO |

Misséo e Valores da Comunicacdo no TRT da 182 Regido

Art. 2° A Comunicacao Organizacional desempenha papel estratégico na gestao institucional, tendo a
missdo de comunicar para contribuir com a realizacdo da Justica Trabalhista com agilidade, qualidade,
acessibilidade e efetividade, com foco no aprimoramento dos canais de comunicagdo para manter
informados os publicos interno e externo sobre assuntos de interesse da coletividade.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Comunicacdo Social deve atuar como gerenciadora do fluxo
comunicacional junto aos publicos de interesse do TRT da 182 Regido, interno e externo, com 0
proposito de disseminar informacdo e conhecimento, de estimular a comunicacéo interpessoal e a
motivacdo dos seus integrantes e de manter uma imagem positiva do Tribunal perante a opinido
publica.

Art. 3°As acdes de comunicacdo do TRT da 182 Regido observardo os seguintes valores:

| — transparéncia - O Poder Judiciario Trabalhista deve respeitar o principio da publicidade, dando
divulgacdo aos atos administrativos e judiciais por meio da publicacdo de noticias, veiculacdo de
campanhas e elaboracao de a¢c6es de comunicacgdo dirigida, assegurando a sociedade 0 acesso ao
direito de estar informada sobre as atividades da 182 Regido Trabalhista;

Il — comprometimento - O Poder Judiciario Trabalhista deve buscar o comprometimento com as
diretrizes da Politica Nacional de Comunicacao adotada pelo Poder Judiciario;

Il — imparcialidade - A divulgacdo das noticias institucionais e judiciais deve atender ao principio da
imparcialidade, atendo-se a realidade dos fatos;

IV — impessoalidade - Todas as noticias e campanhas veiculadas devem ser de interesse publico e
vinculadas a misséo da 182 Regido Trabalhista, sendo vedada a utilizagdo dos canais de comunicacdo
do Tribunal para interesse particular e promocéo pessoal,

V - valorizacdo das Pessoas — A Politica de Comunicacdo deve ter em foco a valorizacdo de
magistrados e servidores por meio de agdes de comunicagdo motivacional, levando ao conhecimento
geral as iniciativas que contribuem para o fortalecimento da Justica do Trabalho;

VI — acessibilidade — O Tribunal observara, na difusdo de informac@es judiciais e administrativas, a
acessibilidade com utilizacdo de linguagem clara, objetiva e adequada, bem como de meios de
comunicagéo apropriados;

a) serao envidados todos os esforcos para estabelecer mecanismos e alternativas técnicas que tornem
acessiveis 0s sistemas de comunicacéo e sinalizacdo no ambito do Regional as pessoas portadoras de
deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicacdo, conforme disposto no art. 47 do Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004;.
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VII — integracdo - As a¢Bes de comunicacdo devem priorizar a integragdo de todas as unidades e
trabalhadores que atuam no TRT da 182 Regiéo;

VIl — participagao - A comunicacao deve privilegiar o envolvimento dos publico interno, estimulando a
participacdo nos projetos da Administracdo para legitimar e respaldar as ac¢des institucionais;

IX - responsabilidade socioambiental - O TRT da 182 Regido deve alinhar a divulgacao de suas a¢des a
politica de responsabilidade socioambiental, fazendo uso racional de ferramentas e dos recursos
econdmicos, humanos e naturais;

X - agilidade - A divulgacdo das informacbes deve processar-se de forma agil no atendimento as
demandas internas e externas da instituicao;

Xl — proatividade - O Tribunal deve adotar postura proativa no desenvolvimento de suas atividades
comunicacionais, antecipando-se na identificacdo das necessidades de seus publicos de interesse;

XII — credibilidade - As acdes de comunicacéo serdo implementadas de forma a ampliar a credibilidade
da instituicdo perante a sociedade, considerando-se para iSsoO 0 respeito aos critérios objetivos de
divulgacdo com observancia dos valores adotados nesta Politica de Comunicacao;

XIlI — profissionalismo - O manejo e o gerenciamento das informacdes devem ser tratados com
profissionalismo, devendo os servidores da Unidade de Comunicacdo Social receber formacédo e
aperfeicoamento continuos para o desempenho da fungcdo e estar providos das condi¢cdes materiais
necessarias a boa execucao dos projetos de comunicagdo a serem implementados pelo Tribunal;

XIV - ética - Todas as atividades de comunicacdo deverdo pautar-se pelos principios éticos das
profissdes de jornalismo, publicidade, radialismo e rela¢des publicas;

XV — qualidade - A acdo do Tribunal, em sua pratica de comunicacdo, deve caracterizar-se pela
gualidade, tipificada pelos atributos de eficacia, eficiéncia e adequacao as demandas dos seus publicos
de interesse e da sociedade;

XVI - atualidade - O Poder Judiciario Trabalhista goiano promovera a constante atualizacdo dos meios
de comunicacdo, por meio da apropriacdo de novas tecnologias e recursos que permitam potencializar
as acoes comunicacionais.

CAPITULO I

Das Diretrizes da Politica de Comunicacao da Justica do Trabalho

Art. 4° S&o diretrizes da comunicacdo da Justica do Trabalho goiana:

| - fortalecimento da imagem institucional - Todas as a¢cf6es de comunicacgéao terdo o propdsito premente
de fortalecer a imagem do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Orientacdo que deve permear
as demais diretrizes a serem implementadas pela instituicao;

Il — imagem institucional reconhecida - A imagem do Tribunal deve ser aprimorada de forma a facilitar o
reconhecimento da Justica do Trabalho em todo o Estado de Goias, com a divulgacéo dos signos que
propiciem a compreensdo da missdo institucional e de seus valores e apresentem a Justica do
Trabalho de maneira integra, com adocao de identidade corporativa harménica, sendo que:

a) os simbolos que representam o Tribunal estédo indissoluvelmente vinculados a sua propria imagem e
devem ser preservados e valorizados por todos os que atuam no ambito do Tribunal. Os simbolos
devem ser usados de modo padronizado, conforme Manual de Identidade Visual a ser elaborado. E de
responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo Social monitorar e zelar para que seja respeitada a
integridade dessa identidade e o uso da marca em todas as manifestagdes, conforme especificacdes
do referido Manual.

Il - proatividade em caso de crise - Se a informacao, objeto de contestacdo ou correcao, tiver risco de
repercutir negativamente na imprensa ou envolver assuntos polémicos ou de natureza politico-
institucional, o fato deve ser repassado imediatamente a Presidéncia, a quem compete decidir sobre a
situacdo a ser encaminhada;

a) na ocorréncia de situacdes emergenciais em que haja exposicdo publica do Tribunal, com
repercussédo prevista na midia, a Divisdo de Comunicacao Social deve ser imediatamente contactada
para as providéncias cabiveis, a quem compete auxiliar a Presidéncia na administracdo de crise de
imagem.

IV — monitoramento - A pratica de monitoramento permanente e sistemético dos diversos publicos de
interesse deve ser estimulada, de modo que o perfil de cada um deles esteja sempre atualizado. Da
mesma forma, os canais de comunicacdo utilizados para o relacionamento com estes publicos devem
merecer avaliagdo periddica para constante adequacéo do formato e da linguagem;
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V - canalizacao de criticas internas - Os magistrados e servidores, que ocupam cargos de chefia,
devem estimular a implementacdo de um sistema de critica interna, que seja balizada pela participacéo
espontanea, ampla e democratica dos trabalhadores do TRT, que possibilite detectar ruidos e
distorcbes na informacdo repassada, seja nos procedimentos administrativos, seja na pratica de
comunicacdo propriamente dita. Essa conduta permite a implantacdo do processo de gestéao
compartilhada, propicia reflexdo sobre as préaticas em uso e, sobretudo, contribui para a sadde do clima
organizacional. O sistema de critica interna deve pautar-se pela ética, pelo respeito a pluralidade de
opinides, pela valorizacdo da diversidade cultural e pelo respeito a hierarquia;

VI - valorizacdo do trabalho - Para além do repasse das informacdes com agilidade e credibilidade,
importante que o Poder Judiciario Trabalhista desenvolva campanhas de conscientiza¢do voltadas
promocéao do trabalho decente;

VIl - dinamizacdo do fluxo de informacao - A implantacdo de uma politica de comunicacao requer a
dinamizacdo dos fluxos de comunicagdo nos diversos sentidos (vertical, horizontal, transversal e
circular). Por isso, é essencial adotar a comunicacao integrada em seu sentido mais amplo, buscando o
envolvimento de todos os agentes e gestores da informacéo;

VIII - unicidade do discurso - O sistema de comunicacao deve pautar-se pela busca da unicidade do
discurso. Nao quanto a forma, mas quanto ao contetdo. A unicidade esté diretamente relacionada a
propria implantacao do Plano de Gestéo Estratégica;

IX - interacdo com a sociedade - Adocdo de meios mais eficazes para aproximar o Poder Judiciario
Trabalhista da sociedade, buscando linguagem e novas ferramentas de comunicacdo mais adequadas
a cada publico de interesse. Com atenc¢éo especial as possibilidades que a convergéncia digital e as e
redes sociais podem trazer para agilizar e integrar a Justica do Trabalho aos jurisdicionados por meio
da comunicacgéo direta e interativa;

X - participacdo interna - O Tribunal deve promover a participagdo de magistrados e servidores nas
acOes previstas neste ato, criando consciéncia coletiva de que a imagem da Justica do Trabalho é
reflexo do exercicio profissional e da conduta de cada um. Todos sdo porta-vozes da Justica do
Trabalho no Estado de Goias;

Xl - comunicacédo interpessoal - A comunicacao interpessoal deve ser estimulada seja por meio de
eventos presenciais ou via plataforma virtual,

Xl — parcerias - O Tribunal podera buscar parcerias para potencializar o uso das ferramentas de
divulgacao, desde que as contrapartidas das referidas parcerias ndo sejam prejudiciais a imagem da
Justica do Trabalho e estejam dentro do foco de atuagéo estratégica da organizacao.

CAPITULO IlI

Das Competéncias

Art. 5° Compete aos magistrados e gestores de unidades judiciarias e administrativas respeitar os
principios e zelar pela observancia dos preceitos estabelecidos na Politica de Comunicacdo Social
deste Regional:

| - dos administradores - Os magistrados e os servidores, que ocupam posto de chefia, devem garantir
e estimular a livre circulacdo de informacfes, de modo que todos estejam suficiente e
permanentemente informados sobre o que ocorre no Tribunal e em seu local de trabalho. Aos chefes
compete fazer circular as informagbes emanadas da Administragcdo e criar condicbes aos seus
subordinados para obtencédo de maiores esclarecimentos;

Il - dos servidores - E dever de todos manterem-se informados sobre a misséo, a visdo, os valores, 0s
objetivos estratégicos, as acdes e servicos da instituicdo, atuando como agentes de divulgacao e
promocao do conceito e da imagem institucional.

Art. 6° Sdo atribuicdes da Divisdo de Comunicac¢do Social:

| - atuar como setor estratégico, contribuindo para o alcance da misséo, visao e valores institucionais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao da Politica de Comunicacao da 182 Regido, atuando
de forma conjunta com as demais unidades administrativas e judiciais;

Il - coordenar a elaboracao e execucdo do Planejamento Estratégico de Comunicacdo para atender as
demandas institucionais;

IV - participar dos processos de deliberagdo a fim de contribuir para a definicdo de estratégias,
processos, programas, projetos, atividades e a¢cdes no campo institucional,

V — integrar comités para a execucao do Planejamento Estratégico;

O @
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VI - gerenciar as ferramentas institucionais de comunicacdo, tais como informativos, boletins
eletrbnicos, programas de radio, TV, campanhas publicitarias, entre outros especificos da area de
comunicacao;

VIl — proporcionar a difusdo de boas praticas do Poder Judiciério Trabalhista;

VIII - assessorar a Presidéncia do Tribunal no ordenamento da publicidade institucional e supervisionar
a sua execucao;

IX — atuar conjuntamente:

a) com os setores de tecnologia da informacéo para criar a identidade eletrénica do Tribunal, primando
pelo respeito a acessibilidade, simplificacdo da linguagem, prioridade no atendimento ao cidadéo,
prestacdo de servigos, transparéncia e impessoalidade;

b) com os setores ligados a memoria institucional do Tribunal para o desenvolvimento de programas,
projetos, acdes e atividades que visem a preservacado da memoria institucional da Justica do Trabalho;
c) com os setores ligados a educacdo a distancia para assegurar a disseminagdo de conteudo de
cursos, palestras, semindrio, simpdsios, treinamentos e outras atividades, contribuindo para o
aperfeicoamento dos magistrados e servidores e para a acessibilidade do publico interno a qualificacédo
profissional;

d) com os setores ligados a area de recursos humanos e gestdo de pessoas para promover a
valorizacdo dos magistrados e servidores, a gestdo por competéncia, a formacdo e o aperfeicoamento
e outras atividades inerentes a area gestao de pessoas;

e) com os setores ligados a atividade jurisdicional para garantir a acessibilidade as informacdes;

X — dar ampla divulgacdo aos dados correicionais, metas e outros relatérios relativos a producéo e
produtividade da Justica do Trabalho, a fim de levar ao conhecimento da sociedade os resultados;

Xl — atuar conjuntamente com comissfes e/ou setores que atuem em programas e/ou projetos
institucionais, visando a promoc¢éao de valores institucionais;

XIl — zelar pela imagem institucional do Poder Judiciario Trabalhista.

Art. 7° Deverdo ser observados os seguintes procedimentos na divulgacao de noticias e informacfes
do TRT da 182 Regiéo:

| - dar prioridade a divulgacéo das decisdes judiciais, jurisprudenciais e administrativas;

Il — discriminar as informacdes que sdo de interesse da sociedade, das circunscritas ao interesse do
publico interno, bem como dissociar matérias jornalisticas da agenda institucional,

IIl — proporcionar a divulgacao da fonte de obtencdo das informacdes e dados necessarios a consulta
sobre as decisdes divulgadas;

IV — vedar o uso dos meios de comunicacdo social da Instituicdo para a promocao pessoal de
magistrados e servidores, em ac¢des desvinculadas das atividades inerentes ao exercicio das funcdes
do Poder Judiciario;

V — cuidar do registro fotografico jornalistico das atividades da instituicéo;

VI — em relacdo a divulgagdo das noticia serd adotado o critério do interesse publico, quantidade de
pessoas envolvidas no processo e a¢des inovadoras que sirvam de base educativa, sendo observados
0s seguintes procedimentos:

a) — fazer a publicac&o dos atos judiciais a partir de documentos judiciais divulgados, deixando sempre
claro que a noticia ndo tem carater oficial, apenas informativo;

b) - elaborar Manual de Redacado de Noticias e Relacionamento com a midia;

¢) — dispensar tratamento igual aos profissionais e veiculos de comunicacdo, de forma que seja
assegurada a livre circulacdo de informacdes;

d) — estabelecer o relacionamento institucional com os profissionais da midia, mantendo um bom canal
de didlogo com a categoria, por meio de atendimento agil, cordial e profissional;

e) - participar de todo processo que envolva o contato com os jornalistas.

Art. 8° A realizacdo de eventos e a conducdo do cerimonial devem priorizar os objetivos politico-
institucionais e promocionais do Tribunal, devendo o setor responsavel:

| - coordenar os eventos e cerimdnias realizados pelo TRT da 18% Regido desde que restritas ao
interesse publico e institucional, sendo vedada a utilizacdo de recursos do Tribunal, sejam eles
materiais ou humanos, para interesse particular;

Il - apoiar eventos organizados por outras unidades que estejam dentro do foco de atuacao estratégica
do Poder Judiciario Trabalhista, desde que solicitados tempestivamente e que nao conflitem com a

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo http://www.trt18.jus.br



Quarta-Feira

Diario da Justica Eletronico 31-08-2011 - N° 150

agenda preestabelecida do Setor de Cerimonial. Havendo sobreposicdo no agendamento de eventos, a
prioridade devera ser estabelecida pelo Desembargador-Presidente;

lll - orientar magistrados e servidores quanto ao discurso e posicionamento estratégico em eventos
externos, nos quais estejam representando a instituicao;

IV — avaliar em conjunto com a unidade promotora os resultados obtidos quando da realizacdo de
eventos internos e/ou externos;

V — preparar a recepc¢do de autoridades durante visitas oficiais ao TRT da 182 Regido; e

VI - elaborar em conjunto com areas afins 0 Manual de Eventos da Instituicéo.

§ 1° — O fortalecimento do relacionamento institucional deve basear-se também na busca de parcerias
com entidades e organismos que atuem dentro da area de interesse do Poder Judiciario Trabalhista.
Art. 9° O TRT da 182 Regido podera utilizar-se de campanhas publicitarias e a¢bes de marketing
institucional para levar ao conhecimento da populacdo direitos trabalhistas, bem como boas praticas
adotadas pela Justica do Trabalho goiana, desde que observados:

| - o principio da veracidade dos fatos, do comprometimento com temas de interesse social e evitar
gualquer método, meio ou técnica para criar motivacdes inconscientes que possam induzir a erro as
pessoas envolvidas;

Il — o direito autoral, reputando sempre os créditos a quem conceber as ideias e os trabalhos de
criacao.

CAPITULO IV

Dos Publicos de Interesse

Art. 10. As acdes de comunicacdo poderdo ser amplas, voltadas a toda a sociedade, ou especificas,
sendo direcionadas a um publico segmentado:

| - Pablico Externo: sociedade, partes, Ministério Publico do Trabalho, advogados, profissionais da
midia, Organismos Governamentais dos Trés Poderes, Organismos ndo Governamentais e
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs, sindicatos e associacfes,
professores, estudantes e empresas prestadoras de servicos ao Tribunal,

Il - Publico Interno: magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e adolescentes trabalhadores.
CAPITULO V

Areas de Abrangéncia

Art. 11. Sdo areas de abrangéncia da comunicac¢édo institucional do TRT da 182 Regido: Jornalismo,
Radialismo, Relacdes Publicas e Publicidade.

CAPITULO VI

Areas de Atuacdo

Art. 12. Sao areas de atuagcdo da comunicacao institucional do TRT da 182 Regido: Assessoria de
Imprensa, Comunicacado Interna, relacionamento com midia, relacionamento institucional, auditoria de
imagem, campanhas internas e externas, cerimonial, comunicacdo digital, comunicacdo dirigida,
fotojornalismo, propaganda e marketing institucional, radio, redes sociais, televisdo e outras
decorrentes da area de Comunicagao Institucional.

Paragrafo Unico. Embora seja uma atividade de comunicacdo, pela sua especificidade, a area de
cerimonial podera ser desvinculada e atuar de forma independente da Divisdo de Comunicacao Social.
CAPITULO VI

Objetivos Estratégicos da Comunicacdo do TRT da 182 Regido

Art. 13. S&o0 objetivos estratégicos do Tribunal na area de comunicacao:

| - implementar ferramentas de comunicacdo que facilitem o acesso do usuario externo as acdes
institucionais e decisdes judiciais do Poder Judiciario Trabalhista;

Il - incentivar a cultura da responsabilidade social e ambiental entre magistrados e servidores por meio
de a¢bBes comunicacionais;

Il - melhorar os canais de comunicacdo externos e internos para fortalecer a imagem do Poder
Judiciario Trabalhista;

IV - utilizar as novas tecnologias para desenvolver ferramentas de difusdo de informacbes externa e
interna;

V - promover acbes comunicacionais que elevem o nivel de comprometimento dos magistrados e
servidores com a execuc¢do da estratégia da organizacao;

VI - estimular o desenvolvimento das competéncias, habilidades e talentos dos magistrados e
servidores por meio de a¢cbes comunicacionais;
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VII - utilizar de forma eficiente o0s recursos or¢gamentarios para as agées comunicacionais;

VIII - fortalecer a rede de comunicadores do Poder Judicidrio Trabalhista, de forma que as ac0es,
guando necessarias, possam se dar de forma conjunta e integrada, visando ao beneficio coletivo;

IX - potencializar o uso da internet, do radio e da televisdo como ferramentas de alcance social;

X - utilizar de ferramentas de tecnologia da informac&o como a intranet, o email corporativo e as redes
sociais para fomentar o fluxo comunicacional interno.

CAPITULO VIII

Da Estruturacéo

Art. 14. A Divisdo de Comunicacdo Social € vinculada diretamente a Presidéncia da instituicdo, sendo
gue sua estrutura devera ser compativel as demandas correspondentes das areas de abrangéncia e ao
planejamento estratégico institucional e setorial.

Art. 15. A Divisdo de Comunicacdo Social deve ser coordenada e composta por profissionais
devidamente qualificados para o exercicio das atividades inerentes as areas de abrangéncia, devendo
ser coordenada, preferencialmente, por cargo de direcdo de assessoramento de nivel superior.
CAPITULO IX

Do Orcamento

Art. 16. A Divisdo de Comunicacdo Social deve ser dotada de or¢camento proprio para 0
desenvolvimento das a¢fes definidas no planejamento estratégico.

Publiqgue-se esta Resolu¢do Administrativa no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno.

Sala de Sess0es, aos 23 dias do més de agosto de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Andreia Regina de Gusmao

Secretéria do Tribunal Pleno, substituta

ATENCAO! AS MATERIAS REFERENTES A PROCESSOS JUDICIAIS DO TRT DA 182 REGIAO
ESTAO SENDO PUBLICADAS EXCLUSIVAMENTE NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO - DEJT, DESDE 1° DE MARCO DE 2011, CONFORME PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ
n°® 027/2010. O ACESSO AO DEJT PODE SER FEITO PELO SITE www.jt.jus.or OU DIRETAMENTE
POR MEIO DO LINK https://aplicacao.jt.jus.br/dejt/.

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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