e PRECEDENTES

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (TRT 182 REGIAO)

IRDR - 25 (IRDR - 0010942-36.2021.5.18.0000)

Questao juridica: “LEl DE ANISTIA (LEI N217.098/2010 DO ESTADO
DE GOIAS).EMPREGADOS PUBLICOS DA EXTINTA CAIXEGO. PRO-
MOCAO DE CLASSE. NAO REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
PREVISTO. EFEITOS AUTOMATICOS”

Situacao: admitido.

Abrangéncia da ordem de suspensao: determinada a suspensao dos pro-
cessos que tratam do tema em epigrafe, sem prejuizo da respectiva ins-
trucao.

(IRDR-0010942-36.2021.5.18.0000, RELATOR: DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR, Tribunal Pleno, Publicado o
acordao em 16/03/2022).

EMENTARIO SELECIONADO

VINCULO DE EMPREGO. AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA.

O agenciamento de méo-de-obra € uma nova forma de trabalho, por meio do
qual o trabalhador se conecta com o beneficiario dos servicos e, nao haven-
do fraude no seu uso, e ndo se verificando No caso analisado a presenca da
subordinacao juridica com a empresa, ndo ha como reconhecer o pretendi-
do pacto de emprego. Saliente-se que o Colendo TST vem se manifestando
que “Em relacdo as novas formas de trabalho e a incorporacao de tecno-
logias digitais no trato das relagcdes interpessoais - que estdo provocando
uma transformacéo profunda no Direito do Trabalho, mas carentes ainda de
regulamentacéo legislativa especifica - deve o Estado-Juiz, atento a essas
mudancas, distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se
esta diante de uma tipica fraude a relacdo de emprego, de modo a nao frear
o desenvolvimento socioecondmico do pais no afa de aplicar regras proteti-
vas do direito laboral a toda e qualquer forma de trabalho.” (TST, 42 T., AIRR
- 1000031-71.2021.5.02.0006, Relator: lves Gandra da Silva Martins Filho).

(RORSumM-0010514-21.2021.5.18.0011, RELATORA: DESEMBARGADORA

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, Publicado
o acérdao em 15/03/2022).

RESCISAO APOS A VIGENCIA DA LEI13.467/2017. HOMOLOGACAO SINDICAL. IMPOSICAO PREVISTA EM NOR-
MA COLETIVA. AUSENCIA. EFEITO JURIDICO.

A previsao em norma coletiva de obrigatoriedade de homologacao sindical para empregados com mais de um ano de servico para o
mesmo empregador nao induz a conclusao de que o desrespeito ao pactuado ocasionara nulidade da dispensa e, por conseguinte,
ensejara a reintegracao do trabalhador e o pagamento dos salarios do periodo de afastamento Recurso conhecido e nao provido.

(ROT - 0010922-12.2021.5.18.0011, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 2°
Turma, Publicado o acérdao em 15/03/2022).

AUSENCIA DE DEFESA. JUSTIFICATIVA EM GRAU RECURSAL. DOENCA COM INDICACAO DE REPOUSO. POS-
SIBILIDADE DE OUTORGA DE PODERES AD JUDICIA. APLICACAO CORRETA DA REVELIA E DOS EFEITOS
MATERIAIS.

Regularmente intimada a reclamada para apresentacao da peca
de resisténcia, correta a aplicacao da revelia e dos efeitos mate-
riais que dela decorrem porque nao protocolada contestacao, ja
que doenga com indicacao de repouso (alegada tao somente na
instancia revisora) nao impede o sOcio de outorgar poderes ad ju-
dicia para que advogado se habilite nos autos e atue na defesa
dos interesses contratados. Recurso conhecido e nao provido.

(ROT - 0010812-95.2021.5.18.0016, RELATORA : DESEMBAR-
GADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
22 Turma, Publicado o acérdao em 15/03/2022)

REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA O PATRIMONIO DE MEMBROS INTEGRANTES DE COOPERA-
TIVA. IMPOSSIBILIDADE.

Inexistindo comprovacédo de que 0s membros da cooperativa indicados pelo exequente para comporem o polo passivo da exe-
cucéo faziam parte do Conselho de Administracdo/Fiscal ou ocupavam qualquer cargo de direcéo, incabivel o redirecionamento
pretendido para satisfacédo do crédito exequendo. Agravo de peticdo do exequente nao provido.

(AP - 0048900-41.2007.5.18.0002, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22
Turma, Publicado o acérdao em 15/03/2022).

VALE-ALIMENTACAO. AUSENCIA DE PROVA DE ADIANTAMENTO DA VERBA. QUITACAO PARCIAL DO MES

DA RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO.
Os empregadores, por ordinario, s6 efetuam a quitacdo das

verbas devidas aos empregados apos a prestacdo de servico,
salvo previsdo em norma autdbnoma ou mesmo pela pratica no
contrato de emprego, sendo que ambas carecem de comprova-
cao. Considerando que o ordinario se presume € o extraordina-
rio deve ser demonstrado, deveria a reclamada, por representar
fato extintivo do direito do obreiro - art. 818, Il da CLT - colacio-
nar os documentos pertinentes ao pagamento da verba em epi-
grafe nos meses anteriores (tal como o fez com relagao aos de-
mais pleitos) para que o julgador pudesse aferir a consisténcia
do alegado em sua defesa no sentido de que procedia com o
adiantamento da verba antes da prestacéo de servicos, deven-
do arcar com sua incuria. Recurso obreiro provido no particular.

(RORSum-0010105-77.2020.5.18.0141, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUER-
QUE, 22 Turma, Publicado o acérdao em 15/03/2022).

CARTOES DE PONTO APOCRIFOS. VALIDADE.

Considerando-se a inexisténcia de norma que obrigue a assinatura dos registros de horarios pelos empregados, ndo ha falar em
invalidade dos cartdes de ponto apenas com base nesse fundamento.

(RORSum-0010546-08.2021.5.18.0017, RELATORA: DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS, 1° Turma, Publicado o acor-
dao em 21/03/2022).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE. LAUDO PERICIAL INCONCLUSIVO ACERCA DA DATA PRECISA DA CONCEPCAO. DECISAO QUE
SE NORTEIA COM BASE NOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DA
PROTECAO A SAUDE DO NASCITURO E DA MAE.

1. Hipotese em que o Tribunal Regional, considerando a duvida exis-
tente no laudo pericial sobre o dia preciso da concepcao da gravidez,
entendeu que a obreira nao se desincumbiu do seu encargo probatério
quanto ao estado gravidico no curso do contrato de trabalho e, se va-
lendo de calculos matematicos, concluiu que a concepg¢ao do nascituro
ocorreu apos a ruptura do contrato de trabalho, mantendo a sentenca
gue nao reconheceu o direito a estabilidade provisdria da reclamante. 2.
Em casos semelhantes, em que nao ha certeza quanto a data da con-
cepcao da gravidez da obreira, esta Corte ja se pronunciou no sentido
de que nao se deve decidir com base nas regras de distribuicao do 6nus
da prova, mas, sim, a luz dos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e da protecao a saude do nascituro e da mae. Prece-
dentes da SBDI-1 e de Turmas desta Corte. Recurso de revista conheci-
do e provido” (RR-1772-24.2016.5.12.0019, 22 Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/12/2019).

(ROT-0010129-34.2021.5.18.0121, RELATORA : DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO, 3?2 Turma, Publicado
o acordao em 15/03/2022).

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE REPASSES. INVIABILIDADE DO FUNCIONAMENTO DA EMPRESA.

Estando provado suficientemente que o bloqueio de repasses ira trazer sérios problemas ao funcionamento da empresa, a per-
manéncia de apenas 30% do valor mensal porventura devido a impetrante € medida que se impde a fim de que nao haja violacéo
a direito liquido e certo. Seguranca parcialmente concedida.

(MSCiv 0010980-48.2021.5.18.0000, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Tribunal Pleno, Publicado o acérdao em 16/03/2022).

“PAGAMENTO PREMIO COLHEITA.

O pagamento habitual de um prémio no decorrer do contrato labo-
ral faz presumir sua natureza salarial, uma vez que a premiacao de
um evento habitual no contrato de trabalho nada mais € do que a
remuneracao desse evento, que € inerente ao pacto laboral. Assim,
se 0 pagamento da parcela intitulada prémio se da de modo habi-
tual e periddico, deve ser integrado a remuneragao do empregado
para todos os efeitos legais, conforme estabelece o artigo 457, § 1°,
da CLT. Recurso da reclamada conhecido e desprovido, no particu-
lar” (TRT18, RORSum - 0011053-13.2019.5.18.0122, Rel. SILENE
APARECIDA COELHO, OJC de Analise de Recurso, 08/10/2020)

(ROT-0010337-52.2020.5.18.0121, RELATORA: DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO, 3% Turma, Publicada a
intimacao em 18/03/2022).

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL SOBRE PENSAO MENSAL DEFERIDA EM
ACAO TRABALHISTA ANTERIOR.

Embora nao haja propriamente conexao ou continéncia entre a agao trabalhista anterior e o pedido de homologacao de acordo
extrajudicial cujo objeto € a obrigacao de trato continuado imposta naquela primeira agao, inexistindo previsao legal especifica de
prevencao para a hipétese, o Juizo que decidiu originalmente a questao relativa ao pensionamento possui melhores condi¢cdes de
analisar as clausulas do mencionado acordo.

(CCCiv-0010045-71.2022.5.18.0000, RELATORA : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS, Tribunal Pleno, Publicado o
acérdao em 17/03/2022).

LUVAS. PARCELA PAGA MENSALMENTE E NAO EM ATO UNICO. INTEGRACAO AO SALARIO PARA TODOS OS
EFEITOS.

A restricao na integracao das luvas ao FGTS do més de pagamento e a indenizacao de 40% se da quando ha pagamento em parcela
unica. Se diluidas e pagas mensalmente, as luvas se integram plenamente ao salario para fins de pagamento de reflexos, a seme-
lhanca das gratificagcoes habituais.

(ROT-0010206-76.2021.5.18.0013, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 2°
Turma, Publicado o acordao em 18/03/2022)

PLANO DE SAUDE. COPARTICIPACAO. AUSENCIA DE DESCONTO POR LONGO PERIODO. SUPRESSIO.

Consiste a boa-fé objetiva no padrao minimamente ético esperado
pelos contratantes, que nao se limita a propiciar o regular cumpri-
mento do pactuado, conforme prescreve o art. 113, do CCB. Den-
tre 0s seus espectros, merece relevo a supressio, que se traduz
na perda do direito em virtude da inércia do titular por um razoavel
lapso temporal, de modo que se presume a renuncia da vontade
de exercé-lo. No caso, diante do longo periodo em que a Ré dei-

xou de efetuar os descontos a titulo de coparticipacao, tem-se por
configurada a supressio, sendo indevidos os descontos efetuados
a época da rescisao contratual. Da-se parcial provimento.

(RORSuUm-0010613-19.2021.5.18.0131, RELATOR: DESEM-
BARGADOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 Turma, Pu-
blicado o acérdao em 18/03/2022).

“PROCESSUAL CIVIL. ACAO MOVIDA POR EX-EMPREGADO APOSENTADO, QUE PRETENDE A REINCLUSAO
EM PLANO DE ENTIDADE PREVIDENCIARIA MANTIDA EXCLUSIVAMENTE PELA EX-EMPREGADORA. INEXIS-
TENCIA, NA ESPECIE, DE CONTRATO DE NATUREZA CIVIL ENTRE AUTOR E RE. SUPOSTO DIREITO DIRETA-
MENTE DECORRENTE DA PRESTACAO LABORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA OBREIRA.

I. Nao se configurando, na espécie dos autos, relagcao contratual de natureza civil entre o autor e a re, porquanto o beneficio postu-
lado decorre diretamente do pacto laboral com a ex-empregadora, que mantém, as suas exclusivas expensas, o plano assistencial
de saude gerido pela fundacao recorrente, a acao deve ser processada e julgada perante a Justica Obreira, a qual ficam os autos
remetidos. Il. Recurso especial conhecido e parcialmente provido.” REsp 504742 - RS (2002/0174661-5).

(ROT-0011203-13.2019.5.18.0051, RELATORA : DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS, 12 Turma, Publicado o acérdao
em 21/03/2022).

“(...) ACIDENTE DE TRABALHO. SEGURO DE VIDA CUSTEADO TOTALMENTE PELA EMPRESA. COMPEN-
SACAO COM OS VALORES PAGOS A TiTULO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. POSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA.

A jurisprudéncia desta Corte Superior tem se manifestado reiteradamente no sentido da possibilidade de compensacéao do valor
recebido a titulo de seguro de vida com a indenizacado por danos materiais. O seguro de vida por acidente de trabalho, custeado
totalmente pela empresa por liberalidade ou por previsdo normativa ou convencional, objetiva o ressarcimento de indenizacdes de-
correntes de direito civil, relativas aos prejuizos materiais do empregado vitima de doenca/acidente de trabalho ou seus familiares/
dependentes. Assim, tem-se que 0 seguro de vida possui a mesma natureza juridica da indenizagcao por danos materiais deferida
judicialmente, raz&o pela qual podem ser compensados. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido” (TST - ARR-10375-
97.2015.5.18.0102, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 18/12/2020).

(ROT-0010788-28.2019.5.18.0181, RELATOR: DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 1 Turma, Publicado o acor-
dao em 21/03/2022).

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é elaborado pela Geréncia de Precedentes,
Jurisprudéncia e Agdes Coletivas (GPJAC). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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