ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL/DIREGAO

DENOMINACAO

NIVEL

CLASSIFICACAO

REQUISITOS

Diretor(a)-Geral

Secretario(a)-Geral da

Presidéncia

Secretario(a)-Geral de

Governanca e Estratégia

CJ-4

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e |justificada, mediante  prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduagao ou pos-graduagao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuigbes do respectivo cargo;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos na Politica de
Selecado e Avaliagdo de Desempenho
dos membros da alta administragdo no
ambito do TRT18;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Secretario(a)-Geral

Judiciario

CJ-4

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduagdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado;

- Comprovar o atendimento dos




requisitos previstos na Politica de
Selegdo e Avaliagdo de Desempenho
dos membros da alta administragdo no
ambito do TRT18;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 18% GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Secretaria

Secretario(a)-
Executivo(a) do CEJUSC-

Goiania

CJ-3

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou néo; ou, de forma excepcional
e |justificada, mediante  prévia
manifestagdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduagao ou pos-graduagao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, = compativel com as
atribuigbes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certiddbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 18% GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugéo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) da Secretaria
de Auditoria

CJ-3

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de

Pessoal da Justica do Trabalho, da




ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestagdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduacao ou pos-graduacgao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, = compativel com as
atribuigdes do respectivo cargo;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos no Capitulo Il (‘DO
TITULAR DA UNIDADE") da
Resolugdo Administrativa n® 10/2022;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugao 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Secretaria
(Varas do Trabalho)

CJ-3

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e |justificada, mediante  prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de érgéos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduagcdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de  atender ao
requisito;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro




de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugdo 156/2012 do CNJ.

Assessor(a)

CJ-3

Direcéo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou n&o; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestagdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduacdo em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 18% GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de

Coordenadoria

CJ-2

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da

ativa ou ndo; ou, de forma excepcional




e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicées do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Secretario(a)-
Executivo(a) da Diretoria-

Geral

Secretario(a)-
Executivo(a) da
Secretaria-Geral da

Presidéncia

Secretario(a)-
Executivo(a) da
Secretaria-Geral

Judiciaria

CJ-1

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicées do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certiddes ou

declaragbes negativas previstas na




PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Assessor(a) Juridico(a)

da Administragao

CJ-1

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e |justificada, mediante  prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgaos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduagdao em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugdo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Divisdo

Secretario(a)-

Executivo(a)

CJ-1

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou ndo; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia

manifestacdo do Tribunal Pleno da 182




Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de érgéos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, = compativel com as
atribuicbes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certiddes ou
declaragbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugao 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Posto

Avangado

CJ-1

Direcao

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e |justificada, mediante  prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de érgéos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduagcdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de  atender ao
requisito;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certiddes ou

declaragbes negativas previstas na




PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.




