RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 57/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Estabelece as denominacdes, a classificacdo e os
requisitos para o exercicio, em carater titular ou em
substituicdo, dos cargos em comissao e das fungbes
comissionadas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, e revoga as Portarias TRT
182 GP/DG/SGPe N° 132 e 133/2016 e suas
respectivas alteracgoes.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 07 a 10 de junho
de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior
(Presidente do Tribunal), e a presenca do Excelentissimo Procurador do Trabalho
Marcello Ribeiro Silva (Vice-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18a
Regido), consignada a auséncia, em virtude de férias, da Excelentissima
Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 12741/2020 - MA 055/2022 (PJe - PA
0010475-23.2022.5.18.0000),

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO os ditames da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundac¢bes Publicas Federais;

CONSIDERANDO os ditames da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006, que dispde sobre as carreiras do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO que o artigo 1° da Resolugéo n° 147, de 7 de marco
de 2012, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), disp6e que a nomeacgdo para o
exercicio do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho deve
recair preferencialmente em servidor bacharel em Direito, salvo impossibilidade de
atender ao requisito;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucédo n° 165, de 18 de marco de
2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta o instituto da
substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n°® 79/2019, que instituiu
a Politica de Governanca e Gestéo de Pessoas do TRT da 182 Regiéo;
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CONSIDERANDO a Recomendagdo ao TRT da 182 Regido N° 3,
oriunda da Correicéo Ordinaria realizada em setembro/2020 pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 18* SGP/SGGOVE/SGPe N°
1137/2021, que instituiu o Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do TRT da
182 Regido - COLABORA Biénio 21/23;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 133/2021, que
instituiu a Politica de Sucessao no ambito do TRT da 182 Regido;

CONSIDERANDO os ditames da Resolucdo CSJT N° 296, de 25 de
junho de 2021, que dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias,

RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a seguinte Resolucao
Administrativa:

CAPITULO |

DAS DENOMINACOES, CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 1° Ficam estabelecidas, na forma dos Anexos | e Il desta
Resolucao, as denominacdes, a classificacdo e os requisitos para o exercicio dos
cargos em comissdo e das funcbes comissionadas no ambito deste Tribunal, em
carater titular ou em substituicéo.

Art. 2° A classificacdo dos cargos em comissdo e das funcbes
comissionadas definidas nos Anexos | e Il desta Resolug¢do obedece ao disposto no
art. 5°, caput e § 3°, da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, quanto & sua
natureza gerencial, de dire¢éo e assessoramento.

Paragrafo unico. A especificacdo das atribuicbes pertinentes a cada
cargo em comissdo e funcado comissionada é tratada no Regulamento Geral de
Secretaria e no Manual de Organizag&do Administrativa desta Corte.

Art. 3° Para os fins de que trata esta Resolugéo, define-se:

| — cargo em comissdo de natureza gerencial/direcdo: é aquele que
possui como atribuicdo planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar,
avaliar estratégias e acfes, e executar as politicas tracadas pelo Tribunal, existindo
vinculo de subordinacédo e poder de decisdo, exigindo-se do(a) titular/substituto(a)
participagdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgéo. (Anexo I)

Il — funcdo comissionada de natureza gerencial: é aquela em que existe
vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, exigindo-se do(a) titular/substituto(a)
participacdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo érgéo. (Anexo Il,
item 2.1.)

Il — funcdo comissionada de assisténcia: é aquela que possui como
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atribuicdo realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres,
despachos, relatorios e minutas de decisfes. (Anexo I, item 2.2)

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2023, os(as) servidores(as)
ocupantes de cargos em comissdo de natureza gerencial/direcdo e de funcgbes
comissionadas de natureza gerencial deverdo comprovar a realizacdo do minimo de
30 (trinta) horas em cursos de desenvolvimento gerencial, internos ou externos,
ofertados ou validados pela Escola Judicial, no ultimo biénio, sob pena de
exoneracgao/dispensa do cargo em comissao/funcdo comissionada.

81° A comprovacdo mencionada no caput tera validade por 2 (dois)
anos, apoés os quais o(a) gestor(a) devera proceder a nova comprovacao.

§2° Os(as) gestores(as) que nao possuirem as horas mencionadas em
1° de janeiro de 2023, ou no momento da nomeacdo/designacdo, deverdo
comprovar a sua realizagdo no prazo de até um ano.

83° As horas comprovadas na forma do paragrafo anterior ndo se
acumularao para fins de atendimento a exigéncia no biénio seguinte.

84° A nomeacao/designacdo do(a) gestor(a) para novo cargo em
comissdo de natureza gerencial/direcdo ou funcdo comissionada de natureza
gerencial ndo importard em necessidade de nova comprovacao do atendimento ao
requisito previsto neste artigo, se o(a) servidor(a) ja o fez em prazo inferior a 2 (dois)
anos.

Art. 5° A participacdo dos(as) servidores(as) em cursos de
desenvolvimento gerencial de que trata o artigo 4° devera ser fomentada, gerenciada
e monitorada pela Escola Judicial, por meio do seu Plano de Desenvolvimento
Gerencial e mecanismos correlatos.

Paragrafo Unico. O monitoramento de que trata o caput sera realizado
com periodicidade minima de 6 (seis) meses, devendo as informagBes serem
encaminhadas a Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Art. 6° E vedada a nomeacao para cargo em comissao e a designacgio
para funcdo comissionada, no &mbito deste Tribunal:

| - de cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes(as)
vinculados(as);

Il - de cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor(a) investido(a) em
cargo de direcdo ou de assessoramento.

Paragrafo Unico. Ficam excepcionadas, nas hipéteses dos incisos |, Il
deste artigo, as nomeacdes ou designagdes de servidores(as) ocupantes de cargo
de provimento efetivo das carreiras judiciarias, admitidos(as) por concurso publico,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, a
qualificagcdo profissional do(a) servidor(a) e a complexidade inerente ao cargo em
comissdo a ser exercido, vedada, em qualquer caso, a nomeac¢do ou designacao
para servir subordinado(a) ao magistrado(a) ou servidor(a) determinante da
incompatibilidade.
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Art. 7° Os efeitos da nomeacao para o exercicio de cargo em comissao
ocorrerdo a contar da data da posse no respectivo cargo, ndo se admitindo efeitos
retroativos.

Paragrafo Unico. Nos casos de designacdo para funcgdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacdo do respectivo ato de
designacédo, ndo se admitindo a designacéo retroativa.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 8° Os(As) servidores(as) titulares de cargo em comissao de
natureza gerencial/direcdo e de funcdo comissionada de natureza gerencial de que
tratam os Anexos | e Il deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais
para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Paragrafo Unico. Aos(As) titulares de cargos em comissédo de natureza
gerencial/diregdo ou de fungéo comissionada de natureza gerencial, que, na data da
vigéncia desta Resolucdo, nédo tiverem indicado seus(suas) respectivos(as)
substitutos(as) eventuais, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias para formalizar
as correspondentes indicacdes.

Art.  9° O(A) servidor(a) substituto(a) eventual previamente
designado(a) assumira de maneira automatica nos afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares do(a) titular e na hipétese de vacancia do cargo em
comissdo ou funcdo comissionada, desde o primeiro dia da ocorréncia, sendo
retribuido(a) nos primeiros trinta dias de acordo com a remuneracdo que for mais
vantajosa.

Art. 10. A autoridade competente podera designar previamente
substituto(a) em carater excepcional nas seguintes hipoteses:

| - guando n&o houver substituto eventual;
Il - quando do impedimento do substituto eventual.

Art. 11. Os efeitos da substituicdo ocorrerdo a partir da publicacdo do
respectivo ato de designacdo do(a) substituto(a), ndo se admitindo a designacéo
retroativa.

81° A Secretaria de Gestdo de Pessoas terd o prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados do dia seguinte ao encaminhamento do processo, para apreciar
0s requerimentos de indicacfes dos(as) substitutos(as) a serem designados(as)
para atuar nos afastamentos e impedimentos legais dos(as) titulares de cargo em
comissdo de natureza gerencial/direcdo ou de funcdo comissionada de natureza
gerencial.

§2° Em casos de urgéncia, em que se configure a imperiosa
necessidade de prestacdo do servigo publico, se o(a) substituto(a) eventual
designado(a) também nado puder atuar, poderd o(a) Presidente do Tribunal,
excepcionalmente, e de forma motivada, convalidar os atos de substituicdo
praticados, aplicando-se, no que couber, as demais disposi¢fes desta Resolugéo.
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Art. 12. O afastamento do(a) servidor(a) titular de cargo em comisséo
de natureza gerencial/direcdo ou funcdo comissionada de natureza gerencial, em
razdo da participacdo, por interesse da Administragcdo, em agdo de treinamento
promovida ou patrocinada pelo préprio Tribunal, ensejara a retribuicdo pela sua
substituicdo, quando constatado que, por incompatibilidade de horéarios, havera
prejuizo do exercicio das respectivas atribuicdes.

Art. 13. Sera admitida a retribuicédo pela substituicdo do(a) servidor(a)
titular de cargo em comisséo de natureza gerencial/direcdo ou funcdo comissionada
de natureza gerencial que estiver dedicando-se, em tempo integral, a comisséo de
sindicancia, inquérito ou processo administrativo disciplinar, na forma do art. 152, §
1°, da Lei n° 8.112/1990.

Art. 14. Nos primeiros trinta dias, as atribuicbes decorrentes da
substituicdo serdo acumuladas com as do cargo em comissdo ou funcéo
comissionada de que o(a) servidor(a) seja titular.

§ 1° Transcorridos os primeiros trinta dias, o(a) substituto(a) deixara de
acumular, passando a exercer somente as atribuicdes inerentes a substituicdo e a
perceber a remuneracéo correspondente.

§ 2° Quando se tratar de vacéncia do cargo em comissdo ou funcao
comissionada, independentemente do periodo, o(a) substituto(a) exercera
exclusivamente as atribuicdes préprias dessa funcdo, com a respectiva
remuneragéo.

Art. 15. A retribuicdo pela substituicdo sera devida apenas em relacé@o
ao periodo em que o(a) titular estiver afastado(a), com substituto(a) designado(a), e
deverd ser paga na folha correspondente ao més subsequente ao que ocorrer a
substituicao.

§ 1° Caso a substituicdo venha a ensejar acréscimo remuneratorio para
o(a) servidor(a), o pagamento correspondente sera feito em rubrica separada,
equivalente apenas aos acréscimos da substituicdo, sem alteracdo nas rubricas da
retribuicdo do cargo em comissédo ou da fungéo comissionada de que seja titular.

§ 2° A substituicdo que se estender ao longo de todo um més
calendario sera calculada com base na diferenca entre o valor mensal da retribuicdo
devida ao cargo em comissao ou a funcdo comissionada substituida e o devido ao
cargo em comissdo ou a funcédo comissionada de que seja titular o(a) substituto(a).

§ 3° A substituicdo que se der por periodo do més calendario sera
calculada de forma proporcional, com base na divisdo por 30 (trinta) do valor da
diferenca mensal a que se refere o paragrafo anterior, multiplicado pelo niumero de
dias substituidos no curso do més.

Art. 16. O(a) servidor(a) que estiver substituindo e se afastar do cargo,
por qualquer motivo, ndo perceberd a remuneracdo de substituicdo relativa a esse
periodo, ainda que o afastamento ou licenca em questdo seja contado como tempo
de efetivo exercicio, na forma do art. 102 da Lei n® 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do previsto no caput 0s casos em que
o(a) substituto(a) viajar a servico especificamente no uso das atribuicdes do cargo
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substituido, hipotese em que mantera o direito & retribuigéo pela substitui¢éo.

Art. 17. O(a) substituto(a) devera preencher os mesmos requisitos
necessarios ao provimento da funcdo comissionada de natureza gerencial ou do
cargo em comissdo de dire¢do ou de chefia, inclusive no que tange a capacitagdo
obrigatéria, prevista no artigo 4° desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Podera ser excepcionado, para efeito de substituicao,
o critério de escolaridade, na hip6tese de inexistir, na unidade, servidor(a) que
preencha tal requisito.

Art. 18. Nao serd admitida a substituicdo remunerada de cargos em
comissdo ou fungbes comissionadas com atribuicbes de assessoramento ou
assisténcia.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo contida no caput os(as)
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria que
cumpram 0s requisitos previstos no art. 3°, inciso | desta Resolucéo.

Art. 19. Ficam revogadas as Portarias TRT 182 GP/DG/SGPe N° 132 e
133/2016 e suas respectivas alteracoes.

Art. 20. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 10 de junho de 2022.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA GERENCIAL/DIREGAO

DENOMINACAO

NIVEL

CLASSIFICACAO

REQUISITOS

Diretor(a)-Geral

Secretario(a)-Geral da
Presidéncia

Secretario(a)-Geral de

Governanca e Estratégia

CJ-4

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgédos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduagéo ou pés-graduacéo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos na Politica de
Selecédo e Avaliagdo de Desempenho
dos membros da alta administracdo no
ambito do TRT18;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Secretario(a)-Geral
Judiciario

CJ4

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacédo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgédos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduacdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado;

- Comprovar o atendimento dos
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requisitos previstos na Politica de
Selecdo e Avaliagdo de Desempenho
dos membros da alta administracdo no
ambito do TRT18;

- Apresentar as certidfes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugéo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Secretaria

Secretario(a)-
Executivo(a) do CEJUSC-

Goiania

CJ-3

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgédos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduacao ou pés-graduagéo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizacdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucéo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) da Secretaria
de Auditoria

CJ-3

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de

Pessoal da Justica do Trabalho, da
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ativa ou néo; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 18?2
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgédos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduacao ou pés-graduacao,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuic6es do respectivo cargo;

- Comprovar o atendimento dos
requisitos previstos no Capitulo Il (‘DO
TITULAR DA UNIDADE") da
Resolucdo Administrativa n° 10/2022;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagcdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do
TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Secretaria
(Varas do Trabalho)

CJ-3

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduacdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de atender ao
requisito;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
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de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do
TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaragdes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Assessor(a)

CJ-3

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou ndo; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgéos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduacdo em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizacdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracdes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucéo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de

Coordenadoria

CJ-2

Direcéo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da

ativa ou nao; ou, de forma excepcional
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e justificada, mediante prévia
manifestacéo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizacdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucéo 156/2012 do CNJ.

Secretério(a)-
Executivo(a) da Diretoria-

Geral

Secretario(a)-
Executivo(a) da
Secretaria-Geral da

Presidéncia

Secretério(a)-
Executivo(a) da
Secretaria-Geral
Judiciaria

CJ-1

Direcéo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do
TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracdes negativas previstas na
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucéo 156/2012 do CNJ.

Assessor(a) Juridico(a)

da Administracéo

CJ-1

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou néo; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgédos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar diploma de curso superior de
graduagdo em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e devidamente registrado;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do

TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidfes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugéo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Divisdo

Secretario(a)-
Executivo(a)

CJ1

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifestacdo do Tribunal Pleno da 182
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Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de orgdos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do
TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucdo 156/2012 do CNJ.

Diretor(a) de Posto

Avancado

CJ1

Direcdo

- Pertencer a Quadro Permanente de
Pessoal da Justica do Trabalho, da
ativa ou nao; ou, de forma excepcional
e justificada, mediante prévia
manifesta¢do do Tribunal Pleno da 182
Regido, a Quadro Permanente de
Pessoal de 6rgédos do Poder Judiciario
Federal;

- Portar, preferencialmente, diploma de
curso superior de graduacdo em
Direito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo
impossibilidade de atender ao
requisito;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro
de 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em  cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados
ou validados pela Escola Judicial do
TRT18 nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidbes ou
declaracdes negativas previstas na
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucéo 156/2012 do CNJ.

ANEXO 1l

2.1. FUNGCOES COMISSIONADAS DE NATUREZA GERENCIAL

DENOMINACAO NIVEL | CLASSIFICACA REQUISITOS
o]
Chefe de Gabinete da FC-6 Gerencial - Portar certificado de ensino superior,
Presidéncia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
Chefe da Secretaria da registrado, compativel com as atribuicdes
Ouvidoria do respectivo cargo;
- Comprovar, a partir de 1° de janeiro de
Chefe de Nucleo 2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
Chefe de Servico de desenvolvimento gerencial ofertados ou
Secretaria-Executiva validados pela Escola Judicial do TRT18
nos ultimos dois anos;
Chefe de Gabinete da - Apresentar as certiddes ou declaragdes
Diretoria-Geral negativas previstas na PORTARIA TRT
182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, em
conformidade com a  Resolugdo
156/2012 do CNJ.
Chefe de Geréncia FC-5 Gerencial - Portar certificado de ensino superior,

Chefe de Gabinete

Chefe de Servico

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as atribui¢cdes
do respectivo cargo;
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- Comprovar, a partir de 1° de janeiro de
2023, a realizagdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados ou
validados pela Escola Judicial do TRT18

nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidées ou declaracdes
negativas previstas na PORTARIA TRT
182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, em
conformidade  com a  Resolugdo
156/2012 do CNJ.

Chefe de Sec¢éo

Secretério(a)-Executivo(a)
do CEJUSC

FC-4

Gerencial

- Portar certificado de ensino superior,
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com as atribuicdes
do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro de
2023, a realizacdo do minimo de 30
(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados ou
validados pela Escola Judicial do TRT18

nos Ultimos dois anos;

- Apresentar as certid6es ou declara¢des
negativas previstas na PORTARIA TRT
182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, em
conformidade com a Resolugdo
156/2012 do CNJ.

Chefe de Setor

FC-3

Gerencial

- Portar, preferencialmente, certificado de
ensino superior, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo;

- Comprovar, a partir de 1° de janeiro de
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2023, a realizagdo do minimo de 30

(trinta) horas em cursos de
desenvolvimento gerencial ofertados ou
validados pela Escola Judicial do TRT18

nos ultimos dois anos;

- Apresentar as certidées ou declaracdes
negativas previstas na PORTARIA TRT
182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, em
conformidade com a
156/2012 do CNJ.

Resolucao

2.2. FUNGOES COMISSIONADAS DE ASSISTENCIA

DENOMINACAO NIVEL | CLASSIFICACAO REQUISITOS

Assistente de Diretor de | FC-5 Assisténcia - Portar, preferencialmente, diploma de

Secretaria curso superior de graduagdo em
Direito, expedido por instituicdo de

Assistente Juridico ensino reconhecida pelo MEC e
devidamente registrado, salvo

Assistente de Gabinete impossibilidade de atender ao requisito.
- Apresentar as certidbes ou

Assistente de Juiz declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°

Assistente de Juiz Volante 414/2014, em conformidade com a
Resolugdo 156/2012 do CNJ.

Assistente  Juridico da

Presidéncia

Assistente  Juridico da

Vice-Presidéncia

Assistente de Secretaria FC-5 Assisténcia - Portar certificado de ensino superior,

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente
registrado, compativel com  as
atribuicdes do respectivo cargo;

- Apresentar as certidbes ou

declaracbes negativas previstas na
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PORTARIA TRT 18* GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolucéo 156/2012 do CNJ.

Assistente de Conciliacdo

Assistente de Servigco

Calculista

Secretario(a) de Audiéncia

FC-4

Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.

- Apresentar as certiddes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugdo 156/2012 do CNJ.

Assistente
Administrativo(a)

FC-3

Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.

- Apresentar as certidbes ou
declaracBes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugdo 156/2012 do CNJ.

Assistente

FC-2

Assisténcia

- Diploma de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e devidamente registrado.

- Apresentar as certiddes ou
declaracbes negativas previstas na
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°
414/2014, em conformidade com a
Resolugéo 156/2012 do CNJ.

Goiéania, 10 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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