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i-i JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido (GO)

* Texto atualizado até as alteragées promovidas pela Portaria TRT18 GP/SGJ/SCR N°
273/2023

Regulamenta a premiagdo de selo anual as Varas
do Trabalho, Secretaria do Juizo de Execug¢édo e
Cejusc JT da 18? Regido pelo cumprimento das
Metas propostas pelo CNJ, melhor indice Nacional
de Gestdo de Desempenho — IGEST e Menor
Estoque Processual.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover incentivo ao
aprimoramento e a melhoria da eficiéncia na prestacéao jurisdicional;

CONSIDERANDO o projeto institucional criado para premiacao anual
as Varas do Trabalho em reconhecimento ao resultado obtido no cumprimento das
Metas propostas pelo CNJ, pelo desempenho das Varas apurado a partir do indice
Nacional de Gestdo e Desempenho — IGEST, desenvolvido pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que os critérios definidos visam laurear o esforgo
das Varas do Trabalho que, durante o exercicio analisado, se destacarem no
cumprimento das Metas propostas pelo CNJ para a Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Gestao de Inovacéo, instituida pela Resolucéo
CNJ n°® 395 de 2021, que visa ao aprimoramento das atividades dos 6rgéos
judiciarios, por meio da difusdo da cultura da inovagao, modernizacao e técnicas
de desenvolvimento do servigo judiciario;

CONSIDERANDO a recomendacao feita pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, na ata da ultima correigao ordinaria realizada neste Tribunal,
no sentido de se reduzir o tempo médio de duragdo dos processos (TMDP) no
ambito do 1° grau de jurisdicao para patamares inferiores a 90 dias;



CONSIDERANDO as deliberagdes constantes da ata de reunido
ocorrida em 6 de maio de 2022 e o disposto no Processo Administrativo n°
1334/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a regulamentagcdo da premiagcdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, dos Selos “Metas CNJ”, “IGEST —
indice Nacional de Gestdo de Desempenho” e “Menor Estoque Processual”, como
premiacao anual as Varas do Trabalho, Secretaria do Juizo de Execucao e Centro
Judiciario de Solugbdes de Conflitos — Cejusc JT, que atenderem aos requisitos
regulamentares.

Art. 2° O Selo “Metas CNJ” sera conferido as Varas do Trabalho que
atenderem aos seguintes critérios:

| — SELO DIAMANTE - cumprimento de todas as metas (1, 2, 3 e 5 —
TCL) mais reducgéo de 25% da meta especifica — TMDP;

Il — SELO OURO - cumprimento de todas as metas, sendo a Meta 5 —
Taxa de Congestionamento Liquida, parcialmente (TCL da fase de conhecimento
ou de execugao) mais reducdo de 25% da meta especifica — TMDP ou prazo
inferior a meta regional;

Il — SELO PRATA — cumprimento de trés metas, sendo a meta 1
obrigatdria, mais reducédo de 25% da meta especifica — TMDP ou prazo inferior a
meta regional; e

IV — SELO BRONZE — cumprimento de duas metas, sendo obrigatdria
a meta 1, mais reducao de 25% da meta especifica — TMDP ou prazo inferior a
meta regional;



§ 1°. Caso a Vara do Trabalho possua prazo médio (TMDP) igual ou
inferior a meta regional, a meta individual sera considerada cumprida para efeito de
premiacao com o selo diamante, desde que eventual incremento nesse prazo nao
seja superior a 20% (vinte por cento), tendo por base o ano anterior ao da
contagem.(Artigo alterado pela Portaria TRT18 GP/SGJ/SCR N° 273/2023)

§2° A Vara do Trabalho que nao for agraciada com selo recebera
certificado em reconhecimento pelas metas cumpridas.

§3° Considera-se cumprida a meta quando esta nao for aplicavel a
unidade.

§4° A Secretaria do Juizo de Execucdo e CEJUSCs seréo
contemplados com a premiacao a partir de 2024, com base na apuracido do
periodo no ano de 2023, observando-se os seguintes requisitos:

|) Secretaria do Juizo de Execugao

a) apuragao da taxa de congestionamento pelo quantitativo de
processos baixados, com reducdo de 20% do indice de estoque atual,
considerando o ano anterior;

Il) CEJUSCs

a) premiacdo ao Cejusc que obtiver o melhor indice de
cumprimento da Meta 3.

§5° Para afericdo do indice a premiagcdo aos CEJUSCs serdo
apurados tao somente os processos remetidos ao Cejusc via fluxo no PJe.

Art. 3° O Selo IGEST - indice Nacional de Gestio de
Desempenho sera conferido a Vara do Trabalho com melhor colocagdo de
desempenho pelo IGEST no ranking Nacional e primeira colocagdo no ranking
Regional, independente da faixa processual.

Art. 4° O Selo Menor Estoque Processual sera conferido a Vara
do Trabalho que possuir o menor estoque de processos nas fases de
conhecimento ou execugao.

Paragrafo unico. Para afericdo do menor estoque sera considerada,
na fase de conhecimento, a menor quantidade de processos pendentes de
julgamento, enquanto na fase de execugao sera considerada a menor quantidade
de processos pendentes de baixa.

Art.5° Os Selos e Certificados serdo entregues em solenidade
especialmente designada para esse fim na segunda quinzena do més de agosto
de cada ano, e as unidades agraciadas destacadas no sitio deste Regional na rede
mundial de computadores.

Art. 6° A relacdo das Varas que receberdo a premiagao anual
devera ser aprovada pela Comissao de Premiagao “Selo Metas” do 1° Grau de
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Jurisdicdo, a ser instituida em ato normativo préprio, a partir dos dados fornecidos
pela Divisdo de Estatistica, cuja metodologia seguira os critérios delineados pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 7°. O periodo de apuracao se dara pelos dados estatisticos do
exercicio do ano analisado com atualizacdo prévia das alteragcdes promovidas pelo
CNJ, devendo o ato normativo ser revisto a cada final de exercicio na segunda
quinzena do més de janeiro do ano subsequente ao ano de contagem.(Artigo
alterado pela Portaria TRT18 GP/SGJ/SCR N° 273/2023)
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Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da Justica do Trabalho.

assinado Eletronicamente
Daniel Viana Junior
Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiao

assinado Eletronicamente
Geraldo Rodrigues do Nascimento
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao
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