RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 95/2022
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 1821/2022,
que interrompeu 3 (trés) dias das férias regulares
concedidas a Excelentissima Desembargadora lara
Teixeira Rios, nos dias 31.8 a 2.9.2022, sobejando-lhe
3 (trés) dias residuais de férias para frui¢éo.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 30 de agosto
a 2 de setembro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel
Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do Excelentissimo
Procurador do Trabalho Januario Justino Ferreira (Vice-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido), tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 8203/2022 (MA 93/2022), PJe - PA 0010867-
60.2022.5.18.0000, RESOLVEU, por unanimidade, REFERENDAR a Portaria TRT 182
GP/SGP N° 1821/2022, que interrompeu 3 (trés) dias das férias regulares concedidas a
Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios, previstas na Resolucdo
Administrativa n°® 55/2022, no periodo de 31.8.2022 a 2.9.2022, em funcdo de sua
participacdo no 1° Encontro Institucional de Unidades Judiciarias de 1° Grau, em
Caldas Novas/GO, sobejando-lhe 3 (trés) dias residuais de férias para fruicdo, nos
termos do voto do relator. Nao participou do julgamento a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios, consoante o art. 18, I, da Lei n°® 9784/1999.
Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida
Coelho.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Goiania, 2 de setembro de 2022.

(assinado eletronicamente)
Gustavo da Costa Seixas
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 2 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]
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