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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUC;AO ADMINISTRATIVA N°© 106/2012

Referenda a Portaria GP/DG/EJ n© 01/2012, que regulamenta o pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou concurso, bem como a contratacao e
pagamento de profissionais de ensino e demais prestadores de servigos
envolvidos nos processos de formacdo e aperfeicoamento e em outras
atividades desenvolvidas pela Escola Judicial do TRT da 182 Regiéo.
CERTIFICO e dou fé que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm®
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exm®s Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Paulo
Canagé de Freitas Andrade, presente também Exm® Procurador do Trabalho
Dr. Alpiniano do Prado Lopes, consignada a auséncia da Exm#&
Desembargadora Elza Candida da Silveira, justificadamente, e do Exm®
Desembargador Julio César Cardoso de Brito, afastado da funcéo
judicante, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
00189972010 - MA 61/2012, RESOLVEU, por unanimidade, referendar a
Portaria GP/DG/EJ n© 01/2012, que a esta acompanha.

Sala de Sessbes, 09 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pdévoa

Secretario do Tribunal Pleno

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

“PORTARIA GP/DG/EJ N°© 01/2012

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, NO
EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no wuso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n®
189972010,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as contratacdes de
profissionais de ensino e demails prestadores de servicos envolvidos nos
processos de formacédo e aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho, dos
servidores deste Regional, bem como em outros eventos de natureza
institucional da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;
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CONSIDERANDO o teor do art. 76-A da Lei n© 8.112, de 11/12/1990,
regulamentado pelo Decreto n°© 6.114, de 15/05/2007, que dispOe sobre o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ao servidor
que, dentre outras hipdteses, atuar como instrutor em curso de formacédo,
de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito
da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n® 10 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, de 09/03/2010, que orienta os Tribunais Regionais do Trabalho
e as Escolas Judiciais para que, quando da contratacdao e pagamento de
profissionais de ensino e demails prestadores de servicos envolvidos nos
processos de selecdo, formacdo e aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho e em outras atividades desenvolvidas, observem as normas
contidas no Ato Conjunto TST.ENAMAT n© 03, de 24 de fevereiro de 2010;
CONSIDERANDO as disposicOes contidas na Resolucdo n® 34, de 24/4/2007,
do Conselho Nacional de Justica, e na Resolucdo-CNMP n©® 03, de
16/12/2005;

CONSIDERANDO as disposicdes do Tribunal de Contas da Unidao contidas na
Decisdo n® 439/1998 - Plenario, acerca da possibilidade do enquadramento
na hipotese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do inciso Il do
art. 25 c¢/c o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93, para a
contratacdo de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional da Escola Judicial da
Justica do Trabalho na formacdo e aperfeicoamento dos servidores e
magistrados do trabalho, conforme previsto no respectivo estatuto,
alterado pela Resolucédo Administrativa n° 26/2011, de 21/03/2011,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°© Regulamentar o pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou
concurso, bem como a contratacdo e pagamento de profissionais de ensino
e demails prestadores de servicos envolvidos nos processos de formacdo e
aperfeicoamento e em outras atividades desenvolvidas pela Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, nos termos da
presente resolucdo administrativa.

Art. 2° Para fins desta norma considera-se:

I — autorizacao para pagamento: documento emitido pela Escola Judicial
para que a Diretoria-Geral do Tribunal proceda ao pagamento dos
profissionais de ensino e/ou das pessoas juridicas, apds a prestacado do

servico;
Il — colaborador eventual: pessoa que, sem vinculo com a administracao
publica federal - direta, autarquica ou fundacional -, seja contratado

para prestar servigos em concurso, curso, estudo, pesquisa, palestra,
conferéncia, seminario ou outro evento de natureza institucional de
interesse da Escola Judicial;

Il — credenciamento: registro dos profissionais de ensino realizado
pela Escola Judicial, com vista a manutencdo do cadastro prévio de
potenciais instrutores, com o objetivo de, no caso de colaboradores
eventuais, antecipar procedimentos de contratacao;

IV — declaracdo de execucdo de atividade: documento por meio do qual o
profissional declara a observancia ao disposto no art. 76-A da Lel n°
8.112/90, regulamentado pelo Decreto n° 6.114, de 15/5/2007;

V — evento de natureza institucional: eventos com vinculacdo direta aos
objetivos institucionais da Escola Judicial, previstos em seu Estatuto;
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V1l — plano anual de atividades: instrumento de planejamento, alinhado ao
planejamento estratégico da Escola Judicial, que descreve as atividades
previstas para o periodo letivo seguinte, contendo as seguintes
informacdes:

a) descricdo das atividades institucionals que serao executadas pela
Escola Judicial;

b) objetivo geral e especifico dessas atividades;

Cc) objetivos e acles estratégicas e, se for o caso, projeto estratégico
ao qual se relaciona;

d) data de realizacéo;

e) necessidades de recursos, descritos de forma detalhada;

T) necessidades de contratacdo de profissionais de ensino

VIl - profissional de ensino: compreende os Magistrados de qualquer grau
de jJurisdicdo, servidores da Administracdo Publica Federal Direta e
Indireta e colaboradores eventuais;

VIIl - programa do evento: plano das atividades de ensino, estudo ou
pesquisa, estabelecendo o detalhamento da prestacdo de servicos, das
aquisicdes de bens e materiais, oriundos de pessoas Tfisicas ou
juridicas, com nivel de precisdao adequado para caracterizar o evento,
possibilitando previsao de custos, métodos, prazos e quantitativos, bem
como as demais especificacdes que permitam uma visado global da atividade
e a sua justificativa.

CAPITULO 1

DO CREDENCIAMENTO

Art. 3° 0 credenciamento de profissionais de ensino estara condicionado
a deliberacdo do Conselho Consultivo da Escola Judicial, nos termos do
inc. 11, alineas “a” e “b”, do art. 10 de seu Estatuto (RA n® 26/2011,
alterada pela RA n°© 51/2011).

Paragrafo Unico. A documentacdo referente a titulacdo dos profissionais
de ensino contratados sera mantida em arquivo eletrdénico pela Escola
Judicial.

Art. 4° 0 credenciamento dos profissionais de ensino obedecerid aos
critérios de oportunidade e interesse da Escola Judicial.

8§ 1°© 0O credenciamento de colaboradores eventuais requerera a declaracéo
de inexigibilidade de licitacdo, que ocorrera, preferencialmente, a cada
ano, com fundamento no art. 25 da Lei n® 8.666/1993.

8§ 2° A declaracédo de que trata o paragrafo anterior poderd ser efetuada,
excepcionalmente, a cada projeto de atividades.

8§ 3° A declaracdo de inexigibilidade de que tratam os paragrafos
anteriores sera firmada, na forma do Anexo I, pelo Diretor da Escola
Judicial e ratificada pelo Desembargador Presidente, com a consequente
publicacdo a cargo da Diretoria-Geral.

8§ 4° A documentacdo para o credenciamento sera Tfornecida pelo
profissional de ensino na forma do Anexo 11I.

CAPITULO 11

DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE ENSINO E PESSOAS JURIDICAS

Art. 5° A Programacdo Anual de Atividades sera encaminhada a Diretoria-
Geral do Tribunal por ocasido da elaboracdo da proposta orcamentaria do
TRT, salvo aquelas incluidas no exercicio apos verificada a adequacao
orcamentaria.
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Art. 6° A Escola Judicial encaminhara o programa de evento a Diretoria-
Geral do Tribunal com os detalhamentos a seguir relacionados:

a) numero do evento;

b) descricéo do evento;

c) justificativa;

d) relacdo dos credenciados com as vrespectivas dqualificacbes e
quantitativo de hora/Zatividade;

e) atividades a serem contratadas para 0 evento com 0S respectivos
valores estimados, incluindo a aquisicao e locacao de bens e materiais,
se for o caso, apdés manifestacdo de area técnica do TRT;

) detalhamento de cada atividade necessaria ao evento, bem como
conteudo programatico, se for o caso;

g) local e data de realizacéao;

h) valor da despesa total estimada do evento.

8 1° 0O profissional de ensino contratado poderd ser substituido por
outro Jja credenciado ou, ainda, por profissional que venha a ser
credenciado nos termos do art. 4°.

8§ 2° Quando necessaria e devidamente justificada, podera ser incluida no
projeto a contratacdo de pessoas juridicas com vista a prestar servicos
relacionados aos eventos de natureza institucional, notadamente aqueles
de que trata a alinea “e” do caput.

Art. 7°© Para prestacdo de servico na Escola, o credenciado devera
preencher as declaracfes de que tratam os Anexos 11l a 1V, conforme o
caso.

CAPITULO 111

DA GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 8° E devida a gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ao
servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de Tformacdo, de atualizacédo, de
desenvolvimento, de aperfeicoamento ou de treinamento, organizado pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il — participar de banca examinadora ou de comissao para exames orals,
para analise curricular, para correcdao de provas discursivas, para
elaboracdo de questbfes de provas ou para julgamento de recursos
interpostos por candidatos;

111 — atuar na logistica de preparacdo e de realizacdo de curso ou
concurso publico, envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisao, execucao e avaliacao de resultado; e

IV — participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de
concurso publico ou supervisao dessas atividades.

8§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto

no inciso 1 do caput, ministrar aulas, proferir palestras ou
conferéncias, realizar acles de coordenacdo pedagdégica e técnica néao
enquadraveis nos incisos 11, 11l e 1V, elaborar e atualizar material

didatico e de multimidia para eventos de capacitacdo, presenciais ou a
distancia, atuar como tutor/facilitador, supervisor, expositor, monitor
ou moderador e atuar em atividades equivalentes em outros eventos de
capacitacao, presenciais ou a distancia regularmente instituidos pelo
TRT 18.

8§ 2°© A gratificacdo pelo desempenho das atividades constantes do Inciso
I do caput deste artigo ndo serd devida pela realizacdo de treinamento
em servico ou por eventos de disseminacdo de conteudos relativos as
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competéncias das unidades organizacionails ou de projetos institucionails
COm esse escopo.

Art. 9° As atividades de curso ou concurso desenvolvidas por servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido deverdo ser realizadas,
preferencialmente, fora do horario normal de expediente do instrutor.

8§ 1°© Se a atividade for realizada durante o horario normal de expediente
do instrutor, este deverd obter a anuéncia prévia da chefia iImediata e
proceder a devida compensacdo de horas, no prazo de até um ano.

8§ 2° Poderad ser concedido horario especial, a critério da chefia
imediata, destinado a compensacdo de horas referida no paragrafo
anterior.

8§ 3° A compensacdo devera ser atestada pela chefia 1imediata, em
formulario proprio, a ser encaminhado ao Nucleo de Administracdo de
Pessoal no prazo a que se refere o § 1°.

8 4© 0 disposto neste artigo aplica-se aos servidores deste Tribunal que
atuarem em atividades de curso ou concurso em outros O6rgados da
Administracdo Publica Federal, observada a prévia autorizacdo da
Presidéncia do Tribunal.

Art. 10. O Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento da Escola Judicial
promovera o recrutamento e a selecdo de instrutores internos, observadas
as condicoes e participacdo e a Torma de apuracdo dos resultados
definidas objetivamente para cada caso.

§ 1° A selecdo sera baseada nos critérios a seguir relacionados, por
ordem de prioridade;

I — formacdo e producdo académica na area de atividade do treinamento
(doutorado, mestrado, curso de especializacdo com carga horaria minima
de 360 horas, artigos em publicacdes especializadas);

Il - experiéncia didatica (tempo de experiéncia como instrutor da
matéria objeto do treinamento), preferencialmente neste Tribunal;

111 — melhor avaliagcdo como iInstrutor em cursos ja ministrados neste
Tribunal e de mesmo conteddo programatico do curso a ser ministrado,
devidamente atestada pelo Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento.

8§ 2° Os servidores somente poderdo desenvolver atividade de curso ou
concurso nas areas em que comprovadamente possuam o0 nivel de
escolaridade necessario e a especializacdo ou experiéncia profissional
compativeis.

Art. 11. Poderdo ser recrutados como instrutores internos, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao:

I — servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal deste Tribunal;

Il — servidores requisitados;

Il — servidor de outros oOrgédos da Administracdo Publica Federal, néo
integrantes do quadro de pessoal do TRT da 182 Regiéo.

Art. 12. ApGs a realizacdo de cada treinamento, o instrutor interno, o
conteudista e o0 tutor serdo avaliados pelos treinandos por meilo de
formulario de avaliacdo, sendo o resultado da avaliacdo arquivado em
ficha cadastral mantida no Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento da
Escola Judicial.

Paragrafo unico. Devera ser excluido do cadastro de instrutores internos
aqueles que obtiverem média inferior a 70% na avaliacdo realizada pelos
treinandos.
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Art. 13. O instrutor interno que faltar ao treinamento ou desistir de
ministrar evento ja divulgado sem motivo justificado perderd o direito
de prestar futuros treinamentos pelo prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo uUnico. A justificativa apresentada pelo instrutor sera
analisada pelo Conselho Consultivo, que deliberara sobre a perda do
direito citado no caput.

Art. 14. No desenvolvimento das acdes de capacitacao, cabera:

I — ao instrutor em acbes presenciails: apresentar o programa do curso,
especificando o conteudo programatico e a metodologia de ensino;
elaborar o material didatico-pedagégico, se necessario; informar quais
sdo 0s recursos instrucionais, o total de horas-aula e 0 numero maximo
de participantes sugerido; ministrar as aulas; preparar, aplicar e
corrigir as atividades de avaliacdo de aprendizagem;

Il — ao conteudista: apresentar o programa do curso, iIndicando a forma
de organizacdo e estruturacdo do material; 1iInformar quais sao os
instrumentos de avaliacao de aprendizagem, o total de horas-aula
sugerido e as referéncias bibliograficas; desenvolver, redigir, produzir
ao adaptar o conteudo do curso no formato estipulado, observando a
compatibilidade e as possibilidades tecnoldégicas do ambiente; elaborar
testes e avaliacdes;

111 — ao tutor: orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o
processo de ensino-aprendizagem a distancia, promovendo a interacdo dos
participantes, quando necessario; esclarecer as duavidas dos alunos;
aplicar e corrigir testes e avaliacfes e apresentar relatorio de
participacdo do evento;

IV — ao coordenador: analisar o0s programas de cursos apresentados,
avaliando os conteudos programaticos, a metodologia, o total de horas-
aula e o0 ndmero maximo de participantes indicados, promovendo as
modificacbes que julgar necessarias; apresentar o0s critérios de
avaliacdo a serem utilizados; orientar instrutores, conteudistas e
tutores, objetivando padronizar os métodos de ensino-aprendizagem e
manter contato com os participantes, a Tfim de avaliar o andamento do
evento e garantir a qualidade das acbes de capacitacéao.

Art. 15. Cabe ao Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento da Escola
Judicial:

I - manter cadastro de servidores interessados em ministrar cursos ou
desenvolver outras acOes de capacitacdo, com iInformacdes relativas a
formacdo académica, experiéncia profissional e atividades de docéncia;

Il - elaborar formularios padrdo destinados a avaliacdo dos instrutores
internos, conteudistas e tutores, pelos treinandos, compilar os
resultados e manter as informacdes arquivadas em fichas cadastrais;

Il - analisar o programa das acOes de capacitacao, verificando a sua
correlacdo com os interesses institucionais;

IV — atestar o total de horas realizadas pelo iInstrutor e encaminhar o
processo a unidade competente para fins de pagamento.

Paragrafo UuUnico. Para Ffins de pagamento dos servicos relacionados a
concursos, cabera ao O0rgao gestor da realizacdo do certame encaminhar a
Secretaria de Orcamento e Financas o nome do servidor, tipo de atividade
e carga horaria desenvolvida, bem como, quando for o caso, a declaracéo
de condicdo de trabalho (Anexo 111-C), devidamente preenchida e assinada
pelo Interessado.
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Art. 16. O valor da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso,
prevista no artigo 76-A da Ler n® 8.112/1990, regulamentada pelo Decreto
n® 6.114/2007, sera calculado por hora trabalhada, apurada no més da
prestacdo, observada a natureza e a complexidade da atividade a ser
realizada, na forma prevista no Anexo VI desta Portaria.

8§ 1° O calculo da gratificagcdo por encargo de curso decorrente do
exercicio da atividade docente ndo considerara as horas gastas no
planejamento, na elaboracdo e correcdo de testes e avaliacdes e nem na
preparacdo do material didatico-pedagogico, atividades que sao
consideradas como inerentes ao treinamento ministrado.

8 2° Nos eventos de educacdo a distancia, o calculo da gratificacao por
encargo de curso levara em conta o numero de horas previsto para um
aluno, ndo iImportando a quantidade de componentes da turma.

8§ 3° A gratificacdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada aos
vencimentos, a remuneracao, proventos ou pensfes, nem servira de base de
calculo de qualquer outra vantagem.

8 4°© Considerar-se-a, para efeito de calculos, a hora-aula de 60
(sessenta) minutos.

8 5° A gratificacdo de que trata este artigo retribui atividades de
carater eventual, vedado o pagamento a servidores que se dedicam a essa
funcdo em carater exclusivo e permanente.

Art. 17. Nao sera devida a gratificacdo por encargo de curso pela
realizacdo de treinamentos em servico ou por eventos de disseminacdo de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 18. O limite para atividade de curso ou concurso é de 120 (cento e
vinte) horas anuais por servidor, considerando o disposto no art. 6° do
Decreto n° 6.114/2007.

8§ 1°© Em situagOes excepcionais, o limite a que se refere o caput podera
ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde que
devidamente justificado pelo Diretor da Escola Judicial ou Presidente
o0rgao gestor da realizacdo do concurso, conforme o caso, e autorizado
pelo Presidente deste Tribunal.

8§ 2°© O Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento procederd ao controle desse
limite, devendo o servidor, antes de desenvolver a atividade de curso ou
concurso, declarar, mediante Tformulario préprio (anexo I111-C desta
norma), o numero de horas jJa realizadas por ele, durante o ano, em
atividades de mesma natureza em outros Orgdos da Administracdo Publica
Federal, para fins do disposto no art. 7°, paragrafo uUnico, do Decreto
n°® 6.114/2007.

Art. 19. A Escola Judicial procederd a instrucdo dos processos para a
contratacdo dos colaboradores eventuais consignados na alinea ‘“d” do
art. 6° e das pessoas juridicas a que se refere o §8 2° do art. 6°, em
conformidade com a Lei n© 8.666/93, conforme orientacdo da Diretoria-
Geral.

CAPITULO 1V

DO PAGAMENTO

Art. 20. Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico e colaboradores eventuais, sera
adotada a tabela de remuneracao publicada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, que fixa a remuneracdo dos profissionais de ensino da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT .
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8 1° Nas hipoteses em que o profissional de ensino seja magistrado o
valor da hora-aula correspondera, no minimo, ao nivel de doutorado (para
0 caso de ministro) e ao nivel de mestrado (para o caso de magistrado de
1© e 2° graus), prevalecendo o valor da respectiva titulacdo, quando
superior.

8§ 2° Os valores definidos na referida tabela poderdo ser elevados em
até duas vezes, a critério da Direcdo da Escola Judicial, quando se
tratar de Aula Magna ou Conferéncia, ou quando, pela natureza singular
da atividade e especial qualificacdo do profissional de ensino,
configurar notdria especializacdo, nédo podendo, em qualquer caso, o
total de horas remuneradas por evento ser superior a trés horas-aula.
Art. 21. Tratando-se de servidor publico federal, ¢é devida a
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso prevista no art. 76-A da
Lei n® 8.112/90, regulamentada pelo Decreto n® 6.114/2007, cuja
retribuicdo serd calculada conforme Anexo VI.

Art. 22. Para o pagamento das atividades contratadas, a Escola Judicial
instruira o processo administrativo a ser encaminhado a Diretoria-Geral
do Tribunal com a documentacdo a seguir discriminada:

I — em relacdo aos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e servidores publicos federais:

a) autorizacao para pagamento, nos termos do Anexo V;

b) declaracdo que ateste a atividade exercida, emitida pela Escola
Judicial.

Il — em relacdo aos colaboradores eventuais:

a) autorizacao para pagamento, conforme o Anexo V;

b) cépias do CPF e RG;

c) declaracdo que ateste a atividade exercida, emitida pela Escola
Judicial.

Il — em relacdo as pessoas juridicas:

a) prova de regularidade junto a Fazenda Nacional mediante certidao
conjunta quanto a débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1° do
Decreto Federal 6.106/2007;

b) prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal,
mediante certiddes expedidas pelos oOrgaos competentes, quando for o
caso, e que estejam dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo, composta de: certiddao negativa expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado ou Distrito Federal, e, certiddao negativa expedida
pela Prefeitura Municipal, quando couber;

c) prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante a apresentacdo do CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econbmica Federal;

d) comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante a
Seguridade Social, na forma exigida no § 3° do art. 195 da Constituicao
Federal, com a apresentacdo da Certiddo Negativa expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei
n° 12.440, de 07/07/2011.

8§ 1° 0 colaborador eventual podera firmar declaragcdo que o isente da
retencdo da contribuicdo previdenciaria, na forma do Anexo 1V.
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Art. 23. Os pagamentos serédo feitos por meio de nota de empenho, exceto
aos magistrados e servidores do TRT 182 Regidao, que serao efetuados
mediante folha de pagamento.

Art. 24. Os profissionais descritos no artigo 20 fardo jus, também, a
diarias e passagens aéreas nos termos adotados pelo TRT 182 Regiéo,
quando comprovada a necessidade.

Art. 25. Nao serao pagas despesas referentes a atividades exercidas
antes da edicdo desta Resolucéao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Escola Judicial podera firmar convénios com outras entidades
para realizacdo de concursos, cursos, palestras, conferéncias e outros
eventos de natureza institucional, observadas as disposicdes contidas em
seu Estatuto.

Art. 27. Compete ao Diretor da Escola Judicial, ouvido o Conselho
Consultivo, decidir nos casos OmisSsoOS.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando eventuails disposicOes em sentido contrario.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no Boletim
Interno.

Goiania, 21 de setembro de 2012.

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia”

ANEXO 1

e escola DECLARACAO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO
judicial
189 Regido
QUALIFICACAO
NOME :
CPF:
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
DESCRICAO:
PERTODO:

TOTAL HORAS-
AULA:

CUSTO
DECLARACAO

Declaro, com fundamento no art. 25, 1inciso 1lI, da Leil das
Licitacbes e no parecer conclusivo do Conselho Consultivo da
Escola Judicial, a inexigibilidade de licitacdo para a
contratacdo do profissional de ensino acima qualificado, com o
fim de prestar servicos a esta Escola, conforme especificado.
Submeto o assunto a deliberacdo do Exmo. Sr. Presidente do TRT
182 Regiédo, para ratificacao, nos termos do art. 26 da Ler n°
8.666/1993.
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Gorania/ZGo de de

DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
RATIFICACAO

Ratifico, nos termos do art. 26 da Lei n°® 8.666/1993, a
inexigibilidade de licitagcdo para a contratacdo do profissional
de ensino acima qualificado com o fim de prestar servigcos a
ENAMAT, conforme especificado.

A Secretaria do Tribunal para as providéncias. Publique-se.

Gorania/ZGo de de

DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRT 182 REGIAO

ANEXO 11
e escola DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
judicial
189 Regido
IDENTIFICACAO
NOME :
ENDERECO:
LOGRADOURO BAIRRO
CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE CELULAR
(C ) ( )

DOCUMENTACAO

( ) ANEXEI COPIA DA IDENTIDADE, CPF E CERTIDAO CONJUNTA QUANTO
A DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO EXPEDIDA PELA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E PELA
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

( ) APRESENTEI OS COMPROVANTES DE TITULACOES DOS TRABALHOS
PUBLICADOS E DAS EXPERIENCIAS ANTERIORES EM ATIVIDADES DE
ENSINO, CONSTANTES DO CURRICULUM VITAE E DOCUMENTACAO ANEXOS.

(C ) CONCORDO COM A REMUNERACAO FIXADA PELA ENAMAT E ADOTADA
NO AMBITO DO TRT DA 182 REGIAO

DATA E ASSINATURA

de de
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LOCAL

ASSINATURA DO PROFISSIONAL DE ENSINO

DECLARACAO:

Declaro que conferi a documentacao acima relacionada, para fins
de credenciamento perante a Escola Judicial.

Gorania/ZGo de de

SECRETARIA-EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

ANEXO 111-A
escola DECLARAGAO DE CONDICAO DE TRABALHO (MEMBRO DO
PODER JUDICIARIO OU DO MINISTERIO PUBLICO)

judicial
76° Regido
IDENTIFICACAO
NOME :
CPF:
VINCULO:

MEMBRO DO PODER () DA UNIAO ( ) DOS ESTADOS
JUDICIARIO

MEMBRO DO ( ) DA UNIAO ( ) DOS ESTADOS
MINISTERIO
PUBLICO

DADOS FUNCIONAIS:
ORGAO:

CARGO:

DECLARACAO:

PARA MEMBROS DO PODER JUDICIARIO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquel ao 6rgdo competente
do Tribunal o exercicio de cargo ou funcdo de magistério, 0 nome
da instituicdo e os respectivos horarios, em atencdo ao disposto
no art. 3° da Resolucdo n® 34, de 24/04/2007, do Conselho
Nacional de Justica.

PARA MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao Corregedor-Geral
do respectivo Ministério Publico o exercicio de docéncia, 0 nome
da instituicdo de ensino e o0s respectivos horarios, em atencao
ao disposto no art. 4°© da Resolucdo n® 3, de 16/12/2005, do
Conselho Nacional do Ministério Publico.
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DATA E ASSINATURA

de de
LOCAL
ASSINATURA
ANEXO I111-B
escola DECLARAQAO DE CONDICAO DE TRABALHO (SERVIDOR
juchtjal PUBLICO FEDERAL)

189 Regido

IDENTIFICACAO

NOME :
CPF: CODIGO OU MATRICULA:
DADOS FUNCIONAIS

PODER:

ORGAO/ENT IDADE:

LOTACAO:

CARGO:

HORARIO DE TRABALHO:

PRESTACAO DE SERVICO NA ESCOLA JUDICIAL:

PERTODO HORARIO
/__ 7/ a /___/ I as __:_ CONDICAO C )
/7 a / /7 __1__as __: CONDIGCAO ( )
/__/ a /__/ - as __:- CONDICAO ( )

QONQIQAO 1: DURANTE A JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO
ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 7°,
INCISO 111, DO DECRETO N© 6.114/2007

CONDICAO 2: FORA DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO ORGAO/ENTIDADE
DE ORIGEM

DATA E ASSINATURA
de de

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO 111-C
e escola ) )
iudicial DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
J (SERVIDOR PUBLICO FEDERAL)
189 Regido
Pela presente declaracao, eu
(nome
completo), ocupante do cargo de
do quadro de pessoal do
, em
exercicio na(o)

declaro ter participado, no presente exercicio, das atividades
de ensino, pesquisa ou concurso publico descritas na lista
abaixo, encontrando-me em obediéncia aos limites anuais
estabelecidos no art. 76-A da Lei n© 8.112/1990 e no Decreto n°®
6.114/2007.

Declaro, também, estar ciente de que podera ser exigivel, a
critério do 6rgdo a que me encontro vinculado, a compensacado de
horéario.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas
e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

ATIVIDADES INSTITUICAO HORAS
TRABALHADAS

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO ATE A
PRESENTE DATA

DATA E ASSINATURA
de de

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO 1V

DECLARAGCAO DE ISENGCAO DE RETENGAO DA
escola CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Jjudicial

I 18* Regido

NOME :
CPF:

VINCULO:

( ) EMPREGADO PUBLICO (QUALQUER ESFERA DO GOVERNO)
( ) PROFISSIONAL AUTONOMO

( ) MANDATARIO DE CARGO ELETIVO (SEM VINCULO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA)
( )EXERCENTE DE CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO (QUALQUER

ESFERA DE GOVERNO)
( ) MEMBRO DE PODER (EXCETO UNIAO), AINDA QUE APOSENTADO

C ) MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, AINDA QUE
APOSENTADO

( ) MEMBRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO OU MUNICIPIO
( )SERVIDOR PUBLICO (EXCETO FEDERAL), AINDA QUE APOSENTADO
( )OUTROS(ESPECIFICAR)

REGIME DE PREVIDENCIA

( ) REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS

Declaro , sob as penas da lei e nos termos do art. 78, 8§ 1°, da
Instrucao Normativa MPS/SRP n® 3, de 14/07/2005, que ja contribui para
0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, neste més, sobre o valor
maximo do salario de contribuicao, por meio da (s) pessoa (s) juridica
(s) a seguir:

ORGAO/EMPRESA/ENT IDADE CNPJ

( ) REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Declaro, sob as penas da lei, que estou vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS e, nestes termos, sobre a retribuicao pelas
atividades prestadas a Escola Judicial, n&o incide contribuicao
previdenciéria.

DATA E ASSINATURA
de de

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO V

e escola
judicial

189 Regido

IDENTIFICACAO:
NOME::
CPF:

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO

DADOS BANCARIOS (EXCETO PARA MAGISTRADOS OU SERVIDORES DO TRT

182 REGIAO)

BANCO

AGENCIA CONTA

MAIOR TITULACAO COMPLETA:
MAGISTRADO:

( ) SIM ( ) NAO
TITULACAO COMPLETA:
( ) DOUTORADO  ( ) MESTRADO

) GRADUCAO (
SERVICOS PRESTADOS
ATIVIDADE

ESPECIFICACAO
PERTODO

) MEDIO COMPLETO

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO

( ) ESPECIALIZACAO  (

Considerando que os servicos acima relacionados foram prestados,
autorizo o pagamento ao profissional de ensino identificado.

DATA E ASSINATURA

Goiania de

de

DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
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ANEXO VI

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU

CONCURSO
6.114/2007)

TIPO DE ATIVIDADE
DESENVOLVIDA

(OBSERVADOS 0OS LIMITES ESTABELECIDOS PELO DECRETO N°

% DO VALOR DE REFERENCIA

POR HORA DA ATIVIDADE DE CURSO OU CONCURSO

&),

Formacdo do instrutor

I - Acles de
formggéo e Nivel Nivel Pés- Mestrado ou
aperfeicoamento médio superior graduacadao doutorado
completo completo lato sensu completo
completa

Instrutoria em acoes 1,32 1,87 1,98 2,2
presenciais
Elaboracéao de 1,32 1,87 1,98 2,2
conteudo em acdes de
educacédo a distancia
Tutoria em aclOes de 0,87 1,23 1,31 1,45
educacédo a distancia
Coordenacdo técnica 0,45 1,23 1,31 1,45
ou pedagoégica
Elaboracéo de 0,87 1,23 1,31 1,45
material didatico-
pedagdgico
Elaboracéao de 1,32 1,87 1,98 2,2
material multimidia
em acbOes de educacéo
a distancia
1 - Acdes de Nivel Nivel POs- Mestrado ou
preparacao e médio superior graduacdo doutorado
realizacao de completo completo lato sensu completo
concurso publico completa
Correcdo de prova 1,32 1,87 1,98 2,2
discursiva
Elaboracéo ou 1,32 1,87 1,98 2,2
analise de questodes
de prova
Julgamento de 1,32 1,87 1,98 2,2
recursos
Julgamento de -X- 1,87 1,98 2,2
concursos de
monografia
Aplicacdo de exames 1,23 1,74 1,85 2,05

orais
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Aplicacdo de provas 1,05 1,49 1,58 1,75
praticas
Analise curricular 0,72 1,02 1,08 1,2
Planejamento e 0,72 1,02 1,08 1,2
coordenacéao de
logistica de
concurso publico
Execucéo de 0,45 0,64 0,68 0,75
atividades de
logistica de
concurso publico
Aplicacdo de provas 0,45 0,45 0,45 0,45
de concurso publico
Supervisao de 0,9 0,9 0,9 0,9

aplicacdo de provas
de concurso publico

(*) Vvalor de referéncia: maior vencimento basico da Administracao
Publica Federal

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 107/2012 (*)

Revoga a Portaria TRT 182 GP/DG n® 027/2012, referendada pela RA n°
4272012, altera a redacdo do 8 3° e revoga o 8§ 4°, ambos do art. 13 da
Portaria n® 04972011, referendada pela RA n® 71/2011.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessao hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm®
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, presentes
0os Exm©s Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de
Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Juanior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Paulo
Canagé de Freitas Andrade e o Exm® Procurador do Trabalho Dr Alpiniano
do Prado Lopes, consignada a auséncia da Exm® Desembargadora Elza
Candida da Silveira, justificadamente, e do Exm® Desembargador Jualio
César Cardoso de Brito, afastado do exercicio da funcdo judicante, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n© 00012672012 — MA
21/2012 RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1°© Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n® 027/2012, referendada
pela Resolucédo Administrativa n°© 42/2012.

Art. 2° E revogado o § 4° e dada nova redacdo ao § 3°, ambos do art. 13
da Portaria TRT 18° GP/DG n© 04972011, referendada pela Resolucao
Administrativa n© 71/2011, nos seguintes termos:

“Art. 13
8§ 3° A Secretaria de Controle Interno do Tribunal fiscalizard todas as
obras executadas, com vista a garantir que estas nao destoem dos
principios expostos nesta portaria, devendo o0s autos dos respectivos
processos administrativos, iInclusive aqueles que versarem sobre obras
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emergenciais, ser encaminhados aquela Secretaria apdés a assinatura do
respectivo contrato ou documento equivalente.”

Art. 3°© Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario da Justica Eletrénico.

Sala de Sessbes, 09 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

(*) As alteracbes determinadas por esta Resolucdo Administrativa ja
foram processadas no texto da Portaria n® 049/2011. Os anexos I e Il da
Portaria ndo foram alterados.

“PORTARIA TRT 182 GP/DG n© 049/2011

Dispde sobre a implantacdo do Sistema de Avaliacdo e Priorizacao de
Obras no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da
outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no artigo 17, inciso X, do Regimento Interno
deste Tribunal;

Considerando o disposto na Resolucdo n®© 114/2010 do Conselho Nacional de
Justica sobre o planejamento, a execucdo e o0 monitoramento de obras no
Poder Judiciario, especialmente seu artigo 35, que determina a edicao,
pelos tribunais, de normas complementares para disciplinar a implantacéao
do sistema de priorizacao de obras;

Considerando que a Resolucdo n® 70/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho dispdée, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
sobre o processo de planejamento, execucao e monitoramento de obras,
parametros e orientacdes para contratacdo de obras e referenciais de
areas e diretrizes para elaboracdo de projetos, especialmente seu artigo
50, que determina que os Tribunais editardo normas complementares a sua
operacionalizacéao;

Considerando, por fim, o Planejamento Estratégico do TRT 182 Regiao;
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO 1

Disposicdes Gerails

Art. 1© O Sistema de Avaliacdo e Priorizacdo de Obras do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido obedecerd ao disposto neste ato
normativo.

Art. 2°© Para os fins desta Portaria, considera-se:

I — Obra — toda construcdo, reforma ou ampliacdo de edificacao publica,
realizada de forma direta ou indireta;

Il — Caso de emergéncia ou de calamidade publica - quando caracterizada
a urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, edificacfes, servicos, equipamentos
e outros bens, publicos ou particulares, desde que a situacdo de
urgéncia nao advenha da desidia do administrador ou da falta de
planejamento;
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Il — Plano de Obras — documento aprovado pelo Pleno deste Tribunal que
relaciona as obras necessarias a prestacao jurisdicional, agrupadas pelo
custo total, em ordem de prioridade;

IV — Indicador de Prioridade — numeracdo ordinal atribuida pelo Tribunal
a cada obra constante do seu Plano de Obras, com o intuito de ordena-las
segundo o0 seu grau de necessidade, relevancia e atributos de
exequibilidade;

V — Sistema de Priorizacdo de Obras - conjunto de procedimentos de
analise objetiva da estrutura fisica existente e dos aspectos inerentes
a prestacado jurisdicional, ponderados por requisitos proprios a execucao
de uma obra, consubstanciado em Planilhas de Avaliacédo Técnica;

V1 — Planilha de Avaliacdo Técnica — formulario padronizado, por meio do
qual o Tribunal afere o Indicador de prioridade de cada obra;
VIl — Projeto Basico — conjunto de elementos necessarios e suficientes,

com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou
complexo de obras ou servicos objeto da licitacdo, elaborado com base
nas iIndicacbes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a
viabilidade técnica e o0 adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento, e que possibilite a avaliacdo do custo da obra e a
definicdo dos métodos e do prazo de execucdo, devendo conter os
seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solucédo escolhida de forma a fornecer visado global
da obra e i1dentificar todos os seus elementos constitutivos com clareza;
b) solucbes técnicas globais e localizadas suficientemente detalhadas,
de forma a minimizar a necessidade de reformulacdo ou de variantes
durante as fases de elaboracdo do projeto executivo e de realizacao das
obras e montagem;

c) 1identificacdo dos tipos de servicos a executar e de materiais e
equipamentos a 1incorporar a obra, bem como suas especificacbes que
assegurem os melhores resultados para o empreendimento, sem frustrar o
carater competitivo para a sua execucao;

d) informacbes que possibilitem o0 estudo e a deducdo de métodos
construtivos, iInstalacbes provisorias e condicdes organizacionais para a
obra, sem frustrar o carater competitivo para a execucao;

e) subsidio para montagem do plano de licitacdo e gestdo da obra
compreendendo a sua programacao, a estratégia de suprimentos, as normas
de fiscalizacdo e outros dados necessarios em cada caso; e

) orcamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em
quantitativo de servicos e fornecimentos propriamente avaliados.

CAPITULO 11

Do Planejamento das Obras

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido elaborara Plano de
Obras a partir de um Sistema de Avaliacdo e Priorizacdo de Obras,
orientando-se pelas diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e por esta
Portaria.

Art. 4°© 0O Sistema de Avaliacdo e Priorizacdo de Obras do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao sera operacionalizado,
exclusivamente, por engenheiros e/ou arquitetos, devidamente registrados
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), no
desempenho de suas competéncias legais e atribuicdes profissionais.
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Art. 5° 0O Sistema de Avaliagdo e Priorizagdo de Obras, que tem por
objetivo ordenar as obras necessarias a prestacdo jurisdicional, sera
composto por planilhas contendo o0s critérios de pontuacdo e de
ponderacdo, agrupados da seguinte forma:

I - Conjunto 1 - sdo critérios de avaliacdo da estrutura fisica e
funcional do imoével atualmente ocupado, considerando o0s seguintes
aspectos:

a) solidez estrutural de fundacbes e elementos de concreto armado e/ou
protendido, estruturas metalicas e congéneres;

b) vedacbes e pavimentacOes (pisos, paredes, acabamentos, esquadrias,
coberturas e impermeabilizacdes);

c) instalacdes elétricas, de ar condicionado, exaustdo e ventilacédo, de
telecomunicacbes, de aterramentos, de protecdo contra descargas
elétricas atmosféricas, de transporte vertical, de gas, de voz, de dados
e congéneres;

d) instalacbdes hidrossanitarias;

e) seguranca (guarita, grade, gradil, alarme, escada de fuga, prevencao
e combate a Incéndio e congéneres);

) condicdes de ergonomia, higiene e salubridade;

g) potencialidade de patologias da edificacdo (em funcdo de sua i1dade
e/ou do estado de conservacéao;

h) funcionalidade (setorizacdo e articulacido dos espacos); e

1) acessibilidade, localizacdo, interligacdo com os meios de transporte
publicos e disponibilidade de estacionamento.

Il - Conjunto 2 — sao critérios voltados a analise da adequacdo do
imével a prestacdo jurisdicional, mediante a avaliacdo dos seguintes
aspectos:

a) alteracao da estrutura administrativa do Tribunal, como a criacao de
novas varas, O aumento do numero de magistrados e servidores e a
ampliacdo de competéncias;

b) movimentacdo processual ao longo dos anos e a sua projecao para O0S
proximos;

c) demanda da populacdo atendida e o desenvolvimento econdmico-social da
regido jurisdicionada;

d) politica estratégica do Tribunal de substituicdo do uso de iméveis
locados ou cedidos por proprios, com énfase na adequacdo a prestacao
jurisdicional;

e) politica estratégica do Tribunal de concentracdo ou dispersdo de sua
estrutura fisica em dada regiéo;

) disponibilidade do espaco atual em relacdo aos referenciais de area
indicados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho; e

g) adocdo de novas tecnologias (informatica, eficiéncia energética,
diretrizes de sustentabilidade, entre outros).

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, com base
no art. 5° paragrafo uUnico, da Resolucdo n© 70/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho poderad, em caso excepcional, deixar de
utilizar o critério previsto neste artigo, podendo adotar critério
diverso, devendo ser juntada motivacdo técnica e iInformado ao CSJT
quando do envio do Plano de Obras.
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Art. 6° Cada obra constante do Plano de Obras tera um Indicador de
Prioridade, distinto e sequencial, obtido a partir da pontuacao aferida
pela Planilha de Avaliacdo Técnica, observados os seguintes atributos de
exequibilidade:

I — a disponibilidade de terreno em condicédo regular para a execucédo da
obra e do respectivo estudo de viabilidade sob os aspectos legal,
técnico, econdmico, social e ambiental;

Il — a existéncia de projetos basico e executivo elaborados conforme as
diretrizes, os referenciais de area e o0s sistemas de custos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

I1l —o valor estimado da obra;

IV — os projetos aprovados pelos 6rgédos publicos competentes, conforme a
legislacdo vigente; e

V - as demais exigéncias contidas na Resolucdo n© 114/2010 do Conselho
Nacional de Justica e na Resolugcdo n® 70/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 7° A cada subitem dos critérios de avaliacdo e adequacédo relativos
aos Conjuntos 1 e 2 serdo atribuidas notas de acordo com os Anexos 1 e
1.

8§ 1© Os critérios de avaliacdao e adequacdo, bem como a metodologia de
calculo e ponderacédo estdo detalhados nas planilhas contidas nos Anexos
I e 11, que devem, obrigatoriamente, acompanhar o Plano de Obras.

8§ 2° Serdo calculadas, com duas casas decimais, médias ponderada e
aritmética de notas para os Conjuntos 1 e 2, respectivamente, de acordo
com as férmulas contidas nas planilhas dos Anexos | e 1I.

Art. 8° A Nota Final de cada obra sera obtida pela soma das notas totais
homogeneizadas dos dois conjuntos de critérios e devera ser apresentada
com duas casas decimais, sendo que a ponderacdo sera 80% para o Conjunto
1 e 20% para o Conjunto 2.

Paragrafo Uunico. Para homogeneizacdo das notas totais, a nota do
Conjunto 1 deverd ser dividida por 215 (nota méaxima possivel) e
multiplicada por 100 e a nota do Conjunto 2 devera ser dividida por 5
(nota maxima possivel) e multiplicada por 100, o que resultara para a
nota Tinal (feitas as simplificagcdes) na seguinte expressao: CJ1 x
80/215 + CJ2 x 4, onde CJ1 = nota do Conjunto 1 e CJ2 = nota do Conjunto
2.

Art. 9° Somente apdés a obtencdo da Nota Final sera composto o Plano de
Obras contendo a lista de obras prioritarias com as respectivas notas
finais.

8§ 1°© Para subsidiar a elaboracdo do Plano de Obras, o Nucleo de
Engenharia poderada solicitar a Secretaria de Orcamento e Financas
informagdes orcamentarias necessarias.

8§ 2° As obras listadas no documento citado no caput deste artigo deveréo
ser ordenadas de modo decrescente, conforme as respectivas notas finais.
Art. 10. O Indicador de Prioridade de cada obra corresponderd a sua
posicdo ordinal na lista organizada segundo as prescricdes do artigo
anterior.

Paragrafo uUnico. Na hipdétese de duas ou mais propostas igualmente
classificadas no Plano de Obras, prevalecerda, como critério de
desempate, aquela que tiver maior nota no critério ‘“superestrutura” da
planilha do Conjunto 1.
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Art. 11. As obras prioritarias listadas no Plano de Obras seréo
segregadas em trés grupos, de acordo com o custo total estimado de cada
obra:

I - Grupo 1 - Obra de pequeno porte, cujo valor se enquadra no limite

estabelecido no art. 23, I, “a”, da Leir n® 8.666/1993;

Il - Grupo 2 - Obra de médio porte, cujo valor se enquadra no limite
estabelecido no art. 23, I, “b”, da Lei n® 8.666/1993; e

Il - Grupo 3 — Obra de grande porte, cujo valor se enquadra no
estabelecido no art. 23, I, “c”, da Lei n® 8.666/1993.

Art. 12. Caberad ao Nucleo de Engenharia o preenchimento da Planilha do
Conjunto 1, Anexo I, e o levantamento da nota final de cada obra, com

base nas demais notas atribuidas pelos outros avaliadores deste Tribunal
indicadas na planilha do Conjunto 2, Anexo 1I.

Art. 13. O Plano de Obras devera ser apreciado e aprovado pelo Tribunal
Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, bem como suas
atualizacdes ou alteracdes.

8§ 1© Para subsidiar as decisdes do Tribunal Pleno, a Secretaria de
Orcamento e Financas e a Secretaria de Controle Interno emitirao
pareceres técnicos quanto a adequacdo de cada obra a presente portaria,
podendo solicitar informacdes técnicas ao Nucleo de Engenharia.

8 2° Ficam dispensadas da aprovacdo prevista no caput as obras
classificadas no Grupo 1 e aquelas destinadas ao atendimento de casos de
emergéncia ou de calamidade publica e que nao tenham rubrica
orcamentaria especifica.

8§ 3° A Secretaria de Controle Interno do Tribunal fiscalizara todas as
obras executadas, com vista a garantir que estas ndo destoem dos
principios expostos nesta portaria, devendo os autos dos respectivos
processos administrativos, iInclusive aqueles que versarem sobre obras
emergenciais, ser encaminhados aquela Secretaria apdés a assinatura do
respectivo contrato ou documento equivalente.”

8 4° (Revogado)

CAPITULO 111

Das Disposicdes Finais

Art. 14. Na execucdo das obras e das reformas deverdo ser observadas as
diretrizes, os referenciais de area e os sistemas de custos fixados na
Resolucdo n© 114/2010 do Conselho Nacional de Justica e na Resolucdo n°
70/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 15. O Plano de Obras terda validade de 12 (doze) meses, a contar de
sua aprovacao pelo Tribunal Pleno, podendo ser revisado em qualquer
tempo.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento
Interno.

Goiania, 15 de julho de 2011.

MARIO SERGIO BOTTAZZO

Desembargador-Presidente”
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ANEXO |
PLANILHA CONJUNTO “1”

NOTA
CONJ. 1

ITEM DISCRIMINACAO

NOTA

MEDIA

1.1 PILARES
1.1.1 Existéncia de fissuras e trincas
1.1.2 Existéncia de armaduras expostas
1.1.3 Existéncia de deformacdes
1.1.4 VIGAS
1.1.5 Existéncia de fissuras e trincas
1.1.6 Existéncia de armaduras expostas
1.1.7 Existéncia de deformacdes
1.1.8 LAJES
1.1.9 Existéncia de fissuras e trincas
1.1.10 Existéncia de armaduras expostas
1.1.11 Existéncia de deformacoes

21 CALHAS
2.1.1 Material empregado
2.1.2 Estado de conservagéo
2.1.3 Estanqueidade
2.2 RUFOS
2.2.1 Qualidade do material
2.2.2 Estado de conservagéo
2.3 ACESSO
2.3.1 Facilidade e seguranca de acesso a cobertura
2.3.2 Acesso a totalidade do pavimento
2.4 COBRIMENTO
2.4.1 Desempenho — isolamento térmico
2.4.2 Desempenho — resisténcia mecanica
2.4.3 Estrutura do telhado
2.4.4 Estado de conservagdo dos materiais

3.1 ENTRADA DE ENERGIA
3.1.1 Atendimento a demanda de carga
3.1.2 Estado conservacdo materiais e equipamentos
3.1.3 QUADROS DE DISTRIBUICAO
3.1.4 Montagem e organizagéo
3.1.5 Estado de conservagédo
3.2 CIRCUITOS
3.2.1 Dispositivos de protecdo nos quadros
3.2.2 Conformidade dos pontos de tomadas
3.3 CONDUTORES
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33.1
3.3.2
3.33
3.4
34.1
3.5
3.5.1
3.5.2
3.6
3.6.1

Conformidade - dimensionamento
Conformidade - caminhamento e material
Estado de conservacao

CONDUTOS

Estado de conservacao, tipo e utilizagédo
ILUMINACAO

Conformidade - indice de iluminancia
Conformidade - comando e eficiéncia
SPDA

Malha captacdo e aterramento

4.1
41.1

41.2
413
4.2
421
4.2.2
4.3
43.1
4.3.2
4.3.3
4.4
44.1
442
4.5
451
45.2
4.6
46.1
4.6.2

5.1
5.11
5.2
521
5.2.2
5.3
5.3.1
53.2
533
534
535
5.3.6

6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3

DESNIVEIS
Conformidade - acesso ao interior da edificagao

Conformidade - acesso ao demais pavimentos
Conformidade dos desniveis de soleiras
GUARDA-CORPO/CORRIMAQS
Conformidade - parametros norma
Materiais e estado de conservacgéo
INSTALACOES SANITARIAS
Conformidade - dimensdes
Conformidade - equipamentos
Conformidade — quantidade e localizagdo
SINALIZACAO TATIL

Conformidade - parametros norma
Material e estado de conservagao
BALCOES-GUICHES

Conformidade - parametros norma
Materiais e qualidade executiva

VAGAS ESTACIONAMENTO
Conformidade — pardmetros norma
Facilidade de acesso

LOCALIZACAO

Facilidade de acessos

PAREDES E DIVISORIAS

Qualidade do material empregado
Estado de conservagdo e qualidade executiva
ESQUADRIAS

Qualidade do material empregado
Estado de conservacao do material
Projeto, ergonomia e forma construtiva
Funcionamento das partes méveis
Vidros

Area de iluminagdo/ventilacio naturais

RESERVATORIO DE AGUA

Qualidade do material empregado

Estado de conservacao e qualidade executiva
Dimensionamento
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6.2 REDE DE DISTRIBUI(;AO DE AGUA FRIA

6.2.1 Qualidade do material empregado

6.2.2 Estado de conservagéo e qualidade executiva
6.3 REDE DE ESGOTO SANITARIO

6.3.1 Qualidade do material empregado

6.3.2 Estado de conservagéo e qualidade executiva
6.4 REDE DE AGUAPLUVIAL

6.4.1 Dimensdes e materiais

6.4.2 Estado de conservagéo e qualidade executiva
6.5 EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS

6.5.1 Qualidade do material e estado de conservacéo

6.5.2 Sustentabilidade

7.1 EXTINTORES E ALARMES
7.1.1 Quantidade/Capacidade/Validade/Localizacdo dos extintores
7.1.2 Alarme de incéndio

8.1 DISPOSITIVOS
8.1.1 Monitoramento através de sensores de presenca
8.1.2 CFTV - Circuito fechado de televiséo

9.1 EQUIPAMENTOS
9.1.1 Tipo do sistema de ar condicionado (split, ACJ, outros)

9.12 Quantidade/Tipo/Poténcia dos aparelhos de ar
'™ condicionado:

10.1 SALATECNICA (CPD E TELECOM)
10.1.1 Acessibilidade ao rack e aos equipamentos
10.1.2 Utilizagéo exclusiva do espaco
10.1.3 Condicdes climaticas

10.2 DISTRIBUICAO DE PONTOS
10.2.1 Organizacéo e performance de rede

10.3 CONDUTOS
10.3.1 Estado de conservacéo, tipo e utilizagdo

10.4 PONTOS TERMINAIS
10.4.1 ldentificagdo e conectorizagdo

11.1  PISOS

11.1.1 Qualidade do material empregado

11.1.2 Estado de conservacdo e qualidade executiva

11.1.3 RODAPES

11.1.4 Qualidade do material empregado

11.1.5 Estado de conservacdo e qualidade executiva
11.2 TETOS

11.2.2 Qualidade do material empregado

11.2.3 Estado de conservacéo e qualidade executiva
11.3 PINTURA

11.3.1 Cor padrdo CNJ
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11.3.2 Estado de conservacéo e qualidade executiva

12.1 CONDICOES GERAIS
12.1.1 As calgadas/pavimentacdo externas
12.1.2 Areas ajardinadas
12.1.3 Mastros de bandeiras

13.1 SINALIZACAO

13.1.1 Comunicagéo visual externa
13.1.2 Comunicagéo visual interna
13.1.3 Letreiro e armas nacionais

Para cada subitem dos critérios de avaliagdo do Conjunto “1” sera atribuida nota no intervalo de 0 (zero) a
05 (cinco), sendo:

0 — 6timo;

1 — muito bom;

2 —bom;

3 —regular;

4 —ruim; e

5 - péssimo

Formula:

Nota total Conjunto “1” = (média da nota superestrutura + média da nota cobertura + média da nota
instalacOes elétricas + média da nota acessibilidade) x 7 + (média da nota dados arquitetdnicos + média da
nota instalagdes hidrossanitarias + média da nota prevencdo de incéndio + média da nota seguranca + média
da nota instalagGes de ar condicionado + média da nota telecomunicagdes) x 2 + (média da nota acabamentos
+ média da nota area externa + média da nota comunicagao visual) x 1

ANEXO I
PLANILHA CONJUNTO *2”

NOTA
Unidade: CONL1 2
'LE DISCRIMINACAO

NOT | AVALIADO

1 ADEQUACAO A PRESTACAO JURISDICIOAL A R

Da alteracédo da estrutura administrativa do Tribunal, como a
1.1 [criacdo de novas varas, 0 aumento do numero de magistrados e SCJ
servidores e a ampliacdo de competéncias

Da politica estratégica do Tribunal de substitui¢do do uso de
1.2 [imdveis locados ou cedidos por proprios, com énfase na adequacéo DG
a prestacdo jurisdicional
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Da politica estratégica do Tribunal de concentracdo ou dispersédo

13 de sua estrutura fisica em dada regido SPG

14 Da movimentacédo processual ao longo dos anos e a sua projecédo SCR
" |para 0s proximos

15 Da demanda da populacéo atendida e o desenvolvimento SCR

econdmico-social da regido jurisdicionada

Da disponibilidade do espaco atual em relacéo aos referenciais de
1.6 |area indicados pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho NE
Superior da Justi¢a do Trabalho

Da adogéo de novas tecnologias (informaética, eficiéncia energeética,

diretrizes de sustentabilidade, entre outros) STI/NE

1.7

Formula:
Nota total Conjunto “2” = média aritmética

Observac0es:

* Para preencher o item “1.1” sdo adotados como referenciais de pontuacgéo: 5 para curto
prazo; 3 para médio prazo; 1 para longo prazo.

* Para preencher os itens “1.2” e “1.3” sdo adotados como referenciais de pontuacéo: 5
para objetivo principal; 3 para objetivo secundario; e 1 para ndo indicado como objetivo.

* Para preencher os itens “1.4” e “1.5” sdo adotados como referenciais de pontuacéo: 5
para alta; 3 para média; e 1 para baixa.

* Para preencher o item “1.6” sdo adotados como referenciais de pontuagéo: 1 para
atendimento pleno; 3 para atendimento parcial e 5 para ndo atendimento.

* Para preencher o item “1.7” sdo adotados como referenciais de pontuacédo: 1 para obras
que viabilizardo a adogao de novas tecnologias; 5 para obras que néo viabilizaréo a
adocéo de novas tecnologias.

* N&o devera ser preenchido o critério que ndo se aplicar (NA).

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N© 108/2012

Concede férias ao Exm® Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, para fruicao
nos periodos que especifica.

CERTIFICO e dou fé que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm®
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exm®s Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Paulo
Canagé de Freitas Andrade, presente também Exm® Procurador do Trabalho
Dr. Alpiniano do Prado Lopes, consignada a auséncia da Exm2
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Desembargadora Elza Candida da Silveira, justificadamente, e do Exm®
Desembargador Julio César Cardoso de Brito, afastado da funcéo
judicante, e tendo e vista o que consta do Processo Administrativo n°
00287472011 - MA 36/2011 (fls. 18/20), RESOLVEU, por unanimidade,
conceder férias ao Exm® Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, para fruicéo
nos seguintes periodos:

a) de 1°©/04/2013 a 30/04/2013;

b) de 17/06/2013 a 17/07/2013;

c) de 09/09/2013 a 09/10/2013.

Sala de Sessbes, 09 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 109/2012

Concede férias ao Exm® Desembargador Gentil Pio de Oliveira, para
fruicdo nos periodos que especifica.

CERTIFICO e dou fé que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm®
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exm®s Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Juanior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Paulo
Canagé de Freitas Andrade, presente também Exm® Procurador do Trabalho
Dr. Alpiniano do Padro Lopes, consignada a auséncia da Exm#&
Desembargadora Elza Candida da Silveira, justificadamente, e do Exm®
Desembargador Julio César Cardoso de Brito, afastado da funcéo
judicante, e tendo e vista o que consta do Processo Administrativo n°
00235272012 — MA 65/2012, RESOLVEU, por unanimidade, conceder férias ao
Exm® Desembargador Gentil Pio de Oliveira, de 21 de janeiro de 2013 a 27
de setembro de 2013, observados os periodos de fruicdo requeridos e as
informacdes da Secdo de Movimentacdo e Férias de Magistrados da
Secretaria da Corregedoria Regional as fls. 03/04 do supracitado
Processo Administrativo.

Sala de Sessbes, 09 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 110/2012

Recurso interposto pelo servidor aposentado Cauci de Sa Roriz contra
decisdo que indeferiu pedido de aplicacdo de correcdo monetaria sobre o
valor de licencas-prémio convertidas em pecunia.

CERTIFICO e dou fé que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm®
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exm®s Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
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Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Paulo
Canagé de Freitas Andrade, presente também o Exm® Procurador do Trabalho
Dr. Alpiniano do Prado Lopes, consignada a auséncia da Exm2
Desembargadora Elza Candida da Silveira, justificadamente, e do Exm®
Desembargador Julio César Cardoso de Brito, afastado da funcéo
judicante, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
00070672009 — MA 0172010 (Volume 11, fls. 210 e segs.), RESOLVEU, por
unanimidade, acolher o recurso iInterposto pelo servidor aposentado Cauci
de Sa Roriz de aplicacdo de correcao monetaria sobre o valor de
licengcas-prémio por assiduidade n&o gozadas, nem computadas em dobro
para fins de aposentadoria, convertidas em pecunia.

Sala de Sessfes, 09 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pdévoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N°© 111/2012

Recurso Administrativo interposto pelo servidor Gilson Mendes Cruz
contra decisdao que iIndeferiu o0 requerimento de concessao de
aposentadoria especial com integralidade plena e paridade de revisado de
proventos, isencdo de IRRF e conversado de licenca-prémio em pecunia.
CERTIFICO e dou fé que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessao hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm®
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Exm®s Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho,
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Breno Medeiros, Paulo
Pimenta, Daniel Viana Judnior, Geraldo Rodrigues do Nascimento e Paulo
Canagé de Freitas Andrade, presente também o Exm® Procurador do Trabalho
Dr. Alpiniano do Prado Lopes, consignada a auséncia da Exm#&
Desembargadora Elza Candida da Silveira, justificadamente, e do Exm®
Desembargador Julio César Cardoso de Brito, afastado da funcéo
judicante, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
003507/2011- MA 49/2012, RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso
e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento, vencidos, em parte, o0s
Exm®s Desembargadores relator, Paulo Pimenta e Breno Medeiros, que lhe
davam provimento parcial, e o Exm® Desembargador Mario Sérgio Bottazzo,
que lhe negava provimento. Julgado prejudicado os pedidos de isencdo do
imposto de renda e da conversdo da licenca-prémio em pecunia, tudo nos
termos do voto prevalecente do Exm® Desembargador Gentil Pio de
Oliveira, que redigirad o acordao.

Sala de Sessbes, 09 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy PoOvoa

Secretario do Tribunal Pleno
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ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°© 371/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 347/2012 e o teor do Memorando TRT 182
SGP n© 352/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar nomeada a servidora RENATA EMIDIO DOS SANTOS,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer o cargo em comissdao de Secretario-Geral da
Presidéncia, Codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria-Geral da Presidéncia, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Art. 2° Considerar designada a servidora nomeada no art. 1°© para
responder pelo respectivo cargo em comissdo, a partir de 31 de outubro
de 2012, até a data de sua efetiva posse.

Art. 3° Considerar exonerada a servidora RENATA EMIDIO DOS SANTOS,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comissdo de Secretario-Geral da Presidéncia,
Codigo TRT 182 CJ-3, da Secretaria-Geral da Presidéncia, a partir de 31
de outubro de 2012.

Art. 4°© Manter lotada a servidora mencionada no Art. 1°© na Secretaria-
Geral da Presidéncia, a partir de 31 de outubro de 2012.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletroénico.

Gorania, 08 de novembro de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°© 374/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a edicdo da Resolucdo n© 147, de 7 de marco de 2012, do
Conselho Nacional de Justica, que disp0e sobre o procedimento de escolha
e nomeacdo dos diretores das secretarias das Varas do Trabalho;
Considerando o teor do Comunicado da Vara do Trabalho de Goias, de 05 de
novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°© Considerar designado o servidor EDMILDSON CAMPOS, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissao
de Diretor de Secretaria, coédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de
Goias, ocupado pelo servidor MARCELO DE OLIVEIRA VASCONCELOS, nos dias
22 e 26 de outubro de 2012, em virtude de licenca médica e participacao
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em evento, respectivamente, e no periodo de 05 a 14 de novembro de 2012,
em virtude de férias do titular.

Art. 2° Suspender, nos termos do § 2°, art. 17, da Lei n© 11.416/2006, o
pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS ao servidor
EDMILDSON CAMPOS, nos dias 22 e 26 de outubro de 2012 e no periodo de 05
a 14 de novembro de 2012.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletroénico.

Goiania, 08 de novembro de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 016/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 8° e 11 da Instrucdo Normativa n©°
02, de 22 de maio de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional;

RESOLVE:

Art. 1°© A devolucédo de custas e emolumentos recolhidos indevidamente por
Guia de Recolhimento da Unido — GRU Judicial observara os procedimentos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° A solicitacdo de restituicdo dos valores relativos a GRU
Judicial, recolhidos indevidamente, devera ser encaminhada as
Secretarias dos juizos competentes, mediante peticdo, acompanhada dos
comprovantes de recolhimento autenticados pelas instituicdes bancéarias.
Paragrafo unico. Devera constar na peticdo os dados bancarios e o CPF ou
CNPJ do favorecido.

Art. 3° Acolhido o pedido de restituicdo, a Secretaria da Vara do
Trabalho expedirada oficio a Diretoria-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, para autorizacdo e posterior remessa a
Secretaria de Orcamento e Financas, que providenciara a devolucdo da
importancia recolhida indevidamente.

Paragrafo unico. O oficio devera ser acompanhado de:

I — certiddo assinada pelo Diretor de Secretaria, iInformando os valores
a serem restituidos, bem como os dados bancarios do CPF ou o CNPJ do
favorecido; e

Il — coépia legivel do comprovante de recolhimento, autenticado pela
instituicao bancaria.

Art. 4°© A Secretaria de Orcamento e Financas, ap0s o0s procedimentos
pertinentes, comunicara a unidade judiciaria, mediante correspondéncia
eletrénica, os dados referentes a restituicdo com iInformacdo da
alteracdo procedida, o valor, a data do depdsito e o beneficiario, para
fins de certificacdo nos autos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
da Justica Eletronico da 182 Regiéo.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regido, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno Eletroénico.
Gorania, 8 de novembro de 2012.
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original assinado
Mario Sérgio Bottazzo
Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N°© 052/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 99, de 20 de abril de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispbe sobre a designacdo de
servidor para desempenhar as atribuicdes de oficial de justica na
condicédo “ad hoc” no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a solicitacdo do Diretor da Vara do Trabalho de Goiatuba
para que seja prorrogada a permanéncia, naquela VT, do oficial de
justica “ad hoc” Rogério Wildson Linhares de Lucena, tendo em vista a
desisténcia de lotacdo manifestada pelo oficial de Justica entao
designado para a supracitada Vara do Trabalho, conforme disposto no PA-
1271/2012,

RESOLVE:
Art. 1°© Designhar o servidor Rogério Wildson Linhares de Lucena, Técnico
Judiciéario, para atuar como oficial de justica “ad hoc”, na Vara do

Trabalho de Goiatuba-GO, no periodo de 1°/11/2012 a 14/11/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regidao, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno Eletroénico.
Gorania, 8 de novembro de 2012.

original assinado

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N°© 053/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitacdao formulada pelo excelentissimo magistrado da
Vara do Trabalho de Caldas Novas, para que seja designado um oficial de
justica para cumprir diligéncias nas cidades de Caldas Novas e de Pires
do Rio0; e

CONSIDERANDO a resolucédo inserta no acorddo proferido nos autos do AP
0101800-09.2007.5.18.0161, que determinou que a nova reavaliacdo do bem
penhorado naquele processo seja feita por oficial de justica diverso dos
que ja atuaram anteriormente nas diligéncias,

RESOLVE:

Art. 1°© Designar o servidor Nivaldo Soares de Brito, Oficial de Justica
Avaliador lotado na Coordenadoria de Distribuicao de Mandados Judiciais,
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para no dia 22 de novembro do ano em curso, cumprir diligéncias nas
cidades de Caldas Novas e de Pires do Rio, relacionadas respectivamente
aos autos dos processos RT 0101800-09.2007.5.18.0161 e RTSum 0001293-
98.2011.5.18.0161.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regidao, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno.

Goiania, 8 de novembro de 2012.

original assinado

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

ATOS DA CORREGEDORIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N° 195/2012

O JUlZ VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as
disposicOes contidas no artigo 21, inciso VIlIl, alinea “a”, do Regimento
Interno e no artigo 15 da PORTARIA TRT 182 GP/SCR/SMFM N°© 42/2011,
RESOLYVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta BLANCA CAROLINA MARTINS BARROS
para atuar na 22 Vara do Trabalho de Goiania, no processo RTOrd 0000919-
11.2010.5.18.0002, em virtude de suspeicdo dos jJuizes que atuam naquela
vara, sem prejuizo das designagbes constantes das portarias TRT 182
GVP/SCR/SMFM N°© 66 e 67/2012.

Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletronico.

Goiania, 25 de outubro de 2012.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N° 196/2012

O JUlZ VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as
disposicOes contidas no artigo 21, inciso VIlIl, alinea “a”, do Regimento
Interno e no artigo 42 da PORTARIA TRT 182 GP/SCR/SMFM N© 42/2011,
RESOLYVE:

Designar o juiz do trabalho substituto EDUARDO DO NASCIMENTO para
auxiliar na 62 Vara do Trabalho de Goiania no dia 25 de outubro de 2012,
em virtude de afastamento da juiza titular, sem prejuizo da designacao
constante das Portarias TRT 182 GVP/SCR/SMFM N© 167/2012 e N°© 185/2012.
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Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletronico.

Goiania, 25 de outubro de 2012.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N° 197/2012

O JUulZ VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do PA N© 2285/2012,

CONSIDERANDO o edital de remocdo TRT 182 REGIAO GVP/SCR/SMFM N° 2272012,
de 22 de outubro de 2012; e

CONSIDERANDO a ordem de antiguidade entre os magistrados inscritos,
RESOLYVE:

Remover o Juiz do Trabalho FABIANO COELHO DE SOUZA, Titular da Vara do
Trabalho de Uruacu, para 1igual cargo na 12 Vara do Trabalho de
Itumbiara, com efeitos a partir da instalacdo da 22 Vara do Trabalho de
Itumbiara.

Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletrbénico.

Gorania, 25 de outubro de 2012.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N° 198/2012

O JUIZ VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do PA N° 2286/2012,

CONSIDERANDO o edital de remocdo TRT 182 REGIAO GVP/SCR/SMFM N° 2372012,
de 23 de outubro de 2012, e

CONSIDERANDO que a Juiza Maria das Gracas Gongalves Oliveira foi a uUnica
que manifestou 1iInteresse na remocdo para a titularidade da Vara do
Trabalho de Quirinopolis,

RESOLYVE:

Remover a Juiza do Trabalho MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA, Titular
da Vara do Trabalho de Mineiros, para igual cargo na Vara do Trabalho de
Quirindépolis, com efeitos a partir da instalacdo da 32 Vara do Trabalho
de Rio Verde.

Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletroénico.

Goiania, 25 de outubro de 2012.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Platon Teixeira de Azevedo Filho
Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 182 Regiao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua T29 n®© 1.403 - Setor Bueno, Goiania-GO, CEP 74.215-901

Telefones: 3901-3231/3232 Fax:3901-3244 E-mail:
scr.magistrados@trtl8. jus.br

EDITAL DE REMOCAO

TRT 182 REGIAO GVP/SCR/SMFM N° 28/2012

O Juiz Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando a remocdo dos juizes Wanda
Lacia Ramos da Silva, Ronie Carlos Bento de Sousa, Jodo Rodrigues
Pereira, Luiz Eduardo da Silva Paraguassu e Helvan Domingos Prego,
conforme Portaria TRT 182 GVP/SCR/SMFM N°© 201/2012, bem como a iminente
instalacdo das Varas do Trabalho de Goianésia, Pires do Rio e Inhumas,
criadas pela Lei n© 12.478, de 2 de setembro de 2011, declara vaga a
titularidade da 32 e 122 Varas do Trabalho de Goiania, da 22 e 42 Varas
do Trabalho de Anapolis, da Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos
e das Varas do Trabalho de Goianésia, Pires do Rio e Inhumas e intima os
Juizes Titulares de Varas da 182 Regido da Justica do Trabalho para que,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdao deste edital,
manifestem, por escrito, o interesse na REMOCAO para a titularidade das
mencionadas varas, nos termos do artigo 654, paragrafo 5°, alinea “a”,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Os candidatos a remocdo de que trata esse edital deverdo enumerar, em
ordem de preferéncia, as varas do trabalho para as quais pretendem ser
removidos.

A classificacao final obedecera a ordem de antiguidade dos candidatos e
a respectiva ordem de preferéncia indicada na inscricgao.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletroénico.

Cientifique-se a Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiédo -
AMATRA XVIII.

Goiania, 12 de novembro de 2012.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Juiz Corregedor do TRT da 182 Regiao

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 295/2012

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o0 que consta
do Processo Administrativo n© 2381/2012,
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RESOLYVE:

Designar o servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura de Aparecida de Goiania, a disposicao desta Corte, para
transportar, no dia 12 de novembro de 2012, aparelhos de ar-condicionado
que serao instalados na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, autorizando o
respectivo deslocamento, bem como o pagamento da devida diaria.
Publique-se no Diario da Justica Eletrbnico da 182 Regidao e no Boletim
Interno Eletrénico.

Goiania, 09 de novembro de 2012.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N°© 296/2012

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n® 2351/2012,

RESOLYVE:

Art. 1° Designar os servidores ADOLFO MEDEIROS, Diretor da Divisdo de
Licitacbes e Contratos, e HOSANA MARY DE LACERDA, Analista Judiciéario,
Area Administrativa, para participarem da “Reunido do FOrum Permanente
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, a ser realizada na
sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho, autorizando os
respectivos deslocamentos a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 13 a 14
de novembro de 2012, bem como o pagamento das devidas diarias.

Art. 2° Designar o servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Aparecida de Goiania, a disposicdo desta Corte,
para conduzir veiculo oficial para os servidores supracitados,
autorizando o respectivo deslocamento a cidade de Brasilia-DF, no
periodo de 13 a 14 de novembro de 2012, bem como o pagamento da devida
diaria.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 09 de novembro de 2012.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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