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DISPENSA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DA IDENTIDADE DE GENERO. AUSENCIA DE PROVA.

A ordem constitucional proibe qualquer forma de discriminac&o e garante protecéo
igual e eficaz a todos. No caso em tela, ndo ha provas de que a identidade de
género da autora foi desrespeitada. Assim, a empregada que comparece em juizo
alegando ter sofrido atos discriminatorios assume o 6nus processual de provar os
fatos constitutivos do direito de que se afirma titular, sendo a improcedéncia dos
pedidos o corolario I6gico do descumprimento desse encargo. Recurso da autora

a que se nega provimento.

(ROT- 0010975-87.2021.5.18.0012, RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma, Publicado o acérdao em
04/10/2022)

DANO MORAL. DISPENSA IMOTIVADA. EMPREGADO INCAPACITADO PARA O TRABALHO AO TEMPO DA
DESPEDIDA.

A rescisao injustificada do contrato de trabalho de empregado que esta incapacitado para o labor constitui abuso de direito e
afronta a dignidade do trabalhador, caracterizando hipotese que enseja o pagamento de indenizagao por danos morais.

(ROT-0011176-08.2020.5.18.0241, RELATORA: DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO, 3% Turma,
Publicada a intimacao em 05/10/2022)

ACAO INDENIZATORIA. IMPUTACAO FALSA DE CRIME DE
FURTO DE APARELHO CELULAR. DANO MORAL COMPROVA-
DO. INDENIZACAO DEVIDA. MAJORACAO.

Contexto fatico em que comprovado que houve imputacao falsa de crime
de furto de aparelho celular. Dano moral comprovado, razéo pela qual surge
o dever de reparacdo na forma dos artigos 186, 927 e 932 do CC; artigo
223-G da CLI. A falsa imputacao de furto foi presenciada por clientes da
reclamada e outros colegas de trabalho. O que € suficiente para demonstrar
a repercussdo do dano moral sofrido, pois, agueles clientes e colegas que
presenciaram a cena nao tiveram noticia e com a mesma repercussio do
desfecho absolvendo o empregado daquela falsa imputacdo de crime de
furto. Para o correto e justo arbitramento da compensacéo por dano moral,
aluz das peculiaridades do caso concreto, devem ser ponderadas as circunstancias do fato, a situacao pessoal dos envolvidos,
a gravidade e arepercussado do dano. Sopesando as circunstancias deste caso, a situacéo pessoal dos envolvidos, a gravidade
e a repercussao do dano, bem como visando coibir a pratica de excessos semelhantes para que outros subordinados nao
sejam alvo desses excessos na conduta das reclamadas, majoro a indenizacao arbitrada por dano moral comprovado.

(ROT-0011331-88.2021.5.18.0010, RELATORA: DESEMBARGADORA ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 3% Turma,
Publicada a intimacao em 05/10/2022)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE.

N&o existe limite de exposicdo seguro quando 0 agente perigoso € a radiacao ionizante, porquanto a periculosidade de-
corre do proprio risco potencial e aleatorio, e ndo apenas de fator cumulativo que enseja a insalubridade. Recurso patro-
nal a que se nega provimento.

(ROT-0010774-96.2021.5.18.0141, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
2% Turma, Publicado o acérdao em 05/10/2022)

ACIDENTE DE TRAJETO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA.

Na espécie, restou provado que o reclamante sofreu acidente de
transito em veiculo fornecido pela empresa, quando transitava em
rodovia no trajeto entre as filias de ltumbiara e Rio Verde-GO, caso em
que se aplica a responsabilidade objetiva da reclamada na condicao
de transportadora. Com efeito, a jurisprudéncia emanada do Colendo
TST tem entendido que a responsabilidade do empregador é objetiva
no caso em que o acidente de transito ocorre durante o transporte do
empregado em veiculo fornecido pela empresa, com base nos arts.
734 e 735 do Cdédigo Civil. Recurso obreiro ao qual se da provimento,
no particular, para reconhecer a ocorréncia de acidente do trabalho,
sendo, portanto, devidas as indenizag¢des por danos material, moral e
estético pleiteadas.

(RO-0010358-03.2020.5.18.0291, RELATOR: JUIZ CONVOCADO SEBASTIAO ALVES MARTINS, 32 Turma, Publicada
a intimacao em 06/10/2022)

EMPREGADA DOMESTICA. JORNADA DE TRABALHO. ONUS DA PROVA.

A partir da vigéncia da Lei Complementar n® 150/2015, ao empregador doméstico se impds o 6nus de registrar a jornada
de trabalho do empregado. Ao nao fazé-lo, emerge presuncao relativa quanto a veracidade da jornada delineada na peticao
inicial, presuncao esta passivel de ser elidida por prova em sentido contrario.

(ROT-0011012-48.2021.5.18.0131, RELATORA : DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
22 Turma, Publicado o acordao em 05/10/2022)

EMPREGADO ANALFABETO. VERBAS RESCISORIAS. QUITACAO. TRCT.

Sendo incontroverso que o reclamante é analfabeto,
a formalizacao de sua rescisao contratual deveria
ser levada a efeito mediante a presenca de duas
testemunhas, naformadoartigo595do CCB, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho por forca
dos artigos 8° e 769, ambos da CLT, uma vez que
a Norma Consolidada n&o estabelece procedimento
especifico para a rescisao contratual nestes casos.
Em razao disso, o TRCT deve ser declarado nulo.

(ROT-0011253-12.2020.5.18.0081, RELATORA: DESEMBARGADORA SILENE APARECIDA COELHO, 3? Turma, Publi-
cada a intimacao em 05/10/2022)

ENTIDADE INSTITUIDORA E FUNDACAO INSTITUIDA. CONTROLE DA SEGUNDA PELA PRIMEIRA. RES-
PONSABILIDADE DA PRIMEIRA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS CONTRAIDAS PELA SEGUNDA.

Se a entidade instituidora detém o controle da fundacao por ela instituida, entao aquela € responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas desta. (AP-0010210-40.2017.5.18.0018, relator: Des. MARIO SERGIO BOTTAZZO, julgado dia 02.06.2021)

(AP-0011125-88.2018.5.18.0007, RELATORA: DESEMBARGADORA KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE,
22 Turma, Publicado o acérdao em 05/10/2022)

EXECUCAO. MEDIDAS ATIPICAS. EXPEDICAO DE OFICIOS A POLICIA FEDERAL E EXERCITO. MEDIDAS
EXECUTIVAS ATIPICAS. EXPEDICAO DE OFiCIOS A POLICIA FEDERAL E EXERCITO.

As armas de fogo, embora tenham requisitos especificos para sua
comercializacao e guarda, nao estaonorolde bensimpenhoraveis elencados
no artigo 833 do CPC, de sorte que a Justica do Trabalho tem competéncia
para a realizagao de sua penhora e hasta publica, desde que observados os
requisitos necessarios para participacao no leilao de produtos controlados.

(AP-0010727-49.2015.5.18.0104, RELATOR: DESEMBARGADOR
GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 1? Turma, Publicado o acordao em
06/10/2022)

PENSIONAMENTO MENSAL. EVENTUAL ALTERACAO DAS CONDICOES ECONOMICAS DA DEVEDORA.
POSSIBILIDADE DE CONSTITUICAO DE CAPITAL PARA ASSEGURAR A QUITACAO DAS PARCELAS.

Entende a jurisprudéncia majoritaria no TST e, portanto, nesta Justica do Trabalho, que o pagamento do pensionamento
em parcela unica nao é direito potestativo do autor, cabendo ao Julgador determinar a forma mais razoavel para a
quitacdo da indenizacao, consoante a Sumula n. 52 deste eg. Regional. A atuacéao jurisdicional deve pautar-se pelo
interesse social subjacente a causa, sendo curial preservar as condicdes de o réu manter-se financeiramente saudavel,
de modo que possa, concomitantemente, cumprir 0 seu desiderato institucional e responder pelos danos causados. No
particular, se acaso ocorrer alteracdo nas condi¢cdes econdmicas da Ré, de modo a colocar em risco o pagamento da
pensdo mensal, a decisé&o podera ser revista, cabendo a Autora pleitear a constituicdo de capital visando a assegurar a
quitacdo das prestacdes faltantes (CPC, art. 533, § 1°).

(ROT - 0010684-35.2021.5.18.0191, RELATOR: DESEMBARGADOR EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 1* Turma,
Publicado o acérdao em 06/10/2022).

EMPREGADO CONTRATADO PARA TRABALHAR EM SERVICOS OPERACIONAIS DE TRANSPORTE
AEREO. ENQUADRAMENTO COMO AEROVIARIO. NORMA COLETIVA APLICAVEL.

O enqguadramento sindical do empregado contratado por empresa
prestadora de servigcos auxiliares de transporte aéreo, que exerce a funcéao
de auxiliar de rampa em aeroporto, da-se na categoria dos aeroviarios,
aplicando-se as Convencgdes Coletivas de Trabalho firmada entre o
Sindicato Nacional dos Aeroviarios e o Sindicato Nacional das Empresas
Aeroviarias. Sentenca confirmada.

(RO - 0011177-91.2021.5.18.0003, RELATOR: DESEMBARGADOR EL-
VECIO MOURA DOS SANTOS, 3% Turma, Publicada a intimacao em
06/10/2022).

ADICIONAL NOTURNO. PLANTOES EM HORARIO MISTO: DIURNO E NOTURNO. EFETIVO LABOR.
SOBREAVISO.

Sendo os plantdes de 12 horas divididos em horas de efetivo labor (1/3), realizadas antes do horario noturno, e de sobreaviso
(2/3), estas no horario noturno, nao ha falar em adicional noturno sobre as 4 horas laboradas em horario diurno. Recurso
patronal provido, no particular.

(ROT-0010072-26.2022.5.18.0171, RELATOR: DESEMBARGADOR ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 3 Turma, Publicada
a intimacao em 11/10/2022).

O Informativo de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 189 Regido é elaborado pela Coordenadoria de
Precedentes e Jurisprudéncia (CPJUR). Telefones: (62) 3222-5107 e (62) 3222-5383. E-mail: precedentes@trt18.jus.br.
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