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ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL

PORTARIA GP/SGP/EJ N° 01/2013

Acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 5° do Estatuto da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como designa a Vice-
Diretora, os membros do Conselho Consultivo e o Coordenador Pedagdgico.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18=
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo n® 316/2013,

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 13 da Resolucao n© 159, de 12 de
novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justica, os Tribunais deverao
garantir a estrutura minima e de recursos materiais e humanos
necessarios para adequacdo e realizacdo das atividades de suas Escolas
Judicials;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, visando ao efetivo alcance
dos seus resultados institucionais;

CONSIDERANDO a importancia do Coordenador Pedagdgico para a promocdo da
integracdo da Escola Judicial com os magistrados e servidores da 182
Regido, bem assim com todo o publico destinatario dos seus servicos;
CONSIDERANDO a preméncia de se nomear os demais membros componentes da
estrutura da Escola Judicial, haja vista as 1iInumeras atividades
pedagogicas em pleno desenvolvimento; e

CONSIDERANDO a indicacdo formalizada pelo Diretor da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°© Acrescentar o paragrafo uUnico ao artigo 5° do Estatuto da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte
redacéo:

Art. 5° (...)

Paragrafo unico. O Diretor podera designar um Juiz do Trabalho para
atuar como Coordenador Pedagégico da Escola Judicial, com as seguintes
atribuicodes:

I - propor iniciativas visando a integracdo da Escola Judicial com os
magistrados e servidores da 182 Regidao, assim como com outras
instituicdes congéneres;

Il - exercer a coordenacdo e a fiscalizacdo das atividades pedagogicas
da Escola Judicial;

Il - sugerir acdes fTormativas para magistrados e servidores,
contribuindo para o levantamento das necessidades de capacitacao;



segunda-feira

Diario da Justica Eletronico 04-2-2013 - N° 21
IV - orientar na elaboracdo dos programas e atividades docentes dos
cursos de formacao inicial e continuada de magistrados e servidores;
V - contribuir na elaboracdo de conteudos dos projetos educacionais

promovidos pela Escola Judicial, bem como nos respectivos processos de
avali1acao;

VI - auxiliar o Diretor, sempre que solicitado, na execucdo das
atividades da Escola Judicial.

Art. 2° Designar a Desembargadora do Trabalho Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque como Vice-Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regidao.

Art. 3°© Designar os magistrados a seguir nominados para integrarem o
Conselho Consultivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiéo:

I — Desembargador do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Filho, Diretor
da Escola Judicial;

Il — Desembargadora do Trabalho Ouvidora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Vice-Diretora da Escola Judicial;

11l — Desembargador do Trabalho Elvecio Moura dos Santos;

IV — Juiz do Trabalho Marcelo Nogueira Pedra, Titular da 152 Vara do
Trabalho de Goiania;

V — Juiza do Trabalho Substituta Célia Martins Ferro.

Art. 4°© Designar o Juiz do Trabalho Luciano Santana Crispim, Titular da
132 Vara do Trabalho de Goiania, como Coordenador Pedagdgico da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Submeta-se, imediatamente, ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento
Interno.

Gorania, 31 de janeiro de 2013.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora do Trabalho

Presidente do TRT da 182 Regiao

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N°© 350/2012

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo n® 2855/2012,

RESOLYVE:

Designar o servidor NEREU SALOMAO MADEIRA JUNIOR, Analista Judiciario -
Area Judiciaria, para participar de treinamento junto ao Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho de Luziania, no periodo de 07 a 11 de
Janeiro de 2013, autorizando o seu deslocamento, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Publique-se no Diario da Justica Eletréonico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.
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Goiania, 20 de dezembro de 2012.
Edison dos Reis
Diretor-Geral Substituto

12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18a REGIAO -
la VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO

PORTARIA TRT 18a - l1la VT GOIANIA No 01/2013

DIRETRIZES PARA O FUNCIONAMENTO DO NUCLEO PERMANENTE DE CONCILIACAO
(NPC) DA 1a VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

O Juiz Titular da la Vara do Trabalho de Goiania-GO, Dr. Ronie Carlos
Bento de Sousa, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 764 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, que em seu 8lo dispde que "os jJuizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre o0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucédo conciliatéria dos conflitos";

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar permanentemente a celeridade
processual, sendo a via conciliatéria um instrumento héabil e rapido para
a solucao dos conflitos;

CONSIDERANDO que o objetivo das campanhas desenvolvidas pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ em parceria com os tribunais participantes do
movimento pela conciliacdo é disseminar em todo o pais a cultura da paz
e do dialogo, desestimular condutas que tendem a gerar conflitos e
proporcionar as partes uma experiéncia exitosa de conciliacéo;
CONSIDERANDO que com a Resolucdo no 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, foi instituida a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, que Vvisa
tornar efetivo o principio constitucional do acesso a Justica (art. 5o,
XXXV, Constituicdo da Republica) como “acesso a ordem juridica justa”;
CONSIDERANDO o Projeto Conciliacdo em Acdo, instituido na 18a Regido da
Justica do Trabalho, que tem como Ffinalidade a busca pela solucao
pacifica dos conflitos;

CONSIDERANDO os principios basilares do processo, em especial os da
celeridade e economia processuais, bem como a iIncessante persecucao por
parte da processualistica moderna de wuma justica cada vez mais
coexistencial (Capelletti), cujo objetivo é a busca da paz social pela
valorizacdo de meios alternativos de resolucdo pacifica e conciliada de
conflitos;

CONSIDERANDO o elevado numero de processos em tramite na la Vara do
Trabalho de Goiania-GO, muitos envolvendo matérias semelhantes e o(a/s)
mesmo(a/s) reclamado(a’/s);

CONSIDERANDO que a 1la Vara do Trabalho de Goiania-GO adota o
procedimento digital na forma da conducdo dos feitos;

CONSIDERANDO que os resultados confirmam o éxito experimentado por
outras Varas do Trabalho do Estado de Goias, que também criaram os
respectivos Nucleos Permanentes de Conciliacao.

CONSIDERANDO as recomendacdes do Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidente
e Corregedor do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18a Regi&o, Dr.
Platon Teixeira de Azevedo Filho, contidas no Oficio Circular no
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039/2012/TRT 18a — SCR, enviado aos(as) Juizes(izas) de 1o Grau em
12/12/2012, que trata do assunto: Portarias de Atos Ordinatorios e
Nucleo Permanente de Conciliacéo;

CONSIDERANDO o atual posicionamento da Douta Corregedoria Regional
contida no oficio supra no sentido de que “(...) b) a audiéncia marcada
do Nucleo Permanente de Conciliacdo tem como objetivo tao somente
conciliar. Nado se pode sujeitar as partes nao comparecentes a Onus
processuais e penalidades, como as de arquivamento e revelia e confissédo
sobre a matéria de fato e, tampouco, em ndo se obtendo a conciliacéo,
inovar o0 procedimento e estabelecer prazo para a parte adversa
apresentar defesa, entre outros documentos, sem que O juiz se pronuncie
expressamente a respeito. Isso porque a audiéncia de conciliacao
realizada no referido Nucleo, por vezes, nado é presidida por juiz e os
atos anteriormente mencionados constituem atribuicdes exclusiva de
magistrado e nao de servidor. (...) Destarte, todos os procedimentos
instituidos sob esse prisma deverdo ser revistos e alterados ou
retirados da respectiva portaria’;

RESOLVE:

Art. 1o — Estabelecer o Nucleo Permanente de Conciliacdo da la. Vara do
Trabalho de Goiania-GO.

Art. 20 — E tarefa do Nuacleo Permanente de Conciliagdo atuar na
conciliacdo de processos no ambito da la Vara do Trabalho de Goiania-Go,
em qualquer fase processual.

Art. 30 — O Nucleo Permanente de Conciliacdo serd coordenado pelo(arss)
Juiz(iza/s) Titular, Auxiliar e Substituto(a) em exercicio na la. Vara
do Trabalho de Goiania-GO e composto por todos(as) servidores(as) do
quadro de pessoal da respectiva unidade judiciaria, que nele atuardo sem
prejuizo das suas respectivas atividades funcionais, independentemente
de prévia indicacédo para tanto.

Art. 40 - Fica autorizado ao(a) Diretor(a) de Secretaria e demais
servidores(as), com a coordenacdo dos(as) Juizes(as) atuantes nesta
Unidade Judiciéaria, a fazer(em) triagem dos processos a serem levados ao
Nucleo Permanente de Conciliacéo, bem como designar(em),
independentemente de despacho e sem prejuizo da pauta normal, data e
horario da audiéncia de conciliacéao, sendo indispensavel o]
comparecimento das partes na referida audiéncia.

8lo - A Secretaria da Vara do Trabalho devera fazer constar das
notificacdfes que a audiéncia tera carater unicamente conciliatorio.

820 - Alcancada a conciliacdo, esta sera reduzida a termo e submetida a
apreciacado do(a) Juiz(iza) nos autos digitais.

830 - Nas conciliacdes realizadas em audiéncia, devera o(a) Juiz(iza)
e/ou o servidor(a) esclarecer(em) as partes acerca da iImportancia do
cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de

fornecimento de informacbes a Previdéncia Social relativas aos
recolhimentos efetuados, bem como da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

840 — Nao alcancada a conciliacdo e presente o(a) Juiz(iza) a audiéncia
conciliatoria, este(a) podera abrir prazo ao(a/s) reclamado(a/s) para
apresentacdo(fes) de defesa(s) e documentos e, ainda, prazo ao(a’s)
reclamante(s) para impugnacado(des) a(s) defesa(s) e documentos, dentre
outras determinacdes judiciais.



segunda-feira

Diario da Justica Eletronico 04-2-2013 - N° 21

Art.50. - A Secretaria da Vara do Trabalho fica autorizada,
independentemente de despacho, a fazer triagem e colocar na pauta do
Nucleo Permanente de Conciliacao:

I — processos na fase de execucédo para tentativa de acordo;

Il — processos ja remetidos as Instancias Superiores para apreciacdo de
recursos interpostos;

I1l — processos em que ja ocorreu o juizo de admissibilidade recursal,
nos casos de recurso ordinario, agravo de peticdo ou agravo de
instrumento, antes da remessa a Instancia Superior para apreciacao.
Paragrafo unico — Alcancada a conciliacdo, esta sera reduzida a termo e
submetida a apreciacdo e homologacdo do(a) Juiz(iza) nos autos digitais.
Art. 60 — O Nucleo Permanente de Conciliacao também atuara nos processos
em que haja requerimento ao(a) Juiz(iza) da causa por quaisquer das
partes, diretamente ou por via de seu(ua) Procurador(a), de forma
isolada ou conjunta, manifestando interesse na conciliagao.

Paragrafo unico — Alcancada a conciliacdo, esta sera reduzida a termo e
submetida a apreciacdo e homologacao do(a) Juiz(iza) nos autos digitais.
Art. 70 — Nao obtida a conciliacdo e ndo estando o(a) Juiz(iza) presente
na audiéncia conciliatoria, 0s autos serao conclusos para
deliberacdo(6es).

Art. 80 — A presente Portaria ndo se aplica as cartas precatérias, de
ordem e rogatérias de qualquer natureza.

Art. 90 - Havendo qualquer intercorréncia, a matéria sera submetida a
apreciacdo e decisdo do(as/s) Juiz(iza/s) do Trabalho Coordenador(a/es)
do Nucleo Permanente de Conciliacéo.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, no Diario da
Justica Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 18a Regido, no
Boletim Interno Eletrénico e encaminhem-se coépias aos Excelentissimos
Desembargadores-Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18a Regidao, a Secretaria da
Corregedoria Regional e, ainda, a Subsecdo da OAB de Goiania -GO. Fixe-
se cOpia da presente Portaria no quadro de avisos localizado no atrio da
la Vara do Trabalho de Goiania -GO também para efeito de publicidade.
Gorania-GO, 28 de janeiro de 2013. Ronie Carlos Bento de Sousa Juiz
Titular da la Vara do Trabalho de - Goiania GO

12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA - GO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PRIMEIRA VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA-GO

RUAS 9 E 10, QD. W, LOTES 3 A 5 E 44 A 46, SETOR ARAGUAIA Fone: 3901-
3684

PORTARIA TRT182 12 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA-GO N°
001/2013

INSTITUI O NUCLEO PEMANENTE DE CONCILIAQAO DA 12 VARA DO TRABALHO DE
APARECIDA DE GOIANIA

O Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania,
Dr.Fernando da Costa Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO a necessidade de buscar celeridade na solucédo das lides
trabalhistas, e na entrega da prestacédo jurisdicional;

CONSIDERANDO que com a Resolucédo n© 125, de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, foi instituida a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, que Vvisa
tornar efetivo o principio constitucional do acesso a Justica (art. 5°,
XXXV, Constituicdo da Republica) como “acesso a ordem juridica justa”;
CONSIDERANDO o Projeto Conciliacdo em Acdo, instituido na 182 Regido da
Justica do Trabalho, que tem como Tfinalidade a busca pela solucao
pacifica dos conflitos;

CONSIDERANDO que os resultados confirmam o éxito experimentado por
outras Varas do Trabalho do Estado de Goias, que também criaram o0s
respectivos Nucleos Permanentes de Conciliacéo;

CONSIDERANDO o elevado numero de processos em tramite nesta Unidade

Judiciaria;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Nucleo Permanente de Conciliacdo (NPC) da
1&vVara do Trabalho de Aparecida de Goiania-GO;

Art. 2° — Incumbe ao Nucleo Permanente de Conciliacdo atuar na

conciliacdo de processos no ambito da 12Vara do Trabalho de Aparecida de
Gorania-GO em qualquer fase processual.

Art. 3° — 0O Nudcleo Permanente de Conciliacdo sera coordenado pelo(a’/s)
Juiz(iza/s) Titular, Auxiliar ou Substituto(a) em exercicio na 1%Vara do
Trabalho de Aparecida de Goirania-GO e composto por todos(as)
servidores(as) do quadro de pessoal da respectiva unidade judiciaria,
que nele atuardo sem prejuizo das suas respectivas atividades
funcionais, independentemente de prévia indicacdo para tanto.

Art. 4° — Fica autorizado ao(a) Diretor(a) de Secretaria e demais
servidores(as), com a coordenacdao dos(as) Juizes(as) atuantes nesta
Unidade Judiciaria, a fazer(em) triagem dos processos a serem levados ao

Nucleo Permanente de Conciliacéo, bem como designar(em),
independentemente de despacho e sem prejuizo da pauta normal, data e
horéario da audiéncia de conciliacéao, sendo indispenséavel o]

comparecimento das partes na referida audiéncia.

81°-A Secretaria da Vara do Trabalho fica autorizada, i1ndependentemente
de despacho, a fazer triagem e colocar na pauta do Nucleo Permanente de
Conciliacdo, além de processos em fase de conhecimento:

I — processos na fase de execugcéo para tentativa de acordo;

Il — processos ja remetidos as Instancias Superiores para apreciacao de
recursos interpostos;

I1l — processos em que ja ocorreu o juizo de admissibilidade recursal,
nos casos de recurso ordinario, agravo de peticdo ou agravo de
instrumento, antes da remessa a Instadncia Superior para apreciacao.

82° - A Secretaria da Vara do Trabalho deverad fazer constar das
notificacbes que a audiéncia tera carater unicamente conciliatoério.

83° - 0O Nucleo Permanente de Conciliacdo também atuara nos processos em
que haja requerimento ao(a) Juiz(iza) da causa por quaisquer das partes,
diretamente ou por via de seu(ua) Procurador(a), de forma isolada ou
conjunta, manifestando interesse na conciliagéo.

Art. 5° - Alcancada a conciliacdo, esta serad reduzida a termo e
submetida a apreciacao do(a) Juiz(iza) nos autos digitais, caso este néo
esteja presente para homologacédo imediata dos termos acordados.
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83° - Nas conciliacdes realizadas em audiéncia, devera o(a) Juiz(iza)
e/ou o servidor(a) esclarecer(em) as partes acerca da importancia do
cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da necessidade de
fornecimento de informagcbes a Previdéncia Social relativas aos
recolhimentos efetuados, bem como da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

84°© — Nao alcancada a conciliacdo e presente o(a) Juiz(iza) a audiéncia
conciliatoria, este(a) podera abrir prazo ao(a/s) reclamado(a/s) para
apresentacao(des) de defesa(s) e documentos e, ainda, prazo ao(a’s)
reclamante(s) para impugnacdo(fes) a(s) defesa(s) e documentos, dentre
outras determinacfes judicials.

Art. 6° — Nao obtida a conciliacdo e ndo estando o(a) Juiz(iza) presente
na audiéncia conciliatoria, tratando-se de processo em fase inicial,
estando presentes reclamante e reclamado ser-lhes-a comunicada a data
para a audiéncia UNA, mantidas as cominacOes legais.

81°- Nos demails casos, ou ainda havendo requerimentos das partes a serem
analisados, os autos serdo conclusos para deliberacao(6es).

Art. 7°©°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diario Eletrdonico da Justica do Trabalho, no Diario da
Justica Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no
Boletim Interno Eletrénico e encaminhem-se coépias aos Excelentissimos
Desembargadores-Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Secretaria da
Corregedoria Regional.

Fixe-se coOpia da presente Portaria no quadro de avisos localizado no
atrio da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania-GO também para
efeito de publicidade.

Original assinado.

Aparecida de Goiania, 24 de janeiro de 2013.

Fernando da Costa Ferreira

Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania-GO
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