Poder Judiciario da Uniéao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VII - NUMERO 79 - GOIANIA-GO, SEGUNDA-FEIRA, 06 DE MAIO DE 2013

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 010/2013

Dispde sobre a Metodologia de Gerenciamento de Projetos do TRT-182
Regiéo.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a Resolucao N© 97, de 23 de marco de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispfe sobre as diretrizes basicas
para a implantacdo da politica de projetos e a criacdo e atuacao dos
escritérios de projetos no ambito dos o6rgédos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Considerando as atribuicbes do Escritério de Projetos do Tribunal
descritas na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N© 067/2011;

Considerando a necessidade de aprovar a Metodologia de Gerenciamento de
Projetos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

Considerando a necessidade de disciplinar o tramite dos projetos
estratégicos no ambito da 182Regiéo;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Metodologia de Gerenciamento de Projetos do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&do e seus documentos.

8§ 1° A metodologia e seus documentos serdo disponibilizados no site do
Tribunal, na aba Gestdo Estratégica.

82 2©° O0s projetos institucionais serdo fTormalizados e tramitaréo
conforme a metodologia publicada no site.

§ 3° Compete ao Escritorio de Projetos a constante revisdo da
metodologia e de seus documentos, além da disponibilizacdo de novas
versdes no site.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim
Interno.

Goiania, de maio de 2013.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n©209/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
o contido no Processo Administrativo TRT 182 n®© 1060/2013,
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RESOLVE:

Art. 1°© Redistribuir para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido o cargo vago da Carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, deste Tribunal, mediante reciprocidade com o cargo
da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, ocupado por
Luciana da Cunha Morales Araldjo, do Quadro de Pessoal daquele Regional,
com fundamento no art. 37 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
na Resolucdo n® 146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2°© Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diario Oficial da Unido, no Diario da Justica Eletroénico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao e no Boletim Interno
Eletronico.

Goiania, 30 de abril de 2013.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N°® 10/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicées
contidas na PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N© 220/2012,

RESOLVE:

Considerar designado o Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ALBERTO
BEGALLES para atuar no processo RTOrd 0010228-09.2013.5.18.0016, em
tramite na 162 Vara do Trabalho de Goiania, nos dias 17 e 29 de abril de
2013, em virtude de suspeicdo dos Juizes que atuam naquela Vara do
Trabalho.

Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletrbénico.

Goiania, 30 de abril de 2013.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidenta

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 012/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes
contidas na PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N° 220/2012 e nos autos do PA
N© 1120/2013,

RESOLVE:

Designar a Juiza JEOVANA CUNHA DE FARIA RODRIGUES, Titular da Vara do
Trabalho de Valparaiso, para excepcionalmente e em carater temporario,
atuar no Grupo VIII da Zona 1 desta Capital, a partir de 1° de maio de
2013 até ulterior deliberacdo, em virtude de convocacdo do Juiz Titular
da 132 Vara do Trabalho para o Tribunal.
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Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletroénico.

Goiania, 26 abril de 2013.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidenta do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 014/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes
contidas na PORTARIA TRT 182 GVP/SCR/SMFM N°© 220/2012,

RESOLVE:

Art. 1°© Designar o Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ALBERTO BEGALLES
para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Valparaiso, a
partir de 1° de maio de 2013 até ulterior deliberacdo, em virtude da
atuacao da Juiza Titular daquela Vara do Trabalho no Grupo VIII da Zona
1 desta Capital.

Paragrafo unico. Autorizar o deslocamento do magistrado no percurso
Goiania — Valparaiso — Goiania, bem como o pagamento das respectivas
diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no
Boletim Interno Eletroénico.

Gorania, 30 abril de 2013.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidenta do TRT da 182 Regiao

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Precos

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publica Ata de
Registro de Precos referente ao Pregdo Eletrénico n© 08472012, PA n°
171872012, para registrar os precos para aquisicao ordinaria de material
de expediente. Vigéncia: 01 (um) ano a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial da Unido.

Cujo itens TfToram adjudicados da seguinte Tforma: Empresa, item,
quantidade e preco unitario:

CASA BRASIL UTILIDADES LTDA-ME. CNPJ: 10.434.879/0001-33.

Ol-Bandeja metalica, 40x30cm; 80unid; R$55,00. 05-Colher, 22cm,
espessura 2mm; 120unid; R$3,60.

BRAZPEL DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS LTDA -ME. CNPJ: 06.998.177/0001-05.
02-Caldeirédo, 14I1ts; 10unid; R$56,22. 08-Copo cristal, 360ml; 400unid;
R$7,54. 09-Copo vidro, 300ml; 1.000 unid; R$ 2,45. l1l4-Garrafa Térmica,
1000ml; 120unid; R$ 30,00. 18-Guardanapo de papel, 30x33cm, pct
c/50unid; 700unid; R$ 1,16. 22-Pano de prato branco, 75x50; 600unid; R$
1,90. 23-Peneira de plastico, 20cm; 50 unid; R$ 6,90. 25-Xicara de
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porcelana branca, 80 ml; 700unid; R$ 8,05. 29-Suporte para copo
descartavel, 200ml; 30unid; R$ 17,46.

RDS COMERCIAL LTDA-ME. CNPJ: 14.234.649/0001-81.

03-Coador em flanela, aro 15cm; 150unid; R$ 3,40. 04-Coador em flanela,
aro 21cm; 200unid; R$ 6,20.

JR COMERCIAL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA — ME. CNPJ: 05.010.713/0001-50.
06-Copo descartavel transparente, 200ml; 15.000cent; R$ 1,95. 07-Copo
descartavel transparente, 50ml; 4.000cent; R$ 0,90. 17-Guardanapo de
papel, 22x24cm; 1.200unid; R$ 0,90.

CASA E BAR NORDESTE COM. DE UTILID. DO LAR LTDA. CNPJ: 06.865.579/0001-
31.

l1-Faca de mesa inoxidavel, 22cm; 200unid; R$ 2,99. 13-Garfo
inoxidavel, 22cm; 200unid; R$2,50.

SANTA RITA COMERCIAL EIRELI LTDA. CNPJ: 01.907.181/0001-05.

12- Fésforo de madeira, 40palitos; 800unid; R$ 0,16. 15-Garrafa Térmica,
500ml; 100unid; R$ 28,00.

FONSECA MARTINS COMERCIO DE GAS LTDA-ME.CNPJ: 00.961.053/0001-79.

16- Garrafao plastico, 201t; 80unid; R$ 8,99.

COMERCIAL SANTANA WERNECK LTDA-ME. CNPJ: 11.186.469/0001-83.

19-Jarra redonda de vidro, 1,51t; 50unid; R$ 15,00. 26-Xicara porcelana
branca, 6cm; 200unid; R$ 7,00.

LPK LTDA-ME. CNPJ: 00.535.560/0001-40.

20- Jarra em inox, 2I1t; 50unid; R$ 60,00.

CERRADO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME. CNPJ: 13.777.278/0001-11.
27-Tabuleiro em aluminio, 36x24x5cm; 100unid; R$ 12,50. 28-Tabuleiro em
aluminio, 46x32; 100unid; R$30,00.

funcionamento a pilha; 100unid; R$19,90. 11-Caneta marca texto,
vermelha; 300unid; R$1,09. 37-Régua comum, material plastico cristal,
30cmx3,5cmx0,3cm; 300unid; R$0,80.

As especificacoes completas dos objetos encontram-se no edital do
referido pregédo disponibilizado no site www.trtl8.jus.br.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°© 026/2013

Contratacéao de Empresa especializada nos servicos continuos
terceilrizados de recepcionistas em 10 (dez) postos de atendimento, de
segunda a sexta-feira, com jornada de 8 (oito) horas diarias, sendo 08
(oito) postos em Goiania, 01 (um) em Anapolis-GO e 01 (um) em Aparecida
de Goiania-GO, de acordo com as especificacfes contidas no Edital.

Data da Sessédo: 21/05/2013, as 14:00 horas.

O edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.trtl8.jus.br e
www . comprasnet.gov.br.

Informacbes: (62) 3901.3610 ou Fax (62) 3901.3530.

Breyner Rodrigues da Silva

Pregoeiro
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COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

EDITAL N© 6/2013

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo
seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior de curso na area de informatica, para vagas no Foro de Rio
Verde e de nivel médio, para vagas na Vara do Trabalho de Porangatu e na
22 Vara do Trabalho de Rio Verde, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n© 347/2010 e das
instrugdes contidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao
de Selecao, composta por servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéao.

2. A selecédo compreenderd a verificacdo de conhecimentos do candidato
por meio de provas objetivas, na forma da presente regulamentacéo.

3. 0O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento de vagas especificadas no capitulo 111 e formacdo de
cadastro de reserva para as cidades de Rio Verde e de Porangatu.

11 - DAS INSCRICOES

1. Poderdo inscrever-se estudantes de curso superior na area de
Informatica, cursando do 3° ao 6° periodo ou similar, e estudantes do
Ensino Meédio, cursando do 1° ao 2° ano. Devem estar regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou
particulares, oficialmente autorizados ou reconhecidos. Na data da
convocacdo os estudantes nédo poderdo estar cursando o ultimo ano dos
respectivos Cursos.

2. Somente poderdao concorrer as Vvagas oferecidas neste edital os
estudantes matriculados em cursos superiores na &area de informatica
oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscricdes serao gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 7 a
12 de maio de 2013, para as vagas de ensino médio da Vara do Trabalho de
Porangatu e no interregno de 14 a 19 de maio, para as vagas de nivel
superior de curso na area de informatica do Foro de Rio Verde e para as
de ensino médio da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, exclusivamente pela
internet, no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regi1édo, “www.trtl8.jus.br”.

4. ApOs cadastrar-se e preencher a ficha de inscricdo, o0 candidato
devera imprimir o comprovante de inscricdo e leva-lo, juntamente com um
documento de identidade original com fotografia, em perfeitas condicodes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, a
unidade para cuja vaga fez a inscricdo, para fins de validacdo, nos dias
e horéarios abaixo:

VAGAS DE ENSINO MEDIO NA VARA DO TRABALHO DE PORANGATU:

-Vara do Trabalho de Porangatu: no interregno de 15 a 17 de maio, no
periodo das 8h as 18 horas, no seguinte endereco: Rua Goias esq. com Rua
Cel. Anténio Martins, Qd. 37, Lt. 01, Centro - Porangatu-GO.

VAGAS DE ENSINO MEDIO NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE E DE CURSO
SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA NO FORO DE RIO VERDE:
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-Foro Trabalhista de Rio Verde: no interregno de 03 a 05 de junho, no
periodo das 8h as 18 horas, no seguinte endereco: Rua Dona Maricota n°
262, Bairro Odilia — Rio Verde-GO.

5. Para a realizacdo da prova € imprescindivel a apresentacdo do
comprovante de inscricdo, devidamente validado, e do documento de
identidade original com fotografia apresentado no momento da validacao.
6. O pedido de inscricdo implicard o conhecimento e aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao sera
admitida alegacdo de desconhecimento.

111 - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem como a
formacdo de cadastro de reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, para o suprimento das vagas que surgirem ou que venham a ser
criadas durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS
RI10 VERDE Curso superior na l + cadastro de
area de Informatica reserva
R10 VERDE Ensino Médio 1 + cadastro de
reserva
PORANGATU Ensino Médio 1 + cadastro de
reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o horario escolar e o de estagio, o
candidato convocado tera sua classificacdo preservada até o surgimento
de vaga com horario de estagio compativel, observado o periodo de
validade do processo seletivo.

3. O candidato a estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseils) anos.
4. O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio
de sua instituicdo de ensino bem como o periodo permitido por ela para
realizacdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
dez por cento das vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada
mediante pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal.

2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra
na categoria do artigo 4° do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3. 0 candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do
capitulo VIl, além de figurar na lista de classificacao geral, tera seu
nome constante da lista especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipotese de inexisténcia de candidato portador de deficiéncia
aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-a pelo préximo candidato da
classificacdo geral, observada a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

5. O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de
condicdes com os demais candidatos quanto ao conteudo, a avaliacgdo, ao
horario de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas para os demais
candidatos.
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6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo
de condicado especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, no
ato da 1inscricdo, a Comissdo de Selecdo, que tomarada as providéncias
necessarias.

7. Caberd ao candidato portador de deficiéncia levar consigo o0s
equipamentos e instrumentos de que dependa para a realizacdo das provas,
mediante prévia autorizacdo da Coordenadora da Comissao de Selecéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para as
vagas que surgirem ou Tforem criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéao, em
conformidade com o 8 5° do art. 17 da Lei n© 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com o0 8 1° do art. 37 do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

V — DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas nas cidades de Porangatu e Rio Verde. O
horario e local das provas serdo divulgados posteriormente no sitio
eletronico “www.trtl8. jus.br”, ficando o] acompanhamento dessas
informacdes sob inteira responsabilidade do candidato.

2. 0 candidato devera apresentar-se para as provas munido do comprovante
de iInscricao, devidamente validado, e do documento de identidade
original com fotografia, em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

3. Caso o0 candidato esteja iImpossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de 1identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar o boletim de ocorréncia
expedido por 6rgao policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

4. 0O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

5. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacdao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cdédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotacdes, bem como
telefone celular, computador portatil ou quaisquer outros aparelhos
eletroénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracdo da prova serada de 2 (duas) horas. O candidato
somente podera deixar o local apdés transcorrida 1(uma) hora do inicio da
prova, sob pena de ser desclassificado do certame.

8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla
escolha, todas de carater classificatério, abrangendo as matérias
indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o quadro abaixo:

PARA ESTAGIO DE NIVEL MEDIO

Tipo Area de conhecimentos Numero de questdes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 20 70
Objetiva NocOes de Informatica 10 30

TOTAL 30 100
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PARA ESTAGIO DE INFORMATICA

Tipo Area de conhecimentos Numero de Pontos
questoes
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos 20 60
especificos
TOTAL 30 100

9. Sera adotado sistema de numeracdo, a fim de que os cartdes de
resposta das provas objetivas cheguem a Comissdo de Selecdo sem
identificacéo.

10. O candidato ndo podera registrar, no cartdo de resposta das provas
objetivas, nome, assinatura ou qualquer tipo de sinal que possa
identificd-lo, sob pena de anulacdo de sua prova.

11. A Comissdo de Selecdo assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos
das provas objetivas até as correspondentes identificacbes de autoria e
proclamacao dos resultados.

12. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo deste Edital.

13. As provas serédo realizadas sem consulta a qualquer material.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 questdes objetivas e o valor total de cem pontos,
sendo atribuidos, para a prova de Nivel Médio, 3,5 pontos a cada questao
de Lingua Portuguesa e 3 a cada questdo de Nocdes de Informatica, e,
para a prova de Informatica, 4 pontos a cada questdo de Portugués e 3 a
cada questédo de Conhecimentos Especificos.

VII - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente das notas obtidas nas
provas.

2. Na hipotese de i1gualdade da nota final tera preferéncia, para fins de
desempate, apos observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27
da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1I1doso),
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

3. 0 candidato ficard vinculado a ordem de classificacdo do curso que
optar para a realizacdo do estagio.

4. 0 resultado final serd divulgado no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, “www.trtl8.jus.br”.

Vi1l - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso para as provas objetivas, dirigido a
Coordenadora da Comissdao de Selecdo, exclusivamente pelo endereco
eletronico “selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”, devendo ser interposto
no prazo de até dois dias Uteis apdés a divulgacao oficial do resultado.
2. Os recursos deverdao conter o nome completo do candidato, numero de
identidade e de sua inscricdo no concurso, O numero da questdo
impugnada, a fundamentacdo e a argumentacdo logica de seu pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1, deste
capitulo, serd liminarmente indeferido.
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4. 0O recurso sera apreciado pela Comissdo de Selecdo, em cinco dias
Uteis, contados do término do prazo para a interposicéao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante
aos selecionados a observancia da ordem de classificacdao no ato de
preenchimento das vagas.

2. 0 estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar
declaracdo da instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente
matriculado, com a previsao de término do curso.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas
semanals, e deve ser compativel com o horario escolar, sendo que as
cinco horas deverdao estar compreendidas no periodo das 8h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

4. 0 estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) para nivel superior e a R$
400,00 (quatrocentos reais) para nivel médio, além de auxilio-
transporte, que serda pago na proporcdo dos dias Uteis trabalhados. O
valor da bolsa de estagio sera consignado em Termo de Compromisso a ser
firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo Tribunal para
acompanhar e processar o estagio.

5. A concessdao do auxilio-transporte somente se efetivara mediante
declaracao assinada pelo estagiario, afirmando que utiliza o transporte
coletivo no deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e
vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade com o disposto
no art. 19 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n© 347/2010.

7. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento
do estagiario, qualquer que seja a causa.

8. Sera contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9°© da Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de
Compromisso, pelo qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares
estabelecidas.

10. O estagio nado gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos
termos da legislacdo vigente.

11. As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no sitio eletrénico
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido “www.trtl8.jus.br”. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocacoes.
12. 0 candidato serd contactado por intermédio de telefone ou e-mail,
que deverédo ser fornecidos por ocasiao da inscricao. O candidato devera
manter atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade
do concurso, comunicando qualquer alteracdo a Comissdo de Selecao
através do endereco eletroénico “selecaodeestagiarios@trtl8. jus.br”.

13. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente a convocacado, para se manifestar a respeito do interesse em
preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera considerado desistente
e excluido do processo seletivo.

14. A selecdo tera validade de um ano, a partir da data da homologacéao
do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
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15. O estigio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido sera regido pela legislacdo que disciplina a matéria.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selecdo seréo
publicados no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, bem como no sitio eletrdonico “www.trtl8.jus.br.
2. 0Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem seréao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Selecdo, devendo a
consulta ou questionamento ser encaminhado pelo e-mail
“selecaodeestagiarios@trtl8. jus.br™.

Goiania, 3 de maio de 2013.

Ana Beatriz Braga Pereira

Coordenadora da Comissdo de Selecdo de Estagiarios

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
Acentuacao gréafica.
Analise morfoldgica e sintatica, flexao verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempo e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.
Emprego de crase.
Pontuacao.

PROGRAMA DA PROVA DE NOQOES DE INFORMATICA
Conhecimentos em windows.
Conhecimento basico de Editor de texto.
Conhecimentos basicos em Internet.

ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
Acentuacado gréafica.
Analise morfoldgica e sintatica, flexdo verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempo e modos verbais.
Concordéancia nominal e verbal.
Emprego de crase.
Pontuacao.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Area de Informatica)

Conceitos basicos de informatica.

Organizacdo, arquitetura e componentes Tfuncionais (hardware e
software) de computadores, instalacdo e configuracéo.

Sistemas de entrada, saida e armazenamento, leitoras cartido, codigo
de barra, impressora, monitor e scanner.

Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
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Arquitetura basica de Workstations.
Conceitos e funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos.

Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org.

Internet: modelo hipermidia de paginas e links, Word Wide Web,
padrdes da tecnologia Web, intranets, web mail e comunicadores.

Conhecimentos basicos de alimentacdo de equipamentos, voltagem
110/220v, rede estabilizada e estabilizadores.

Sistemas operacionails

Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.

Interoperacdo de sistemas operacionais.

Compartilhamento de arquivos e Impressoras.

Redes de comunicacao de dados/teleprocessamento

Sistemas de comunicacdo de dados.

Técnicas basicas de comunicacgéo.

Tipos e meios de transmissao, fisica, wifi, 36.

Conhecimentos basicos de elementos de interconexdo de vredes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores).

Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos
de iInternet.

Tecnologia de redes locais e de longa distancia.

Servicos de mensagem eletronica e de colaboracéo.

Seguranca de i1nformacao

Conceito basico de seguranca de redes de computadores.

Conceito basico de assinatura digital e autenticacéo.

Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos,
conhecimentos basicos de seguranca.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

A Coordenadora da Comissdo de Selecdo de Estagiarios torna publico o
resultado do processo seletivo visando ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para a Vara do Trabalho de Quirindpolis,
conforme Edital n® 1/2013.

DIREITO — QUIRINOPOLIS

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1 RAISSA CLARA PIMENTA DA SILVA 8006
2 ALEX DA SILVA MUNIZ 8017
3 HORRANA PATYELI DE SOUZA 8014
4 BRENNA DEBORAH FREIRE SILVA FERREIRA 8025
5 ANNA LUIZA DE OLIVEIRA MARTINS 8010
6 DAYSE SUELLEN MARQUEZ DUARTE 8030
7 LILIANE HORACIA DE SOUZA 8002
8 PRISCILLA SANTOS OLIVEIRA 8015
9 MARIANNE GABRIELE SIMAO CHAGAS 8004
10 LINDOMAR PEREIRA DA SILVA FILHO 8032
11 MAYARA PRADO SILVA 8022
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12 ISADORA DE FREITAS GIL 8023
13 CAROLINE GOMES DE ASSIS 8003
14 EVANDRO FELICIANO CLEMENTE — PNE 8018
15 CARLA GONCALVES ROSA 8020
16 TANCREDO ALBANO DE OLIVEIRA NEVES 8013
17 MONICA DOS SANTOS SILVA 8011
18 PRISCILA DA COSTA PIMENTA 8005
19 ADRIANA REZENDE CAMILO 8028
20 THARINE GONCALVES NUNES CAMPOS 8016
21 ISABEL MEDRADO DOS SANTOS 8027

LISTA CONTENDO CLASSIFICAGAO EXCLUSIVAMENTE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS INSCRITOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA

DIREITO — QUIRINOPOLIS

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1 EVANDRO FELICIANO CLEMENTE — PNE 8018

Goiania, 6 de maio de 2013.
Ana Beatriz Braga Pereira
Coordenadora da Comissao de Selecdo de Estagiarios

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERCEIRA VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE-GO

PORTARIA 3&VT/RV N°© 01/2013

0 Excelentissimo Senhor Juiz Titular de Vara do Trabalho, ANTONIO
GONCALVES PEREIRA JUNIOR, Titular da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde-
GO, no uso de suas atribuicbdes legais, e considerando o disposto no art.
225, V11, do CPC,

RESOLVE:

Art. 1°©° DELEGAR ao(a) Diretor(a) de Secretaria e ao(a) Assistente de
Diretor(a) de Secretaria desta Vara a competéncia para expedir e assihar
mandados judiciais ou editais para notificacdo e iIntimacdo das partes
litigantes, quando cabivel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regidao e no Boletim
Interno Eletroénico.

Rio Verde, 03 de maio de 2013.

ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR

Juiz Titular de Vara do Trabalho

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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