Poder Judiciario da Uniéao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

Diario da Justica Eletronico

ANO VII - NUMERO 110 - GOIANIA-GO, SEXTA-FEIRA, 21 DE JUNHO DE 2013

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N° 050/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o pedido consubstanciado no Oficio VT/LUZIANIA n® 19/2013;
CONSIDERANDO o protesto convocado para a municipalidade de Luziania em
21/06/2013;

CONSIDERANDO que ha risco a incolumidade fisica dos servidores e do
patriménio publico da Vara do Trabalho de Luziania pela acdo de vandalos
infiltrados no movimento social;

CONSIDERANDO a manifestacdo Tfavoravel do Secretario-Geral Judiciéario
exarada nos autos do Processo Administrativo n® 4556/2013;

RESOLVE:

Art. 1°© Suspender o0s prazos processuais e 0 expediente de trabalho na
Vara do Trabalho de Luziania, no periodo vespertino do dia 21 de junho
de 2013, sexta-feira, por motivo de conveniéncia administrativa.
Paragrafo UuUnico. Os prazos que se iniciarem ou expirarem no dia
mencionado no caput ficam suspensos até o primeiro dia util subsequente,
na forma do artigo 184, 8§ 1°, inciso | e 8§ 29, do Cdédigo de Processo
Civil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se no Boletim Interno Eletrdnico, Diario Eletrbénico da Justica
do Trabalho e no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regido.

Assinado Eletronicamente

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N° 051/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a solicitacdao da Vara do Trabalho de Luziania, para que
seja designado um oficial de justica ad hoc em razdo das férias
regulamentares do oficial lotado naquela Unidade Judiciaria;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo SI1S-DOC n®© 3378/2013,
e

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo http://www.trt18.jus.br



sexta-feira

Diario da Justica Eletronico 21-06-2013 - N° 110
CONSIDERANDO a Resolucdo n© 99/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,
RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater excepcional, o servidor Thiago Nunes Mamede
Silva, Técnico Judiciario, especialidade agente de seguranca, lotado na
Diretoria de Servicos Gerais, para atuar como oficial de justica ad hoc
na Vara do Trabalho de Luziania, no periodo de 24.06.13 a 21.07.13.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se no Diario da Justica Eletrdonico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 052/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a indicacdo de servidor para atuar como oficial de justica
“ad hoc”, na Vara do Trabalho de Goiatuba, no periodo de 24/06/13 a
12/07/2013;

CONSIDERANDO a Resolucdo n© 9972012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que disp0e sobre a designacdo de servidor para desempenhar as
atribuicdes de oficial de justica, na condicao “ad hoc”, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 3715/2013,

RESOLVE:

Art. 1°© Designar o servidor Lindomar José Camilo, a disposicao deste
Regional, lotado na Vara do Trabalho de Goiatuba, para atuar como
oficial de jJustica “ad hoc” na unidade em epigrafe, no periodo de
24/06/2013 a 12/07/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
da Justica Eletrdnico da 182 Regido.

Publique-se no Diario da Justica Eletrdonico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Assinado eletronicamente

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N© 277-A/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 Memorando TRT 182 EJ N© 025/2013 e o Processo Administrativo (SISDOC)
N© 396872013,

RESOLVE:
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Designar, em carater excepcional, os servidores MATEUS VARGAS MENDONCA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, e
KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, ambos do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o titular do cargo em comissdo de Secretario-Executivo,
codigo TRT 182 CJ-1, da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, ocupado pelo servidor GIL CESAR COSTA DE PAULA, nos
periodos de 08 a 10 de julho de 2013 e de 11 a 22 de julho de 2013,
respectivamente, em virtude de férias do titular.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletrénico.

Gorania, 19 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°© 288/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 Processo Administrativo — SISDOC n®© 4126/2013, e

Considerando o artigo 3° da PORTARIA GP/GDG n© 377, de 19 de dezembro de
2001, que determina que o ocupante de cargo em comissdao devera ter um
substituto eventual, previamente designado, que assumira automaticamente
0 exercicio do cargo nos afastamentos ou Impedimentos legais,

RESOLVE:

Considerar designada a servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissdo de Secretario
Executivo, codigo TRT 182 CJ-1, da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, ocupado pelo servidor GIL CESAR COSTA DE
PAULA, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais, a
partir de 13 de junho de 2013.

Publique-se no Diario da Justica Eletrdénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Gorania, 19 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N© 291/2013

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 Processo Administrativo (SISDOC) N© 3991/2013, e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:
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Art. 1°© Considerar designado, em carater excepcional, o servidor WALDIR
FLAVIO DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o
titular do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182
CJ-3, da 142 Vara do Trabalho de Goirania, ocupado pelo servidor SAMUEL
FABI0O FERREIRA JUNIOR, no dia 07 de junho de 2013, em virtude de licenca
médica do titular.

Art. 2° Considerar suspenso, nos termos do 8§ 2°, art. 17, da Lei n°
11.416/2006, o pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca -
GAS, ao servidor WALDIR FLAVIO DE SOUZA, no dia 07 de junho de 2013.
Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Gorania, 19 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n© 295/2013

Estabelece requisitos de designacdo para funcdo comissionada e de
nomeacdo para cargo em comissdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e
Considerando a publicacdo da Resolucdo n° 156, de 8 de agosto de 2012,
do Conselho Nacional de Justica, que proibe a designacdo para funcdo de
confianca ou a nomeacao para cargo em comissdo de pessoa que tenha
praticado atos tipificados como causa de inelegibilidade,

RESOLVE:

Art. 1°© Estabelecer como requisitos de designacdo para Tuncao
comissionada (FC-2 a FC-6) e de nomeacdo para cargo em comissdo (CJ-1 a
CJ-4), bem como de designacdo dos respectivos substitutos, a
apresentacdo das seguintes certiddes ou declaracdoes negativas, emitidas
pelos Orgaos com jurisdicdo sobre o domicilio do servidor designado ou
nomeado, observadas as orientacdes contantes do Anexo desta Portaria:

I — da Justica Federal;

Il - da Justica Eleitoral;

11l - da Justica Estadual ou Distrital;

IV - da Justica Militar;

V - do Tribunal de Contas da Uniéo;

V1 - do Tribunal de Contas do Estado;

V11 - do Tribunal de Contas dos Municipios;

V11l - do Cadastro Nacional de CondenacOes Civeils por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; e

IX — quando for o caso:

a) do conselho ou o6rgao profissional competente, constando a informacao
de gue nao foi excluido do exercicio da profissao; e

b) dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacdo de que ndo foil demitido ou exonerado a bem do
servico publico.
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Art. 2°© 0O servidor designado para funcdo comissionada ou nomeado para
cargo em comissado declarara por escrito, antes do exercicio ou da posse
- conforme o caso -, e sob as penas da lei, que nao incide em nenhuma
das hipdteses de vedacao previstas em norma legal ou nos arts. 1°© e 2°
da Resolucéo n© 156/2012, do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. Na declaracdo de que trata o caput o servidor
comprometer-se-4 a manter atualizadas as certidfes e iInformacdes
declaradas, nos termos do art. 3° da Resolucdo n® 156/2012, do Conselho
Nacional de Justica.

Art. 3° As certiddes e a declaracdo de que trata o artigo anterior
deverao ser enviadas, pelo endereco eletronico www.trtl8. jus.br/intranet
(menu Servicos/+Cadastramento/Certiddes), a Secretaria de Gestdo de
Pessoas para analise e validacéo.

Art. 4°© A designacido para funcdo comissionada ou nomeacdo para cargo em
comissdo somente surtira efeito apdés a validacdo das certidbes, sendo
vedado atribuir-lhes efeitos retroativos.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
da Justica Eletrénico da 182 Regido.

Publique-se no Diario da Justica Eletrdonico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 17 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

ANEXO

OrientacOfes aos servidores domiciliados no Estado de Goias* para
obtencdo das certiddes negativas exigidas pela Resolucédo n© 156/2012, do
Conselho Nacional de Justica

* Servidores domiciliados em outros Estados deverdo solicitar as
certidbées nos O6rgaos com jurisdicdo/competéncia sobre a respectiva
localidade.

A - Certidédo da Justica Federal — 2° Grau:

Acessar http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao/
Selecionar Orgdo — Tribunal Regional Federal da 12 Regido;
Selecionar Tipo de Certidao - Civel e Criminal;

Preencher os campos Nome e CPF;
Clicar em Emitir.

B - Certidédo da Justica Federal — 1°© Grau:

Acessar http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao/
Selecionar Orgdo — Secdo Judiciaria de Goias;
Selecionar Tipo de Certidao - Civel e Criminal;
Preencher os campos Nome e CPF;

Clicar em Emitir.

C - Certidao da Justica Eleitoral:
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- Acessar http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
elertorais;

- Marcar o campo Li os termos e desejo emitir/validar a Certidao de
Crimes Eleiltorais;

- Clicar em Emissdo de certidéo;

- Preencher os campos Numero do titulo de eleitor; Nome do eleitor;
Data de nascimento; Nome da mée e Nome do pail;

- Reproduzir o cédigo constante da imagem apresentada na tela e clicar
em Emitir certidao.

D - Certidédo da Justica Estadual ou Distrital:

A certiddo devera contemplar os Distribuidores Civeis e Criminais (em
algumas localidades s&o emitidas certiddes distintas, sendo uma para
cada finalidade).

Essa certiddo nao é emitida pela Internet e deve ser solicitada no FOrum
da Justica Estadual localizado no municipio ou distrito do domicilio do
servidor ou, se 1Inexistente, naquele que tenha jJurisdicdo sobre essa
localidade, mediante o pagamento de taxa.

A certiddao do Distribuidor Civel deve ser solicitada no FOorum do Setor
Oeste e a Certidao do Distribuidor Criminal, no Forum do Jardim Goias.

E - Certiddo da Justica Militar:

- Acessar http://www.stm.jus.br/publicacoes/certidao-negativaZemitir-
certidao;

- Preencher os campos Nome completo; Numero do CPF; Data de nascimento
e Nome da mae;

- Clicar em Emitir.

F - Certidao do Tribunal de Contas da Uniao:

- Acessar https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces;
- Preencher o campo Informe o CPF;
- Clicar em Emitir certidéao.

G - Certidao do Tribunal de Contas do Estado:
Acessar http://www.tce.go.gov.br/servicos/certidao/certidao.aspx;
Preencher os campos Nome completo e Numero do CPF;
Digitar os caracteres constantes da imagem apresentada na tela;
Clicar em Consultar;

H - Certidédo do Tribunal de Contas dos Municipios:

Acessar https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index. jstT;
Selecionar Certidado para — Pessoa Fisica;
- Preencher os campos CPF e Nome;
Digitar os caracteres constantes da imagem apresentada na tela;
- Clicar em Gerar Certidao.
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I - Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica:

- Acessar http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;
No campo Esfera, selecionar TODOS(AS);

No campo Tipo Pessoa, selecionar Fisica;

Preencher os campos CPF/CNPJ e Nome da Pessoa;

Digitar os caracteres constantes da imagem apresentada na tela e
clicar em Pesquisar.

- Clicar em Gerar Certidao Negativa.

J - Certiddo do conselho ou orgao profissional competente, constando que
ndo foi excluido do exercicio da profissao:

A certiddo devera ser apresentada exclusivamente pelos servidores
investidos em cargos — Técnico Judiciario ou Analista Judiciario — cuja
especialidade exija o registro em oOrgdao de classe como requisito para
ingresso na carreira, na forma do Anexo Unico do Ato n° 193, de 9 de
outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Deverda, outrossim, ser requerida no 6Orgdo de classe competente, e nela
constar a informacdo de que o solicitante ndo foi excluido do exercicio
da respectiva profissao.

K - Declaracdo dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informacao de que nao foir demitido ou exonerado a
bem do servico publico:

A certiddo deverd ser apresentada exclusivamente pelos servidores que
tenham trabalhado em outro(s) o6rgao(s) ou entidade(s) publico(s) nos
altimos dez anos, constando a informacdo de que o solicitante ndo foi
demitido ou exonerado a bem do servico publico.

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N°© 19372013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista 0 que consta
dos Processos Administrativos n© 2522/2013,

RESOLVE:

Designar a servidora ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI, ocupante do cargo
de Analista Judiciario — Area Judiciaria, lotada na 12 Vara do Trabalho
de Rio Verde, para participar do Treinamento no PJE-JT - 1°© Grau, 82
Turma, em Goiania, autorizando seu deslocamento no periodo de 12 a 16 de
maio de 2013, bem como o pagamento das diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Gorania, 18 de junho de 2013.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N°© 194/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta
dos Processos Administrativos n© 2568/2013 e 2569/2013,

RESOLVE:

Designar os servidores WANDERSON LEITE TEIXEIRA LEAO, ocupante do cargo
de Técnico Judiciario — Area Administrativa e KARLA CAMPELO AMORIM
TORRES, ocupante do cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria,
ambos lotados na Vara do Trabalho de Goianésia, para participarem do
Treinamento no PJE-JT - 1°© Grau, 82 Turma, em Goiania, autorizando seus
deslocamentos no periodo de 13 a 17 de maio de 2013, bem como o
pagamento das diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Goiania, 18 de junho de 2013.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N°© 195/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista 0 que consta
do Processo Administrativo n® 2579/2013,

RESOLVE:

Designar o servidor AGNALDO ROSA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Mecanica, para
realizar o Transporte de material de consumo - entrega trimestral - as
Varas do Trabalho Ilocalizadas nas cidades de Goiatuba, Iltumbiara e
Quirindépolis, autorizando seu deslocamento no periodo de 13 a 14 de maio
de 2013, bem como o pagamento das diarias.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletroénico.

Goiania, 18 de junho de 2013.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N°© 677/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacao
de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 02372013, a
Portaria TRT 182 DG/SGPe n© 678/2013, o Processo Administrativo — SISDOC
N© 398872013, e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo http://www.trt18.jus.br



sexta-feira

Diario da Justica Eletronico 21-06-2013 - N° 110

Art. 1° Designar o servidor WALDIR FLAVIO DE SOUZA, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor PAULO ROBERTO DRAGALZEW, titular da
funcdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, coédigo TRT
182 FC-5, da 142 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 19 a 28 de
junho de 2013, em virtude de férias do titular.

Art. 2° Suspender, nos termos do 8§ 2°, art. 17, da Lei n© 11.416/2006, o
pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS, ao servidor
WALDIR FLAVIO DE SOUZA, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, no periodo
de 19 a 28 de junho de 2013.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regidao e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 18 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N°© 691/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacao
de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 02372013, o
Processo Administrativo — SISDOC N° 3879/2013, e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1°© Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe n© 660, de 11 de junho de
2013, no tocante a origem da funcdo comissionada substituida, conforme
se especifica:

ONDE SE LE:

“Considerar designado o servidor VANIUS CHAVES DE FIGUEIREDO FILHO,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO,
titular da funcdo comissionada de Assistente de Juiz, coédigo TRT 182 FC-
5, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 10 a 28 de junho de
2013, em virtude de férias do titular”.

LETA-SE:

“Considerar designado o servidor VANIUS CHAVES DE FIGUEIREDO FILHO,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir o servidor RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO,
titular da funcédo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-
5, da 72 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 10 a 28 de junho de
2013, em virtude de férias do titular”.

Art. 2°© Designar o servidor VANIUS CHAVES DE FIGUEIREDO FILHO para
substituir a servidora HERIKA SILVA VELOSO FABIAN, titular da funcéo
comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 FC-
5, da 72 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 1° a 18 de julho de
2013, em virtude de férias da titular.
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Art. 3° Designar a servidora LUCIANA RODRIGUES FERREIRA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o servidor CLAUDIO NUNES REZENDE SANTANA, titular da
funcdo comissionada de Assistente de Juiz, coédigo TRT 182 FC-5, da 72
Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 08 a 25 de julho de 2013.

Art. 4°© Designar a servidora MARAISA LIMA COSTA, Analista Judiciario,
Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a
servidora PRISCILA DE ALVARENGA MARQUES, titular da funcdo comissionada
de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-3, da 72 Vara do Trabalho
de Goiania, no periodo de 12 a 26 de julho de 2013.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Gorania, 18 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N© 69972013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacao
de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 02372013, o
Processo Administrativo — SISDOC N® 3635/2013, e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar suspenso, nos termos do 8§ 2°, art. 17, da Lei n°
11.416/2006, o pagamento da Gratificacao de Atividade de Seguranca -
GAS, ao servidor MAERCIO ROCHA PEIXOTO, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, no periodo de 27 de maio a 30 de junho de 2013.

Art. 2°© Considerar designado o servidor mencionado no art. 1° para
substituir, em virtude de licenca médica, a titular da funcéo
comissionada de Assistente de Gabinete, Coédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete
do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira, exercida pela
servidora LUCIENE CAMPIONI CARDOSO, no periodo de 27 de maio a 30 de
junho de 2013.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regidao e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, de 18 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N© 700/2013

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacao
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de competéncia prevista na Portaria TRT 182 GP/DG N° 02372013, o
Processo Administrativo — SISDOC N© 4358/2013, e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE:

Designar a servidora ALINE MACHADO SILVEIRA TORMIN, Técnico Judiciéario,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a
funcdo comissionada de Calculista, cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de
Calculos Judiciais, a partir de 1°© de julho de 2013.

Publique-se no Diario da Justica Eletrbénico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Gorania, 18 de junho de 2013.

Assinado eletronicamente

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RclIDisc n® 0000064-33.2013.5.18.0000

Recorrente : ADVOQADA CAC!A ROSA DE PAIVA
Advogado - ANDRE DE'ARAUJO CHAVANTE
Recorrido - EXCELENTISSIMO JUlZ SUBSTITUTO NA 42 VARA DO TRABALHO DE

ANAPOLIS, DR. KLEBER MOREIRA DA SILVA

ACORDAO:Vistos e relatados estes autos, em que s&do partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, em sessao plenaria ordinaria, por maioria, dar provimento
parcial ao recurso, a fim de deferir o pedido de exclusdo, por falta de
fundamentacdo, da adverténcia consignada na ata de audiéncia, vazada nos
seguintes termos:“Fica a advogada da parte autora advertida para se
dirigir com mais respeito a esse Magistrado, sob pena das medidas
cabiveis.” Votaram vencidos o0s Desembargadores relator, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos e Elza Candida da
Silveira, que negavam provimento ao recurso. Sustentou oralmente as
razdes do recurso o Dr. André de Araujo Chavante, a quem foi deferida a
juntada de iInstrumento de procuracdo. Manifestacdo oral do Presidente da
AMATRA XVI1I11, pugnando pelo desprovimento do recurso. Redigira o acoérdao
o relator, que adaptara o voto a divergéncia apresentada pelo
Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho. Juntarad declaracdo de
voto parcialmente vencido o Desembargador Aldon do Vale Alves
Taglialegna.

Participaram do julgamento, presidido pela Exm® Desembargadora Elza
Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, os Exm®s Desembargadores
Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos
Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta e Daniel
Viana Janior e o Exm® Procurador do Trabalho Januario Justino Ferreira,
consignada a auséncia dos Exm®s Desembargadores Gentil Pio de Oliveira,
com causa justificada, e Geraldo Rodrigues do Nascimento, em gozo de
férias. Goiania, 14 de junho de 2013 (data do julgamento).
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RELATORIO

Trata-se de recurso, previsto no art. 10 da Resolugcao n© 135 do CNJ,
interposto pela advogada CACIA ROSA DE PAIVA contra decisdo proferida
pelo Exmo. Desembargador ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA, Corregedor
desta Eg. Corte, que rejeirtou reclamacdo disciplinar por ela apresentada
em desfavor do Exmo. Juiz Substituto na 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
Dr. KLEBER MOREIRA DA SILVA.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos legais, conheco do recurso Iinterposto pela
requerente.

MERITO

A advogada CACIA ROSA DE PAIVA apresentou reclamagdo disciplinar em
desfavor do Exmo. Juiz Substituto na 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
Dr. KLEBER MOREIRA DA SILVA, objetivando: a) a apuracdo, mediante
investigacdo preliminar, de suposta falta por ele cometida durante a
realizacdo de audiéncia nos autos do processo n° 10163-2013-054-18-00-7;
b) a iInstauracdo de processo administrativo disciplinar; e c) a excluséo
de registro constante da ata de audiéncia daqueles autos.

Os pedidos foram indeferidos pelo Exmo. Desembargador Corregedor deste
Tribunal, nos termos da decisao de fls. 22/26-verso, sob o fundamento de
que ndo restou comprovado nos autos qualquer infracdo administrativo-
disciplinar ou ilicito penal que possam ser imputados ao Exmo. Juiz
Substituto representado.

A representante interpde recurso, as Ffls. 32/35, pugnando pela reforma
do decisum, repisando os termos do requerimento inicial, no sentido de
que teria sido injustamente constrangida e discriminada pelo Magistrado
representado apds externar auséncia de 1iInteresse de sua cliente na
proposta de acordo oferecida pela parte contraria, fazendo constar o
seguinte registro na ata de audiéncia: “Fica a advogada advertida para
se dirigir com mais respeito a esse magistrado, sob pena das medidas
cabiveis”.

Requer, assim, o reconhecimento da alegada falta cometida pelo Exmo.
Juiz recorrido e a retificacdo do “conteudo contido na ata de audiéncia
do processo n 10163-2013-054-18-00-7, em tramite perante a 42 Vara do
Trabalho de Anapolis, Estado de Goias, excluindo o registro injusto ali
contido contra a autuacdo da Representante” (sic, fl. 35).

Pois bem.

Entendia este Relator que as alegacbes da recorrente ndo tinham o condéao
de modificar a decisao recorrida. Para este Relator, do simples cotejo
das fls. 02/07 com as fls. 32/35, seria possivel verificar que as razbes
do recurso ora em analise praticamente repetem textualmente o0s mesmos
argumentos expostos no requerimento inicial, razdo pela qual iInexistiria
motivacado juridica para afastar o entendimento exarado na decisédo de
Tls. 25/26.

Repisando os fundamentos da supracitada decisdo, este Relator entende
que o iInstituto da conciliacdo continua sendo uma Tforma bastante
utilizada na solucdo de conflito trabalhista, sendo algo proprio da
Justica do Trabalho que, dentre os mecanismos de dinamizagcdo do processo
judicial, ganha relevo em face de sua capital importancia antecipatoria
de prestacao jurisdicional.
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A conciliacdo, na Justica do Trabalho, é reconhecida como poder-dever do
magistrado pelo fato de a Consolidacdo das Leis do Trabalho ter
dispositivos expressos que determinam ao juiz a utilizacdo dos bons
oficios de persuasdao com o Ffito de alcancar a solucdo conciliada do
conflito, devendo ser proposta em dois momentos processuais especificos.
E forcoso reconhecer, portanto, que a tentativa de conciliacido resulta
na consagracao do juiz como pacificador social, relegando a segundo
plano sua funcédo de aplicador da lei.

Conforme constou da decisao recorrida, o doutrinador José Roberto Freire
Pimenta, ao analisar o instituto da conciliagcdo, em sua obra “A
Conciliacdo judicial na Justica do Trabalho apés a Emenda Constitucional
n. 24/99: aspectos de direito comparado e o0 novo papel do juiz do
trabalho. Sao Paulo: Revista LTr, vol. 65, no. 02, fevereiro de 2001,
p.153", declarou:

"E preciso admitir, portanto, que ¢ impossivel a maquina judiciaria
estatal resolver todos os dissidios que lhe forem submetidos através de
sentencas (as quals, em sua maioria, ainda precisarao ser executadas
apés o0 seu transito em julgado) — é que, se for preciso esgotar sempre
todas as etapas e fases processuais necessarias para se chegar a efetiva
satisfacdo dos direitos em definitivo reconhecidos como existentes,
nunca havera recursos publicos suficientes para montar e custear um
aparato jurisdicional capaz de atender, em tempo razoavel, a todos esses
litigios. Diga-se expressamente: nenhum ramo do Poder Judiciario (e
muito menos a Justica do Trabalho brasileira) esta preparado para
instruir, julgar e, se necessario, executar as sentencas condenatdrias
proferidas em todos (ou quase todos) os processos que lhe forem
ajuizados. As consequéncias desse quadro ja sao, alias, de conhecimento
geral e iInfelizmente estdo presentes em varios setores do Judiciario
brasileiro: uma Justica assoberbada por um numero excessivo de processos
é inevitavelmente uma Justica lenta e de baixa qualidade. Entdo, é de
l6gica e de bom senso trabalhar, estimular e explorar as multiplas
vertentes alternativas de solucdo dos conflitos de iInteresses, dentre as
quais assume especial relevo a conciliacdo das partes®. (hegrito meu)

A jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho acerca da
matéria em comento, conforme citado na decisdo recorrida, € no seguinte
sentido:

"NULIDADE POR AUSENCIA DA PROPOSTA DE CONCILIACAO NA AUDIENCIA INAUGURAL
— Nos termos do artigo 846 da CLT, no processo do trabalho, é imperativo
de ordem publica a sujeicdo dos dissidios individuais a prévia proposta
de conciliacdo. Pelo menos em duas oportunidades definidas por lei, o
Juiz é obrigado a propor e a renovar a proposta de conciliacdo. Ademais,
a proposta de conciliacdo €& obrigatéria, pela propria natureza do
processo do trabalho, conforme se extrai do artigo 114 da Constituicéo
Federal que disciplina a competéncia da Justica do Trabalho para
conciliar e julgar os dissidios individuais. Portanto, a auséncia da
proposta de conciliacdo constitui nulidade absoluta, podendo ser argiida
a qualquer tempo. Revista conhecida e provida®. (TST — RR 335588/1997 -
32 T. — Rel. Min. Francisco Fausto — DJU 22.10.1999 — p. 204).

Ademais, conforme constou da decisdo recorrida, cabe destacar, ainda,
sob o prisma da politica social e ndo do aspecto processual, que a
conciliacdo, ao lado da composicdo e da competéncia, constitui um dos
pilares em que se apdia a organizacdo corporativista da Justica do
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Trabalho. Tanto é assim que o Conselho Nacional de Justica expediu a
Resolucdo n°@ 125, de 29 de novembro de 2010, que dispds sobre a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de iInteresses
no ambito do Poder Judiciério.

Assim, pela analise dos documentos juntados as fls. 9/12, sopesados com
as argumentacdes apresentadas, este Relator concluia que o0 ato
hostilizado teve respaldo nos poderes de direcdo e de policia inerentes
ao cargo que o magistrado ocupa, previstos nos arts. 764, 765, 816,
846, 850 e 852-E da CLT e nos 125, 1V, 445, 1 e 446, 1 do CPC.

Nesse ponto, cabe salientar que o Representado registrou na ata de
audiéncia de fls. 9/12, tanto as perguntas feitas pela advogada que ele
indeferiu, quanto a manifestacdo dela contra a adverténcia por ele
consignada. No entender deste Relator, essas atitudes, por si sO, ao
contrario do alegado, demonstrariam que o juiz agiu, na conducdo do
feito, dentro dos seus poderes legais e respeitando as prerrogativas
funcionails e garantias constitucionais conferidas ao advogado.

Por esta razédo, este Relator entendia que a denuncia veiculada nestes
autos seria totalmente vazia, iInsubsistente, infundada, visto que
realizada sem qualquer embasamento probatdério, principalmente porque a
peca inicial sequer se fez acompanhar de declaracbes de testemunhas que,
em tese, poderiam confirmar a versdo dos TfTatos alegados pela
Representante. Logo, para este Relator, os fatos narrados restringiam-se
a esfera subjetiva da advogada.

Nesse contexto, cabe mencionar que o Conselho Nacional de Justica firmou
entendimento no sentido de que “Abusa do direito de reclamar e de
denunciar no ambito administrativo-disciplinar a pessoa que nao
apresenta com a peticao inicial os elementos necessarios a
apuracédo..."(REVDIS 42 — Rel. Cons. Rui Stoco - 49& Sessdo - J.
09.10.2007 — DJU 25.10.2007)".

Conforme constou da deciséo recorrida, o CNJ, ao analisar caso similar,
proferiu decisdo no seguinte sentido:

"Recurso Administrativo. Reclamacdo Disciplinar. Alegacdo de falta de
urbanidade e auséncia de serenidade do magistrado ao decidir.
Improcedéncia. - 1) Os termos utilizados pelo magistrado ndo importaram
na pratica de falta disciplinar, eis que, no contexto, nédo sao
excessivos ou desrespeitosos. 11) Recurso a que se nega provimento®
(CNJ- RD 481 - Rel. Cons. Antonio de Padua Ribeiro - 122 Sessao
Extraordinaria - j. 22.05.2007 - DJU 04.06.2007).

"Recurso Administrativo. Reclamacdo Disciplinar. Alegacdo de falta de
urbanidade. Auséncia de elementos indiciarios. Improcedéncia. - 1)
Mera altercacao entre juiz e advogado decorrente de divergéncia sobre
procedimento judicial nédo implica falta de urbanidade, a mingua de outro
elemento indiciario suficiente ao alegado pelo reclamante-recorrente.
I1) Recurso a que se nega provimento®™ (CNJ - RD 117 - Rel. Min.
Corregedor Nacional Antdonio de Padua Ribeiro - 422 Sessdo - J.
12.06.2007 - DJU 29.06.2007).

Ademais, conforme registrado na decisdo recorrida, o artigo 41 da Lei
Organica da Magistratura Nacional dispde expressamente que:

"Art. 41. Salvo os casos de Impropriedades ou excesso de linguagem, o
magistrado ndo pode ser punido ou prejudicado pelas opinides que
manifestar ou pelo teor das decisdes que proferir-.
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Diante dos fatos e fundamentos acima expostos, este Relator concluia
pela inexisténcia de qualquer 1infracdo administrativa-disciplinar ou
ilicito penal que pudessem ser Imputados ao juiz requerido. Assim, a luz
do que disciplina a Resolucdo n® 135 do CNJ, entendia nao haver qualquer
infracdo ou ilicito a ser apurado na esfera administrativa, capaz de
justificar a iInstauracdo de processo administrativo disciplinar e
tampouco a determinacdo de exclusdo de registro constante da ata de
audiéncia daqueles autos.

Por tais razbes, este Relator entendia pela integral manutencdo da
decisdao recorrida (fls. 24-v/26) que determinou o0 arquivamento da
medida, nos termos do artigo 9°, 8 2° da Resolucdo n© 135, de 13 de
julho de 2011.

Todavia, Tiqueil parcialmente vencido, tendo prevalecido a divergéncia
apresentada pelo Exmo. Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
acolhida pela maioria do Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiédo, no sentido de que, apesar de inexistir qualquer infracao
ou 1licito capaz de justificar a instauracao de processo administrativo,
deve ser provido o pleito da advogada, ora requerente, de exclusdo da
adverténcia consignada em ata de audiéncia, uma vez dque o0 Exmo.
Magistrado de origem ndo fundamentou a inclusédo de tal adverténcia.
Assim, o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
decidiu, por maioria, tendo constado que este Relator juntara voto
parcialmente vencido, que deve ser dado parcial provimento ao recurso, a
fim de deferir o pedido de exclusdo da adverténcia consignada na ata de
audiéncia nos seguintes termos: ‘“Fica a advogada da parte autora
advertida para se dirigir com mais respeito a esse Magistrado, sob pena
das medidas cabiveis”.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, conheco do recurso e dou-lhe parcial provimento téao
somente para determinar que seja excluida a adverténcia consignada na
ata de audiéncia nos seguintes termos: “Fica a advogada da parte autora
advertida para se dirigir com mais respeito a esse Magistrado, sob pena
das medidas cabiveis”.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 68/2013

Recurso Administrativo interposto contra decisao que rejeitou a
reclamacdo disciplinar apresentada em desfavor do Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto Kleber Moreira da Silva.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdao hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do
Vale Alves Taglialegna, Vice Presidente, Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Mario Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta e Daniel Viana
Junior e do Excelentissimo Procurador do Trabalho Dr. Januario Justino
Ferreira, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores
Gentil Pio de Oliveira, com causa justificada, e Geraldo Rodrigues do
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Nascimento, em gozo de férias, apreciando o recurso interposto pela
advogada Cacia Rosa de Paiva contra a decisdo que rejeitou a reclamacéo
disciplinar apresentada em desfavor do Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto Kleber Moreira da Silva, RESOLVEU, por mailoria, dar
provimento parcial ao recurso.

Publique-se.

Sala de Sessbes, aos 14 dias do més de junho de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy PoOvoa

Secretario do Tribunal Pleno

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 75/2013

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SCJ N°© 055/2012, que regulamenta o
Plantdo Judiciario no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, no
periodo de recesso forense.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, em sessdao hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Elza Candida da Silveira, Presidente do
Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Aldon do
Vale Alves Taglialegna, Vice-Presidente, Platon Teixeira de Azevedo
Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos,
Mario Sérgio Bottazzo, Breno Medeiros, Paulo Pimenta e Daniel Viana
Janior e do Excelentissimo Procurador do Trabalho Januario Justino
Ferreira, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores
Gentil Pio de Oliveira, justificadamente, e Geraldo Rodrigues do
Nascimento, em gozo de férias, RESOLVEU, por unanimidade, referendar a
PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N© 055/2012, vazada nos seguintes termos:
“PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N°© 055/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a atividade jurisdicional é ininterrupta e por isso
juizes em plantdo permanente devem funcionar nos dias em que ndo houver
expediente forense, nos termos do art. 93, XIl, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Resolucdo n®© 25, de 11 de outubro de 2006, do CSJT, que
dispbe sobre a concessao de folga compensatoria para juizes e servidores
que atuarem em plantdes judiciarios;

CONSIDERANDO a Resolucdo n®© 71, de 31 de marco de 2009, que dispde sobre
regime de Plantdo Judiciario em primeiro e segundo graus de jurisdicao;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as regras referentes ao
Plantdo Judiciario no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, no
que concerne ao recesso forense,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1© O Plantdo Judiciario no recesso forense funcionarid das 12 as 18
horas.

8 1° 0O recesso forense vai do dia 20 de dezembro de cada ano a 6 de
jJaneiro do ano subsequente.

8§ 2° As Unidades Judiciarias de plantdo no periodo do recesso
responderdo por toda a 182 Regido da Justica do Trabalho.

Art. 2° 0 Plantdo Judiciéario no recesso forense ficard a cargo das varas
do trabalho de Goiania e de Aparecida de Goiania, nas matérias de
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competéncia do primeiro grau, e de um dos gabinetes de desembargador,
nas matérias de competéncia do segundo grau.

8§ 1° No primeiro grau funcionara o juiz titular da vara do trabalho em
plantdo, o diretor da respectiva secretaria e um assistente.

8 2° No segundo grau funcionara um desembargador, seu assessor e um
assistente.

Art. 3° 0 atendimento do servico de Plantdo Judiciario durante o recesso
forense sera prestado mediante escala.

8§ 1©° A escala mencionada no caput sera elaborada observando-se os
seguintes critérios:

I — no primeiro grau, as varas do trabalho iIntegrardo a escala de
plantdo obedecendo a ordem decrescente de antiguidade aferida a partir
da data de instalacdo das unidades judiciarias;

Il — no segundo grau, os gabinetes de desembargador integrardo a escala
de plantdo consoante o que TfTor estabelecido, de comum acordo, pelos
proprios desembargadores. Nao havendo acordo, a escala de plantdo sera
elaborada do desembargador mais moderno para o mais antigo.

Il — a escala de plantdo sera dividida em trés periodos de 6 (seis)
dias.

8§ 2° 0O presidente e o0 vice-presidente ndo 1integrardo a escala do
plantdo.

8§ 3° As varas e desembargadores poderdo permutar os periodos para Os
quais estejam escalados, desde que a permuta seja comunicada a
presidéncia do Tribunal com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio do
recesso forense.

8§ 4° Os plantonistas serdo divulgados no ultimo dia antes do inicio do
recesso, por ato do presidente do tribunal.

8§ 5° As varas do trabalho que atuaram no plantédo do recesso forense de
dezembro de 2011 a janeiro de 2012 integrarédo a escala de plantao
somente apds a participacdo das varas do trabalho que ainda ndo foram
escaladas.

Art. 4° A equipe de apoio ao Plantdo Judiciario tera a seguinte
composicao:

I — um servidor lotado na Coordenadoria de Cadastramento Processual;

Il — um Oficial de Justica Avaliador;

Il — um motorista;

IV — um servidor lotado na Coordenadoria de Recursos e Distribuicao.

Art. 5° A Secretaria de Coordenacdo Judiciaria fard a escala do Plantéo
Judiciario na 182 Regido da Justica do Trabalho no recesso forense,
apresentando-a ao presidente do tribunal.

8§ 1° As unidades e gabinete em plantdo indicardo o0s servidores
plantonistas, informando o0s respectivos nomes a Secretaria de
Coordenacdo Judiciaria, até o dia 5 de dezembro de cada ano.

8 2° No caso de afastamento dos servidores plantonistas, as unidades
mencionadas no § 1° deste artigo providenciardo a designacdo de
substitutos, informando imediatamente a Secretaria de Coordenacéao
Judiciaria.

Art. 6° O numero da linha telefdonica movel exclusiva para o atendimento
durante o Plantdo Judiciario no recesso forense sera amplamente
divulgado para conhecimento do publico externo e servird para acionar
tanto o primeiro quanto o segundo grau de jurisdicéo.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo http://www.trt18.jus.br



18 .
sexta-feira

Diario da Justica Eletronico 21-06-2013 - N° 110

Art. 7°© Os dias em que desembargadores, juizes e servidores tiverem
atuado como plantonistas serao compensados na proporcao de um dia de
folga compensatdria para cada dia de plantdo, desde que tenha ocorrido
efetivo atendimento, devidamente comprovado mediante o0 registro
circunstanciado do ato, observado o disposto no art. 8° desta Portaria.
Paragrafo unico. Os dias de crédito dos jJuizes e servidores serao
usufruidos em datas que, a critério da Administracdo do Tribunal, néo
acarretem prejuizos ao bom andamento do servico nas respectivas unidades
judiciarias e administrativas.

Art. 8° Ocorrendo o efetivo acionamento do plantdo, devera ser
encaminhado relatério a Secretaria de Coordenacdo Judiciaria, no
primeiro dia util seguinte, via memorando, com a narrativa de todas as
ocorréncias, bem como o0 nome dos magistrados e servidores (que
participaram do atendimento.

Paragrafo unico. Cépias dos relatorios de que trata o caput deste artigo
serdao encaminhadas a Secretaria da Corregedoria Regional e a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, para fins de controle da folga compensatoria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno Eletroénico.
Goiania, 28 de novembro de 2012.

original assinado

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessbes, 14 de junho de 2013.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario do Tribunal Pleno

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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