PORTARIA TRT18 SGP/SGGOVE N° 310/2023 *

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

* Texto atualizado até as alteragbes promovidas pela Portaria TRT18 n° 423/2024

Institui o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o que consta dos PA’s n® 17779/2015 e 21655/2015,

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagao das Nagdes Unidas, em especial o subitem 10.2: “empoderar
e promover a inclusdo social, econdbmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra”;

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Justica n°® 401, de
16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n°® 89/2020, que institui a
Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182 Regido, em sua diretriz
“acessibilidade”, no eixo de atuacgao “direitos humanos”;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de “Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade”, contido no Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao; e

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em harmonia com o preconizado pela
Resolugao CNJ n°® 401/2021.



CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo sera composto pelos
seguintes membros:

| — um(a) Juiz(a) do Trabalho a ser indicado(a) pela Presidéncia, que o
coordenara;

Il — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, que atuara como vice-
coordenador(a);

lIl - o(a) Secretario(a)-Geral de Governanga e Gestéo Estratégica;
IV — o (a) Coordenador(a) de Comunicagao Social;

V - o (a) Diretor(a) da Coordenadoria de Relacionamento de Tecnologia da
Informacéo;

VI - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VII — o(a) Diretor(a) da Divisao de Saude;
VIII - o(a) Diretor(a) da Divisao de Engenharia Civil;

IX — o(a) Diretor(a) da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao;

X —o(a) Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura;

XII —um(a) representante da Assisténcia Psicossocial;

. a . . . ~ . .

Xl — um(a) representante da Assisténcia Social. (inciso alterado pela
Portaria TRT18 n°® 423/2024)

XIII - um (a) servidor(a) pessoa com deficiéncia (PcD), a ser indicado(a) pela
Presidéncia.

§ 1° Nova Portaria designara nominalmente os integrantes do colegiado.

§2° Os(as) suplentes serao designados(as) nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos do referido Subcomité e terdo direito a voto
quando do ndo comparecimento do(a) membro(a) titular.

CAPITULO 1l
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo se associara ao Comité de
Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade.

Paragrafo unico. A associacido referida no caput deste artigo consiste na
comunicagao ao Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade das deliberagbes
tomadas e dos resultados alcangados pelo colegiado, nos termos do art. 33 da Resolugao
n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
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Art. 4° Sao atribuicdes do Subcomité de Acessibilidade e Inclusio:
| - elaborar e monitorar o plano de agao de acessibilidade, de forma a
promover a efetividade da acessibilidade e inclusao no Tribunal;

Il - propor a¢des de sensibilizacdo e capacitacdo para o corpo funcional, a
fim de proporcionar atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

lIl - buscar atualizagdes quanto ao desenvolvimento de tecnologias e normas
referentes a acessibilidade e incluséo, além de propor a sua implementagao;

VII - incentivar parcerias com outras instituicbes, com o objetivo de
compartilhar boas praticas em acessibilidade e inclusao.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusao:

| - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a)
vice-coordenador(a);

lIl - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;
VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao;

VIl - assinar as atas de reunido; e
VIII - justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des
para ele(a) estabelecidas nesta Portaria serao exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo sera a
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Acessibilidade e Incluséo.

§12 Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

[l - convidar os membros para as reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;



VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.
§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

[l - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuigbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor(a) a ela subordinada.

§ 4° Devera ser autuado processo administrativo especifico voltado a
formalizagao dos trabalhos deste colegiado, a fim de armazenar pautas, atas, normativos
e demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo reunir-se-3,
ordinariamente, duas vezes por ano, ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides do colegiado poderdo ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a), proceder a publicagéo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides havidas no periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as),
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicées ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;
Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

[Il - as deliberagdes tomadas;



IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e
V - os nomes dos(as) participantes.

§ 1° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura do(a) coordenador(a),
podendo ainda conter as dos demais membros presentes e convidados(as).

§ 2° As pautas poderéao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de
serem apresentadas em documento a parte.

§ 3° As pautas e as atas seréo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até
15 (quinze) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VI
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para instalar-se a reunido do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusdo, sera exigido quérum de metade mais um de seus membros, presente o(a)
coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 11. As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 SGP n° 571/2017.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
documento assinado eletronicamente
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiéo



