PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 399/2023 *

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

* Texto atualizado até as alteracbes promovidas pela Portaria TRT18 n° 399/2024

Institui  os Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau de
Jurisdicdo e Area Administrativa, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regiao

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 7534/2019,

CONSIDERANDO o dever constitucional de protecdo ao meio ambiente, nele
incluido o de trabalho, conforme o disposto nos artigos 170, inciso VI, e 225 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nag¢des Unidas;

CONSIDERANDO que todas as formas de assédio atentam contra a dignidade
humana, violando a liberdade sexual, a intimidade, a sustentabilidade de um ambiente de
trabalho saudavel e permeado pela seguranca psicolégica;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario objetiva a realizacdo de a¢cbes de prevencao e combate a atitudes e mecanismos
de gestdo que possibilitem o assédio ou a afronta aos valores profissionais e éticos do
servico publico judiciario e da magistratura, nos termos do artigo 8°, inciso Xll, da Resolucao
CNJ n° 240/2016;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Administrativa n°® 89/2020, que institui a
Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n° 351/2020, que institui a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario;



CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n°® 49/2022, que institui a Politica
de Diversidade, Equidade e Igualdade de Género, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéao;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO as diretrizes e regulamentacdes internas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido quanto ao tema do assédio, discriminacao, ética,
diversidade e igualdade de género,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Ficam instituidos os Subcomités de Prevencado e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau de Jurisdicao e
Area Administrativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, a fim de
cumprir a Resolugéo n° 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo do TRT da 18% Regido sera composto pelos
seguintes membros:

I — um(a) juiz(iza) de primeiro grau indicado(a) pela Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 182 Regidao - AMATRA 182, que atuara com coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a)-Geral, que atuard como vice-coordenador(a);

Il — o(a) Ouvidor(a) Auxiliar;

IV — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Associacdo de Servidores da Justica
Trabalhista do Estado de Goias — ASJUSTEGO,;

V — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal no Estado de Goias — SINJUFEGO;

VI — um(a) colaborador(a) representante dos(das) terceirizados(as);

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Subcomité de Acessibilidade e
Incluséo; e

VIII —um(a) psicodlogo(a) lotado(a) na Divisdo de Saulde.



Art. 3° O Subcomité de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa do TRT da 182 Regido sera
composto pelos seguintes membros:

I — um(a) Desembargador(a) indicado pela Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 182 Regidao — AMATRA 18%, que atuara como coordenador(a);

Il — o(a) Diretor(a)-Geral, que atuar4 como vice-coordenador(a);
Il — o(a) Ouvidor(a) Auxiliar;

IV — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Associacdo de Servidores da Justica
Trabalhista do Estado de Goias — ASJUSTEGO;

V — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal no Estado de Goias — SINJUFEGO;

VI - um(a) colaborador(a) representante dos(das) terceirizados(as);

VIl — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Subcomité de Acessibilidade e
Incluséo; e

VIII —um(a) psicoélogo(a) lotado(a) na Divisao de Saulde.

§ 1° Os(As) integrantes dos colegiados serdo designados(as) nominalmente
em portaria especifica.

82° Os(as) suplentes serdo designados(as) nos autos do processo
administrativo que formaliza os trabalhos dos referidos Subcomités e terdo direito a voto
quando do ndo comparecimento dos membros titulares.

83° As escolhas deverdo considerar o critério da diversidade, incluindo
mulheres e pessoas da populacdo LGBTI+.

CAPITULO Il
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° Os Subcomités de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa
serdo associados ao Comité de Etica e Integridade.

Paragrafo unico. A associacédo referida no caput deste artigo consiste na
comunicacdo ao Comité de Etica e Integridade das deliberacGes tomadas e dos resultados
alcancados pelos colegiados, nos termos do art. 33 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S&o atribuicbes dos Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau de Jurisdicdo e
Area Administrativa:



| — monitorar, avaliar e fiscalizar a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio
Moral e Sexual no ambito do Tribunal em seus respectivos graus de jurisdicdo e area
administrativa;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas
de assédio moral e sexual,

Il — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 06rgaos e unidades
competentes, resguardados o0 sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencéo, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral e sexual no trabalho;

V — representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquele(a) que, de boa fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas
de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagédo favoravel ao
assédio moral ou sexual;

VIl — fazer recomendacdes e solicitar providéncias a Administracdo e aos (as)
gestores(as) das unidades do Tribunal quanto a(s):

a) apuracéo das noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) alteracdo de métodos e processos na organizacado do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);

j) realizacdo de campanha institucional de informacéao e orientacao;

K) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional,

[) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo,
prevencéo e enfrentamento do assédio moral e sexual; e

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos dos Subcomités.

Art. 5° Cabe aos(as) coordenadores(as) dos Subcomités:

| —convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;



Il — comparecer a todas as reunifes, pessoalmente ou representado(s)
pelos(as) vice-coordenadores(as);

Il — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV — zelar pela eficiéncia dos colegiados;

V — mediar conflitos no &mbito dos colegiados;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;

VIl — assinar as atas de reunido; e

VIII — justificar eventual descumprimento do calendario.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos(as) coordenadores(as), todas as atribuicdes

para eles(as) estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelos(as) vice-
coordenadores(as).

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

i o

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas serd a Unidade de Apoio Executivo
(UAE) dos Subcomités de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
no 1° Grau de Jurisdic&o e no 2° Grau de Jurisdicéo e Area Administrativa. (caput alterado pela

Portaria TRT18 n°399/2024))

8§12 Cabe a UAE:
| — receber, organizar e registrar em pauta 0s assuntos a serem debatidos nas
reunides;

Il — enviar aos membros dos colegiados as pautas e demais documentos
necessarios para a realizacdo das reunides;

Il — convidar os membros para as reunides convocadas pelos(as)
coordenadores(as) ou por 1/3 (um terco) dos membros dos colegiados;

IV — providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V — redigir as atas das reunides e colher a assinatura dos(as)
coordenadores(as);

VI — fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara certidao,
extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl — monitorar o conteddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII — providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Compete ao(a) titular da UAE:
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| —zelar pelo cumprimento das atribuigcdes estabelecidas no 8§ 1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informac6es do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il — dar ciéncia aos(as) coordenadores(as) do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacao das reunides ordinarias;

IV - reportar aos(as) coordenadores(as) as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunifes dos colegiados e/ou a divulgacdo dos
documentos por eles produzidos; e

V — comunicar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissdo dos(as) coordenadores(as).

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderédo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

8§ 4° Deverao ser autuados processos administrativos especificos voltado a
formalizac&o dos trabalhos dos colegiados, a fim de armazenar pautas, atas, normativos e
demais instrumentos correlacionados.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° Os Subcomités de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdigdo e no 2° Grau de Jurisdicdo e Area Administrativa
reunir-se-do, ordinariamente, a cada semestre, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario.

8 1° As reunides dos colegiados poderao ser presenciais, telepresenciais ou
hibridas.

§ 2° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se aos
colegiados, com a concordancia de seus(suas) coordenadores(as), proceder a publicacao de
ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées havidas no periodo.

Art. 8° Os colegiados poderdo convidar, para participar como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il — o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;
Il — as delibera¢des tomadas;
IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéo; e

V — 0s nomes dos participantes.
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§ 1° A ata de reunido contera, no minimo, a assinatura dos(as)
coordenadores(as), podendo ainda conter as assinaturas dos demais membros presentes e
convidados(as).

§ 2° As pautas deverao integrar o contelddo das atas de reunido, em vez de
serem apresentadas em documento a parte.

8§ 3° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15
(quinze) dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 4° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 3° deste artigo
seja cumprido.

CAPITULO VIII
DO QUORUM DA REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 10. Para abertura de reunido dos Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau de Jurisdicdo e no 2° Grau
de Jurisdicdo e Area Administrativa sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente os(as) coordenadores(as) ou os(as) vice-coordenadores(as).

Art. 11. As deliberagcbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o niumero de membros presentes na reunido.
8§ 1° Todos os membros do Comité terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, consideram-se qualificados os votos dos(as)
coordenadores(as) ou, nas suas auséncias, dos(as) vice-coordenadores(as).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 1358/2022.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publigue-se no Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO



