Caderno Administrativo
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PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3673/2023 Data da disponibilizagao: Quarta-feira, 01 de Margo de 2023.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
CEP: 74215901

Presidente
A . - Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Eugénio José Cesério Rosa

Vice-Presidente

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 380/2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 1271/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, a servidora CARLA CARVALHO DE OLIVEIRA, com proventos integrais e
com paridade, no cargo efetivo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Apoio de Servigos Diversos, Classe “C”, Padrdo 13, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal, conforme autoriza o artigo 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 2° Os proventos da aposentadoria concedida no art. 1° desta Portaria seguem o disposto nos arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, com a redagéo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67
(redacgéo original) da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c o art. 6° da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998, e Oficio-Circular n® 36/SRH/MP,
de 29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; art. 3° da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994; art. 3° da Lei
n° 9.624, de 2 de abril de 1998; art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-45/2001; e e nas decisGes proferidas na Ag¢ao Ordinaria n°
2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secdo Judiciaria/DF e no Recurso Extraordinario 638.115/CE.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NA 62 VARA DO

TRABALHO DE GOTANTA
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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 72 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 3 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Processo Administrativo: 2119/2023
Interessada: Secretaria de Gestéo de Pessoas
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)
Assunto: Homologagéo das avaliagdes de desempenho funcional, bem como concesséo de progresséo funcional/promogéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 4: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE FEVEREIRO

FUNCIO
DE 2023

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 1849/2023 — SISDOC.
Interessado: Humberto Magalh&es Ayres.
Assunto: Ajuda de Custo.

Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 455/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 120/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, & servidora NARAH NAYANNE ALVES MARTINS, Técnico Judiciario
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Pires do Rio-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n° 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 456/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 119/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, & servidora LUZIA MARTINS LISBOA, Analista Judiciario deste
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Caldas Novas-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n°® 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 457/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 118/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, ao servidor JOSE DONIZETI VIEIRA JUNIOR, & disposigéo deste
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n°® 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 458/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 117/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, ao servidor GILIARD MOTA DE LIMA, a disposi¢éo deste Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n°® 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 459/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 114/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, ao servidor GEORGES FREDERICH BATISTA SILVESTRE, Agente
de Seguranga Judiciaria deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Anapolis-GO a
Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n° 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 460/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 112/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diéria de viagem, referente ao dia 03/03/2023, & servidora BIANCA MARQUES SILVA, a disposi¢éo deste Tribunal
Regional do Trabalho da 18?2 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do Evento de Abertura do Ano Letivo da Ejud 18/2023, a realizar-se no dia 3/3/2023, das 9h as 11h30, na sede do Complexo
Trabalhista de Goiania, conforme P.A n°® 1552/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 461/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 136/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 14 a 15 de marc¢o de 2023, ao servidor CARLOS NOVAES DE CASTRO,
Analista Judiciério deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF.

Motivo: Participar do | Encontro Nacional da Rede de Bibliotecas da Justiga do Trabalho (I EBIJUTRA), que sera promovido pela Coordenagédo da
Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (REBIJUTRA), no dia 15 de marco de 2023, na modalidade presencial, na cidade de Brasilia/DF,
conforme PA 1508/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 462/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 135/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de marco de 2023, ao servidor RONALDO ALVES DA COSTA, a disposicao
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde/GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 463/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 134/2023,
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RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de margo de 2023, a servidora LORRANE NAHARA SOUSA MELO, Diretora
de Posto Avancgado deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Ipora/GO a Goiania-GO.
Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 464/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 133/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de margo de 2023, ao servidor SAMUEL FABIO FERREIRA JUNIOR, Diretor
de Secretaria deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Mineiros/GO a Goiania-GO.
Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 465/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 132/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de margo de 2023, ao servidor CESAR AUGUSTO LEMOS, Diretor de
Secretaria deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Sao Luis de Montes Belos/GO a
Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 466/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 131/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de mar¢o de 2023, ao servidor ADRIANO LUIZ DE OLIVEIRA GOMES,
Assistente de Diretor de Secretaria deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Uruagu-
GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
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PORTARIA TRT 182 DG N° 467/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 130/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de margo de 2023, ao servidor OMAR LOPES TOLEDO, Diretor de Secretaria
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Uruagu-GO a Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 468/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 123/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de marco de 2023, a servidora VALDETE DO CARMO CRUVINEL, a
disposigéo deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO.
Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 469/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 122/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de marco de 2023, a servidora SAMARA DAYANE NASCIMENTO
CARDOSO, Analista Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Posse-GO a
Goiania-GO.

Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 470/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 121/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diarias de viagem, referente ao dia 03 de mar¢o de 2023, ao servidor RODRIGO ELIAS DA SILVA E SOUZA,
Analista Judiciario deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiatuba-GO a Goiania-
GO.

Motivo: Participar do evento da abertura da Ejud 18/2023, realizar-se no dia 03/03/2023, 09h as 11h30, na sede do Complexo Trabalhista Goiano.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 471/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n° 128/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 3,5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 15 a 18/03/2023, ao servidor SERGIO DIAS MARQUES, a disposicéo
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para o deslocamento do servidor Anderson Abreu de Macedo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 472/2023

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na S.D. (SIGEO) n°® 129/2023,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, referente ao dia 01/03/2023, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, a disposicédo deste
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Anapolis-GO.

Motivo: Realizagao de manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica, conforme P.A n° 2050/2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2122/2023
Interessado(s): ALECK ZANDER TOME DE SOUSA
Deciséo: Deferimento de folga compensatoria

Dia trabalhado: 25/02/2023
Nome do(a) servidor(a) (sébado)
Total (com acréscimo de 50%) de horas/minutos a serem compensados

ALECK ZANDER TOME DE SOUSA 3h

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 911/2023—- SISDOC

Interessado(a): KARLA GONCALVES CAVALCANTE

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da extensdo da licenca a gestante no periodo de 11 de fevereiro de 2023 a 12 de fevereiro de 2023, da licenca a gestante
no periodo de 13 de fevereiro de 2023 a 12 de junho de 2023 e da respectiva prorrogacéo, no periodo de 13 de junho de 2023 a 11 de agosto de
2023, dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia econémica e
reducédo de jornada (mée-nutriz).

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2251/2023 — SISDOC

Interessado(a): THAIS DOMINGUES DE MAGALHAES

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 2386/2023 — SISDOC
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Interessado(a): DANIEL EUZEBIO DE LIMA
Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignac@o Mensal
Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 669/2023— SISDOC

Interessados: BRUNO BARBOSA DIB

Assunto: Licenca para Capacita¢éo

Deciséo: Retificacéo do periodo publicado no diario 3663/2023, para constar o periodo de 1° a 31/03/2023.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2117/2023
Interessado: ISAIAS ANDRADE

Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicdo
Decisado: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 454/2023

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 2157/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora KARINE LUIZA DALL AGNOL, cddigo s202820, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da Secao de Apoio a Governanga de Contratacdes e Pessoas para o Quadro de Lotacao Extraordinaria, a partir de 22 de fevereiro de
2023.

Art. 2° Revogar o art. 12 da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3228/2022, que designou a servidora KARINE LUIZA DALL AGNOL, cédigo s202820,
para substituir a titular da fungédo comissionada de Chefe de Se¢éo, cddigo TRT 182 FC-5, da Secado de Apoio a Governanca de Contratacdes e
Pessoas, ocupada pela servidora PAULA REJANE DOS SANTOS, codigo s162990.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 28 de fevereiro de 2023.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 473/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
9606/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora LUCIANA OLIVEIRA TEMOTEO JUCA(s163597), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, lotada no Posto Avangado de Pires Do Rio, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, a
partir de 15/2/2023 a 15/2/2027, em conformidade ao que dispdem as ResolugGes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 474/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
1598/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora ISADORA CARVALHO VILELA FRANGCA (s202928), ocupante de cargo da carreira de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Assessoria Juridica da Administragao/ Diretoria-Geral, na modalidade Integral, a partir de 20/2/2023 a
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20/2/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 475/2023

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
9267/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada, com efeitos a partir de 2 de marco de 2023, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1518/2019, que autorizou o regime de
teletrabalho do servidor MIGUEL MARTINS FERNANDES (s202733), Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na 22 Vara do Trabalho de
Goiania/GO

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 1 de margo de 2023.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 019/2023

Registro de precos para eventual fornecimento e instalagdo de equipamentos de ar-condicionado tipo split high-wall e split piso-teto, com eventual
retirada de maquinas do tipo parede/janela (ACJ), incluindo pequenas recomposicdes de alvenarias e acabamentos, conforme especificacoes e
condi¢des contidas no Edital.

Data da Sesséo: 14/03/2023, as 09h30min.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244/5657

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo Eletrénico n°® 17/2023 (PA n° 4.854/2022), onde resolve
registrar os pregos para eventual fornecimento de componentes do sistema de monitoramento integrado deste Tribunal. Vigéncia: 12 (doze) meses
a contar da data da publicagdo no Diério Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados conforme quadro abaixo:

Empresa Beneficiaria Item Valor do item
1 R$ 3.521,00

L8 GROUP S.A (CNPJ: 19.952.299/0001-02) 2 R$ 2.730,00
3 R$ 3.536,00

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.
Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral

INDICE
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| TRT-18REGIAD (s

Corregedoria Regional

CNJ oe
L\QUALIDADE
\ %N Ouro

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 28 de fevereiro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Eugénio José Cesério Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Israel Brasil Adourian, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Rui Barbosa de Carvalho Santos, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho,
para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 09 de
janeiro de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Esta correicao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.01.2022
e 31.12.2022.

O edital n°® 05/2023, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
3655/2023, em 03 de fevereiro de 2023, na pagina 06, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 62 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
[I, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢cos, notadamente
0 da prestacéo jurisdicional.
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AUDIENCIA PUBLICA

N

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 014, 015 e 016, expedidos em 10 de fevereiro 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo

jurisdicional.
3 DOS MAGISTRADOS
31 AUTORIZACAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

N&do ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizacao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
24-01-2022 24-01-2022 Férias 2° periodo de 2018
25-01-2022 28-01-2022 Férias 1° periodo de 2019
Israel Brasil Adourian
25-04-2022 14-05-2022 Férias 2° periodo de 2019
01-08-2022 20-08-2022 Férias 1° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.

MAGISTRADO DATAINICIAL DATAFINAL  MOTIVO PERIODOS
24-01-2022 | 02-02-2022 | -iCeNGa Transito -
Magistrado
Rui Barbosa de Carvalho Santos| 03-02-2022 | 22-02-2022 Férias 12 periodo de 2022
12-09-2022 | 01-10-2022 Férias 20 periodo de 2022
23-01-2023 | 11-02-2023 Férias 1° periodo de 2023

*Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.
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33 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO
MAGISTRADO Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final

62 Vara Do Trabalho De Goiania

Israel Brasil Adourian ~ 21/10/2013 -
(Lotacéo)
Rui Barbosa de Carvalho Santos 6% vara Do Trabalrjo De Goiania 18/07/2022 -
(Lotag&o)
Eduardo Tadeu Thon 6% Vara Do Trabalho De Goiania | /14,5013 | 23/06/2022
(Lotacéo)

62 Vara Do Trabalho De Goiania
Wagson Lindolfo José Filho (Convocacgéo Para A 22 Insténcia | 27/06/2022 30/06/2022
Desta E. Corte)

62 Vara Do Trabalho De Goiania
Wagson Lindolfo José Filho (Convocacgéo Para A 22 Instancia | 04/07/2022 05/07/2022
Desta E. Corte)

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre 0s seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Ant6énio de
Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes' em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$51.961.311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municipio.
Evolucao da Demanda Processual
2.000
1771 1.713
1.439
1.500
1.000
500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinrio

735 (42,9%)

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021
Sumarissimo
@ Odiniric Sumarissimo
@ Ordinario
703 (48,9%)
Sumarissimo Ordinario
-40 -18
2020/2019 l l
-3,9% -2,4%
-242 -32
2021/2020 l l
-24,7% -4,4%
-103 -38
2022/2021 l l
-14,0% -5,4%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%
100,0%
20,4% 0
0,0% -2,8% 6,3%

181% . 17,9% 933% ok 9
" _./.\w\'/ B 259 sagn———

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

2022

685 (51,2%)

Total
l -58
-3,3%
l 274
-16,0%
l -141
-9,8%

203,4%

Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

75,0%
50,0% 51,5%

25,0%

12,2%

-12,4%
=20;3%%—-18;5%1" -19,9%

0,0%

-25,0% -25,2%

-50,0%
-62,0%

-75,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2021/ 2022
200,0%
1560,0%
100,0%
50,0%
0,0% 0,0% ~———24% F2'7°/-I=2;0%=lh2,5°

- " 939, M—7:0% 2 ~—6,3%
-14,0% W03 —7,0% ~m._-14,2%
3279 -30,9%

-50,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.298 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentacdo processual de 9,8% (-
141 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.483 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
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contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucBes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 62 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou 0 seguinte
desempenho: 59° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 14° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual; e 13° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.

Faixa de IGEST

Casos Acervo Celeridade Produtividade Laxslde Eorealde

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Jan/2019 a
Dez/2021

Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso0 0,2) | Resultado | Colocagio

02a - SP -> Séo Paulo -90a Vara 2001 a 2500 0,1252 0,2864

RIS EEPE s =00 2001 a 2500 0,1547 0,2686 ’ , 0,4953 0,3576 -
02a - SP -> S&o Paulo - 41a Vara 2001 a 2500 04123 ’ . ¥ !
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 2001 a 2500 0,2798 0,4085
02a - SP -> Séo Paulo -85a Vara 2001 a 2500 0,1844 0,3499
02a - SP -> Séo Paulo - 08a Vara 200122500  0,2546 0,5820

15a - Campinas/SP -> Sdo José do Rio Preto -
02a Vara

2001 a 2500 0,2474
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Faixa de
Casos Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jan/2019 a
Dez/2021

18a - GO -> Goidnia - 13a Vara 2001 a 2500 m 0,0868 0,6735 0,0905 0,1826 mn

Acervo Celeridade  Produtividade

(Peso02)  (Peso0,2) (Peso 0,2) Congestionamento  Trabalho

(Peso0,2) (Peso0,2) Resultado Colocagdo

,
200122500 ORI 0,5100 0,491 0,4831 m“
o

18a - GO -> Uruacu -01a Vara 2001 a 2500 0,4436 0,6306 m 0,5034 0,4249 6°
18a - GO -> Golania - 11a Vara 2001 a 2500 0,3245 0,5641 0,4407 0,4499 0,4250 r
18a - GO -> Goidnia - 09a Vara 2001 a 2500 0,3796 0,5671 0,4220 0,4302 8°
18a - GO -> Goldnia - 04a Vara 2001 a 2500 0,4471 0,6233 04137 m 0,4438 ¥
18a - GO -> Golania - 15a Vara 2001 a 2500 0,3215 0,4966 0,4253 05332 0,4748 0,4503 10°
18a - GO -> Goidnia - 02a Vara 2001 a 2500 0,2953 0,5096 0,5718 0,5239 0,4780 0,4757 11°
18a - GO -> Goidnia - 16a Vara 2001 a 2500 0,3301 0,5290 0,4913 0,5608 04773 04777 12°
18a - GO -> Golania - 08a Vara 2001 a 2500 0,4105 0,5400 m 0,5930 0,5792 0,4955 13°
18a - GO > Goidnia - 06a Vara 200122500 0,514 0,6299 04912 0,4781 0,5029 14°
18a - GO -> Goiania - 17a Vara 2001 a 2500 0,4594 0,5327 0,5721 0,6378 0,5522 0,5508 15°

Faixa de IGEST

Casos . . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: GIELT Celeridade | Produttviiade Congestionamento Trabalho

Peso 0,2 Peso 0,2 Peso 0,2
JSHZSS;E () (e (Peso02) (Peso0,2) (Pes0 0.2) | Rosutado  Colocagio
[y

onraz0 | s o
18a - GO -> Goiania -14a Vara 2001 a 2500 m 0,6715 m
2001 a 2500 m 0,5090 0,4283 0,4951

18a - GO -> Goiania - 09a Vara 2001 a2500 0,3848 0,5628 0,4234
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 2001 a 2500 0,3223 0,5524 0,3408 0,4411 0,4412 0,419

18a - GO -> Goidnia - 18a Vara 2001 a 2500 mm 0,5800 0,5216 0,5871 0,4356
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara 2001 a 2500 0,4530 0,6155 m 0,4186 0,4407

18a - GO -> Goiania -15a Vara 2001 a 2500 0,3229 0,5056 0,4223 0,5412 0,4847 0,4553 9°
18a - GO -> Goiania -02a Vara 2001 a 2500 m 0,5073 0,5801 0,5363 0,4883 0,4806 100
18a - GO -> Goidnia -16a Vara 2001 a 2500 0,3350 0,5343 0,4917 0,5864 0,4940 0,4883 P
18a - GO -> Goiania -08a Vara 2001 a 2500 0,4231 0,5378 m 0,5962 0,5506 0,4921 12°
18a - 6O -> Goidnia - O6a Vara a0tazs0 ot ogs (KN ot 054 0495 ¥
18a - GO -> Goiania -17a Vara 2001 a 2500 0,4257 0,5355 0,5767 0,6460 0,5987 0,5565 14°
18a - GO -> Goiania -12a Vara 2001 a 2500 0,6632 0,6872 0,5822 0,5069 0,5718 15°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.257 104,75 5,17
Instrucéo 691 57,58 2,84
ATC - Conhecimento 68 5,67 0,27
ATC - Execucéo 70 5,83 0,28

Obs: Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias tteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial abril/2023 abril/2023
Instrugéo mar¢o/2023 agosto/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 23.02.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, 0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias de
segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diario (segunda a quinta-feira) e
semanal (as sextas-feiras). Os dados constantes da tabela acima informam que a
unidade realizou no periodo correcionado (1°.01.2022 a 31.12.2022) um total de 691

audiéncias de instrucao.

Considerando que o tempo médio de duracdo dos processos ha unidade, ao final do
exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, como se vera adiante, o
Corregedor recomenda, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados,
um incremento na pauta de audiéncias de instrucdo, adotando-se como regra o
formato presencial e avaliando a necessidade de se aumentar os dias da semana ou
turnos em que serdo realizadas, dando maior vazdo aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional. Ressalta-
se que recomendacdo semelhante constou da ata de correi¢do ordinaria em 2022
(“recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem
as pautas de audiéncias de instrucdo, numericamente, ou aumentando os dias da
semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior vazdo aos processos

9
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represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacéo
jurisdicional”).

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentencga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2019 W 2020 [ 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1771 1808 Fase de Conhecimento
1713
1439
1298
1126
840
633 691
544
481
Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2019 [ 2020 W 2021 @ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
** Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

10

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 01/03/2023 09:47:15h. Protocolo n® 1034/2023.





Cod. Autenticidade 400289027000

Anexo 1 - ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRWBBLHIDBREIGRDIBRDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3673/2023 - Quarta-feira, 01 de Marco de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 11

FASE DE CONHECHYYENTO

240
187
142
124 128
I ! I I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugoes sem Exame de Mérito

BB 201 [l 2020 [l 2021 l 2022

203

Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

51%
48%
45% A5%, 44%

23./III

42%

6% 25%

26% I28’/-

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il 2019 B 2020 [l 2021 [ 2022

35% e
30% 29%
I 23% II

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGCAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2019 I 2020 [ 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

11
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2015 1
2016 1
2017 2
2018 1
2019 16
2020 29
2021 67
2022 427
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 44
JULGADOS
TEMPO MEDIO 309,47 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram que o prazo médio de
duracdo dos processos desta Vara do Trabalho ultrapassa a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
gue tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Nada obstante, constata-se que no
exercicio de 2022 houve uma reducao do prazo nos processos do rito sumarissimo.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio da
entrega da prestacédo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 161 dias em 2021, sofreu baixa, em 2022, passando
para 123 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 283 dias em 2021, para 306 dias
em 2022. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes
nesta unidade que envidem os esforcos necessarios visando a reducdo e
adequacao desses prazos a meta regional. A andlise dos processos sem
julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos
processos ajuizados. Contudo, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificacao dos processos ainda pendentes de solucdo, em relacao aos anos
de 2015 a 2019, especificando as razdoes de ainda ndo haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

12
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

788
707
658
594
542 554 560
495

409 432
341
I 2 I I

Iniciadas Encerradas Baixadas

Il 2019 [l 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

81%

o %
73% [ 73% 71% 71%
67% 67%
64% 61% 60% 63%
49%
46% 45%
40%
I 33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE GONGEST. TRT (%) TX. DE GONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 2019 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 62 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 542 execucdes e
baixou 788, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 46%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de

servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na

13
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Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta
de processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagfes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E
EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6 do Relatério de Correicao).
O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as
orientagdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de

todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

27 34

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 23.02.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 27 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 34 registros nessa condic¢ao.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

14
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7.1 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacéo de decisfes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
tem 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao.
Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade podera se
valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.
Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,

especialmente no que se refere a ocasido do lancamento do movimento referente ao

inicio da execugéo, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagdo do

sistema e-Gestéo, conforme apontado no item 7.2 — 18 do Relatorio de Correicéo.
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 36 do Relatorio de Correigédo). Além isso,
uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho prosseguir, se
for o caso, com a execucdo dos créditos previdenciarios, abstendo-se de efetuar o
lancamento do movimento referente ao arquivo provisério (item 7.2 — 37 do Relatério
de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do H6rus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. Isso

15
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porque, conforme consulta realizada em 15.03.2022, os painéis das fases de

conhecimento e execucdo apresentaram pastas de tarefas com processos acima da

normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do Relatorio de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcbes gerais visando & manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada
Diante do ndo atendimento de recomendacao feita na Ultima visita correcional, o

Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacéo de decisfes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicdo).

8.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia, pela unidade, da disposicéo contida no artigo 879, §2°, da
CLT. Ressalvado entendimento jurisdicional em sentido diverso dos magistrados
atuantes neste juizo, elaborada a conta e tornada liquida, devera o Juizo abrir as
partes prazo comum de oito dias para impugnacao, sob pena de precluséo (item 7.2
- 19 do Relatério de Correicao).

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 62 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 62 Vara do Trabalho
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de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolucéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagfes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor constatou, mediante consulta a pagina da SGPe
transparente, no link teletrabalho, o total de 3 servidores e ndo 5, conforme
informado pela dire¢cdo da unidade. Em razéo disso, determinou o Desembargador-
Corregedor a regularizacdo perante o setor responsavel, observando-se a redacgéo
atual da Resolucao Administrativa n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 6 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da IPJ* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
1.261 1.610 122 77 123,3% 303 123,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 62 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
123,2%, no cumprimento dessa meta (1.261 processos recebidos e 1.610
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (100,6%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
1.040 47 47 206 811 97,8% 49 105,1%

*IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.040 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucédo, dos quais 811 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
gue 47 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 47 sairam. Ao final do

17

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 01/03/2023 09:47:15h. Protocolo n® 1034/2023.





Cod. Autenticidade 400289027000

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABBLHIDRREIGRDIBRDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3673/2023 - Quarta-feira, 01 de Margo de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 18

referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.017 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacdao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 6 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

' . Biénio " .
Solucionados Conciliados Saldo 2019/2020 IConc Grau de Cumprimento
1.495 736 138 56,89% 49,2% 123,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 56,89%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 49,2%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 123,1%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 6 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF| Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2022 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENE GC
2.486 1.954 579 35,6% | 39,4% | 26,9% 40,0% 49,9% 65,0% 110,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&do Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ado N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 110,6% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.
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11 PERCENTUAL DE SENTENGCAS LIQUIDAS DO TRT 18* REGIAO

27,03

2251 23,06
- T B 20,73
19,17

8,12

2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenga Licuida (Médic Porte)
M Percentual de Sentenca Licquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiéo foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolucdo e, em observancia a RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolacao de sentencas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo € obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugdo, bem como dar efetividade
ao principio da duracdo razoavel do processo. Ademais, a prolagdo de sentencas
liguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
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consideracdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
e fez ponderacdes sobre a ndo adocgédo pela unidade do procedimento previsto no
artigo 879, 82° da CLT, asseverando que agindo dessa forma ocorreu uma certa
“estabilizada” nos processos da fase executoria. Disse que ja incrementou a pauta
de audiéncias visando a reducédo do tempo médio de duracdo dos processos neste
juizo, havendo possibilidade de novo incremento, segundo avaliacBes posteriores.
Sobre a prolagdo de sentencas liquidas, disse que priorizara esse procedimento
doravante. O magistrado auxiliar endossou as palavras do juiz titular, manifestando o
seu desejo em contribuir com o aprimoramento dos servigos afetos a este juizo. O
Diretor de Secretaria esclareceu que os servidores em teletrabalho estavam
formalizados, mas que o prazo autorizado nos processos administrativos de alguns
servidores acabaram vencendo recentemente, e que em razdo das alteracdes
promovidas na Resolucdo Administrativa n°® 160/2016 deste Regional ainda estéo
analisando quem devera permanecer atuando nessa modalidade. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 62 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda
de 9,8% (-141 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
recebeu, em média, 1.483 processos/ano. A ordem cronolédgica no julgamento dos
processos é observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou em 2022, registrando indice de
126%, superior aquele registrado no exercicio de 2021, que foi de 111%. Contudo,
considerando que o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do
exercicio de 2022, ficou muito acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario,b, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional.

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagédo de sentengas liquidas, conforme Recomendagdo n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo € obrigatorio,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucdo, bem como dar efetividade ao principio da duragdo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, I, “c” da Resolu¢do Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal.
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12.3 A correicdo realizada na 62 Vara do Trabalho de Goiénia revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Myller Carlos Andrade, mostrou-se diligente
e atento as orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esfor¢cando
para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atengédo da Secretaria da
Vara para o atendimento dos requerimentos realizados pela Corregedoria Regional
no processo de Auditoria Permanente (PA n°® 10.279/2014), conforme Oficio Circular
n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribuir4, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a importancia de a
unidade verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatorios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR por meio de solicitagdo aberta
nos referidos autos, a fim de evitar um numero consideravel de processos sem
movimentagdo ou com movimentagao erronea.

12,5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Israel Brasil Adourian, o Excelentissimo Juiz
Auxiliar Rui Barbosa de Carvalho Santos, bem como todos os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagéo
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. Em
2021, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestacéo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, a 62 Vara do Trabalho de Goiania foi agraciada com o
SELO METAS DO CNJ, na categoria Ouro, em solenidade ocorrida na sede do
Tribunal, no dia 25/11/2022. Ja no ano de 2022, a 62 Vara do Trabalho de Goiania
cumpriu todas as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor reconhece a
manifestacdo de empenho demonstrada pelos magistrados e servidores desta Vara
do Trabalho e acredita que neste exercicio sera alcancado o melhor resultado, de
modo a manter-se em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 15h50.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 1 de marco de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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\ TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 23 de fevereiro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao, Eugénio José Cesério Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Celismar Coélho de Figueiredo, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicédo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 03 de fevereiro de 2023, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente a Excelentissima Juiza Titular, Maria
das Gracas Goncalves Oliveira. O Desembargador-Corregedor concedeu a
magistrada um prazo de 15 dias para manifestacido, caso queira. Esta correicao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.04.2022 e 31.12.2022.

O edital n°® 03/2023, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
3653/2023, em 1° de fevereiro de 2023, nas paginas 2/3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/02/2023 16:17:51h. Protocolo n° 1032/2023.





Cod. Autenticidade 400288892239

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABBLHIDBRREIQRDIBRDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3673/2023 - Quarta-feira, 01 de Margo de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacado Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 011, 012 e 013, expedidos em 02 de fevereiro de 2023. Presentes: Dr.
Jerbnimo José Batista Junior (OAB/GO 26.873-Presidente da Agatra); Dra. Tatiana
Givisiez Von Kriiger, OAB 33.050/GO; Dra. lIzabella Lorrayne Gongalves Macedo,
OAB/GO 44.949; Dra. Joao Paulo Chaves Arantes, OAB/GO 59.012/GO; Dra.
Thanilla de Oliveira Silva, OAB/GO 38.327; Dra. Kamilla Mendon¢a Mota, OAB/GO
44.470; Dra. Valéria Gongalves da Silva Anastécio, OAB/GO 57.253.

Agradecem a oportunidade e relata reclamacbes a ele encaminhadas,
especialmente na fase de execucdo, com a demora na elaboracdo de despachos.
Em outro ponto, em relacdo a realizacdo da audiéncia de instrucéo, dizem que h&a o
elastecimento de prazo em sua realizacdo. Registrou-se preocupacao com a noticia
recebida por parte de seus associados, que alguns magistrados trabalhistas estédo
adotando “pauta punitiva”, isto é, se a op¢do do advogado for contraria da que
interessa ao Juiz, este designa audiéncia em pauta mais longa possivel.

Foram registrados elogios ao Juiz Celismar, especialmente no trato com o0s
advogados, destacando a prolacéo de sentencas bem fundamentadas. Relatam “que
se tém forcado” a realizacdo de audiéncias presenciais, estas marcadas para
realizacdo no periodo de um més e o juizo 100% digital para tempo bem mais
distante.

Argumentam que ndo ha razdo para a realizacdo de pautas presenciais e digitais
com largo espaco de tempo entre elas.

Sugestdo comum: manter a atualizacdo do sistema JTE com informacdes sobre a
realizacéo de atos processuais praticados, notadamente porque se trata de sistema
utilizado pelos advogados para o acompanhamento das audiéncias, e sua
otimizacao.

Por fim, dizem que Juiza Titular tem um “tratamento mais complexo”, tanto com 0s
advogados como com as partes. Demonstram irresignacdo quanto a este
comportamento e demonstram receio de decisbes punitivas a parte que se
manifesta. Que ndo se justifica o tratamento descortés. Nada mais havendo a ser
tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a audiéncia publica as
15h15.

3 DOS MAGISTRADOS
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3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Ndo ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizacao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
23/01/2023 11/02/2023 Férias 1° periodo de 2021
24/10/2022 12/11/2022 Férias 2° periodo de 2020
03/08/2022 22/08/2022 Férias 1° periodo de 2020
04/07/2022 23/07/2022 Férias 2° periodo de 2019

Maria das Gracgas
Gongalves Oliveira | 26/05/2022 26/05/2022 Férias 1° periodo de 2019

Licenca Para Tratamento
27/03/2022 25/05/2022 De Salide - Magistrado -

Licenca Para Tratamento
26/01/2022 26/03/2022 De Satde - Magistrado -

07/01/2022 25/01/2022 Férias 1° periodo de 2019

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.

26/11/2022 | 15/12/2022 Férias 2° periodo de 2022
Celismar Coelho de Figueiredo | 19/09/2022 | 08/10/2022 Férias 1° periodo de 2022
03/03/2022 | 22/03/2022 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2022 a 28.02.2023.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

72 Vara Do Trabalho De

Goiania (Lotac&o) 30/09/2013 i

Celismar Coélho de Figueiredo
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. oo 72 Vara Do Trabalho De

Maria das Gragas Gongalves Oliveira Goiania (Lotaco) 21/10/2019 -

72 Vara Do Trabalho De
Goiania (Atuar)

72 Vara Do Trabalho De
Ceumara de Souza Freitas Goiania (Julgar Processos 28/10/2022 | 28/10/2022
Especificos)

72 Vara Do Trabalho De

Tulio Macedo Rosa e Silva Goiania (Suspeicio Do Titular) 09/11/2022 | 09/11/2022

Tulio Macedo Rosa e Silva 27/03/2022 | 25/05/2022

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre 0s seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Anténio de
Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes® em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$ 51.961.311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.000

1.802

1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2019 2020

' Sumarissimo () Sumerissimo

@ Ordinario . @ Ordinaro

O 77 (42,2%)

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/02/2023 16:17:51h. Protocolo n® 1032/2023.





Cod. Autenticidade 400288892239

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABBLHIDRREIGRDIBRDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3673/2023 - Quarta-feira, 01 de Margo de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 6

Sumarissi 2021 2022
@ Ordinario Sumarissimo
@ Ordinario
694 (49,5%)
Sumarissimo Ordinério Total
28 -131 -103
2020/2019 t l l
2,9% -15,4% -5.7%
-273 -23 -206
2021/2020 l l l
-27,8% -3,2% -17,4%

-117 -12 -129
2022/2021 l l l
-16,5% -1,7% -9,2%

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
191,0%
200,0%
100,0%
19,3%
0,0% -7.2% -3,4%
) 7,2% 0
-16,1% E " - %
0.0% * 292%_ g6y 201% bl Sl

-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

50,0%

25,0%

0,0%

-4,8%

-25,0%

-50,0%

-62,5%
-75,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2021/ 2022
200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
0,0% — W <0,0% 3,:2% g, W29 ~
: 0; = = 39% ——77 4 m-6,6% \5-8;0%%
“283% .323%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2022), 1.274 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagcao processual de 9,2% (-
129 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.459 processos/ano.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 72 Vara do Trabalho de Goiénia,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou 0 seguinte
desempenho: 140° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 20° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regiao dentro da mesma movimentacao processual; e 18° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na Ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 165° lugar, em nivel nacional, 19°
lugar em nivel regional e 18° lugar no Foro Trabalhista de Goiania.
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Faixa de
TRT -> Vara do Trabalhe ::5:55: (PA;I\;;) ?;:T;g)e Fr[oPdel.:‘i,vli;.!;de cung:sat’i(:r:meru :::E:I::
Janf2019 a (Pese 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
DezI2021
16a- MA -> Sdo Luis -07a Vara 200122500  0,4160 0,3831 0,5302 0,4804 0,4481 0,4515 137°
02a - SP > S0 Paulo - 70a Vara 200122500  0,2841 0,6487 0,5363 0,4155 0.4516 138°
02a - SP -> Sdo Paulo - 76a Vara 200122500 0,907 m 0,5605 0,5134 0,4748 0,4557 139°
18a- GO -> Goiania - 07a Vara 200122500  (0,5331 0,4062 0,4406 0,4524 0,4525 0,4569 140°
02a - SP > Sdo Paulo - 64a Vara 200122500  0,2262 0,2884 0,6563 0,5968 0,5241 0,4586 1410
163 - Campinas/SP -> Campinas -08aVara  2001a2500  0,3309 05917 0,5270 0,5448 0,4588 1420
02a - P -> S30 Paulo - 67a Vara 200122500  0,3408 0,6619 0,5381 0,4470 0,4594 143°
032 - MG > Araxa - 01a Vara 200122500  0,4370 0,5812 0,4508 0,4152 0,4059 0,4500 144°
02a - P -> Sdo Paulo - 80a Vara 200122500  0,2863 0,3813 0,5540 0,5720 0,5069 0,4501 145°
02a- SP -> Santo André - 04a Vara 200122500 0,384 0,4618 m 0,5680 0,4924 0,4619 146°
02a - SP -> Sdo Paulo - 27a Vara 200122500  0,2793 0,5238 0,5416 0,5174 0,4544 0,4533 147°
02a - SP > Sdo Paulo - 71a Vara 200122500  0,3246 0,4212 0,5436 0,6533 0,4770 0,4640 148°
02a - SP > S0 Paulo - 89a Vara 200122500  0,4825 0,4254 04776 0,5309 0,4096 0,4652 149°
02a - SP -> Sdo Paulo -32a Vara 200122500  0,6394 0,6778 m 0,4127 0,4673 150°
152 - Campinas/SP -> Jad - 01a Vara 200122500  0,2700 0,5665 0,4248 0,6124 0,4694 0,4586 151°
152 - Campinas/SP -> Bauru -03a Vara 200122500  0,4403 0,431 0,4808 0,6357 m 0,4587 1520
02a - SP -> Sdo Paulo - 592 Vara 200122500  0,4264 0,4042 04701 0,5389 0,5067 0,4693 153°
15a- Campinas/SP > Sdo José doRIo Preto - 501 550 3437 0,4267 0,6298 0,5859 0,3740 0,4720 154°

03a Vara

Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho ::::ss: I;:iné??) ?;;rld;g)e Prtoptlﬂv::;lde Cnng;rsaiji‘:n?mentn $gg:|::
Jan2019a (Peso 0.2) (Pes00.2)  Resultado | Colocagio
Dez/2021
18a - GO -» Valparaiso de Goias - 01a Vara 2001 a2500 0,3992 0,4578 0,7986 0,7226 0,5638 16°
18a - GO -> Goinia - 12a Vara 200122500 0,6819 0,6955 05719 0,5494 0,5835 17
18a- GO -> Goiania - 03a Vara 200122500 0,6671 0,5392 06074 0,6608 0.5845 18
18a - GO -> Goidnia - 01a Vara 2001 a2500 0,4552 0,7081 0,6710 0,5975 0,5880 19°
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 2001 a2500 0,799 0,6342 0,6682 0,6741 0,6652 20°

Faixa de
Casos ; - Taxa de Forga de
TRT - Vara do Trabalho Novas: t;‘;"g’zl f;fs"')":g; P&ﬁ”:;":’:;“ Congestionamento | Trabalho
Jani2019 a ! ! ! (Peso0,2) (Peso0,2) | Resultado Colocagio
Dezi2021
182+ GO -> Goinia -03a Vara 00122500 06375 05384 04423 0,6024 0M1T 0TS 1%
182- GO -> Gaidnia -01a Vara 00122500 0478 0,703 05145 0,6955 0610 08016 e
18a- GO -> Goidnia - 07a Vara N01a200 07732 061 05754 0,6836 06739 08882 18°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diéaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.161 96,75 6,24
Instrucéo 459 38,25 2,46
Una 1 0,08 0,00
ATC - Conhecimento 29 2,42 0,15
ATC - Execugéo 41 3,42 0,22

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 186 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinério
Inicial mar¢o/2023 abril/2023
Instrugcdo junho/2023 setembro/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 07.02.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, 0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°.04.2022 a 31.12.2022)

um total de 459 audiéncias de instrucéo.

Considerando que as audiéncias estdo sendo marcadas para datas acima do
desejavel, bem como a constatacdo de que o tempo médio de duracdo dos
processos na unidade ficou acima da meta regional, o Corregedor recomenda, sem
olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados, um incremento na pauta de
audiéncias de instrucéo, adotando-se como regra o formato presencial e avaliando a
necessidade de se aumentar os dias da semana ou turnos em que serao realizadas,
dando maior vazado aos processos represados, além de minimizar os impactos no
prazo médio da prestagdo jurisdicional. Infere-se que recomendagdo semelhante
constou das atas de correicdo anteriores: “... considerando que as audiéncias de
instrugdo, nos processos do rito ordinario, estdo sendo marcadas para datas um
pouco acima do desejavel, bem como a constatacdo de que o tempo médio de

10
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duracdo dos processos ha unidade, desde o exercicio de 2019, estd acima da meta
regional, como se vera adiante, recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho que incrementem as pautas de audiéncias de instrucao,
numericamente, ou aumentando os dias da semana ou turnos em que S&o
realizadas, dando maior vazao aos processos represados, além de minimizar os
impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional”.

53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acgao até a Prolagao de Sentenca

107

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 201 W 2020 [ 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1962 Fase de Conhecimento
1564
1486
1308
829
721
630

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

[l 2019 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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312 FASE DE CONHECIMENTO

188
158
125
108
92
I. 68

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 201 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

48%
44%

43% 42%42% 42%
34% 36% 35% 35% e
31% 200
6 29%
25%
23% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 [ 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 W0 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2015 1
2017 1
2018 2
2019 7
2020 23
2021 99
2022 578
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 711
JULGADOS
TEMPO MEDIO 269,36 dias

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram o crescimento continuo do prazo médio de duracdo dos processos
nesta Vara do Trabalho, ultrapassando a meta estabelecida pela Corregedoria
Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam
nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados estatisticos extraidos do
sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solu¢do do processo), no rito sumarissimo, que era de 162 dias
em 2021, sofreu acréscimo, em 2022, chegando a 189 dias; no rito ordinario, a
média também subiu, de 266 dias em 2021 para 287 dias no ano de 2022. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta
unidade que envidem os esfor¢cos necessarios visando a reducdo e adequacao
desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento
demonstra que o0 juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos
ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificacao dos processos ainda pendentes de solucédo, em relacdo aos anos
de 2015 a 2019, especificando as razbes de ainda nao haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

13
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

769
711
70 589 616
40 498 453 434 436
405
III ] II II

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

79%78%

70% 71%
67% 66% g0, 67% 67%

52%
46%

63%

49%
45%

40%
I I33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE GONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE GONGEST. LiQUIDA TRT (%)

BB 2019 [ 2020 W 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 72 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 589 execucodes e
baixou 769, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 46%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de

servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na

14
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Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo
em pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagfes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientacdes contidas na Recomendacao TRT 18* SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 07.02.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 35 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informac¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 40 registros nessa condig¢ao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

15

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 28/02/2023 16:17:51h. Protocolo n® 1032/2023.





Cod. Autenticidade 400288892239

Anexo 2 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABBLHIDRREIQADIBRDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3673/2023 - Quarta-feira, 01 de Margo de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 16

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a reducao
dos prazos médios para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 162 e 266 dias ao final do
exercicio de 2021, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a
meta regional de 90 e 180 dias, respectivamente. Alertou o Desembargador-
Corregedor que o prazo médio da entrega da prestacado jurisdicional, neste
exercicio, considerando o primeiro trimestre, ja sofreu significativo aumento,
passando para 222 dias e 391 dias, respectivamente, nos processos do rito
sumarissimo e ordinario. Tal elastecimento ocorreu, certamente, em razdo do
longo periodo de afastamento da Magistrada Titular, conforme consignado no item
3.2 desta ata.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisbes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao.
Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade podera se
valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
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Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2
— 3 do Relatério de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 19/04/2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 - 12 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.6 Que a Secretaria da Vara proceda ao lancamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, do movimento processual referente a remessa dos
autos ao arquivo, nos termos do artigo 49 do PGC (item 7.2- 13 do Relatério de
Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.7 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha coépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destague para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracfes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacdo Judicial (item 7.2 — 38 do Relatério de Correi¢cdo). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execucao dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisoério (item
7.2 - 39 do Relatério de Correicao).
Essa recomendacao foi atendida.

7.8 A prolacdo de sentencas nos processos relacionados no item 2.6.4 do
Relatério da Correicao, observando-se a ordem cronolégica, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Essa recomendacao foi atendida.

7.9 Que a Unidade observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
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atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias.
Mencionado oficio ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VI,
da Constituicdo Federal no que toca a presenca fisica dos Magistrados do Trabalho
nas respectivas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como 0 previsto no
art. 35, VI, da LOMAN".

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a reducéo
dos prazos medios para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 189 e 287 dias ao final do
exercicio de 2022, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a
meta regional de 90 e 180 dias, respectivamente.

8.1.2 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correicao).

8.1.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, ainda que o periodo correcionado se limite a 1°.04.2022 a 31.12.2022,
conforme consulta realizada em 09/02/2023, os painéis das fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao).
O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de regularizacdo dessas informacdes no
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8.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A prolacdo de sentencas nos processos relacionados no item 2.6.4 do
Relatério da Correicao, observando-se a ordem cronolégica, no prazo de 30 (trinta)
dias.

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 72 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
servidor excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administragao do Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugéo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagfes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacoes descritas na redacao atual da Resolu¢cao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da Meta IPJ* Saldo Gral_] de
Meta Cumprimento
1.218 1.459 120 34 111,9% 154 111,8%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2022, a 72 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
111,8%, no cumprimento dessa meta (1.218 processos recebidos e 1.459
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (89,3%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
aelents Meta Meta LYl Anterior IPA e Cumprimento
1.054 26 14 155 893 98,3% 55 105,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.054 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucdo, dos quais 893 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
gue 26 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 14 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.048 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacdao (aumentar o indice de conciliacao em relagcao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
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40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 7> VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc* | Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
855 [1.754 | 594 |1.135 633 1.289 50,16% 49,1% 117 122,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 50,16%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 49,1%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 122,8%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2022 - 7* VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF| Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes | Suspensos 2022 | TCLNE TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.244 2.337 744 41,5% | 39,4% 35,1% 40,0% 51,5% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGCAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO
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16,52
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O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolucdo e, em observancia a RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolacao de sentencas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo €& obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucdo, bem como dar efetividade
ao principio da duracdo razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
liguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Auxiliar, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. O magistrado agradeceu ao Desembargador-Corregedor a
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oportunidade, externando a sua satisfacdo com a diligente atuacdo da equipe de
servidores da Secretaria, creditando a eles, também, o bom resultado aferido nesta
visita correcional. Registrou ainda os seus agradecimentos a Corregedoria Regional,
em especial a servidora Karla Souza Melo, pela valiosa colaboragdo dada na
reducdo do acervo de processos pendentes de sentencas, com a designacao de
servidores assistentes para auxiliar nessa tarefa, bem como a equipe que integrou o
servico extraordinario no periodo de recesso forense. Teceu consideracdes sobre o
entendimento da Corregedoria Geral sobre processos que envolvem partes em
recuperacgao judicial. Isso porque, com as alteragées ocorridas em dezembro/2020,
que passou a exigir a expedicdo de certiddo individualizada referente ao crédito
trabalhista e o prosseguimento da execucdo em relagcdo aos créditos
previdenciarios, pode haver um tumulto processual. Quanto a alegacdo dos
advogados referente a pauta punitiva, 0 magistrado ponderou que isso pode ser
consequéncia da adocdo majoritaria dos advogados pelo juizo 100% Digital que
acaba repercutindo na organizagdo da pauta de audiéncias, elastecendo o prazo
para designacdo de audiéncias nessa modalidade. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 7% Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda
de 9,2% (-129 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade
recebeu, em meédia, 1.459 processos/ano. A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. A produtividade do juizo aumentou em 2022, registrando indice de
117%, superior aquele registrado no exercicio de 2021, que foi de 111%. Contudo,
considerando que o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do
exercicio de 2022, ficou muito acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforcos necessarios visando a reducdo
desse prazo para patamares inferiores a meta regional.

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da durag¢édo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
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11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correigdo realizada na 72 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, havendo na atualidade 01 servidor excedente. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Janio da Silva Carvalho, mostrou-se diligente e atento as orientacdes
emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter a
regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que certamente contribuiu para os
resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo da Secretaria da
Vara para o atendimento dos requerimentos realizados pela Corregedoria Regional
no processo de Auditoria Permanente (PA n° 10.280/2014), conforme Oficio Circular
n® 11/2013 SCR/TRT18, o que contribuird, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a importancia de a
unidade verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatorios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR por meio de solicitagdo aberta
nos referidos autos, a fim de evitar um numero consideravel de processos sem
movimentagdo ou com movimentagao errénea.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica. No exercicio de 2022, a 72
Vara do Trabalho de Goiania cumpriu todas as metas nacionais. O Desembargador-
Corregedor reconhece a manifestacdo de empenho demonstrada pelos magistrados
e servidores desta Vara do Trabalho e acredita que neste exercicio sera alcancado o
melhor resultado, de modo a manter-se em patamar elevado a qualidade dos
servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16h20.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 28 de fevereiro de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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) TRT-182 REGIAQ

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2023

No dia 27 de fevereiro de 2023, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao, Eugénio José Cesario Rosa, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Fabio Oliveira Borges Junior, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Eunice Fernandes de Castro, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correicéo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 09 de janeiro de 2023, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo justificado, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Wanderley Rodrigues da Silva. Esta correicdo ordinaria
abrange o periodo compreendido entre 1°/06/2022 e 31/12/2022.

O edital n°04/2023, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3655/2023, em 03 de fevereiro de 2023, nas paginas 5/6, tornou publica a
correicao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 9% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente
o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 014, 015 e 016, expedidos em 10 de fevereiro 2023. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Ndo ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Data Inicial Data Final Periodos

19/04/2022 | 25/04/2022 Férias 2° periodo de 2021

Licenca Para
26/04/2022 | 29/04/2022 Tratamento De -
Saude - Magistrado

Licenca Para
30/04/2022 | 13/05/2022 Tratamento De -
Saude - Magistrado

Eunice Fernandes de Castro | 25/07/2022 | 06/08/2022 Férias 2° periodo de 2021
14/09/2022 | 14/09/2022 Férias 12 periodo de 2022
16/09/2022 | 20/09/2022 Férias 12 periodo de 2022
24/09/2022 | 29/09/2022 Férias 12 periodo de 2022
01/10/2022 | 02/10/2022 Férias 12 periodo de 2022
07/11/2022 | 12/11/2022 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 01.01.2022 a 28.02.2023.
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MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS

04/07/2022 02/08/2022 Férias 2° periodo de 2021

Wanderley Rodrigues da Silva
26/11/2022 15/12/2022 Férias 12 periodo de 2022

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 01.01.2022 a 28.02.2023.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

Magistrado DesignacaolAfastamento Data Inicial Data Final

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

(LOTACAO) 21/10/2019 -

Eunice Fernandes de Castro

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

(LOTAGAO) 08/09/2014 -

Wanderley Rodrigues da Silva

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra (DESIGNACAO DO TITULAR PARA ATUAR 24/11/2022 30/11/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 15/08/2022 19/08/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 05/09/2022 09/09/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 13/10/2022 14/10/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Maria Augusta Gomes Luduvice (DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 24/10/2022 28/10/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 07/11/2022 11/11/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 21/11/2022 23/11/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

(SUSPEICAO DO TITULAR) 07/12/2022 07/12/2022
Nayara Dos Santos Souza 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA 06/06/2022 09/06/2022
(CONVOCAGAO PARAA 22 INSTANCIA DESTA
E. CORTE)
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92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 25/07/2022 13/08/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 12/09/2022 16/09/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 26/09/2022 30/09/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
(DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 10/10/2022 11/10/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Tulio Macedo Rosa E Silva (DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 04/11/2022 04/11/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

(AUXILIO) 01/12/2022 02/12/2022

Viviane Silva Borges

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Wagson Lindolfo José Filho (DESIGNAGAO DO TITULAR PARA ATUAR 20/06/2022 23/06/2022
COMO AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA)

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

finopolis
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania (sede da jurisdicao), Guapé e Santo Antonio de
Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes* em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Segundo dados do IBGE, em
2020 seu PIB somou R$51.961.311,27, 13° no ranking nacional. De acordo com as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio de Goiania conta com 68.827 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 546.141 pessoas, com salario meédio
mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do

municipio.
Evolucao da Demanda Processual
2.000
1.771
1.500
1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

]_Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
816 (46,1%)
2021
Sumarissimo
@ Orcinarid Sumarissimo
@ Ordinario
661 (47,6%)
Sumarissimo Ordinario
-42 -107
2020/2019 l l
-4,4% -13,1%
-186 -48
2021/2020 l l
-20,4% -6,8%
-73 -30
2022/2021 l l
-10,0% -4,5%

Comparativo 2019 / 2020

300,0%
200,0%

100,0%

21,2%
0,0% 4,3%

' 18,8% _231% -14,0%
0,0% e i 39;3%—-35:6% A

2020

709 (43,7%)

2022

631 (d9,1%)

Total
-149
l -8,4%
-234
l -14,4%
-103
l -7,4%

184,8%

-20,9%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

-100,0%

-35;2%—-34;4%

Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

50,0%

25,0%

. 22,9%
/1 8,8%
2,5% =08 0V4'3% =0;8%
-19,3%

-25,0%

-50,0%

-64,0%

-75,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2021/ 2022
200,0%
150,0%
100,0%
50,0%
o
0,0% 0,0% 7"7/1.7;“,/%'\%./:&2;0%"—51-1-% 0,99 -
-15,6% -11,5% -11,1%
-28,9%
-39,9%
-50,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no Ultimo exercicio 2022, 1.285 novas a¢oes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagdo processual de 7,4% (-
103 processos). Considerado o ultimo triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em
média, 1.432 processos/ano.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de

7
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contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucBes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2022, a 92 Vara do Trabalho de Goiénia,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou 0 seguinte
desempenho: 21° lugar, entre 271 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 8° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacdo processual; e 5° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.

Faixa de IGEST

Casos - i Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade | Produtividade | oo oogionamento | Trabalho

Peso 0,2 Peso 0.2 Peso 0,2
Janiz019a ¢ bt 2) { ) (Peso 0,.2) (Pes002) | Resuitado | Colocacho
Dez12021

2001 a 2500 0,2500 0,4823 0,1294 0,2949 15°

Vara
o |
owr |

15a - Campinas/SP -> Capdo Bonito -01a
al

2ona 200 [ ware =
2001 a 2500 0,3711 0,4387 0,3017 m

0,6429 0,2373 0,4047

=5

18a - GO -> Goiania - 10a Vara 2001 a 2500 0,3998 m 04201 0,3217
16a - MA -> Presidente Dutra - 01a Vara 2001 a 2500 0,1699 0,3903 0,5252 m 0,2030 0,3287

15a - Campinas/SP -> Pirassununga -01a 0,3064 0,5228 0,3837

Vara

02a - SP -> Moji das Cruzes - 04a Vara 2001 a 2500 0,1284 0,2743 0,4435 0,4210 0,3830

2001 a 2500

£

=
3 E]

ee]
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Faixa de IGEST
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jan/2019 a
Dez/2021

18a- GO -> Goidnia - 13a Vara 2001 2 2500 m 0,0868 06735 0,005 0,1826 m

Taxa de Forga de
Congestionamento | Trabalho

(Peso02) (Peso02)  Resutado | Colocagio

Acervo Celeridade | Produtividade
(Peso0,2)  (Peso0,2) (Pes00,2)

18a- GO > Uruagu - 01 Vara 010200 RSO 04436 0,6306 m 05034 04249 p
18a- GO -> Goiania - 11a Vara 00122500 0345 05641 0,4407 04499 04250 P
18a- GO -> Goiania - 09a Vara 0012250 03196 08671 04220 04302 P
18a- GO -> Goiania - O4a Vara W01a250 041 0623 03576 04137 04438 ¥
18a- GO -> Goiania - 15a Vara 00122500 0325 04966 04253 05332 0448 04503 1P
18a- GO -> Goiania - 02a Vara 00122500 02983 05096 05718 05230 0480 04TH 1P
18a- GO -> Goiania - 16a Vara 0012500 03301 05290 04913 0,5608 W um 1w
18- GO -> Goidnia - 08a Vara 200122500 04105 05400 m 0,5930 05792 04955 1w
18- GO -> Goiania - 06a Vara 0012500 05144 06299 04912 081 080® 1
18a- GO -> Goinia - 7a Vara 0012500 04504 05327 05721 06378 0522 058 1°

Faixa de IGEST

Casos - - n Taxa de Forga de
. Acervo Celeridade = Produtividade ;
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso02)  (Peso02) (Peso 02 Congestionamento Trabalho

Jan/2019 a (Peso0,2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagio
Dez/2021

2001 a2500 0,5090 0,4283 0,4951 “

18a - GO -> Goiania - 11a Vara 2001 a2500 0,3223 0,5524 0,3408 04411 04412 0,419 6

18a - GO -> Goiania - 18a Vara 200122500 BRIALTY 03231 0,5800 0,5216 0,5871 0,4356 7

18a - GO -> Goiania - 04a Vara oz 0w oot [ R s &
18a - GO -> Goiénia - 16a Vara 00122500 0329 05066 04223 05412 0447 04683 *
18a - GO -> Goinia - 02a Vara 2001 a 2500 m 05073 0,5601 0,5363 04885 04808 A
18a - GO -> Goiénia - 16a Vara 0012250 0330 0543 0417 05864 0040 04883 AP
18a - GO -> Goiania - 08a Vara miaxn  oam osn [P  ow 05606 04921 12
18- GO -> Goiania - 06a Vara 00122500 05361 0523 m 04871 04544 0499 1
18a - GO -> Goidnia - 17a Vara 00102500 04267 05365 05767 0,6460 05987 0865 1
18a - GO -> Goiania - 12a Vara 001a250 0§62 06872 05622 05089 0578 1
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
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Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 759 63,25 4,19
Instrucéo 449 37,42 2,48
ATC - Conhecimento 14 1,17 0,08
ATC - Execucao 50 4,17 0,28
Média 318 27 2
Obs: Para apuracédo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 181 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial margo/2023 abril/2023
Instrugéo abril/2023 maio/2023

* Dados extraidos do sistema PJe em 18.02.2023.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, 0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira. Os dados constantes da tabela acima
informam que a unidade realizou no periodo correcionado (1°/06/2022 a 31/12/2022)

um total de 449 audiéncias de instrucéo.

Considerando que o tempo médio de duracdo dos processos na unidade, ao final do
exercicio de 2022, ficou acima da meta regional, como se vera adiante, o
Corregedor recomenda, sem olvidar das dificuldades enfrentadas pelos magistrados,
um incremento na pauta de audiéncias de instruc¢ao, adotando-se como regra o
formato presencial e avaliando a necessidade de se aumentar os dias da semana
ou turnos em que serao realizadas, dando maior vazao aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

167 161
141
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 B 2020 BB 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

177 1782 Fase de Conhecimento
1709
1622 1615
1388
1285
1051
830
665 . 642
484
Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito  Conciliados

W 2019 2020 02021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuracdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.
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260 FASE DE CONHECIMENTO

204
157
138
102
83 85
l 62 .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Il 2019 [l 2020 [ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

48% 46%

36% 36%
29% 570
%
I 25% ) 249, 25%

44%

42%

35%

IO%

33%

29%
3% II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 B 2020 [l 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2017 1

2018 1

2019 12

2020 11

2021 24

2022 401
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 450

JULGADOS
TEMPO MEDIO 212,54 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram que o prazo meédio de
duracdo dos processos desta Vara do Trabalho ultrapassa a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo medio da entrega da prestacao jurisdicional
(do ajuizamento até a solucado do processo), no rito sumarissimo, que era de 167
dias em 2021, sofreu baixa, em 2022, passando para 148 dias; no rito ordinério, a
média subiu, de 242 dias em 2021, para 255 dias em 2022. O Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que envidem
os esfor¢cos necessarios visando a reducao e adequacao desses prazos a meta
regional. A andlise dos processos sem julgamento demonstra que o0 juizo
correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Nada obstante,
o Desembargador-Corregedor determinou a identificacdo dos processos ainda
pendentes de solucdo, em relacdo aos anos de 2017 a 2019, especificando as
razdes de ainda ndo haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

13
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

949
864
713
662 668
516 506
446
364 404 390
] |“| “‘\“‘l “‘\

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

76% /5%
1

71%
67% 67%

63% 63%

61% 61%

52%
43%

49%
45%

E'5%||

40%
I I33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2022, a 92 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 516 execucdes e
baixou 864, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 43%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano, que foi de 33%. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientacbes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusao

14
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em pauta de processos da fase executoéria para tentativa de conciliacéao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagBes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientacdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 18.02.2023.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 84 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 36 registros nessa condicéo.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

15
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacdo nao foi atendida, razéo pela qual sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao.
Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade podera se
valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR através dos processos de auditorias permanentes (item 7.2 — 24 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacdo nao foi atendida, razéo pela qual sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,

especialmente no que se refere a ocasido do lancamento do movimento referente ao

inicio da execucao, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagdo do

sistema e-Gestao, conforme apontado no item 7.2 — 18 do Relato6rio de Correigao.
Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 28.06.2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugcdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifiqgue se h& contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
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promoveu o0 arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correicao).

Essa recomendacdo nao foi atendida, razdo pela qual sera reiterada no
item 8.1.3.

7.6 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destague para 0S novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 37 do Relatdrio de Correicéo). Além disso,
uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho prosseguir, se
for o caso, com a execucdo dos créditos previdenciarios, abstendo-se de efetuar o
langamento do movimento referente ao arquivo (item 7.2 — 38 do Relatério de
Correigao).

Essa recomendacdo nao foi atendida, razéo pela qual sera reiterada no
item 8.1.4.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacéo de decisfes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucdo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicdo).
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8.1.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual (item 7.2 - 10 do
Relatério de Correicao).

8.1.3 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1°, do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2
- 3 do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor recomendou a
Secretaria da Vara que analise os processos que a ferramenta SIVI informa
com saldo em contas e, quando necessario, realize o tratamento nos termos
dos atos normativos ja mencionados.

8.1.4 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ N°
018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperacdes) pela Lei n® 14.112/2020, com destaque para 0s novos 88
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicdo de certiddo individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperagédo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correicdo). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execuc¢do dos créditos previdenciarios, abstendo-se
de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisério (item 7.2 — 38
do Relatério de Correicao).

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia, pela Unidade, das disposi¢cbes contidas nos artigos 76 e
81 do PGC, fazendo constar das atas/decisdes homologatérias de acordos, as
orientacdes e esclarecimentos as partes sobre a importancia do cumprimento das
obrigacBes previdenciérias, especialmente quanto a necessidade da entrega da
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GFIP (item 7.2 — 7 do Relatério de Correicao).

8.2.2 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do artigo
177 do PGC, de intimar o reclamado, ap6s o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias (item 7.2 — 16 do Relatério de Correicdao. Nos casos em que o reclamado
nao comprovar nos autos o envio da guia GFIP, a Vara do Trabalho devera expedir
oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, cumprindo determinag&o contida no
artigo 177, § 6° do PGC (item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 92 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 92 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolucdo
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na redacdo atual da Resolu¢cao Administrativa
n° 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2022- 92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da IPJ* Saldo GraL.J de
Meta Meta Cumprimento
1.237 1.575 73 45 124,5% 309 124,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados
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No exercicio de 2022, a 92 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
124,4%, no cumprimento dessa meta (1.237 processos recebidos e 1.575
solucionados), indice superior aquele registrado em 2021 (120,1%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 9 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
1.082 21 9 138 942 98,7% 61 106,2%

IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.082 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solucdo, dos quais 942 foram solucionados até o final de 2021. Registrou-se ainda
que 21 processos entraram na meta no ano de 2022 e outros 09 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.080 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (aumentar o indice de conciliacdo em relacao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida)

Meta 3 - 2022 - 9 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. . Biénio . Grau de
Solucionados Conciliados Saldo 2019/2020 IConc Cumprimento
1.423 630 60 55,42 44,3% 110,7%

Cod. Autenticidade 400289000064

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 55,42%.
No exercicio de 2022, o indice de conciliacdo foi de 44,3%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 110,7%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcancado.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida)
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Meta 5 - 2022 - 9 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes| Suspensos 2022 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.568 1.897 618 33,2% | 39,4% 23,9% 40,0% 46,8% 65,0% |118,5%

*|E = Indice de Execucdes

No exercicio de 2022, a unidade atingiu o percentual de 118,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

11 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

2251 23,06
. - 20,73
19,17

16,52

~ e o - - @ e - e ] e
2019 2020 2021

H Percentual de Sentenga Liquida (Pais)
@l Percentual de Sentencga Liquida (Médio Porte)
@ Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
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exercicio de 2022, o percentual atingido foi de 12,74%. Nao obstante essa pequena
evolucdo e, em observancia a RECOMENDACAO CGJT N° 4/2018, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta Vara
do Trabalho a prolacdo de sentencas liquidas, ressaltando que esse
procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execucéo, bem como dar efetividade
ao principio da duracdo razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
liguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideracoes
reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade e registrou os
seus agradecimentos ao magistrado auxiliar e aos servidores da Secretaria, na
pessoa de seu Diretor, pelos resultados positivos aferidos nesta visita correicional.
Informou, quanto & recomendacdo atinente a incrementacdo da pauta, que ndo ha
espacgo para o aumento da quantidade de audiéncias, uma vez que ja foi realizado
incremento e antecipa¢des ao longo do periodo correcionado, visando a reducao do
tempo médio de duracdo dos processos neste juizo, ressaltando inclusive que as
audiéncias estdo sendo designadas para datas muito proximas. Teceu
consideracdes sobre outras recomendacgdes constantes em ata, solicitando acesso
aos processos que serviram de embasamento, e afirmou que a unidade se
empenhara para dar cumprimento. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0S seguintes registros:

12.1 A 92 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2022, havendo a sua movimentacdo sofrido uma queda
de 7,4% no volume de agdes protocoladas (-103 processos). Considerado o ultimo
triénio (2020/2022), a unidade recebeu, em média, 1.432 processos/ano. A
produtividade do juizo aumentou um pouco em 2022, registrando indice de 126%,
superior aquele registrado no exercicio de 2021, que foi de 123%. Contudo,
considerando que o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do
exercicio de 2022, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de
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90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional.

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

12.3 A correigdo realizada na 92 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estao sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Vanderlei Alves de Mendonga, mostrou-se
diligente e atento as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se
esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

12.4 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo da Secretaria da
Vara para o atendimento dos requerimentos realizados pela Corregedoria Regional
no processo de Auditoria Permanente (PA n°® 10.283/2014), conforme Oficio Circular
n° 11/2013 SCR/TRT18, o que contribuird, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo. Ressaltou o Desembargador-Corregedor a importancia de a
unidade verificar as inconsisténcias apontadas pelos relatorios extraidos do sistema
SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR por meio de solicitagdo aberta
nos referidos autos, a fim de evitar um numero consideravel de processos sem
movimentagdo ou com movimentagao errénea.

12.5 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular da unidade, Eunice Fernandes de Castro, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar Wanderley Rodrigues da Silva, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica. Em 2021, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestacao
jurisdicional pela pandemia da COVID-19, a 92 Vara do Trabalho de Goiania foi
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agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria Prata, em solenidade ocorrida
na sede do Tribunal, no dia 25/11/2022. Ja no ano de 2022, a 92 Vara do Trabalho de
Goiania cumpriu todas as metas nacionais, parabenizando a Corregedoria Regional
0s magistrados e servidores pelo atingimento das metas. O Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que neste exercicio sera alcancado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servicos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 15h30.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 1 de marco de 2023.
[assinado eletronicamente]

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE FEVEREIRO DE 2023
Processo Administrativo: 2119/2023
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Decisado: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagéo das avaliagbes de
desempenho funcional, bem como concessao
de progressao funcional/promogao aos
servidores passiveis de desenvolvimento na
carreira, conforme planilha a seguir:

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
NOME CODIGO | L orElO. CLASSEIPADRAO CLASSE/PADRAO
CONCEDIDA
ADELMO AFONSO ARAUJO 203057 04/02/2023 B-09 B-10
ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS 5203266 04/02/2023 B-08 B-09
ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI 203069 20/02/2023 B-10 C-11
CARLA CRISTINA CARVALHO 163724 20/02/2023 B-08 B-09
DANIEL FERNANDES FRONCHETTI 5162663 07/02/2023 B-06 B-07
EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA 203268 06/02/2023 B-08 B-09
FABIANA MAMEDE DE LIMA SANTOS 5165662 21/02/2023 B-08 B-09
GABRIELA VIANNA PEREIRA LIMA 203272 26/02/2023 B-08 B-09
GEOVANA GUIMARAES DE OLIVEIRA s$165492 17/02/2023 C-11 C-12
GISELLI HELOISA TARCA 203161 14/02/2023 B-09 B-10
GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA 161411 04/02/2023 B-07 B-08
JOAO PAULO BRAZIL SILVA 161845 08/02/2023 C-11 C-12
JORGE AUGUSTO DE SOUSA 161446 25/02/2023 B-07 B-08
JULIANA RUSSO MOTA MIRANDA 161373 03/02/2023 B-07 B-08
KARLA CAMPELO AMORIM CORREA 203072 21/02/2023 B-10 C-11
KENIA GARCIA MARTINS $202678 16/02/2023 C-12 C-13
LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA 203170 24/02/2023 B-09 B-10
LAYRE SARAIVA DE LIRA CORREIA DO VALE $202373 17/02/2023 C-11 C-12
LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES $203063 15/02/2023 B-10 C-11
LIDIANE CASTANHEIRA RAMOS $203066 18/02/2023 B-10 C-11
LUCIANA LUCIO DE OLIVEIRA RESENDE 202685 18/02/2023 C-12 C-13
OSVALDO PEREIRA DE MORAIS NETO 162701 17/02/2023 B-06 B-07
REGINA CELIA DE ARAUJO PEREIRA 203017 09/02/2023 B-10 C-11
RENATO DE OLIVEIRA REZENDE $202762 07/02/2023 C-12 C-13
ROBERTO MENDONCA ALVES $165557 16/02/2023 B-07 B-08
ROSANA PAULA RODRIGUES s006809 09/02/2023 C-11 C-12
SERGIO DE AQUINO TELLES COSTA s203075 28/02/2023 B-10 C-11
SORAIA PEREIRA s009700 11/02/2023 C-12 C-13
TALITA RODRIGUES TELLES 203172 28/02/2023 B-09 B-10
THASSIA DE LIMA FRANCO 5162647 01/02/2023 B-06 B-07
THIAGO FERNANDES GONGCALVES $203270 12/02/2023 B-08 B-09
THIAGO MONIZ SILVA DE OLIVEIRA 203476 10/02/2023 B-07 B-08
WELLINTON LUIS RODRIGUES DE FREITAS s008020 18/02/2023 C-11 C-12
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